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   19-ديكوو گيري همه در تجاري يها شركت حقوق تحولات بررسي
   1يقانون و ينظر يمبان منظر از

  پژوهشي)-(مقاله علمي

  خواه ينجف محسن
  انيعبداله ديام

  چكيده
 مواد انتشار مانند آن مشابه طيشرا و ها يپاندم در كه داد نشان 19-كوويد يريگ همه ةتجرب
 بر حاكم يقانون فيتكال يبرخ ياجرا ،شود ت جدي تهديد ميكه سلامت عمومي به صور پرتوزا
 طيشرا نيا به واكنش در سرعت به چابك يحقوق يها نظام. گردد مي دشوار يسهام يها شركت

 يمبان ،ينظر يادهايمقاله بن ني. در اپرداختند طيشرا با قيتطب و خود يقانون احكام رييتغ به
در  19 ديكوو يريگ همه طيدر شرا يسهام يها كتو حدود مداخله دولت در حقوق شر يقانون

 طيكه دولت در انگلستان در شرا دهد ينشان م يبررس ني. ااست هشد يو انگلستان بررس رانيا
در  عيو وس عيدخالت سر كرديرو ،يحفظ منفعت عموم ي، برا19 ديكوو يريگ همه ياضطرار

 عيوس ةمداخل نيا ها، هينظر رياز سا شيب ازيامت يةاتخاذ نموده است. نظر راها  حقوق شركت ةحوز
 1984مصوب )» ها يماري(كنترل ب يقانون سلامت عموم«و  كند يم هيدولت را توج عيو سر
 يها تيظرف انياز م رانيا يحقوق نظامرا فراهم آورد.  مداخله نيا يلازم برا يقانون يمبنا
واكنش به  يبرا ينون اساسو هفتاد و ششم قا كصدي  مندرج در اصل تيظرف ازموجود،  يقانون
 يسهام يها شركت حقوق در دولت ةمداخلبهره برده است. اما  19-ديكوو يريگ همه طيشرا
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  دمهمق
بر بسياري از ابعاد زندگي بشر تأثير داشته است. انتشار اين ويروس  19-گيري كوويد همه

هاي  بيش از هر چيز دغدغة تأمين سلامت عمومي را برجسته كرد، اما براي تأمين اين حق، حوزه
هاي  هاي تجاري، نيز تحت تأثير قرار گرفت. نظام ديگري از زندگي بشر، مانند حقوق شركت

هاي حقوق  ترين حوزه تر به سرعت خود را با شرايط جديد تطبيق دادند. مهم چابك حقوقي
پذيرد، رعايت تشريفات قانوني راجع به  اثر مي 19-كوويدها كه از شرايط پاندمي مانند  شركت
ها و نحوة برگزاري جلسات است. رعايت اين تشريفات قانوني ممكن است سلامت افراد را  مهلت

دهد و تأمين حق بر سلامت مستلزم اصلاح قوانين هر چند به صورت موقت و  تحت تأثير قرار
باشد. مفروض اين مقاله آن است كه يك عامل تهديدكنندة سلامت، مانند يك  محدود مي
هاي شركت سهامي  يا انتشار مواد پرتوزا سبب شود كه فعاليت 19- گير مشابه كوويد بيماري همه

هاي شركت  وقف گردد يا بسيار محدود شود. منظور از فعاليتساله مت براي مدتي نهايتاً يك
هايي است كه شركت براي انجام موضوع آن و ادارة امور داخلي شركت انجام  سهامي، فعاليت

دهد. هدف آن است كه بنياد نظري، مبناي قانوني و دايرة شمول و نحوة مداخله دولت در  مي
ت در شرايط تهديدكنندة سلامت مشخص هاي سهامي براي حفظ حق بر سلام حقوق شركت

دولت  ةمداخلپاسخ به سوالات زير است كه  به دنبالشود. مقالة حاضر با توجه به مفروض فوق 
 مبانياز  كي بر اساس كدام ،گيري بيماري همه طيها با شرا حاكم بر شركت نيانطباق قوان يبرا
مباني قانوني كافي  ،يريگ همه طيشرا در ايآاست؟  هيقابل توج يسهام يها حقوق شركت ينظر

 يبرا هاي سهامي به وضعيت جديد وجود دارد؟ براي واكنش سريع و به موقع حقوق شركت
 سهامي يها شركت بر تكاليفي و حقوق چه ،يپاندم طيشرا در يعموم سلامت از تيحما

 شود؟ يم ينيب شيپ

تان بنياد نظري مداخلة مطالعة تطبيقي حقوق ايران و انگلس الات فوق، باؤبراي پاسخ به س
هاي سهامي، مبناي قانوني اين مداخله و آن دسته از احكام قانوني كه در  دولت در حقوق شركت

  گيرد، ذيل سه عنوان جداگانه بررسي شده است. شرايط مفروض، اجراي آنها تحت تأثير قرار مي
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 يپاندم طيشرا دري سهام يها شركت حقوق در دولت مداخله ينظر اديبن. 1
  19-ديكوو

و  نيوضع قوان قيطر ازرا  يسهام يها دولت در حقوق شركت ةمداخل 19-ديكوو يپاندم
 ينظر يدارد، مبنا تيمداخله، آنچه اهم نيا حدودداد. قبل از رجوع به  شيمقررات آمره افزا

گفته  ينظر ياز مبان يا ها به مجموعه حقوق شركت يها هي. نظراستدولت  ةگسترد ةمداخل
 حقوق فلسفه عنوان تحت و افتهي  پرورش شمندانيها توسط اند طول سال ه در ك شود يم

 از نكهيفارغ از ا ،يسهام يها حقوق شركت ينظر ي. مبانشود يم مطالعه يسهام يها شركت
 نيوانو بر ق كند يم تيو تقو هيها را تغذ ، حقوق شركتگرفته شهير ياز علوم اجتماع كي كدام

و  »ازيامت« اتينظر ،يسهام يها شركت حقوق ةفلسف در. گذارد ياثر م ها شركت  تيحاكم بر فعال
ارائه  يسهام يها شركت حقوق در دولت ةمداخل زانيم به متضاد كاملاً كرديرو دو »يقرارداد«
 يمبنادانست كه  اتياز نظر يفيمتفاوت ط يدو را دو سو آن توان يكه م يبه نحو ؛دهند يم

  . آورند يم فراهم را لتدو عدم مداخله اي مداخله ينظر

  ازيامت هينظر. 1.1
لا  هاي تجاري در كامن اي كه راجع به مبناي نظري حقوق شركت از نظر تاريخي، نخستين نظريه

 بهتر »3مارشال يقاض« يةنظر در توان يم را ازيامت هينظر مفهوم 2بود. 1»نظريه امتياز«رشد كرد، 
مصنوع،  يكه شركت موجود داد أير نيچنم. 1819در سال  4ي ا پرونده در كه كرد درك

عنوان مخلوق محض قانون،  نامشهود و ناملموس است و تنها در عالم حقوق وجود دارد. به
به آن  يطور ضمن به اي حاًيآن، صر ليرا دارد كه مجوز تشك ياتيشركت تنها آن دسته از خصوص

هاي سهامي بر وابستگي وجود  اين نظريه در توجيه جايگاه دولت در حقوق شركت 5.كند ياعطا م
ها، فعاليت شركت  شركت به ارادة دولت، صلاحيت گستردة دولت براي مداخله در حقوق شركت

  هاي سهامي تأكيد دارد: در خدمت منافع عمومي و اصل امري بودن قوانين حاكم بر شركت
                                                             

1. Concession theory. 
2. Petrin, Martin. ‘Reconceptualizing the Theory of the Firm-from Nature to Function’, Penn State 
Law Review, 118 (2013), (p. 5). 
3. Chief Justice Marshall. 
4. Trustees of Dartmouth College v. Woodward, 17 U.S. (4 Wheat.) 518 (1819). Retrieved 
from: <https://supreme.justia.com/cases/federal/us/17/518/> [accessed 26 March 2022]. 
5. Mäntysaari, Petri. Organising the Firm: Theories of Commercial Law, Corporate Governance 
and Corporate Law, Springer, 2011, p. 60. 
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 براي را شرط لازم  1: نظرية امتياز موافقت دولتدولت ةاراد به شركت يوجود يوابستگ
لا مجوز ايجاد شركت تجاري، در ابتدا مستقيماً توسط مقام  داند. در كامن وجود شركت مي

شد. به بيان ساده در اين  پادشاهي يا با تصويب قانون خاص توسط پارلمان اعطا مي
  2نظريه، وجود شركت نشئت گرفته از دولت است.

 در مقابل اعطاي دولت  :ها شركت حقوق در گسترده ةمداخل يبرا دولت تيصلاح
ها را به  گذاري و نظارت بر شركت امتيازات خاص به مؤسسين شركت، اختيار مقررات

كارها و همچنين  و كه از چنين اختيار وسيعي در مورد ساير كسب درحالي 3آورد؛ دست مي
البته بايد توجه داشت كه اين برداشت از نظرية امتياز  4در مورد قراردادها برخوردار نيست.

معني توجيه اختيار و صلاحيت غيرمنطقي براي وضع مقررات دولتي نيست. مراد آن به 
عنوان مخلوق قانون بايد از حقوقي كه خالق آن به شركت بخشيده  است كه شركت به

  5مند شود. بهره
 ها براي تحقق  از ديدگاه اين نظريه، شركت :يعموم منافع خدمت در شركت تيفعال

د. شركت براي به وجود آمدن نياز به مجوز داشت. مجوز يا شدن منافع عمومي ايجاد مي
بخشيد و  آن دولت به شركت وجود مي موجب بهامتياز شركت در واقع قراردادي بود كه 

در راستاي  6هايي را در خدمت سلطنت و بعدها كرد فعاليت شركت در مقابل تعهد مي
   7منافع عمومي انجام دهد.

 اگر شركت را مخلوق دولت بدانيم،  :يسهام يها شركت رب حاكم نيقوان بودن يامر اصل
ها به وضع مقررات  تواند مطابق ميل خود در حوزة حقوق شركت در اين صورت دولت مي

                                                             
1. State 
2. Lowry, John, and Arad Reisberg. Pettet’s Company Law Company Law and Corporate Finance, 
4th ed. Harlow: Pearson, 2012, p. 58. 
3. Padfield, Stefan, ‘Rehabilitating Concession Theory’, Oklahoma Law Review, 66 (2017), p. 
333. 
4. Ribstein, Larry E. ‘Why Corporations?’, Berkeley Business Law Journal, 1.2 (2004), p. 208. 
5. Padfield, p. 329. 

) معروف است قدرت سلطنت در Glorious Revolutionكه به انقلاب شكوهمند ( 1688بعد از انقلاب . 6
 شد ايتانيبر از كايآمر متحده الاتيا استقلال به يمنته كه كايآمر 1776 انقلاب و انقلاب نيانگلستان محدود شد. ا

 نيازا پس. شد يم اعطا سلطنت به يخدمات انجام مقابل در ازيامت آن از شيپ. گذاشت ريتأث ازيامت ياعطا از هدف در
  .شد يم انيب يعموم منافع تحقق ازيامت ياعطا از هدف ها انقلاب

7. Robert Hessen, In Defense of the Corporation, Stanford: Hoover Press, 1979, pp. 25–29. 
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 1ها كمتر خواهد شد. بپردازد. هر چه بيشتر بر نقش دولت تأكيد كنيم، قدرت شركت
ظرية امتياز بر برخلاف نظرية قراردادي و نظرية واقعي بودن شخص حقوقي شركت، ن

ها  اهميت و محوريت مقررات دولتي تكيه دارد. اين رويكرد وجود قوانين حاكم بر شركت
عنوان  ها به شركت 3نمايد. و لزوم تمكين به مقررات دولتي را توجيه مي 2كند را تقويت مي
ها، تنها از حقوقي برخوردارند كه توسط دولت به آنها اعطاشده است. لازمة  مخلوق دولت

 ها خواهد بود. پذيرش اين رويكرد، غلبة اصل امري بودن قوانين حاكم بر شركت

هر چند نظرية امتياز در اواخر قرن بيستم رو به افول نهاد، هنوز برخي معتقد به حضور و تأثير 
لا هستند. وضع مقررات متعدد در خصوص فعاليت  هاي تجاري كامن اين نظريه بر حقوق شركت

را تقويت  يشمندانياندگيري ويروس كرونا نظر آن دسته از  دورة همه هاي تجاري در شركت
ها و محدود شدن دايرة حضور و تأثير  كند كه تأكيد دارند اعطاي اختيارات بيشتر به شركت مي

 اعطاي اين اختيارات گسترده بلكه ؛ستين ازيامت هينظر افول يمعن بهها  دولت در حقوق شركت
ها در اين حوزه اعطا  گردد و مانعي براي بازپس گرفتن آنچه دولت يها برم به ارادة دولت زين

اجازة  4اند و به نظم خصوصي ها حضور داشته ها از آغاز پيدايش شركت اند، وجود ندارد. دولت كرده
  5اند، اما هر آنچه كه روزي اعطا شده، ممكن است روزي هم گرفته شود. ظهور و پيشرفت داده

  يقرارداد هينظر .1.2
نظرية قراردادي را بايد نقطة مقابل نظرية امتياز از نظر محدود كردن مداخلة دولت در حقوق 

هاي سهامي دانست. اين نظريه در اواخر قرن بيستم جاي خود را در مباحث دانشگاهي  شركت
هاي  ها در نظام ها باز كرد و به تدريج تبديل به يكي از مباني اصلي حقوق شركت حقوق شركت

شركت سهامي، نهادي است كه در نتيجة قرارداد سهامداران در اين نظريه،  6لا شد. امنكحقوقي 
اي از قراردادهاي صريح يا ضمني ميان اشخاصي كه درگير  مجموعه عنوان بهگيرد و  شكل مي

                                                             
1. Dibadj, Reza. ‘(Mis) Conceptions of the Corporation’, Georgia State University Law Review, 
29.3 (2013), p. 735, p. 759. 
2. Lowry & Reisberg, p. 59. 
3. Padfield, p. 329. 
4. Private ordering. 
5. Padfield, p. 348. 
6. Bratton, William W. ‘The New Economic Theory of the Firm: Critical Perspectives from 
History’, Stanford Law Review, 41.6 (1989), pp. 1471–72. 
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كنندگان و كارگران به  كار هستند، از جمله سهامداران، مديران، اعتباردهندگان، مصرف و كسب
  1دهد. مه ميحيات خود ادا

هاي سهامي تأمين الزامات اقتصاد بازار، حداكثرسازي  در اين رويكرد، هدف حقوق شركت
سود سهامداران و افزايش كارايي است. بنابراين مداخلة دولت محدود به موارد ضروري و شرايط 

مبادله  استثنايي است؛ در غير اين صورت با الزامات اقتصاد بازار همخواني نخواهد داشت و هزينة
كه در آن  3ها را به نظم خصوصي نظرية قراردادي حقوق شركت 2را افزايش خواهد داد.

كند و  گيرد، نزديك مي وسيلة بازيگران غيردولتي انجام مي ي، اجرا و حل اختلافات بهگذار مقررات
يف هاي سهامي تعر نقش اصلي دولت در حقوق شركت عنوان بهها را  از حقوق شركت 4زدايي مقررات

هاي  يكي از آثار پذيرش مبناي قراردادي و نزديك شدن به نظم خصوصي براي شركت 5نمايد. مي
  يابند.  يمنامه آزادي بيشتري  در تعيين مفاد اساسنامه و شركت مؤسسانسهامي آن است كه 

كند؛ در  ها را نيز مشخص مي اين بنياد نظري، نقش و جايگاه احكام قانوني حاكم بر شركت
باشد. در چنين  6اي از احكام قانوني تكميلي ها بايد مجموعه ريه، قوانين حاكم بر شركتاين نظ

هاي سهامي، آزاد خواهند  شرايطي سهامداران و مديران شركت در تعيين حقوق و تعهدات شركت
اين قوانين بايد با  7ها بايد محدود به موارد ضرورت باشد. ة شركتدر حوزي گذار قانونبود. 

هاي سهامي منطبق باشند، قراردادهاي شركت را تسهيل كنند، شرايط  اردادي شركتماهيت قر
يك قرارداد از نوع استاندارد و نمونه را فراهم آورند و شامل احكام مربوط به شرايطي باشند كه 

  8كنند. افراد براي تشكيل يك شركت سهامي در مورد آنها مذاكره مي معمولاً

                                                             
1. Talbot, Lorraine. Critical Company Law, 2nd edn, Routledge, 2016, p. 1; Lowry & 
Reisberg, pp. 58–59. 
2. Talbot, pp. 1–2. 

كار ه به قراردادها ب كينزد ييدر معنا ) را معمولاPrivate orderingً( يخصوص نظم ها شركت حقوق شمندانياند .3
به  يگر ميو تنظ يگذار مقررات تيصلاح ضيبه تفو ياشاره ضمن ياصطلاح برا نيا حقوقدانان از ي. برخبرند يم

قرارداد بدون مراجعه به دادگاه  ياجرا يمتفاوت و برا يآن را به شكل زي. اقتصاددانان نكنند ياستفاده م يبخش خصوص
 Smith, Gordon, and Matthew Wright and Marcus Kai Hintze, ‘Private. (دهند يمورد استفاده قرار م

Ordering with Shareholder Bylaws’, Fordham Law Review, 80.1 (2011), 126–88 (p. 127).(  
4. Deregulation 
5. Padfield, p. 329; Smith, Wright, and Hintze, p. 127. 
6. Default Rules 
7. Klausner, Michael D. and John M Olin, ‘The Contractarian Theory of Corporate Law : A 
Generation Later Later’, Social Science Research, 1705,334, (2007), pp. 780 & 783. 
8. Easterbrook, Frank H., and Daniel R. Fischel. The Economic Structure of Corporate Law, 
Harvard University Press, 1996 , p. 15. 
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شود  يران، نظرية قراردادي عموماً يك نظريه قديمي توصيف ميدر نظام حقوقي ا باوجودآنكه
اما اين نظريه در  1هاي ديگر جايگزين شده است. كه امروزه طرفداران زيادي ندارد و با نظريه

ين مبناي حقوق تر مهم عنوان بههاي اخير رو به توسعه است و  لا در دهه نظام حقوقي كامن
انگلستان تأثير  20062ها مصوب  ور بر تدوين قانون شركتشود. نظرية مذك ها شناخته مي شركت

   3دهد. قابل توجهي گذاشته و سنگ بناي فكري اين قانون را تشكيل مي
هاي سهامي محسوب  ها در حقوق شركت نظرية قراردادي، مانع مهمي براي مداخلة دولت

هاي سهامي از  شركتها در حقوق  و مداخلة گستردة دولت 19شود. اما شرايط پاندمي كوويد  مي
گذاري و اولويت دادن سلامت عمومي بر  آور، مقررات طريق وضع احكام قانوني امري و الزام

منافع سهامداران مدافعان اين نظريه را با چالشي جدي روبرو كرده است و نشان از آن دارد كه 
هاي سهامي در  توان نظرية امتياز را كه بنياد نظري توجيه مداخلة دولت در حقوق شركت نمي

  شده دانست.  است، يك نظرية فراموش 19شرايط پاندمي كوويد 
 يها را دو قطب مخالف از نظر مداخله دولت در حقوق شركت يو قرارداد ازيامت يةنظر اگر
 ها هينظر ني. هر كدام از ارنديگ يقرار م فيط نيا ةانيدر م ييجا اتينظر ريسا م،يبدان يسهام

خواهند شد. به  كينزد فيط نيا ياز دو سو يكيدولت به  ةز مداخلا تيحما زانيبسته به م
كه قانون را مبناي مشروعيت فرض شخص  يبودن شخص حقوق يفرض يةنظر ،عنوان مثال
 شخص بودن يفرض و ازيامت يها هينظر چند هراست.  كينزد ازيامت يةبه نظر داند، حقوقي مي

 هينظر كي را دو آن و كرد اغراق دينبا تشابه نيا انيبدر  ،دارند گريكدي با ييها شباهت يحقوق
را دنبال  هاي تجاري شركت قدرت كردن محدود مانند يمشابه اهدافاين دو نظريه  4.دانست

به عنوان  شركت كند يم دياست كه تأك يفلسف يةنظر كي يوجود فرض يةاما نظر ؛كنند يم
به  يتوجه ازيامت يةنظر و در مقابل ستينام و مخلوق تعقل ن كيجز  يزيچ شخص حقوقي

است كه  نيبر ا آنو توجه  ديبلكه تمام تأك ارد؛ند شخص حقوقي شركتبودن  يفرض اي يواقع

                                                             
كتب علوم  نيتهران: سازمان مطالعه و تدو ،1، جلد يتجار يها حقوق تجارت: شركت عا،يرب ،ينيسكا .1

تهران: انتشارات  ،2 جلد ،حقوق تجارت حسن، ،يستوده تهران ؛26ص  ،1386 ،ها (سمت) دانشگاه يانسان
  .16-15صص  ،1395 ،دادگستر

2. Companies Act 2006. 
3. Talbot, pp. 2–21. 
4. Padfield, pp. 330–31. 
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نظرية واقعي بودن شخص  1.است دولت از گرفته تئنش و شده مشتق شركت تياهلوجود و 
ي تجار يها حاكم بر شركت يقانون يها تيو كاهش محدود ييزدا مقرراتحقوقي نيز با تأكيد بر 

  تر است. در اين طيف به نظرية قراردادي نزديك

  19-كوويد يپاندم طيشرا در ها شركت حقوق به لا كامن كرديرو. 2
دولت در حقوق  وسيع و سريع ةمداخل از،يامت ينظر هاي سهامي، بنياد در فلسفه حقوق شركت

در انگلستان با استناد به مداخله  نيا ،يقانون ي. از نظر مبنادينما يم هيرا توج يسهام يها شركت
 انجامبا اصلاحات و الحاقات بعدي  19842 مصوب)» ها يماري(كنترل ب يقانون سلامت عموم«
ها به  كه دولت در آن حوزه يسهام يها از حقوق شركت يدولت و موضوعات ةمداخل زاني. مرديگ يم

كرونا،  روسيسلامت (و نيمقررات تأم« موجب بهتا حد زيادي  زين ،وضع مقررات آمره پرداخته است
  .گردد يمشخص م 2020در سال  4اجتماعي يها بهداشت و مراقبت ريمصوب وز 3)»ها تيمحدود

  19- ديكوو يپاندم طيدر شرا يسهام يها شركت حقوق در دولت ةمداخل يقانون يمبنا. 2.1
سيب قابل مقررات راجع به شرايط اضطراري ناشي از انتشار بيماري يا مواد پرتوزا كه موجب آ

توانند چنين آسيبي را به دنبال داشته باشند، در مواد  شوند يا مي توجه به سلامت انسان مي
)A(45  كنترل ب يقانون سلامت عموم«به بعد)اند. مواد ( انگلستان تعيين شده)» ها يماريB(45 

در  B(45دارد. ماده (» گذاري اختيار مقررات«اختصاص به احكام قانوني مربوط به  45)Fالي (
المللي از طريق كشتي، هواپيما، قطار و ساير وسايل نقليه و  خصوص رفت و آمدهاي بين
مربوط در اين خصوص است. مصاديق » وزير«كننده از سوي  صلاحيت تعيين مقررات محدود

هاي مقرر در اين ماده احصا شده و شامل مواردي مانند معاينة پزشكي،  تمهيدات و محدوديت
نطينة افراد يا كالاها، ضدعفوني كردن افراد يا كالاها و استفاده از ساير اقدامات جداسازي و قر

بهداشتي، ممنوعيت يا محدوديت ورود و خروج اشخاص، كالاها يا وسايل نقليه، تحميل تكاليف 

                                                             
1. Dewey, John, ‘The Historic Background of Corporate Legal Personality’, Yale Law 
Journal, 35 (1926), p. 667. 
2. UK Public General Acts, Public Health (Control of Disease) Act 1984, Retrieved from  
<https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1984/22> 
3. UK Statutory Instruments, The Health Protection (Coronavirus, Restrictions) (England) 
Regulations 2020. Retrieved from  
<https://www.legislation.gov.uk/uksi/2020/350/contents/made> 
4. Secretary of State for Health and Social Care. 
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ها و ساير مبادي ورودي  جديد بر خلبانان، مديران قطارها و ساير اشخاص مشابه در بنادر، فرودگاه
  شود.  ام اشخاص به ارائه اطلاعات به پاسخ دادن به سوالات ميو الز

مربوط به مقرراتي است كه در سطح داخلي براي حفاظت از سلامت وضع  C(45ماده (
) اين ماده به وزير مربوط اجازه داده شده است كه از طريق وضع مقررات، 1شود. در بند ( مي

رك پاسخ مناسب به وقوع يا انتشار بيماري تمهيداتي براي پيشگيري، حفاظت، كنترل يا تدا
 نيا از استفاده با تواند يم مربوط ريوزهاي پرتوزا در انگلستان و ولز فراهم نمايد.  گير يا اشعه همه
ي، اقداماتي از قبيل ايجاد تكاليفي براي پزشكان يا حرف وابسته به پزشكي براي ثبت قانون ارياخت

بيني وظايفي براي مقامات محلي يا  يماري يا مواد پرتوزا، پيشو اطلاع از موارد مشكوك انتشار ب
ها يا الزاماتي به  افراد ديگر در خصوص نظارت بر خطرهاي بهداشت عمومي يا تحميل محدوديت

  .دينما اتخاذها در شرايط تهديد سلامتي عمومي  اشخاص، اشيا و محل
ي وزير مربوطه براي واكنش سريع به پس از آنكه قانون در دو مادة قبل، اختياراتي قانوني برا

ها و تشريفات  شرايط، محدوديت D(45بيني كرد، در مادة ( وضعيت تهديدكنندة سلامت پيش
براي استفاده از اختيارات  يمهم طيشرا ماده نيااستفاده از اين اختيارات بيان شده است. در 

رراتي كه باعث ايجاد تعيين گرديده است كه بر اساس آن، وضع مق C(45مندرج در ماده (
شود با دستاوردهاي مورد انتظار از آن در كنترل عامل  ها يا تحميل الزاماتي مي محدوديت

در هنگام وضع مقررات احراز  ريوز ديتناسب را با شرطباشد. » متناسب«تهديدكنندة سلامت 
و » جدي«تهديد  ها و الزامات لزوماً بايد در پاسخ به شرط ديگر آن است كه اين محدوديت. دينما
» بالفعل«به سلامت عمومي باشد يا چنين تهديدي در زمان وضع آنها به صورت » الوقوع قريب«

  وجود داشته باشد.
قانون، تحت عنوان مقررات تكميلي، اختيارات قابل توجه ديگري به وزير  F(45در ماده (

ي تأمين سلامت مربوطه در شرايط تهديد سلامت عمومي اعطا شده است. مقرراتي كه برا
شود، ممكن است شامل اعطاي وظايف خاصي به مقامات  عمومي در چنين شرايطي وضع مي

بيني  هايي براي آنها، پيش محلي يا ساير اشخاص، تعيين برخي جرائم جديد و تعيين مجازات
تمهيدات لازم براي تجديدنظرخواهي و بازنگري تصميماتي كه به موجب اين مقررات خاص 

  هاي براي حل اختلافات باشد.  حل بيني راه است و پيش اتخاذ شده
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 يپاندم طيدر شرا يسهام يها مداخله دولت در حقوق شركت ثر ازهاي متأ حوزه .2.2
  19- ديكوو

 ،ها حساب ةارائ يقانون فيموضوع شركت، تكل انجامبر  مياثر مستق 19 ديكوو يپاندم
ها گذاشت.  شركت يمال وضعو  يستگمربوط به ورشك فيتكال شركت،جلسات مجامع  يبرگزار

 قوانين و وضع قيطر از ،موجود يو قانون ينظر يمبان استفاده ازانگلستان با  ينظام حقوق
 يها واكنش شدند، روبروها با آن  حوزه نيدر ا يسهام يها كه شركت ييها بحران به مقررات،

 .داشت يعيسر

  شركت موضوع با مرتبط يها تيفعال انجام .2.2.1
انگلستان، فرايند تصويب » ها) قانون سلامت عمومي (كنترل بيماري« 45)Rماده (در 

در  مندرجبيان شده است. مستند به اختيارات  يعموم سلامت ديتهد طيشرا درمقررات اضطراري 
 ريوزتوسط  2020در سال » ها) مقررات تأمين سلامت (ويروس كرونا، محدوديت«اين ماده، 

الاجرا شدن آن  ي وضع شد. زمان تصويب اين مصوبه و لازمماعاجت يها و مراقبت سلامت
ترين  مقررات مذكور، مهم 1درج شده است. 2020مارس  26بعدازظهر روز  1زمان و ساعت  هم

بود كه از طريق محدود كردن آزادي  19-كوويدمصوبه در كشور انگلستان در پاسخ به بحران 
در دورة اضطراري  يفريك ياجراها ضمانت ينيب شيپرفت و آمدها و تجمعات، تعطيلي مشاغل و 

اين مصوبه مقرر شد كه  3. در ماده گذاشت ريثأت ي سهاميها شركت خصوص هب وكارها كسب بر
روز مورد بازبيني قرار گيرد و  21هاي تعيين شده به وسيلة آن بايد حداقل هر  ضرورت محدوديت

ت، با دستور وزير تمام يا بخشي از هر زمان كه تشخيص داده شد نيازي به وجود آنها نيس
بار اصلاح  نيمذكور چند ةمصوبدر زماني كوتاه،  مبنا و نيهم بريابد.  هاي آن پايان مي محدوديت

 كرونا، روسي(و سلامت نيمأت مقررات« موجب بهمواد  ري، سا2ماده  جزه بو سرانجام شد 
مصوبة اخير نيز موضوع  .ديگرد نسخ 2020مصوب سوم جولاي  »2)2) (شماره ها تيمحدود

 19اصلاحات متعدد قرار گرفته است و اين اصلاحات با توجه به تغييرات شرايط مربوط به كوويد 

                                                             
1. UK Statutory Instruments, The Health Protection (Coronavirus, Restrictions) (England) 
Regulations 2020. Retrieved from 
 <https://www.legislation.gov.uk/uksi/2020/350/contents/made> 
2. UK Statutory Instruments, The Health Protection (Coronavirus, Restrictions) (No. 2) 
(England) Regulations 2020. Retrieved from 
 <https://www.legislation.gov.uk/uksi/2020/684/contents/made> 
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 بحران اوج در كه نظر نيا ازنخست  ةمصوب يبررس رات،ييتغ نيتوجه به ا باهمچنان ادامه دارد. 
 محسوب 19-ديكوو تيريمد يبرا مقرره نينخست و ديرس بيتصو به 19-ديكوو يريگ همه

  دارد. تياهم ،است گذاشته ريثأت يسهام يها شركت بر كه شود يم
كارها بر اساس نوع فعاليت آنها به سه دسته تقسيم شدند:  و ) اين مصوبه، كسب2در پيوست (

هاي عمومي است  ها و مكان ها، كافه هايي مانند رستوران كارها شامل محل و گروه اول از كسب
، در دورة اضطرار، اشخاص 4رسد. به موجب ماده  ي و نوشيدني به فروش ميكه در آن مواد غذاي

هايي شدند كه در آن مواد غذايي و نوشيدني براي مصرف در همان  ملزم به تعطيل كردن محل
هاي كنسرت و  هاي تئاتر، سالن كارهايي مانند سينماها، سالن و گروه دوم كسبشود.  محل عرضه مي

، مشاغل گروه دوم بايد فعاليت شغلي خود را 4شود. به موجب ماده  را شامل ميها و امثال آن  باشگاه
گروه هاي خود بپردازند.  متوقف كنند، مگر آنكه از طريق اينترنت، راديو و تلويزيون به انجام فعاليت

هاي  ها، فروشگاه ها، داروخانه ها و فروشگاه فروشان مواد غذايي از جمله سوپرماركت سوم خرده
، دفاتر پستي، خدمات دندانپزشكي، ها بانكي خودرو، ها رگاهيتعم، ها نيبنز پمپم جانبي، لواز
 يريگ همه در كههاي اتومبيل و... هستند  هاي لوازم كشاورزي، پاركينگ ي، فروشگاهسنج يينايب

 انجام سهامي شركت موضوعكه  يصورت در. دهند يمبه فعاليت شغلي خود ادامه  ،19- ديكوو
مندرج در گروه اول باشد، بايد فعاليت موضوع شركت را در دورة  يوكارها كسبنوع  از يامور

هاي اينترنتي، تلفني يا پستي، تحويل كالاها و خدمات  اضطرار متوقف كند، مگر آنكه به روش
  ممكن باشد. 

هاي سهامي از الزامات اين  ، ضمانت اجراي تخلف شركت9ماده  5، در بند نيا بر علاوه
 تخلفات از يكي انجام كه يصورت در«كند:  بيني شده است. بند مذكور مقرر مي شمصوبه پي

 مقامات از يكي ةاجاز اي تيرضا با كه شود ثابت 1يشركت ةليوسه ب مقررات نيا در مندرج
 مقام، است يفرد نيچن ريتقص به انتساب قابل اي است گرفته انجام شركت دار تيصلاح
 و گرفته قرار يقانون گرديپ تحت و شده تخلف مرتكب) كتشر بر(علاوه  شركت دار تيصلاح
  . »گردد يم محكوم مقرر مجازات به يدگيرس از پس

  

                                                             
1. body corporate. 
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  انگلستان در ها حساب ارائه يقانون فيتكل ياجرا مهلت ديتمد. 2.2.2
هاي سهامي عام، ظرف مدت شش ماه پس از پايان سال مالي، ملزم به  در انگلستان، شركت

باشند. عدم رعايت اين  مي 1ها به مرجع ثبت شركت نيصورت آنلا بهكت هاي شر ارائه حساب
شركت  يبرا ينقد يجزا پرداخت به تيمحكوم لياز قب ي كيفرياجراها ضمانتتكليف قانوني، 

به  2020مارس  25از تاريخ  و 19-ديكوو يريگ همه طيشرا دررا به دنبال دارد. آن  رانيو مد
 2هاي خود را ارائه دهند. اي تمديد سه ماهه مهلت ارائه حسابها امكان داده شد كه تقاض شركت

كند كه انجام اين تكليف  بيني مي گيري كرونا پيش در صورتي كه شركتي تحت تأثير آثار همه
قانوني با تأخير همراه خواهد بود و در عين حال هنوز مهلت سپري نشده است، با استفاده از اين 

هاي شركت را نمايد.  فوري و خودكار سه ماهة تكليف ارائه حساب تواند تقاضاي تمديد امتياز مي
مهلت ارسال مدارك آنها به پايان  قبلاًبيني شده است كه  هايي پيش اين امتياز براي شركت

ها با تأخير  نرسيده باشد. در صورتي كه درخواست تمديد مهلت ارائه نشود و تكليف ارائه حساب
هاي مقرر در قانون خواهد بود. پس از ثبت تقاضا،  مجازات مواجه گردد، شركت متخلف مشمول

كند و در صورتي كه تقاضا در اثر موضوعات مربوط به  ها به آن رسيدگي مي مرجع ثبت شركت
  گردد.  ها سه ماه تمديد مي باشد، مهلت ارائه حساب 19- كوويد

تحت عنوان  2020انگلستان مصوب  3هاي قانون حكمراني و ورشكستگي شركت 38در ماده 
ها  تمهيد ديگري نيز در خصوص حساب» تمديد موقت مهلت ثبت حساب شركت سهامي عام«

 19گيري كوويد  هاي آن در شرايط همه ارائه شد. هر شركت سهامي عامي كه مهلت ارائه حساب
هاي  رسد، مهلت ارائه حساب به پايان مي 2020سپتامبر  30و  2020مارس  26و در فاصله زماني 

ماه بعد از پايان دوره مالي شركت (هركدام كه زودتر باشد) تمديد  12يا  2020سپتامبر  30ا آن ت
 شود. مي

  

                                                             
1. Companies House. 
2. See: ‘Companies to Receive 3-Month Extension Period to File Accounts during COVID-
19’ <https://www.gov.uk/government/news/companies-to-receive-3-month-extension-period-
to-file-accounts-during-covid-19?utm_source=f3101d97-c140-4859-9f49-
b4f3d326d612&utm_medium=email&utm_campaign=govuk-
notifications&utm_content=daily> 
3. UK Public General Acts, Corporate Insolvency and Governance Act 2020 

 <https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2020/12/contents/enacted/data.htm> 
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  يبه صورت كاملاً مجاز يجلسات مجامع عموم يبرگزار .2.2.3
شد و تنها در موارد محدود و  مجامع شركت به صورت سنتي، به شكل حضوري برگزار مي

هاي عام  هاي اخير برخي شركت گرديد. در سال بيني مي پيشاستثنايي، امكان شركت از راه دور 
اند. در نتيجه، رشد  پذيرفته 1روش صرفاً مجازي را براي برگزاري مجامع سهامداران شركت

، استفاده از اين روش براي برگزاري 19- كوويدگيري  هاي عمومي درخصوص همه نگراني
ش، سهامداران تنها از طريق ارتباط جلسات مجامع رشد قابل توجهي داشته است. در اين رو

كنند. اين جلسات  آنلاين و بدون حضور فيزيكي در محلي خاص، در جلسات مجامع شركت مي
زمان صدا و تصوير مورد استفاده قرار گيرد. در  ممكن است صرفاً با استفاده از صدا باشد يا هم

ت مجامع شركت به صورت ها در انگلستان برگزاري جلسا قانون حكمراني و ورشكستگي شركت
اين قانون تأكيد شده است كه ضرورتي  14از پيوست  3غيرحضوري تجويز شده است. در ماده 

تواند از طريق  گيري مي به برگزاري جلسات در محل مشخصي نيست و تشكيل جلسات و رأي
   2وسايل الكترونيك يا هر وسيلة ديگري انجام شود.

  انهيسال يعموم مجامع يمهلت برگزار ديتمد .2.2.4
ها براي مديريت امور  ها به منظور كمك به شركت قانون حكمراني و ورشكستگي شركت

به تصويب  2020مالي و ايجاد تغييرات موقت در احكام مربوط به حكمراني شركتي در سال 
هاي سهامي عام است، فرايند تصويب در پارلمان را در  رسيد. اين قانون كه مربوط به شركت

و  3هاي موقت در خصوص مجامع عمومي سالانه آغاز كرد و در آن معافيت 2020 مي 20 تاريخ
                                                             

1. virtual-only shareholder meeting. 
 ةو محل جلسات مجامع سهامداران هستند. عمد خيتار نييمكلف به تع رهيمد ئتيه كا،يآمر يدر نظام حقوق .2
 رهيمد ئتيه فيچراكه معتقدند تكل دهند؛ يرا م يجلسات صرفاً مجاز يبرگزار ةاجاز ،ردلاوِ التياز جمله ا ،ها التيا

جلسه به  يو امكان برگزار ستيجلسه ن يكيزيمحل ف نييتع يجلسه ضرورتاً به معن يبرگزار» محل« نييبه تع
و  دهند ي) را ميزو مجا ي(حضور يبيجلسات ترك يبرگزار ةاجاز ها التياز ا يوجود دارد. برخ زين يصورت مجاز

كه  ييها التي، ا19- ديكوو ةتوسع ةجي. در نترنديپذ يشخص در جلسات را م يكيزيتنها حضور ف گريد يبرخ
جلسات به صورت  يبرگزار زيبه منظور تجو ياقدامات رند،يپذ يرا م يو حضور يبيجلسات ترك يبرگزار

به  وركيويو ن كتيكنت ا،يجرج ،يوجرسين يها التيكرونا، ا روسيو وعيش ةاند. در دور انجام داده يرحضوريغ
اسناد خود  رياساسنامه و سا زيها ن شركت ن،ي. علاوه بر انديبرگزار نما يها اجازه دادند تا جلسات صرفاً مجاز شركت
 قرار دادند. يمورد بازنگر يرحضوريجلسات غ يرفع موانع برگزار يرا برا

 Covington & Burlin LLP, Managing COVID-19:Virtual Annual Shareholder Meetings, pp. 
1–2 <https://www.cov.com/-/media/files/corporate/publications/2020/03/managing-covid-19-
virtual-annual-shareholder-meetings.pdf> 
3. annual general meetings (“AGMs”). 
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ها  انگلستان، شركت 2006هاي  بيني شد. به موجب قانون شركت ساير مجامع سهامداران پيش
اند مجمع عمومي ساليانة خود را ظرف شش ماه از پايان سال مالي تشكيل دهند و عدم  مكلف

ني ضمانت اجراي كيفري دارد. در قانون حكمراني و ورشكستگي اجراي اين تكليف قانو
هايي كه مكلف بودند مجامع عمومي  ها، اين دورة زماني افزايش پيدا كرد و به شركت شركت

تشكيل دهند، مهلت داده شد كه مجمع  2020سپتامبر  30و  2020مارس  26ساليانة خود را بين 
خير اندازند. علاوه بر اين، به وزير مربوط اجازه داده شد به تأ 2020سپتامبر  30خود را تا تاريخ 

كه اقدامات لازم براي اصلاح مقررات راجع به تشكيل مجامع عمومي را انجام دهد؛ مشروط به 
  ماه نشود. 8ها بيشتر از  اينكه مهلت داده شده به شركت

  يمربوط به ورشكستگ داتيتمه .2.2.5
مارس  28لاحاتي را در نظام ورشكستگي اين كشور در ، بريتانيا اص19-كوويددر پي شيوع 

 1اعلام كرد. اين اصلاحات شامل تعليق موقت اجراي مقررات راجع به تقصير تجاري، 2020
هاي واقع در دوران بازسازي  ها و تأمين نيازهاي شركت بيني ابزارهاي جديد بازسازي شركت پيش
اي در خصوص تأخير ناموجه در اعلام  نهقانون ورشكستگي آلمان مقررات سختگيرا 2شود. مي

بيني كرده است. اما در شرايط انتشار  ورشكستگي بيش از سه هفته از تاريخ ورشكستگي پيش
به تعويق افتاد؛ مشروط به اينكه ورشكستگي  2020سپتامبر  30اين تعهد تا  19-ويروس كوويد
ته باشد كه كمبود نقدينگي فعلي باشد و انتظار معقولي وجود داش 19-گيري كوويد در نتيجة همه

استطاعت مالي  2019دسامبر  31در آينده برطرف خواهد شد. در صورتي كه مديون تا تاريخ 
براي پرداخت ديون خود را پيدا نكرد، فرضي قانوني ايجاد شده است كه توقف در نتيجة 

رداخت ديون وجود باشد و انتظار معقولي براي غلبه بر اين مشكل در پ مي 19-گيري كوويد همه
به تعويق افتاده و  2020سپتامبر  30تكليف به اعلام ورشكستگي در انگلستان نيز تا  3دارد.

  وزارت دادگستري مجاز به افزايش اين مدت در صورت نياز است.
                                                             

1. Wrongful trading, See: Insolvency Act 1986, Section 214.  
<https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1986/45/section/214> 
2. Robert Russell, Grace Imafidon, and Sarah Letson, ‘Coronavirus: Changes to UK 
Insolvency Law’,  
<https://www.dlapiper.com/en/us/insights/publications/2020/03/coronavirus-changes-to-uk-
insolvency-law/> 
3. Bressler et al. COVID-19 Pandemic – Comprehensive German Legislative Support Measures, 
Retrieved from: <https://www.whitecase.com/publications/alert/covid-19-pandemic-
comprehensive-german-legislative-support-measures> 
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 در طول بحران يمال يها تيحما. 2.2.6

ها مقرراتي  يل دولتها افزايش داد. به همين دل بحران كرونا، نياز به نقدينگي را در شركت
برنامة حمايت از مشاغل آسيب «اند. در  بيني نموده ديده پيش هاي آسيب براي حمايت از شركت

ميليون پوند از طريق اعطاي  45هاي كوچك و متوسط با گردش مالي حداكثر  از شركت 1،»ديده
 80دولت نيز شوند.  ساله حمايت مي ميليون پوند براي يك دورة شش 5وامي به ميزان حداكثر 

به پايان  2021مارس  31كند. اجراي اين طرح در  درصد از مبلغ وام پرداختي را ضمانت مي
گيري كرونا قادر به نگهداشتن  كار در نتيجة همه و همچنين در صورتي كه صاحبان كسب 2رسيد.

در  نيروي كار خود نباشند، به كارفرمايان اجازة اعطاي مرخصي به كارگران خود داده شده و
  پوند گرديده است.  2500درصد حقوق ماهانه نيروي كار تا سقف ماهانه  80مقابل 

   19-كوويد يپاندم طيدر شرا رانيا يسهام يها حقوق شركت تيوضع. 3
 يعموم سلامت قانون«و در  ينظر اديبن ،ازيامت يةنظر قيطر ازانگلستان  يحقوق نظام
سلامت  ةدكننديتهد ياضطرار طيواكنش به شرا يبرا لازم يقانون يمبنا)» ها يماريب(كنترل 

 ها، تيظرف نياستفاده از ا بابود.  دهيرا تدارك دهاي سهامي  و مداخله در حقوق شركت يعموم
مربوط در امور سلامت به سرعت توانست با وضع  ريبا مصوبات وز عمدتاً ينظام حقوق نيا

 رانيا ي. در نظام حقوقديپاسخ گو طيشرا نيها در ا حقوق شركت يها مقررات آمره به ضرورت
  مباني قانوني لازم براي مداخله در شرايط اضطراري تهديدكنندة سلامت وجود دارد.  زين

 ةدكننديتهد ياضطرار طيشرا دراستفاده  يبرا رانيا ينظام حقوق يقانون يها تياز ظرف يكي
موقت  يضرور ياه تيوضع محدود امكاناصل،  نيا دراست.  يقانون اساس 79سلامت، اصل 

 نيااستمرار احراز  يبرا يا دوره يبازنگر (همراه با لزوم ياسلام يمجلس شورا بيبا تصو
 كه ينحو به را اصل نيا ياجرا ضوابط نتوانسته يعاد نيقوان اما. است شده ينيب شيپ )ضرورت

ان كشور قانون مديريت بحر .دينما نييتب ،رديگ قرار استفاده مورد سرعت به يبحران طيشرا در

                                                             
1. Coronavirus Business Interruption Loan Scheme (CBILS). 
2. See: Guidance: Apply for the Coronavirus Business Interruption Loan Scheme, Retrieved 
from: <https://www.gov.uk/guidance/apply-for-the-coronavirus-business-interruption-loan-
scheme> 
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كه  است رانيا يحقوق نظام گريد يقانون تيمجلس شوراي اسلامي ظرف 5/7/1398مصوب 
  مشابه را دارد. طياستناد و استفاده در شرا تيقابل

 يمنافع مل نيمأت اصل، نيا صدر در. است يقانون اساس 176 اصل گر،يد يقانون تيظرف
 ،كشور يتيامن يها استيس نييتع و شده محسوب يمل تيامن يعال يشورا لياز اهداف تشك يكي

 ريدر ارتباط با تداب يو اقتصاد يفرهنگ ،ياجتماع ،ياطلاعات ،ياسيس يها تينمودن فعال هماهنگ
بخش  در. استدر اصل مذكور  يعال يشورا نيا فياز جمله وظا دهايتهد با مقابله و يتيامن يكل
 خود فيوظا با متناسب يفرع ياهاشور ليتشك ةاجاز يمل تيامن يعال يشورا به، 176اصل  رياخ

 آنها لاتيتشك و قانون موجب به يفرع يشوراها نيا فيو وظا اراتياخت حدودشده است.  اعطا
 دأييت از پس يمل تيامن يعال يشورا مصوبات و شود يم بيتصو و نييتع يعال يشورا توسط
اصل  نيا يها تياز ظرفمقابله با كرونا با استفاده  يمل ستاد. اجراست قابل يرهبر معظم مقام

   1.است شده ليتشك يمل تيامن يعال يشورا ةو به موجب مصوب يقانون اساس
ستاد ملي مقابله «از طريق تشكيل  19- گيري كوويد هاي عملي موجود در دورة همه ضرورت

 برخي از برآورده شد. كرونا ياقتصاد يها امديكارگروه مقابله با پو مصوبات اين ستاد و » با كرونا
  گذارد.  هاي سهامي به شرح زير تأثير مي بر حقوق شركت 2مصوبات اين ستاد

                                                             
 در يعدالت ادار وانيد استعلام بهپاسخ  در 19/10/1400مورخ  29090/102نگهبان در نظر شماره  يشورا .1

 در كرونا با مقابله ستاد 8/4/1399 مورخ ششم و ستيب جلسه مصوبه 9 بند بودن شرع خلاف يادعا خصوص
مقابله با  يستاد مل يها تيبا توجه به صلاح«اعلام نظر نموده است:  ريبه شرح ز ها، نامه اجاره هيكل ديتمد خصوص

الذكر  در محدوده مصوبه فوق تيمصوبه مورد شكا ،يمل تيامن يعال يشورا 737كرونا مذكور در مصوبه جلسه 
 بارةدر يمل تيامن يعال يشورا مصوبه خصوص در نيهمچن .»خلاف شرع شناخته نشد يمل تيامن يعال يشورا
 يعال ينسبت به مسأله كرونا، شورا هياول ي... در همان روزها«مقابله با كرونا گفته شده است:  يستاد مل ليتشك
اول بود و در  يجلسه ما راجع كرونا شنبه سوم اسفند بود كه روزها نيجلسه داد و مثلاً اول ليتشك يمل تيامن

مورد  اش ليشد و تشك بيكرونا تصو يكه در همان مصوبه ستاد مل ميداشت يا مصوبه كياسفند همان شنبه سوم 
 يعال يهمتراز مصوبات شورا تياش از لحاظ لزوم تبع كرونا، مصوبات يگرفت و در آنجا گفت ستاد مل رارق ديتأك
 اناتيب ،يجمهور استير يرسان اطلاع گاهي(ر.ك: پا »امضاء كردند ... يرا مقام معظم رهبر نياست و ا يمل تيامن
از  ي. دسترس116847، شناسه خبر: 1399مرداد  27دوشنبه  خيدر تار مايس ارشد صداو رانيمد داريدر د جمهور سيرئ
به متن  كه است ذكر به لازم) 6/1/1401 ديبازد نيآخر خي، تارhttps://www.president.ir/fa/116847 قيطر

  حاصل نشد. يكرونا دسترس يستاد مل ليخصوص تشكدر  يمل تيامن يعال يمصوبه شورا
كرونا  يآثار اقتصاد شيو پا يرسان ع اطلا ينترنتيا گاهيپا بهكرونا  يستاد مل يمشاهده مصوبات اقتصاد يبرا .2

(www.coronomy.ir) .مراجعه شود  
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هاي  مهلت تشكيل مجامع شركت 7/2/1399ستاد ملي كرونا در جلسه هفدهم در تاريخ 
مهلت تعيين شده در قوانين و مقررات ناظر بر تشكيل مجمع «سهامي را تمديد و مقرر نمود: 

 2بايد مجامع خود را برگزار نمايند به مدت  1399تيرماه  هاي سهامي كه تا پايان عمومي شركت
رساني و پايش آثار  ع بررسي مصوبات منتشر شده در پايگاه اينترنتي اطلا 1».شود ماه تمديد مي

هاي سهامي  اي است كه مستقيماً ناظر به شركت دهد اين تنها مصوبه اقتصادي كرونا نشان مي
دهد. ساير مصوبات ستاد  قانوني ل.ا.ق.ت را تحت تأثير قرار ميبوده و با وضع قاعدة آمره، احكام 

ملي كرونا كه در پايگاه مذكور منتشر شده، بدون آنكه مستقيم بر ل.ا.ق.ت تأثيرگذار باشند، 
توان به سه  يابند. اين مصوبات را مي هاي سهامي ارتباط مي نحوي با حقوق و تكاليف شركت به

  گروه تقسيم كرد:
وكار از جمله  صوبات ناظر به پرداخت تسهيلات به واحدهاي كسبدسته نخست، م

توان به دستورالعمل پرداخت تسهيلات به واحدهاي  هاي تجاري است. از آن جمله مي شركت

                                                             
 يسال ديبا يعاد يماز قانون تجارت (ل.ا.ق.ت)، مجمع عمو ياصلاح قسمت يقانون ةحي) لا89موجب ماده ( به .1
 يمال سال انيبه ترازنامه و حساب سود و ز يدگيرس يشده است، برا ينيب شيكه در اساسنامه پ يدر موقع بار كي

به گزارش  يدگيشركت و رس انهيسال دشركت و صورتحساب دوره عملكر ونيو مطالبات و د ييقبل و صورت دارا
مواقع «ل.ا.ق.ت،  8شود. در ماده  ليتشك يسال مال يها به حساب امور مربوط ريبازرسان و سا  ايو بازرس  رانيمد

شده است.  نيياز مندرجات طرح اساسنامه تع» آغاز و پايان سال مالي شركت«و  »يدعوت مجامع عموم بيو ترت
 ديبا يعاد يمجمع عموم ليتشك يكه صاحبان سهام برا ديآ يبرم نيل.ا.ق.ت چن 254و  201، 89، 8از جمع مواد 

دعوت شوند و مجمع  شود، يم نييشركت كه در اساسنامه تع يسال مال انيماه پس از پا 6ظرف مدت  تاًينها
 صورت نيا ريشود؛ در غ ليتشك شده است،  نيكه اساسنامه مع يخيتا ده ماه از تار تاًينها ديبا يعاد يعموم

 ل.ا.ق.ت خواهند شد.  254و  201مندرج در مواد  يياجرا يها مشمول ضمانت
شده است:  انيل.ا.ق.ت ب 254در ماده  يعاد يمهلت دعوت مجمع عموم تيعدم رعا يفريك ياجرا ضمانت

ماه پس از پايان هر سال مالي مجمع عمومي عادي  6رئيس و اعضاء هيأت مديره شركت سهامي كه حداكثر تا «
ننمايند، به حبس از دو تا  يمرا بموقع تنظيم و تسل 232نكنند يا مدارك مقرر در ماده  صاحبان سهام را دعوت 

 فاتيتشر». ماه يا به جزاي نقدي از بيست هزار تا دويست هزار ريال يا به هر دو مجازات محكوم خواهند شد شش
مقرر در قانون و  يها مهلت تيدعوت در روزنامه و رعا يمانند انتشار آگه يشامل اقدامات يدعوت مجامع عموم

مجمع عمومي و تاريخ تشكيل  ةنام بين نشر دعوت ةل.ا.ق.ت فاصل 98 ماده نامه است. نكات خاص در دعوت ديق
 6در مهلت  يعاد يصرف دعوت مجمع عموم ن،يكرده است. بنابرا نييروز تع 40روز و حداكثر  10آن را حداقل 

 معمججلسه  ليو ممكن است تشك دينما يم يرا منتف 254مقرر در ماده  يفريك تيمسئول ،يسال مال انيماه از پا
مهلت  تيعدم رعا ياجرا ضمانت نيمهلت شش ماهه طول بكشد. همچن انيروز بعد از پا 40تا  يعاد يعموم
ماده، در  نيا 2شده است. به موجب بند  نييل.ا.ق.ت تع 201شركت در ماده  يبرا يعاد يمجمع عموم ليتشك

ماه از تاريخي كه  10تا  ماليي ها هاي هر يك از سال كه مجمع عمومي سالانه براي رسيدگي به حساب صورتي
  تواند انحلال شركت را از دادگاه بخواهد. نفع مي تشكيل نشده باشد، هر ذي اساسنامه معين كرده است، 
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ستاد ملي مقابله با كرونا و  10/3/1399ديده از كرونا مصوب جلسه مورخ  وكار بيشتر آسيب كسب
ديده از شيوع كرونا مصوب  غل غيردولتي به شدت آسيبها و مشا هاي بانكي از فعاليت حمايت

  اشاره كرد.  22/9/1399چهل و هشتمين جلسه ستاد ملي كرونا مورخ 
هاي سهامي هستند. از جملة اين  گروه دوم از مصوبات، ناظر به تكاليف مالياتي شركت

 1/9/1399توان به مصوبه چهل و پنجمين جلسه ستاد ملي مقابه با كرونا مورخ  مصوبات مي
 110اشاره كرد كه آخرين مهلت تسليم اظهارنامه ماليات عملكرد اشخاص حقوقي موضوع ماده 

 30/11/1399را تا تاريخ  1/11/1399تا  1/9/1399هاي مستقيم در بازه زماني  قانون ماليات
مقرر  27/3/1400ستاد ملي مقابله با كرونا مورخ  71جلسه  1تمديد نمود. همچنين اصلاحيه 

اشخاص حقيقي صاحبان مشاغل و  1399مهلت تسليم اظهارنامه مالياتي عملكرد سال «رد: ك
هاي مستقيم و فرم مربوط به  قانون ماليات 100مهلت پرداخت ماليات متعلقه، موضوع ماده 

  ».شود تمديد مي 15/4/1400استفاده از مفاد تبصرة مادة مذكور تا تاريخ 
هاي فعاليت مشاغل بر فعاليت  ا كاهش محدوديتگروه سوم از مصوبات، با افزايش ي

توان به تعطيلي همه  گذارد. از جمله مي هاي سهامي در اجراي موضوع شركت تأثير مي شركت
ها و شهرهاي بزرگ با  در همه مراكز استان 18مشاغل به جز گروه شغلي يك از ساعت 

تعيين ضمانت اجراي اخطار، و  1399آذر  20آبان تا تاريخ  20تشخيص ستاد استاني از تاريخ 
جريمه و پلمپ براي واحدهاي متخلف اشاره كرد كه در جلسه چهل و سوم جلسه ستاد ملي 

ستاد ملي مقابله با كرونا  77به تصويب رسيد. مصوبه جلسه  17/08/1399مقابله با كرونا مورخ 
 76جلسه  1به شماره گيرد كه با تأكيد بر اجراي مصو نيز در اين گروه قرار مي 26/4/1400مورخ 

ها در شهرهاي قرمز كه فعاليت  مبني بر تشديد اعمال محدوديت 19/4/1400ستاد ملي مورخ 
كرد، بقيه  هفت شغل خاص را براي دوره زماني مشخص ممنوع اعلام كرده بود، تأكيد مي

 هاي بهداشتي فعاليت كنند. وكارها مجازند با رعايت كامل دستورالعمل مشاغل و كسب

 حقوقديگري از  يها حوزهطور كه در ادامه بررسي شده است،  وجود اين، همانبا  
 يريگ مانند همه يسلامت عموم ياضطرار طيشرا توانند تحت تأثير مي ي سهاميها شركت

قرار گيرند؛ به نحوي كه اجراي تكاليف قانوني در شرايط اضطراري با حفظ سلامت  19 ديكوو
گردد. در شرايطي كه عامل  اجراي اين تكاليف با دشواري همراه گيرد يا  عمومي در تعارض قرار 
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بايست از طريق اعطاي  ها مي بالقوه يا بالفعل تهديدكنندة سلامت عمومي وجود دارد، اين حوزه
  مهلت يا كاهش تشريفات مورد توجه قرار گيرند. 

  يعاد يمجمع عموم يرحضوريغ لي. تشك3.1
يابد، امكان تشكيل  يدكنندة سلامت عمومي اهميت مياز جمله موضوعاتي كه در شرايط تهد

بر  99، ماده »حضور«ل.ا.ق.ت بر  87مجموع عمومي عادي به صورت كاملاً مجازي است. ماده 
محل «ل.ا.ق.ت به  100به شركت و دريافت ورقه ورودي به مجمع عمومي و ماده » مراجعه«

ست. با توجه به زمان تصويب مجمع با قيد ساعت و نشاني كامل، اشاره كرده ا» تشكيل
گذار تمهيدات لازم را براي تشكيل جلسات مجامع به روش  ل.ا.ق.ت، طبيعي است كه قانون

» محل تشكيل«و » حضور«بيني نكرده باشد. با وجود اين، الفاظ و عبارات  غيرحضوري پيش
سماً از اين لا ر مشخصي دلالت ندارد. اما در نظام كامن» مكان«براي تشكيل جلسات مجمع در 

بيني شده است. علاوه بر اين،  موضوع رفع ابهام و تشكيل مجامع به صورت كاملا مجازي پيش
توان به نحوي تفسير كرد كه  مراجعه به شركت براي دريافت ورقة ورودي به مجمع را نمي

كيل سهامداران معاف از مراجعة فيزيكي باشند. رفع ابهام و اصلاح احكام قانوني كه مانع از تش
 270شود، از اين منظر اهميت دارد كه به موجب ماده  جلسات مجامع به صورت صرفاً مجازي مي

ل.ا.ق.ت، هر گاه مقررات قانوني راجع به تصميماتي كه توسط هر يك از اركان شركت اتخاذ 
نفع، بطلان تصميمات مذكور به حكم دادگاه  گردد، رعايت نشود، بنا به درخواست هر ذي مي

  واهد شد. اعلام خ

  آنها ارائه و شركت اسناد و ها گزارش ميتنظ راجع يها مهلت .3.2
ي و ديون شركت را در پايان يصورت دارا ،ت مديره شركت بايد پس از انقضاي سال ماليئهي

گزارشي  ةضميمه و حساب سود و زيان شركت را ب  سال و همچنين ترازنامه و حساب عملكرد
روز  20اقلاً   بايداسناد مذكور  ركت طي سال مالي تنظيم كند.فعاليت و وضع عمومي ش ةدربار

 ل.ا.ق.ت). 232(ماده قبل از تاريخ مجمع عمومي عادي سالانه در اختيار بازرسان گذاشته شود 
شركت، مطابق ماده  حساب سود و زيان  ترازنامه وو  و گزارش بازرسان مديرانعمليات گزارش 

براي سهامداران در دسترس باشد.  ز انعقاد مجمع عموميقبل اروز  15ل.ق.ا.ت، بايد  139
تهيه كنند.  وضع شركتدربارة گزارش جامعي بازرسان علاوه بر گزارش عمليات خود، بايد 
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روز  10لااقل ل.ق.ا.ت تعيين شده است. اين گزارش  148محتواي اين گزارش جامع در ماده 
در دسترس سهامداران قرار گيرد. به بايد قبل از تشكيل مجمع عمومي عادي در مركز شركت 

  ل.ا.ق.ت).  89(ماده  شود اين اسناد در مجمع عمومي عادي رسيدگي مي
ت مديره شركت سهامي كه مدارك مقرر در ماده ئهي يرئيس و اعضا، 254به موجب ماده 

ار ماه يا به جزاي نقدي از بيست هز حبس از دو تا ششه ب نكنند،موقع تنظيم و تسليم  را به 232
علاوه بر آن، براي رعايت  ر دو مجازات محكوم خواهند شد.ه تا دويست هزار ريال يا به

در صورت  1بيني شده است. روز فوق، ضمانت اجراي مدني پيش 20و  15، 10قانوني  هاي مهلت
ي متعاقب عدم نفع بطلان عمليات يا تصميمات درخواست هر ذيه بنا بها،  عدم رعايت اين مهلت

در صورت صدور حكم قطعي ل.ا.ق.ت).  270(ماده  حكم دادگاه اعلان خواهد شد بها، رعايت آنه
  متضامناً مسئول ،كه مسئول بطلان هستند بر بطلان عمليات يا تصميمات شركت كساني

ت (ماده صاحبان سهام و اشخاص ثالث متوجه شده اسه خساراتي خواهند بود كه از آن بطلان ب
  ل.ا.ق.ت). 273

  رعامليمد اي و رهيمد تيئه يماندن سمت اعضا يبلامتصدمهلت  .3.3
ليكن اين مدت از دو سال  .شود در اساسنامه معين مي شركت سهامي مدت مديريت مديران

استعفا يا سلب شرايط از يك  ،كه بر اثر فوت در صورتيل.ا.ق.ت).  109(ماده تجاوز نخواهد كرد 
 ياعضا ،كمتر شود ره از حداقل مقرر در قانونهيئت مدي يتعداد اعضا ،يا چند نفر از مديران

ترتيب مقرر توسط مجمع عمومي ه بصورت  و در غير اينترتيب مقرر در اساسنامه ه البدل ب علي
 يالبدل تعيين نشده باشد يا تعداد اعضا علي كه عضو را خواهند گرفت و در صورتي جاي آنان

مانده بايد  مديران باقي ،ديره نباشدم هاي خالي در هيئت البدل كافي براي تصدي محل علي
 هيئت مديره دعوت نمايند يتكميل اعضا به منظورعمومي عادي شركت را  بلافاصله مجمع

مديره و همچنين سمت  كه سمت تمام يا بعضي از اعضاي هيئت در صورتيل.ا.ق.ت).  112ماده (
تواند انحلال  نفع مي ذيد، هر باش  ماه بلامتصدي مانده مديرعامل شركت طي مدتي زائد بر شش

  ل.ا.ق.ت). 201(ماده  شركت را از دادگاه بخواهد

                                                             
كتب  نيتهران: سازمان مطالعه و تدو ،2جلد  ،يتجار يها حقوق تجارت: حقوق شركت  عايبر ،اسكيني. 1

  .115 ، ص1385ها (سمت)،  دانشگاه يعلوم انسان
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  مهلت انتخاب بازرسان. 3.4
اولين بازرس يا بازرسان شركت را انتخاب  1شركت سهامي عام مجمع عمومي مؤسس

 8بازرس به موجب ماده  تيمأمورتعيين تعداد بازرسان شركت و نحوة انتخاب و مدت  كند. مي
مندرجات اساسنامة شركت سهامي عام است. در شركت سهامي خاص، انتخاب  ل.ا.ق.ت، از

رسد و  مي و به امضاي كليه سهامدارانشود  ميقيد  يا جلسه صورتاولين بازرس يا بازرسان در 
 20ماده  1شود. با توجه به اينكه در بند  ها ارائه مي به ضميمه ساير اسناد، به مرجع ثبت شركت

م اساسنامة شركت سهامي خاص بيان نشده است، اساسنامة شركت سهامي ل.ا.ق.ت شرايط تنظي
بعد از تعيين اولين بازرس يا بازرسان  2گردد. تنظيم مي 8خاص نيز مطابق مندرجات مقرر در ماده 

مجمع عمومي عادي در هر سال يك يا چند بازرس انتخاب ، مؤسستوسط مجمع عمومي 
، مجموع عمومي عادي هر سال بايد 144به مفاد ماده ل.ا.ق.ت). با توجه  144(ماده  كند مي

تواند بيشتر از يك سال  نسبت به انتخاب بازرس يا بازرسان اقدام كند و مسئوليت بازرسان نمي
ل.ا.ق.ت ضمانت اجراي عدم تعيين بازرس يا بازرسان شركت را در مهلت  259ماده باشد. 
ره شركت كه متعمداً مجمع عمومي صاحبان ئيس و اعضاي هيأت مدير«كند:  شده بيان مي تعيين

اين منظور دعوت ننمايند و ه ب سهام را در هر موقع كه انتخاب بازرسان شركت بايد انجام پذيرد 
ماه يا  حبس از دو تا ششه يا بازرسان شركت را بمجامع عمومي صاحبان سهام دعوت نكنند ب

  ».دو مجازات محكوم خواهند شد هره هزار تا دويست هزار ريال يا ب جزاي نقدي از بيست

  العاده فوق يعموم مجمع دعوت مهلت. 3.5
هيئت مديره مكلف است  ،هاي وارده حداقل نصف سرمايه شركت از ميان برود اگر بر اثر زيان

 يصاحبان سهام را دعوت نمايد تا موضوع انحلال يا بقا  ةالعاد بلافاصله مجمع عمومي فوق

                                                             
شركت محدود با ضمانت است كه در سند ثبت آن  اي يمحدود سهام ي) شركتPublic company. شركت عام (1

 نيكه ا يشده است. شركت تيعنوان شركت عام رعا ثبت آن به يابر يعنوان شركت عام درج شده و الزامات قانون
) 2006 يها شركت قانون 4. (ماده شود ي) محسوب مPrivate companyشركت خاص ( ،را نداشته باشد طيشرا
 عرضه قابل خاص شركت. است شده انيب مذكور قانون ستميب بخش در خاص و عام شركت ياصل تفاوت دو

) 761. (ماده است لازم هيسرما حداقل نيتأم به ملزم قانون موجب به عام شركت و )755(ماده  ستين يعموم
 .)763. (ماده است آن يوروئي معادل اي پوند هزار 50 قانون موجب به عام شركت هيسرما حداقل

 يكتب علوم انسان نيالعه و تدوتهران: سازمان مط ي،تجار يها حقوق شركتمحمدرضا،  ،. پاسبان2
 .119، ص 1386، ها (سمت) دانشگاه
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بايد در  ،انحلال شركت ندهده ود. هرگاه مجمع مزبور رأي بشركت مورد شور و رأي واقع ش
موجود  ةمبلغ سرمايه شركت را ب ةسرماي ،اين قانون 6 ةجلسه و با رعايت مقررات ماد همان

ل.ا.ق.ت شرح داده شده  265در ماده » بلافاصله«ل.ا.ق.ت). منظور از  141(ماده  كاهش دهد
هامي در صورت از ميان رفتن بيش از نصف هر شركت س ةت مديرئهي يرئيس و اعضااست: 
العاده صاحبان  دو ماه مجمع عمومي فوق  حداكثر تااگر  ،هاي وارده شركت بر اثر زيان ةسرماي

حداكثر تا  شركت مورد شور و رأي واقع شود و يسهام را دعوت ننمايند تا موضوع انحلال يا بقا
ماه  حبس از دو ماه تا ششه ب ،دام ننمايندبه ثبت و آگهي تصميم مجمع مذكور اق  ماه نسبت  يك

   محكوم خواهند شد.  هر دو مجازاته يا به جزاي نقدي از ده هزار تا صد هزار ريال يا ب

  هيتصف رانيمد به راجع يها . مهلت3.6
ل.ا.ق.ت براي  268مدير يا مديران تصفيه داراي تكاليف و تعهداتي هستند كه در ماده 

 - 1دارد:  به دنبالشده است و عدم انجام آنها ضمانت اجراي كيفري رعايت آنها مهلت تعيين 
انحلال شركت و نام و نشاني خود را ه تصميم راجع ب ،ماه پس از انتخاب ظرف يك كه يدرصورت

امر تصفيه ه ماه پس از شروع ب تا شش كه يدرصورت -2 ها اعلام نكنند. مرجع ثبت شركته ب
قروض  وضعيت اموال و مطالبات و و دننت را دعوت نكمجمع عمومي عادي صاحبان سهام شرك

ه ب ،دندان امر تصفيه لازم ميه پايان دادن ب برايتصفيه امور شركت و مدتي را كه  ةشركت و نحو
ساله مجمع عمومي  امر تصفيه همه ةقبل از خاتم كه يدرصورت -3 اطلاع مجمع عمومي نرسانند.

اساسنامه شركت   ط و تشريفاتي كه در اين قانونعادي صاحبان سهام شركت را با رعايت شراي
صورت دارائي منقول و غيرمنقول و ترازنامه و حساب سود و  ،دعوت نكرده ،بيني شده است پيش

مجمع ه ب ،اند موقع انجام داده گزارشي حاكي از اعمالي كه تا آن ضميمه ه زيان عمليات خود را ب
تصدي خود بدون آنكه تمديد مدت  ةدور ةمكه در خات در صورتي -4 مذكور تسليم نكنند.

ماه پس  كه ظرف يك در صورتي -5عمليات خود ادامه دهند. ه ب ،مأموريت خود را خواستار شوند
پس از اعلام ختم  كه يدرصورت -6 ها اعلام ننمايند. مرجع ثبت شركته از ختم تصفيه مراتب را ب
هاي ايراني توديع  در يكي از بانك در حساب مخصوصي ،است مانده يتصفيه وجوهي را كه باق

آن ه ب ،اند صورت اسامي بستانكاران و صاحبان سهامي را كه حقوق خود را استيفا نكرده  ننمايند و
  نفع نرسانند. اشخاص ذي  مراتب را طي آگهي ختم تصفيه باطلاع ،بانك تسليم نكرده
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  مهلت ثبت شركت. 3.7
 ةماه از تاريخ تسليم اظهارنام كت تا ششكه شر در صورتيل.ا.ق.ت،  19به موجب ماده 

نويسان مرجع  مؤسسين يا پذيره  به درخواست هر يك از ،به ثبت نرسيده باشد 6مذكور در ماده 
اي حاكي از عدم ثبت شركت  گواهينامه ،ها كه اظهارنامه به آن تسليم شده است ثبت شركت
دارد تا  ارسال مي ،مل آمده استعه سهام و تأديه وجوه در آن ب بانكي كه تعهد ه صادر و ب

دارند.  و تعهدنامه و وجوه پرداختي خود را مسترد  كنند بانك مراجعهه نويسان ب مؤسسين و پذيره
 ةعهده ب ،اي كه براي تأسيس شركت پرداخت يا تعهد شده باشد هرگونه هزينه ،در اين صورت

  مؤسسين خواهد بود.

  سود ميبر تقس يمجمع مبن ميسود پس تصم ميمهلت تقس. 3.8
هاي سال مالي و احراز اينكه سود قابل تقسيم وجود  مجمع عمومي پس از تصويب حساب

مجمع  ،. علاوه بر اينكند ميتعيين  ،سهام تقسيم شود  را كه بايد بين صاحبان  مبلغي از آن ،دارد
صاحبان  ن بي ،ي كه شركت در اختيار دارديها تواند تصميم بگيرد مبالغي از اندوخته عمومي مي

در تصميم مجمع عمومي بايد صريحاً قيد شود كه مبالغ مورد  ،در اين صورت .سهام تقسيم شود
پرداخت سود قابل تقسيم توسط  ةتقسيم گردد. نحو  ها بايد برداشت و نظر از كدام يك از اندوخته

پرداخت تصميمي نگرفته  ةشود و اگر مجمع عمومي در خصوص نحو عمومي تعيين مي مجمع
صاحبان ه هر حال پرداخت سود ب ولي در كرد.پرداخت را تعيين خواهد  ةمديره نحو هيئت ،باشد

(ماده  سهام بايد ظرف هشت ماه پس از تصميم مجمع عمومي راجع به تقسيم سود انجام پذيرد
  ل.ا.ق.ت). 240
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  راجع به موضوع شركت  يها تيفعال يريازسرگ ايمهلت شروع . 3.9
داند.  شركت در اساسنامه و برخي ديگر از اسناد شركت را ضروري ميل.ا.ق.ت درج موضوع 

اين  20ل.ا.ق.ت راجع به طرح اساسنامة شركت سهامي عام كه به موجب مادة  8ماده  2بند 
كند كه موضوع شركت بايد  گردد، تأكيد مي قانون در مورد شركت سهامي خاص نيز اجرا مي

 برايسال پس از به ثبت رسيدن شركت هيچ اقدامي  كه تا يك در صورتيصريح و منجز باشد. 
هاي شركت در مدت بيش از  فعاليت كه  انجام موضوع آن صورت نگرفته باشد و نيز در صورتي

 201(ماده  تواند انحلال شركت را از دادگاه بخواهد نفع مي هر ذي، سال متوقف شده باشد يك
  ل.ا.ق.ت).

 يورشكستگ. 3.10

تابع مقررات مربوط به  ،انحلال شركت در صورت ورشكستگي.ت، ل.ا.ق 200به موجب ماده 
كه در تأديه قروض يا ساير تعهدات  هتاجر بايد در ظرف سه روز از تاريخ وقف. ورشكستگي است

 ةي و كلييحساب دارا  صورت نمايد واظهار به دادگاه توقف خود را  ،نقدي او حاصل شده است
ق.ت). ورشكستگي شركت سهامي به  413م كند (ماده به دادگاه تسليدفاتر تجارتي خود را 

وسيلة مديرعامل شركت اعلام خواهد شد و اگر شركت منحل شده باشد، مديرتصفيه به اين كار 
كند. هرچند تكليف به درخواست صدور حكم ورشكستگي شركت سهامي متوجه  اقدام مي

رسد مشمول مجازات  مي مديرعامل است، در صورت تخلف وي از اين تكليف قانوني، به نظر
قانون تجارت نخواهد بود و در عوض مسئوليت  542ماده  2ورشكستگي به تقصير موضوع بند 

  1مدني متوجه مدير متخلف خواهد شد.
 عدم رعايت آنها،و  بيني شده هايي پيش مهلتفوق  فيتكالدر ل.ا.ق.ت براي اجراي 

سلامت  ديتهد ياضطرار طيدر شرا گريد يسو ازبه دنبال دارد.  يمدن اي يفريك ياجرا ضمانت
و شرايط حاكم بر  دينما مواجه ديتهد با را يسلامت عموم تواند يفوق م فيتكال ياجرا ،يعموم

 انيم جمع در ،انگلستان يحقوق نظام در. نمايد چنين شرايطي اجراي اين تكاليف را دشوار مي
 نيقوان در مندرج يها مهلت ،يعموم سلامت حفظ تياولو وهاي سهامي  شركت يقانون فيتكال

                                                             
  .125ص  ،1393 ،زانيتهران: نشر م ،يحقوق ورشكستگ كورش، ،كاوياني .1
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تشكيل مجمع چنين تمهيدي محدود به تمديد مهلت  رانيا حقوق در اما. ه استشد ديتمد
و شرايط احتمالي مشابه در  19باشد. در شرايط پاندمي كوويد  مي هاي سهامي عمومي شركت

احصاء شد، نيز هايي كه پيش از اين شناسايي و  آينده بايد اقدامات لازم براي تمديد ساير مهلت
  بيني گردد. پيش



  هاي تجاري... حقوق شركتتحولات ررسي ب  2نامه حقوق و كرونا ش ويژه - فصلنامه تحقيقات حقوقي

 

316 

  يريگ جهينت
اما واكنش  ،دارند شباهت گريكدي با 19-ديكوو بحران با گسترده ةمواجه نظر از كشورها

 مقاله نيا در. ستين كساني ي،ريگ همهاين  طيدر شرا رو شيپ يها به چالش يحقوق يها نظام
 طيشرا در يسهام يها شركت دولت در حقوق ةو حدود مداخل يقانون يمبان ،ينظر يادهايبن

  .شد يبررس انگلستان و رانيا يحقوق نظام در 19-ديكوو يريگ همه
ها نشان  ها در حوزة حقوق شركت و مداخلة وسيع و سريع دولت 19-كوويدشرايط پاندمي 

لا  عنوان مبناي نظري غالب و منحصر در كامن دهد كه نظرية امتياز هر چند جايگاه خود را به مي
ها حفظ نموده است. دولت در  داده، اما همچنان ساية خود را بر سر حقوق شركتاز دست 

، براي حفظ منفعت عمومي از هرگونه 19-گيري كوويد انگلستان در شرايط اضطراري همه
ها اين  ها فروگذار نكرده و بنياد نظري كه بيش از ساير نظريه دخالتي در حوزة حقوق شركت
نمايد، نظرية امتياز است. با وجود اين، غلبه نظريه قراردادي در  ه ميمداخله وسيع و سريع را توجي

انگلستان، مانع از  2006هاي  هاي اخير در انگلستان و تاثير غيرقابل انكار آن بر قانون شركت دهه
هاي سهامي در  شود كه نظرية امتياز را مبناي نظري واحد و منحصر حقوق شركت آن مي

زمان دو نظرية قراردادي و امتياز در حوزة حقوق  آفريني هم قائل به نقشانگلستان بدانيم و بايد 
قانون سلامت « D(45كه در تبيين ماده ( هاي سهامي اين كشور باشيم. با وجود اين، چنان شركت

بيان شد، مراجعه به نظرية امتياز در انگلستان براي وضع » ها) عمومي (كنترل بيماري
سهامي استثنايي و مشروط به احراز ضرورت و تناسب است.  هاي هايي براي شركت محدوديت

هاي زماني مشخص مجددا مورد بررسي قرار  علاوه بر اين، شرايط ضرورت و تناسب بايد در دوره
  گيرد تا وجود و استمرار آنها احراز شود. 

 دولت عيو وس عيسر ةمداخل انگلستان، يحقوق نظام كه داد نشاندولت  ةحدود مداخل مطالعة
 دردولت  ةمداخلاما  گرفته، شيپ در راآمره وضع مقررات  قيطر از يسهام يها حقوق شركت در

از قانون  ياصلاح قسمت يقانون ةحيلا يو احكام قانون بوده محدودتر رانيا يها شركت حقوق
 گرفته قرار ريثأت تحت ماًيمستقمقابله با كرونا،  يمل ستاد مصوبات بامورد  كيدر  تنها ،تجارت

 كه از قانون تجارت ياصلاح قسمت يقانون ةحياز لا يفيتكال يبررس و احصا ن،يوجود ا با. ستا
و  يارفاق داتيتمه اتخاذ و مداخله ازمندينخاص،  فاتيتشر و يقانون يها وجود مهلت ليبه دل
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 يونقان فيتكال نيا تيريمد يبرا دولت تر گسترده ةمداخلكه  دهد ينشان م ،استها  مهلت ديتمد
  .دارد ضرورت يسلامت عموم ةدكننديتهد ياضطرار طيدر شرا يسهام يها شركت به ظرنا

انگلستان  1984 مصوب)» ها يماريب(كنترل  يعموم سلامت قانون« زين يقانون ينظر مبنا از
 قياز طر يسهام يها مداخله در حقوق شركت يلازم را برا يقانون يآن، مبان يو اصلاحات بعد

 واكنشامر  نيكرده است كه ا ينيب شيسلامت پ ةحوز در مربوط ريوز طتوسوضع مقررات آمره 
 يقانون اساس 176و  79اصول  ران،يحقوق ا در. سازد يرا ممكن م ياضطرار طيدر شرا موقع به

 19-ديكوو يريگ همه طياست كه در شرا يقانون يها تيبحران كشور، ظرف تيريو قانون مد
استفاده از  ان،يم نيا از. رديو استفاده قرار گ استناد مورد يقانون رياتخاذ تداب يبرا توانست يم

 حيمقابله با كرونا ترج يستاد مل ليتشك يبرا يمل تيامن يعال يشورا و 176 اصل يها تيظرف
مربوط  ضوابط س،يانگل يحقوق نظاممانند  زين رانيا شود يم شنهاديپ ،نيداده شده است. با وجود ا

 در يقانون اساس 79به اصل  مستندسلامت را  دكنندهيوامل تهدبه ع عيو وس عيبه واكنش سر
 تيريمد يبرا يكاف يمبان ،يعاد نيقوانمشابه،  طيتا در شرا دينما نييتب يعاد نيقالب قوان

 رگذاريثأت عوامل از ،يعاد نيقوان قالبدر  يضوابط نيچن كمبودآورد.  فراهم را ياضطرار طيشرا
 ياضطرار طيدر شرا يسهام يها حقوق شركت در رانيا يحقوق نظام يو ناكاف محدودواكنش  در
 .رسد يم نظر به 19-ديكوو ياز پاندم يناش
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