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  هاي فكري تحليل كاركرد و كارآمدي قراردادهاي رازداري در گستره مالكيت

 ابراهيم رهبري

  16/09/13945: رشيپذ خيتار    28/02/1394: افتيدر خيتار

  چكيده
اهميت آن هنگـامي كـه اسـرار مزبـور      وضرورت حفظ اسرار تجاري امري پوشيده نبوده 

شود  ازداري تمهيدي كارا محسوب ميواجد وصف خلاقانه باشند، مضاعف است. قرارداد ر
نمايند، ابتكار عمل را بـه   مي ناكارآمدهاي قانوني كه گاه مبهم يا  كه در مجاورت حمايت

هاي فكري خود را به موجب يك توافـق در   دهد تا به نحوي مؤثر نتايج تلاش مبتكر مي
رهگذر تأمل در هاي فكري و از  امنيت قرار دهد. اين مقاله در پرتو موازين خاص مالكيت

كوشـد تـا ضـمن     هاي رويه قضايي، مي دانان و آخرين رهيافت مقررات قانوني، آراء حقوق
هاي  تبيين دقيق مفهوم قرارداد رازداري، به تحليل چگونگي عملكرد آن در عرصه دارايي

فكري پرداخته و نقش قابـل تـوجهي كـه ايـن دسـت توافقـات در فـراهم آوردن بسـتر         
گيري روابط مبتني بر اعتماد دارد را تحليل  هاي ابتكاري و شكل يدههمكاري براي بسط ا

را عيان سازد.  و دانش فني هاي فكري سازي دارايي كرده و نحوه مساعدت آن به تجاري
قانوني عـام و   حمايتگرانهرغم وجود مقررات  دهد كه علي همچنين اين پژوهش نشان مي

هاي ويژه،  ي به سبب برخورداري از قابليتخاص در گستره مالكيت فكري، قرارداد رازدار
هـاي   كاركردي منحصر به فرد داشته كه آن را به جزء لاينفك تعاملات تجـاري دارايـي  

  فكري محرمانه مبدل نموده است.

  واژگان كليد 
 هاي فكري، ابداعات، دانش فني. توافق رازداري، قرارداد عدم افشا، اسرار تجاري، مالكيت 

                                               

  استاديار دانشكده حقوق دانشگاه شهيد بهشتي. *
Email: rahbarionlaw@gmail.com  
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  مقدمه
مبادله اطلاعات محرمانه امري معمول و در غالب موارد غيـر قابـل اجتنـاب     ،تجاري در تعاملات

كوشند تا به طرق مقتضي، بستري حفاظتي براي  است و دارندگان اين دست اطلاعات همواره مي
هاي فكري و واجد وصـف خلاقانـه باشـد،     آنها فراهم آورند. اگر اسرار تجاري مزبور نتيجه تلاش

كه در پي ايجاد يا تأكيـد بـر تحقـق     1»توافق رازداري«ات مضاعف خواهد بود. اهميت اين اقدام
ترين تمهيـدات حمـايتي در ايـن عرصـه محسـوب       يك رابطه محرمانه بين طرفين است، از مهم

و  ها سازي نوآوري خود را در حفظ و تجاري كارآمديهاي فكري نيز  شود كه در قلمرو مالكيت مي
پرسش اصلي اين نوشتار حول اين مقوله است كـه قـرارداد    نده است.به اثبات رسا 2»دانش فني«

كنـد و در   هاي مختلف در حفاظت از دستاوردهاي فكـري عمـل مـي    رازداري چگونه در موقعيت
هاي فكري اعتمـاد نمـود؟    توان به آن در حمايت مؤثر از مالكيت مقايسه با توافقات مشابه، آيا مي

قرارداد عدم افشا به واسطه شيوه كاركردي خود، در غالـب   فرضيه اصلي پژوهش نيز آن است كه
 در تحليل شود. هاي فكري محسوب مي و گاه ضروري در حفاظت از دارايي كارآمدموارد تمهيدي 

موضوع در گفتار نخست، به شناخت قرارداد رازداري پرداختـه و سـپس بسـتر كـاركردي قـرارداد      
گفتار  نمايد. تحليل ميسازي آنها  و پيش از تجاري در حين تكوين دستاوردهاي فكريرا رازداري 

گفتـار   كـرده و سازي نتايج خلاقه فكـري را تبيـين    م عملكرد قرارداد رازداري در حين تجاريسو
هـاي   مالكيـت خـاص  هاي كاركردي خاص قرارداد رازداري را در گستره  نيز نحوه و مزيت چهارم

  ايج حاصل از اين پژوهش عرضه خواهد شد. سازد. در پايان نيز نت فكري محرمانه آشكار مي

                                               

1. Confidentiality agreement/  accord de confidentialite. 

2. Know-how. 
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  گفتار اول: شناخت قرارداد رازداري
  تعريف قرارداد رازداري مبحث اول:

علاوه بر قرارداد رازداري يا محرمانگي، عناوين و اصطلاحات مشابه ديگري نيـز بـراي توصـيف    
شـود. اصـطلاحات    ملاحظـه مـي   2»قرارداد رازپوشي«يا  1»قرارداد عدم افشا«اين توافق از قبيل 

شـوند   در ادبيات حقوقي يافت مـي  4»قرارداد افشا«و  3»توافق افشاي محرمانه«ديگري نيز نظير 
اند كه مـانع از   در تعريف قرارداد رازداري برخي آن را توافقي انگاشته 5كه البته كمتر رايج هستند.

آن از وصـف اساسـي   در  كـه  حـالي  در 6شود، تصاحب نارواي اطلاعات محرمانه توسط گيرنده مي
باشد، غفلت شده اسـت. برخـي در تعـاريفي ابتـدايي، تنهـا بـه        قرارداد كه حفظ اسرار تجاري مي

انـد كـه در آن يـك     كاركرد حفظ اطلاعات محرمانه توجه داشته و از آن به قراردادي تعبير كـرده 
موجـب آن،  يا پيمـاني كـه بـه     7شوند؛ طرف يا طرفين متعهد به عدم افشاي اطلاعات نهاني مي

در  8گـردد.  كننده اطلاعات محرمانه در هر نوع تعاملات تجاري، ملزم به حفـظ آنهـا مـي    دريافت
اند كه به موجـب آن يـك طـرف در     را قراردادي دانسته نظران آن اي صاحب رهيافت بهتري، پاره

فشـاي آنهـا   كند تا اطلاعات معيني را محرمانه نگاه داشته و از استفاده يـا ا  برابر ديگري تعهد مي
هرچند بعضي بر اين باورند كه قرارداد رازپوشي صرف، مانعي بر سر اسـتفاده از   9خودداري نمايد؛

قرارداد منع استفاده از اطلاعـات  «، بايد به مقصودكند و براي نيل به اين  اسرار تجاري ايجاد نمي
رسـد عـدم    نظـر مـي   هب اما 1متوسل شد كه ماهيتي متفاوت از قرارداد رازداري دارد، 10»محرمانه

                                               

1. Non disclosure agreement/ Accord de non divulgation. 
2. Secrecy Agreement. 
3. Confidential disclosure agreement.   
4. Disclosure agreement. 
5. Elias, Stephen & Stim, Richard, Trademark: Legal Care for Your Business & Product 
Name, Nolo, USA, 2013, p 394. 
6. Speser, Phyllis L, The Art and Science of Technology Transfer, John Wiley & Sons, USA, 
2012, p 4-3. 
7. Hinkelman, Edward G& Putzi-Ortiz, Sibylla, Glossary of International Trade: Handbook of 
the Global Trade Community, World Trade Press, USA, 2009, p 124. 
8. DelPo, Amy,  The Manager's Legal Handbook, Nolo, USA, 2011, p 358. 
9. Guerin, Lisa & DelPo, Amy, The Manager's Legal Handbook, Nolo, USA, 2007, p  351.  
10. Non-use of confidential information 
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صورت ضمني در  كند نيز به در مواردي كه قرارداد تجويز مي ءبرداري از اطلاعات رازگونه جز بهره
بطن مفهومي آن نهفته است. با عنايت به ابعاد خاص قرارداد رازداري و در تعريـف جـامعي از آن   

شـوند تـا اسـرار     ييك طرف يا طرفين متعهد م ،توان گفت كه توافقي است كه به موجب آن مي
شده معيني را براي مدتي مشخص و در مواردي بدون محدوديت زمـاني، محرمانـه    افشاتجاري 

صورت جزئي يا كلي قرار نداده و علني نسازند و از آن تنها  به نگاه داشته، در اختيار اشخاص ثالث
  در جهت مصرح در قرارداد استفاده نمايند.

  ياشَكال توافقات رازدار :مبحث دوم
و در اغلـب   2شـود  مـي توافق رازداري از جهت شكل و فرم، گاه در قالب قراردادي مستقل منعقد 

موارد در قامت يك شرط صريح يا ضمني در متن قرارداد اصلي (قـرارداد اسـتخدامي، تحقيـق و    
از منظري ديگـر، ممكـن اسـت تعهـد بـه رازداري       3يابد. توسعه، ليسانس و غيره) تبلور عيني مي

كه نتيجه مبادله طرفيني اطلاعات ارزشمند است؛ (براي مثال در قرارداد تحقيـق و   4باشدمتقابل 
جانبـه اسـت كـه صـرفا معطـوف يـك طـرف كـه          توسعه مشترك) و در مـواردي تعهـدي يـك   

  . گردد كننده اطلاعات محرمانه است، مي دريافت

  قلمرو قرارداد رازداري :مبحث سوم
  رازداري تمايز از تعهد قانوني به )بند اول

ت اطلاعـا  حفاظـت از هاي فكري، قرارداد رازداري ريشه در توافق طرفين براي  در حيطه مالكيت
را از مواردي كه اشخاص يا نهادها و مراجعي كه به موجـب حكـم    محرمانه ابداعي دارد و بايد آن

الحي قانون در جهت رعايـت مص ـ  زيرا،اند، متمايز ساخت؛  مستقيم قانون مكلف به رازپوشي شده
هـا و مراجـع    نظر از توافق اشخاص، الزاماتي را در اين خصوص به اشـخاص و بنگـاه   خود، صرف

                                                                                                            

1. Information Security Reader, Securing Intellectual Property: Protecting Trade Secrets and 
Other Information Assets, Butterworth-Heinemann, England, 2008, p 157. 
2. O’Donnell, Ryan W et al, Intellectual Property in the Food Technology Industry: 
Protecting Your Innovation, Springer, Netherlands, 2008, p  78. 
3 .Stim, Richard, Contracts: The Essential Business Desk Reference, Nolo, USA, 2011, p  93. 
4 . Adoranti, Frank, The Managers Guide to Understanding Confidentiality Agreements, 
Global Professional Publisher, USA, 2005, p  7. 
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 1هاي صنعتي و علائم تجـاري  قانون ثبت اختراعات طرح 50 مادهمطابق قانوني تحميل كرده است: 
را هاي فكري  قراردادهاي ليسانس داراييثبت و آگهي كه وظيفه   اداره مالكيت صنعتي ،1386مصوب 

قانون مزبور نيز محاكم  61 ماده . نگاه داردصورت محرمانه  مفاد قرارداد را به بر عهده دارد، ملزم است
را ملزم نموده كه در دعاوي مدني راجع به نقض حقوق مالك اختـراع، بـراي حفـظ محرمـانگي     

رازداري  اسرار توليدي و تجاري، اقدامات لازم را معمول دارند. به اين ترتيـب تعهـد محـاكم بـه    
ممكن است دارد كه  نيز اشعار مي ق.ث.ا.ط.ص.ع.ت 25 ماده باشد. ناشي از حكم مستقيم قانون مي

درخواسـت شـود كـه انتشـار آگهـي ثبـت از تـاريخ تسـليم          هاي صنعتي، ثبت طرح ضمن اظهارنامه
به تأخير افتـد.   ،از تاريخ حق تقدم ،حداكثر تا دوازده ماه و يا اگر ادعاي حق تقدم شده است ،اظهارنامه

، نمونه طـرح و   پس از ثبت طرح صنعتي اداره مالكيت صنعتي همان ماده» د«بر اين اساس وفق بند 
شـده،   درخواست مالك طرح صنعتي مرجع يادبه بيان ديگر متعاقب د. كن منتشر نميرا مفاد اظهارنامه 

در حقـوق آمريكـا اگـر     داري اطلاعات تفصيلي راجع به طرح صنعتي خواهد بـود.  موظف به محرمانه
منظور بررسي و احراز شرايط ماهوي بـه   اداره ثبت اختراعات و علائم تجاري، اختراع ادعايي را به

بايد با آنها قرارداد محرمانگي منعقـد كنـد و بـه     لزوما كارشناسان يا مراجع تخصصي ارجاع دهد،
 28مـاده   2ل بپوشـاند. اين ترتيب تكليف قانوني خود به حفـظ اطلاعـات محرمانـه را جامـه عم ـ    

نيز بر وجود اين تكليف قانوني براي مراجـع مـذكور صـحه گذاشـته      ق.ث.ا.ط.ص.ع.تنامه  آيين
شـود:   است. گاه تعهد به رازداري قانوني شكل خاص و غير معمولي يافته و متوجه خود نوآور مـي 

آمـده   1390لاحي نامه ثبت اختراعات و اكتشافات صنعتي نظامي ايران اص آيين 4در تبصره ماده 
هاي دفاعي و يا به سـفارش و   اگر اختراع و اكتشاف  توسط اشخاصي در خارج از سازمان«است: 

هزينه آنها ايجاد نشده باشد، اما كاربرد عمده آن دفاعي و افشاي آن بـه امنيـت و تـوان دفـاعي     
ثبـت و   نامـه  از افشاي آن، طبق ايـن آيـين   پيشگيريكشور ضربه بزند، دفاعي محسوب و ضمن 

                                               

  كنيم. . از اين پس از آن به ق.ث.ا.ط.ص.ع.ت ياد مي 1
2. Teska, Kirk, Patent Savvy for Managers: Spot & Protect Valuable Innovations in Your 
Company, Nolo, USA, 2007, p 137. 
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بر اين اساس اختراعات نظامي در نظام حقـوقي ايـران نيـز در    ». تحت حمايت قرار خواهد گرفت
  ست. ا داري آنها شمار اطلاعات محرمانه قرار گرفته و مبدع به موجب حكم قانون ملزم به نهان

   1تمايز از ساير توافقات محدودكننده :بند دوم
ه در ميان قراردادهاي محدودكننده جاي دارد، از توافقات از منظري ديگر بايد پيمان رازداري را ك
باشد كه توافقي تبعي  مي 2»قرارداد عدم رقابت« ها پيمانمشابه متمايز ساخت. يكي از اين دست 
نمايد تا به منظور حفظ منـافع مشـروعي، بـراي مـدت      است كه به موجب آن، شخصي تعهد مي

صي كه متناسب با حدود منافع متعهدله هستند، بـه  محدود و متعارف و در قلمرو جغرافيايي مشخ
هايي كه متضمن رقابت با متعهدله باشـد، خـودداري    نحو مستقيم يا غير مستقيم، از انجام فعاليت
منظـور   بينـي نـوعي قيدوبنـد مشـروع در رقابـت بـه       نمايد. پس كاركرد اساسي اين قرارداد، پيش

 افشـا هايي است كه به  منع موقت از انجام فعاليتواسطه  اطلاعات محرمانه خلاقانه بهحفاظت از 
قضايي فرانسه بـراي حفاظـت از    رويه 3گردد. برداري غير مجاز از اين اطلاعات منتهي مي يا بهره

دانش فني در روابط ميان شركت با مستخدمين، نقش قرارداد عدم رقابت را به رسـميت شـناخته   
قـرارداد عـدم   «شـود،   ي ابـداعي اسـتخدام مـي   قرارداد ديگري كه به منظور حفـظ رازهـا   4است.
است كـه بـه موجـب آن،     توافقيو  7شود نيز خوانده مي 6»شرط عدم مداخله«است كه  5»ترغيب

ن وي مشـتريان و مسـتخدما   كند تا با عدم مداخله در روابط تجاري متعهدله، يك طرف تعهد مي
ت منع نيز حفاظت از اسرار تجاري عل 8را، تحريك و ترغيب به پيوستن به خود يا ديگري، ننمايد.

ست كه در ا توافقات در آن نوعتمايز اصلي ميان قرارداد رازداري و اين  .از جمله دانش فني است

                                               

1. Restrictive agreements. 
2. Noncompete or not to compete agreements. 
3. Dep Amar, Dipanwita, The Labor and Employment Lawyer's job: A Survival Guide, 
American Bar Association, USA, 2007, p133. 
4. Ferry-Maccario, Nicole et al, Gestion Juridique de L'entreprise, Pearson Education, 
France, 2006, p183. 
5. No Raiding clause, Non-Solicitation provision. 
6. Agreement non- interference. 
7. Franze, Laura M, Texas Employment Law, Volume 1, James Publishing, USA, 1999, p 2-32. 
8 .Campbell, Dennis & Meek, Susan, Comparative Law Yearbook of International Business 
2001, Kluwer Law International, Netherland, 2001, p 265. 
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متعهد به حفـظ و عـدم آشكارسـازي آنهـا بـراي       كننده اطلاعات صرفا ، دريافتافشاقرارداد عدم 
ي خـود يـا رقبـا نداشـته و همچنـين      هاي مشابه مسـتقلا بـرا   ديگران شده و منعي در انجام فعاليت

ترغيب كارمندان و همكاران سابق در الحاق به خود يا مجموعه جديد، مشروط بر اينكه بـا اقـدامات   
   ضد اخلاق تجاري و اعمال مغاير با رقابت منصفانه مقرون نباشد، با محذوري مواجه نيست.

  اوردهاي فكريوم: بستر كاركردي قرارداد رازداري در حين تكوين دستدگفتار 
  هاي در حال تكوين  ضرورت حفاظت از نوآوري )مبحث اول

كه در حال تكميل و تبديل به نتايجي هستند كه ممكن اسـت در   اي هاي خلاقانه حفاظت از ايده
ترديد ارزش اقتصادي بـالقوه   هاي مالكيت فكري قرار گيرند و بي آينده تحت شمول يكي از نظام

چنين مالكيت فكري، از سنتي  هاي شاخه زيرا، اصولاًكارناپذير است؛ چشمگيري دارند، ضرورتي ان
كننـد و در ايـن موقعيـت اسـت كـه قـرارداد        پيش از عينيت يافتن يا ثبت حمايت نمي هايي ايده

خصوص هنگامي كـه   نمايد. در حقوق فرانسه به حمايتي رخ مي كارآمدرازداري در نقش يك ابزار 
در  ، دستيابي به نوآوري باشد، بـر نقـش ويـژه قـرارداد رازداري    غرض از شروع انجام يك فعاليت
براي مثال اگر يك اثر ادبـي و هنـري    1كيد شده است.گرفته، تأ حفاظت از اقدامات خلاقه صورت

توانـد از امتيـازات نظـام     در قالبي كه قانون مقرر داشته، عينيت نيابـد و ابـراز نشـده باشـد، نمـي     
توان اثري كه هنوز كامل نشـده يـا قالـب مقصـود قـانون را پيـدا        مياما  2رايت استفاده كند، كپي

نكرده، با اتخاذ تدابيري، محرمانه انگاشت و به موجب يك تعهد قراردادي تحت مراقبت قرار داد. 
مناسـبي قلمـداد    تمهيـد در خصوص حفظ اطلاعات اختراع پيش از ثبت آن نيز قـرارداد رازداري  

ا معيار تازگي مطلق، مبناي ارزيابي اختراعات است و اگر اطلاعاتي در بيشتر كشوره زيرا،شود؛  مي
و بـر ايـن    3زننـد  عنوان اختراع سر بـاز مـي   راجع به آن علني شود، مراجع قانوني از پذيرش آن به

                                               

1. Bitan, Hubert, Droit et Expertise des Contrats Informatiques, Wolters Kluwer, France, 
2010, p 27. 
2. Crawford, Tad, Business and Legal Forms for Illustrators, Skyhorse Publishing Inc., USA, 
2004, p 99. 
3. Knight, Gackson, Patent Strategy for Researchers and Research Managers, John Wiley & 
Sons, USA, 2012, p 9. 
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خلاقانه بدون تنظيم قرارداد محرمانگي در اختيار اشخاصـي كـه تعهـد بـه      دستاوردياساس اگر 
هـاي نظـام    منزله افشاي ابداع بوده و مجال كسب حمايت ، اين اقدام بهقرار گيرد ،رازداري ندارند

كه وجود قرارداد رازداري، خلاف قصـد افشاسـازي را    كند؛ در حالي ا از دارنده سلب مياختراعات ر
ثبـت   متقاضـي خواهـان   Foster v. Pitney Bowes Corp (2013)در دعواي  1دهد. نشان مي

براي دفاتر پست الكترونيكي بود، ولي مرجع ثبت به دليل اينكـه  اختراع براي يك سيستم امنيتي 
علني شده بود، شرط تازگي را  ،اي از اطلاعات راجع به ابداع مزبور پيش از درخواست بخش عمده

احراز نكرده و تقاضاي وي را نپذيرفت. خواهان سپس وارد مذاكره با شركتي شد تـا اطلاعـات را   
استفاده طرف مقابـل از اطلاعـات    سوءمدعي  ه كند، ولي متعاقباًعنوان دانش فني به آن عرض به

هـا   گرديد. دادگاه تجديدنظر آمريكا در رسيدگي خود دريافت كه نسبت به بخش باقيمانـده از داده 
كه به باور خواهان كماكان محرمانه بوده، نه اخطاري به طرف مقابل صورت گرفته و نه قـرارداد  

در ت رد شـده  بـداعا ضمن پذيرش اصل قابل حمايت بـودن ا  ،رو اين از رازداري منعقد شده است؛
در حقـوق   2، دعواي خواهان را غير قابل استماع خواند.)در صورت جمع شرايط(دانش فني  قامت

اند، نقش  منظور حفظ شرط تازگي ابداعاتي كه هنوز به ثبت نرسيده به افشافرانسه نيز قرارداد عدم 
بر اين امر صـحه گذاشـته كـه اگـر      2012در سال ديوان عالي فرانسه رأي  3كند. شاياني ايفا مي

به موجب قرارداد رازداري مكلف به رازپوشي نباشد، كه وي  حالي اختراعي براي ثالث افشا شود، در
با وجود اين قابل انكـار نيسـت    4انجامد. اين اقدام به احتمال زياد به زوال وصف تازگي اختراع مي

شـايان   5؛ي، تا حدودي در زدودن عواقب اين موقعيت نامطلوب مـؤثر اسـت  كه وجود مهلت ارفاق
اختراع، اگر دارنده  نامه ذكر است كه حتي بعد از تسليم اظهارنامه اختراع و تا پيش از صدور گواهي

اع را سـازي حقـوق ناشـي از اظهارنامـه اختـر      ، قصد تجاريق.ث.ا.ط.ص.ع.ت 48به موجب ماده 
                                               

1.  Pienkos, John T, The Patent Guidebook, American Bar Association, USA, 2004, p  60. 
2.  Foster v. Pitney Bowes Corp. 2013-1374, 2013-1444 United States Court of Appeals for 
the Federal Circuit (2013). 
3. De Maison Rouge, Olivier, L'employeur et le Droit du Travail: Pouvoir de Gestion, Pouvoir 
de Direction, Editions Lamy, France, 2013, p  63. 
4. Cour de cassation chambre commerciale Audience publique du mercredi 2 novembre 2011 
N° de pourvoi: 10-30907. 

 نامه ق.ث.ط.ص.ع.ت. آيين 26ماده  .5
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شـود،   ز رهگذر به اشتراك گذاردن اطلاعات با طرف مقابـل محقـق مـي   ا داشته باشد كه ضرورتا
همواره احتمال  ،تر است؛ زيرا توسل به قرارداد رازپوشي به مصلحت وي در حفظ حقوقش نزديك

رود و وجود قرارداد مزبور، فرصت حفظ دستاورد فكري را در قالـب دانـش فنـي،     رد اظهارنامه مي
  سازد. فراهم مي

  داد رازداري در روابط استخداميقرار :مبحث دوم
 در حينهاي تجاري يا نوآور هستند و  هاي فكري توسط افرادي كه در استخدام بنگاه غالب يافته

ممكن است اطلاعـات   كاركناننشينند. در روابط ميان كارفرما و  انجام وظايف محوله، به ثمر مي
ده و مبدل به ابداعي ارزشـمند نمايـد.   گذاشته شود تا آنها را توسعه دا ياندكي در اختيار مستخدم

 هـا  در اين گستره، كاركرد توافق رازداري، تداوم بخشيدن به ارزش اقتصادي اين دسـت نـوآوري  
هاي نوآورانه را فـارغ از جايگاهشـان در    درگير فعاليتن قرارداد محرمانگي همه مستخدما 1ست.ا

 5مـاده  » ه«مطـابق بنـد   كند.  ن منع ميبنيا هاي دانش از افشاي اطلاعات مربوط به پروژه بنگاه،
 اي افزارهـاي رايانـه   قانون حمايت از حقوق پديدآورنـدگان نـرم   6و همچنين ماده  ق.ث.ا.ط.ع.ت

. از ملاك اين ناشي از استخدام باشد، متعلق به كارفرما خواهد بودفكري  داگر دستاور ،1379مصوب 
احتمال دارد كارفرما تمايلي به ثبـت   زيرا،جست؛ توان در تعيين مالك دانش فني نيز بهره  مقررات مي
ست كـه ايـن   ا افزار خود نداشته باشد. افزون بر اين، اگرچه قانون صراحت ندارد اما هويدا اختراع يا نرم

شـود كـه در    عنوان اختراع موجوديت يابد، نوعي دانش فنـي تلقـي مـي    نتايج خلاقانه پيش از آنكه به
براي انجام كار در جهت دستيابي بـه يـك    اساس اگر شخصي صرفابر اين  ست.ا مالكيت كارفرما

نوآوري خاص استخدام شده و كارفرما منابع لازم را براي وي تدارك ديده باشد، به موجـب يـك   
اگر  2.اطلاعات مربوطه خواهد بودداري  ، موظف به محرمانهاستخدامشرط رازداري ضمن قرارداد 

داعات، استخدام نشده باشد، دو وضعيت ممكـن اسـت رخ   اب توليدطور خاص براي هدف  فردي به

                                               

1. Burge, David A, Patent and Trademark Tactics and Practice, John Wiley & Sons, USA, 
1999, p 107. 
2. Jester, Michael H, Patents and Trademarks Plain & Simple, Career Press, USA, 2004, p  
165. 
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دارد مستخدم قبل از حصول دارايي فكري،  دهد: يا اينكه در قرارداد شرطي درج شده كه مقرر مي
نظر كرده و آن را به كارفرما واگذار خواهد كرد كه ايـن موضـوع    از تمام حقوق ناشي از آن صرف

افته است و در اين شرايط، شـرط رازداري منـدرج در ايـن    الذكر نيز انعكاس ي در مواد قانوني فوق
اما در غياب اين شرط انتقالي،  1دارد. توافق، مستخدم را از افشاي اطلاعات مربوط به ابداع باز مي

منابع خود، به ابداعي نائل شود، نتيجـه   بكارگيريهاي فكري و با  در اثر تلاش كارمند مذكوراگر 
 2مزبور مربوط به حوزه تجارت و كاري كارفرما باشد. يافتهحتي اگر ، حاصله به خود وي تعلق دارد

. اگـر  نيـز قابـل اسـتنباط اسـت     ق.ث.ط.ص.ع.ت 5مـاده  » ه«اين موضوع از مفهوم مخالف بند 
ها حاكي از آن باشد كه ابداع به مستخدم تعلق دارد، كارفرما در چنين موقعيتي بر مبنـاي   ارزيابي

نگاه داشتن اطلاعات متعلق به مستخدم   وشي، مكلف به محرمانهيك شرط صريح يا ضمني رازپ
مستخدم بدون اينكه براي ابداع كند كه  خواهد بود. وضعيت مشابه ديگر در وضعيتي بروز پيدا مي

و بـا اسـتفاده از    كارياستخدام شده يا توافقي براي انتقال ابداعات در ميان باشد، در طول رابطه 
در مالكيـت وي بـاقي    شـده   يـاد  ابـداع در اين صورت، يابد؛  عاتي دست ميبه ابدا منابع كارفرما،

، نـوعي حـق غيـر انحصـاري در     آنفراهم آوردن بستر تكوين  واسطهماند، اما كارفرما نيز به  مي
ترديـد اگـر ابـداع     و بي 4است 3»حق مكان«خواهد يافت كه موسوم به  دستاورد فكرياستفاده از 

شد، كارفرما به موجب شرط رازداري مكلف به عدم افشاي اطلاعات مزبور در شكل دانش فني با
  مذكور خواهد بود.

  هاي تحقيق و توسعه قرارداد رازداري در فعاليت :مبحث سوم
هاي فكري است، چند طريق  براي انجام تحقيق و توسعه كه نقطه آغاز فرايند دستيابي به دارايي

و  5»داخلـي   تحقيـق و توسـعه  «داف خود از رهگـذر  ارچوب اهها در چ مده وجود دارد: گاه بنگاهع

                                               

1. Stein, Jotham S, Executive Employment Law: Protecting Executives, Entrepreneurs and 
Employees, Oxford University Press, England, 2011, p 123. 
2. Barrett, Margreth, Intellectual Property, Aspen Publishers Online, USA, 2008, p 24. 
3. Shop right. 
4. Bouchoux, Deborah, Intellectual Property: The Law of Trademarks, Copyrights, Patents, 
and Trade Secrets for the Paralegal, Cengage Learning, Canada, 2008, pp 448-9. 
5. In-house research and development 
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طور مستقل و با اتكا به منابع انساني، مالي و تكنولوژيك خود، فرايند تحقيق و توسعه را دنبال  به
 ،كوشد تا حد امكان، مبادي افشاي فناوري را سد نمايـد؛ زيـرا   در اين وضعيت بنگاه مي 1كنند. مي

محققـان و   جايي جابهن وجود دارد كه اين وضعيت از طريق همواره احتمال درز اطلاعات به بيرو
استفاده از توافق محرمـانگي در چنـين شـرايطي،     ،رو گردد؛ از اين يشگي رقبا تشديد ميپايش هم

هاي تحقيق و  در شيوه ديگري، بنگاه تمام يا بخشي از فعاليت 2مبدل به امري معمول شده است.
صـورت يـك پـروژه بـه      ه در مرحله تكميل ابـداعات، بـه  توسعه خود را چه در هنگام تكوين و چ

شـرط   در چنـين مـوقعيتي  قانون قرارداد فناوري چين،  32كند. بر اساس ماده  پيمانكار واگذار مي
هاي تحقيـق و توسـعه از مسـير     گاه فعاليت عدم افشا جزء لاينفك قرارداد پيمانكاري خواهد بود.

در اين دسـت قراردادهـا نيـز يكـي از      3شود. قق ميهمكاري با مراكز تحقيقاتي و دانشگاهي مح
ست كه اميد زيادي در بـه ثمـر رسـيدن    ا  اي ها، مراقبت از اطلاعات خلاقه اوليه ترين دغدغه مهم

گـاه   4كنـد.  آنها وجود دارد و شرط رازداري در اين ميان در نيل به اين مهم، نقش بسزايي ايفا مي
پـذيرد و   صورت مشترك انجام مي ف تحقيق و توسعه، بهاهدا پيگيريگذاري و  كل فرايند سرمايه

سرمايه لازم را تأمين اعتبار كرده و طرف ديگر امور تحقيقاتي را  در برخي موارد يك طرف، صرفا
از  صورت مستقل هريك بخشي از كار را انجـام داده و نهايتـا   گاه طرفين به 5رساند. به سامان مي
 كـه  هنگامي 6شود. از انجام تحقيق و توسعه برآورده مي هاي طرفين، غايت مشترك تركيب يافته

در خصوص امكان همكاري قطعيتي وجود ندارد و در عين حال مبادله اطلاعات نهـاني خلاقانـه   
در  7شـود.  ناپذير است، توسل به قرارداد عدم افشا طريقي ناگزير و البته مـؤثر قلمـداد مـي    اجتناب

                                               

1. Aswathappa, International Business, Tata McGraw-Hill Education, India, 2010, p 280. 
2. Sun, Yifei et al, Global R&D in China, Routledge, England, 2013, p  16. 
3. Hitt, Michael A et al, Strategic Management: Competitiveness and Globalization: 
Concepts & Cases, Cengage Learning, Canada, 2009, p 184. 
4. Cavalla, David et al, Modern Strategy for Preclinical Pharmaceutical R&D, John Wiley & 
Sons, USA, 1997, p  78 . 
5. Child, John et al, Cooperative strategy, Oxford University Press, England, 2005, p  114. 
6. Chiesa, Vittorio & Frattini, Federico, Evaluation and Performance Measurement of 
Research and Development, Edward Elgar Publishing, USA, 2009, pp  5-6. 
7. Bader, Martin A., Intellectual Property Management in R&D Collaborations, Springer, 
Netherlands, 2006, p  155. 
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 2نيز نقش شرط رازداري بارز است: وفـق رهيافـت بنـد    هاي تحقيق و توسعه  حين انجام فعاليت
معاهـده   101 )3كميسيون اتحاديه اروپا در خصوص كاربسـت مـاده (   2010مقرره سال « 3ماده 

لزم مبادله دانـش  گاه انجام تحقيقات مست» نسبت به اقسام معيني از قراردادهاي تحقيق و توسعه
از آنها بـه موجـب شـرط رازپوشـي ضـمن       كننده موظف به محافظت دريافت فني است و مسلما

برداري از نتـايج تحقيقـات    همان ماده اگر بهره 3قرارداد اصلي خواهد بود و همچنين مطابق بند 
حاصله از قرارداد، در گرو دستيابي به دانش فني از پيش موجود باشد، دارنـده موظـف اسـت ايـن     

كه در چنين مـوقعيتي نيـز دسترسـي     دارايي فكري را در اختيار شريك تحقيق و توسعه قرار دهد
فصـل سـوم قـانون     32گونـه كـه مـاده     مقرون به يك شرط رازداري خواهد بود. همچنين همان

دارد در تحقيقات مشترك، نتايج حاصله متعلـق بـه همـه اطـراف      قرارداد فناوري چين، اشعار مي
شد، توسل به شـرط عـدم   قرارداد است و بايد اذعان كرد كه اگر اين نتيجه در قالب دانش فني با

اگـر   ضمن قرارداد تحقيق و توسعه، در حمايت از اين آفريـده فكـري اثرگـذار خواهـد بـود.      افشا
مـورد انتظـار نرسـد و يكـي از شـركا از ادامـه كـار و          اي به نقطه هاي تحقيقاتي يا توسعه فعاليت

قيقـات داشـته باشـد،    تح پيگيريكه طرف ديگر تمايل بر  حالي اف دهد، درها انصر پرداخت هزينه
اي كـه تـا    دهنده بخواهد تا براي در امينت قرار دادن اطلاعات محرمانه تواند از طرف انصراف مي

هـاي   كـه تـلاش   رضايت دهد تا درصـورتي يك قرارداد رازداري به الزامات آن زمان حاصل شده، 
  1ت خود باشد.گيري از ثمرات فعالي فكري شريك پيگير به نتيجه مطلوب برسد، قادر به بهره

  هاي فكري سازي دارايي م: نقش قرارداد رازداري در مرحله تجاريسوگفتار 
  مذاكرات ابتدايي قرارداد رازداري در طول :مبحث اول

هـاي فكـري مـورد مـذاكره قـرار       سازي اطلاعات محرمانه در قلمرو مالكيت در تجاريگاه آنچه 
گريـزي از  ارزيابي و در طول مـذاكرات كـه    در مرحله .است اطلاعات محرمانه خلاقانه ،گيرد مي

                                               

1. Gallochat, Alain, Recommandation en Matiere de Confidentialité et Propriété 
Intellectuelle, 2013; Available at: www.anrt.asso.fr/.../reco_confidentialite_pi_a-galloch, p  2. 
Last visited: 15/2/2014. 
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بـا   زپوشـي را توافـق  1.كنـد  ايفا مي شايانيقرارداد رازداري نقش  ،ستنيتبادل اطلاعات محرمانه 
، گـذاران  سـرمايه  ،طراحان علائم تجاري ،بازاريابان ،سازندگان محصول و نظير طراحان اشخاصي

ويـژه دانـش فنـي     هاي فكـري بـه   الكيتسازي م كسي كه بتواند در تجاري و هر شركاي احتمالي
 در خصوص امكـان برقـراري تعـاملات تجـاري     اوليه هاي بررسيشود تا  منعقد مي ،اثرگذار باشد
هـاي بنگـاه را    در قراردادهاي واگذاري تجارت كه دانـش فنـي بخشـي از دارايـي     2.صورت گيرد
خريـدار  در اختيار آن  در خصوصهرچند كلي فروشنده ناگزير است تا اطلاعاتي  ،دهد تشكيل مي

تا وي را قادر به اتخاذ تصميم صحيحي درباره انجام معامله كند. بر اين اساس لازم  بگذاردبالقوه 
نمونـه   3.مبني بر رازپوشي به عهده آنها گذاشـته شـود   التزامي ،قرارداد رازداري بكارگيرياست با 

هـاي   و مالكان اصـلي شـركت   شود كه طرفين ها مطرح مي ديگر در هنگام ادغام و تملك شركت
با طـرف مقابـل قـرارداد رازداري منعقـد كـرده و آنهـا را در        ،در هنگام مذاكرات ،صاحب فناوري

مهيـا  ارزيابي واقعي امكـان ادغـام و تملـك    زمينه گذارند تا  جريان دانش فني متعلق به خود مي
من آنكـه بـه موجـب    ض ـ ي تجاريها بنگاه ،گاه ملاحظه شده است كه در هنگام مذاكرات 4.شود

 ،به موجب قـرارداد مشـابهي   ،بينند خود را مقيد به حفظ اطلاعات محرمانه مي محرمانگيقرارداد 
مـدت   كنند كه اين محدوديت لزوما بايـد كوتـاه   نوآور را نيز از افشاي اطلاعات براي رقبا منع مي

رقبـا در  رود  احتمال مـي  كه شود درحالي سازي دستاورد فكري مي مانع از اطاله تجاري زيرا، ؛باشد
  5.برداري برسانند كه ابداع مشابهي را به نتيجه و بهره مجال آن را پيدا كننداين فاصله 

                                               

1. Wolf,  Ronald C, The Complete Guide to International Joint Ventures with Sample Clauses 
and Contracts, Kluwer Law International, Netherlands, 2011, p  98. 
2. Bird, Pamela, Inventing For Dummies, John Wiley & Sons, USA, 2011, p  8-2. 
3. Low, David, Commercial Management: Theory and Practice, John Wiley & Sons, USA, 
2013, p  224. 
4. Miller, Edwin L, Mergers and Acquisitions: A Step-by-Step Legal and Practical Guide, 
John Wiley & Sons, USA, 2011, p  2-4. 
5. Farle, James J, The Executive MBA for Engineers and Scientists, CRC Press, USA, 2010, 
p  218. 
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  سازي هاي تجاريدر هنگام انعقاد و اجراي قراردادتوافق رازداري  :مبحث دوم
له مسـئ  ،دنشـو  بـرداري از دانـش فنـي منعقـد مـي      در قراردادهايي كه به اشكال متنوع براي بهره

گونه كـه اشـاره    از طرفي همان .شود قلمداد مي و از مفاد بنيادين توافق حياتي يرازداري موضوع
ايـن   ،است و از ديگر سو دشوارشد برقراري تعاملات تجاري بدون افشاي اين اطلاعات محرمانه 

تنهـا بـه حيـات حقـوقي و اقتصـادي آن خاتمـه        دغدغه وجود دارد كه علني شدن دانش فني نـه 
 ـ  اصـلي  بلكه بر اعتبار و ادامه اجراي قرارداد ،هدد مي هرگـاه موضـوع قـرارداد    بگـذارد.  ثير أنيـز ت

ترين مفاد قـرارداد   شرط رازداري از اساسي ،برداري از دانش فني باشد ليسانس متضمن اجازه بهره
 به اين 1دستاورد فكري دارد حفظنقش مهمي در  ،خواهد بود كه همراه با ساير تمهيدات حفاظتي

و  در اختيار ثالث بگـذارد دهنده  تواند دانش فني را بدون اجازه ليسانس گيرنده نمي ليسانس ،ترتيب
عدم كنترل بر نحوه انتشار دانش مسئله  ،هاي منع اعطاي ليسانس فرعي يكي از علتدر حقيقت 

فني و عدم حصول اطمينان از كاربسـت تمهيـدات حفـاظتي و دشـوار شـدن شناسـايي مسـئول        
 و محرمانـه  هاي انجام تجارت ابتكـاري  در قرارداد فرانشيز نيز شيوه .ستا آنها كنندهافشا احتمالي

نوعي  ،ممكن است حسب راهبردهاي فرانشيزدهندهآيد،  شمار ميب اين قراردادعناصر اصلي  ازكه 
در قراردادهـاي   2.گيـرد  هـاي شـرط رازداري قـرار     دانش فنـي قلمـداد شـود و مشـمول حمايـت     

طرف مقابل  ،دانش فني باشد در قالبي مشترك نيز اگر سرمايه يك طرف يا طرفين  گذار سرمايه
تعهـد بـه    ،در شرايط خاصـي  3باشد. آنها ميمكلف به حفظ محرمانگي  ،به موجب شرط رازپوشي

دانـش فنـي    4»واگـذاري مالكيـت  «شـود: در قـرارداد    دارنده دانش فني مـي به رازداري معطوف 
متعهد به نگهداري و  ،بر اساس يك شرط عدم افشا و گيرنده نافع انتقالدهنده در راستاي م انتقال

در هنگـام   ديگر حقي نسبت به آن ندارد. ،با قطع علاقه زيرا، ؛گردد عدم استفاده از دانش فني مي

                                               

1 .Koch, Stéphanie, Ajoutez de la Valeur à vos Innovations, Protégez-les: Les Réponses de la 
Propriété Intellectuelle, Edipro, France, 2012, p  51. 
2 .Barkoff, Rupert M & Selde, Andrew C, Fundamentals of Franchising, American Bar 
Association, USA, 2008, p  82. 
3 .Gutterman, Alan, A Short Course in International Joint Ventures, World Trade Press, USA, 
2002, p  46. 
4. Assignment. 
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توافـق رازداري در راسـتاي   هـاي   توان از قابليـت  ميهاي ادبي و هنري نيز  سازي مالكيت تجاري
سازنده فيلم گاه با نويسنده  ،سازي فيلمدر صنعت  مثلا دارنده استفاده كرد؛رعايت مصالح تجاري 

اطلاعـاتي   ،فـيلم  عمـومي  كند كه تا پيش از نمايش قرارداد محرمانگي تنظيم مي ساير عوامل،و 
 در مواردي ست كها نكته شايان ذكر آن 1.منتشر نشودو داستان آن جزئيات ساخت و توليد  درباره

از  ؛ناپـذير اسـت   افشاي آن براي مديران و كاركنان مجموعـه اجتنـاب   ،انش فنيپس از دريافت د
كننـده   دريافت 2،محدود شود ،ضمن آنكه دسترسي تنها بايد به اشخاصي كه ضرورت دارد ،رو اين

بايد با تمـام كاركنـاني كـه بـه اطلاعـات مزبـور        ،در جهت اجراي تعهد خود به حفظ محرمانگي
شـمار  بآنهـا طـرف توافـق اصـلي رازداري      زيرا،؛داد رازداري منعقـد كنـد  ، قـرار اند يافتهدسترسي 

تجاري با گيرنده دانش فني  تعاملاتهمين وضعيت در خصوص ساير اشخاصي كه در  3روند. نمي
  . كند صدق مي نيز گيرند قرار مي

  پس از خاتمه قرارداد اصليقرارداد رازداري  :مبحث سوم
فرانشيز و غيـره   ،ليسانس ،اصلي اعم از استخدامي و تجاري ينكه رابطه قراردادآرغم  گاهي علي

حفـظ  از آنجـا كـه   امـا   ،خاتمه يافته و ديگر مجوزي براي اسـتفاده از دانـش فنـي وجـود نـدارد     
بـه موجـب توافـق رازداري، تعهـد بـه       ،اسـت مداوم ي تضروربراي دارنده محرمانگي دانش فني 

 ,Hallmark Cards پروندهدر  4.كند پيدا مي عميمنيز ت تعاملاتبه بعد از گسست  داري محرمانه

Inc. v. Murley, (2013)  استخدامي  هبطاپس از خاتمه ر توافقي كه ،ظر آمريكانديادگاه تجدد
ديـوان عـالي    5نافـذ قلمـداد كـرد.    را كرد كارمند سابق را از افشا يا استفاده از دانش فني منع مي

                                               

1. Garon, Jon, The Independent Filmmaker's Law and Business Guide, Chicago Review 
Press, USA, 2009, pp 185-6. 
2. Dion, Michel, L'éthique de l'entreprise, Les Editions Fides, France, 2007 p  85. 
3. Wormald, Chris & Abell, Mark, Alternative Corporate Re-engineering: Building 
Businesses Through Third Party Relationships and Expansion Into New Markets, Sweet & 
Maxwell, England, 2011, p. 88; Bai, Benjamin J. & Guoping Da, "Strategies For Trade 
Secrets Protection in China", Northwestern Law Journal of Technology and intellectual 
property,V.9, N.7, 2011, P 370. 
4. Junghans, Claas & Levy, Adam, Intellectual Property Management: A Guide for Scientists, 
Engineers, Financiers, and Managers, John Wiley & Sons, USA, 2008, p  111. 
5. Hallmark Cards, Inc. v. Murley, 2013 U.S. App. LEXIS 917 (8th Cir. Jan. 15, 2013).  
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شـرط رازداري در قراردادهـاي اسـتخدامي پـس از     بودن  الاجرا بر لازم 2008در سال  فرانسه نيز
 پس از انقضاي قرارداد ليسانس اين كشوردر حقوق همچنين  1صحه گذاشته است. ،خاتمه روابط

قابل طرح اما پرسش  2.ادامه خواهد داد خود  حمايتگرانهشرط رازداري به حيات و ايفاي نقش  نيز،
و آيا توافق رازداري بدون محدوديت زماني  يزان است؟چه متوافق تا  ناي بازه زمانيكه  ستا آن

قرارداد رازداري مقيد به زمان و مكان خاصي  ،وق فرانسهقها در ح ؟ در برخي ديدگاهباشد ميمعتبر 
ــل  3.نيســت ــا در در مقاب ــت آريزون ــدنظر ايال ــاه تجدي  Orca Communications قضــيه دادگ

Unlimited, LLC v. Noder (2013)  د ســاير نــنيــز مان رازداريشــرط مــدعي شــده كــه
دليـل   تحميلات بـي اعمال بايد مقيد به زمان و مكان خاصي باشد تا از  ،قراردادهاي محدودكننده

دادگاه تجديـدنظر ايالـت نيوجرسـي در سـال      5در رأي ديگري 4.شود اجتناببه گيرنده اطلاعات 
ي اعتبار بي بهلزوما  شي،پوماني در قرارداد راززكه صرف عدم وجود محدوديت  كردتصريح  2013

بسته به ماهيـت  هاي ياد شده دقيق نيست و بايد اذعان داشت كه  اما تحليل 6شود. آن منجر نمي
 هـا،  اي از ايـن دارايـي   دسته متغير خواهد بود: ماهيتا رازپوشيهاي محدوديت  اسرار تجاري، دوره

راردادي بـيش از ميـزان   در اين صورت، اگـر مـدت محـدوديت ق ـ    7كوتاهي دارند. محرمانه دوره
هـاي غيـر    اعمال محدوديتاز  گيرد؛ زيرا، نبايد اعتباري قرارداد قوت مي احتمال بيمتعارف باشد، 

توان مقيد بـه زمـان خاصـي     يبعضي از اقسام دانش فني را نماما حيات و اعتبار  .كردموجه دفاع 

                                               

1. Arrêt de cassation partielle de la Chambre sociale de la Cour de cassation rendu le 
19/03/2008 . 
2. Jassogne, Christian, Traité Pratique de Droit Commercial, V. 2, Kluwer, France, 1990, p. 
720. 
3. Nakache, Audry, Protection du Secret de Fabrique, 2013; Available at: 
http://www.nakache-avocat.com/index.php/publications-3/35-publications-g-droit-de-la-
propriete-intellectuelle/39-protection-du-secret-de-fabrique Last visited: 15/2/2014. 
4. Orca Communications Unlimited, LLC v. Noder, No. 12-0183 (Ariz. Ct. App. Oct. 17, 
2013). 
5. UCB Mfg., Inc. v. Tris Pharma, Inc.,No. C–0200–10 (2013) 
6. Milliken & Co. v. Morin, 399 S.C. 23, 731 S.E.2d 288(S.C. 2012); Available at: 
http://www.nexsenpruet.com/insights/sc-supreme-court-upholds-confidentiality-and-
holdover-inventions-assignment-clauses-in-employment-agreement. 
7. Miller, Roger L & Jentiz, Gaylord A, Business Law Today, South Western College, USA, 
2005, p 157. 
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كننـد؛ (نظيـر    زش خود را حفظ و گاهي اطلاعات مزبور قابليت آن را دارند تا مدت زيادي ار نمود
جواز افشاي آنها پس از گذشت مدت زمان مشخصي، معـادل تجـويز    ،رو از اينفرمول كوكاكولا) 

رو اسـت كـه در    از ايـن  اندازد. طور جدي به مخاطره مي ست كه حقوق دارنده را بها تجاوز به آنها
معاهـده كـاركرد اتحاديـه     101) 3مقرره اتحاديه اروپا در خصوص اجراي ماده (« 5)3ذيل ماده (

، امكـان انعقـاد قـرارداد    2010مصوب  1»هاي جمعي اروپا نسبت به اقسام توافقات عمودي و رويه
  بيني شده است.  صورت نامحدود پيش رازداري به

  هاي قرارداد رازداري تحليل شيوه كاركردي و مزيت چهارم:گفتار 
و ايجـاد محـدوديت در انتشـار دسـتاوردهاي      معدودي بر اين باورند كه امضاي قـرارداد رازداري 

كند؛ چون هدف از نوآوري، بهبود زنـدگي بشـري بـوده و     را مبدل به غارتگر مي نفع خلاقانه، ذي
همسو با  2كنند. به اين غايت اساسي پشت مي ،اشخاص با محرمانه نگاه داشتن اطلاعات فناورانه

، شـرط رازداري  ي منبع بازافزارها سانس نرمدر حقوق فرانسه اشاره شده كه در لي ،اين نوع نگرش
هاي فكري  اصلي از انتشار اين دست پديده مقصود چنين توافقي در مغايرت با زيرا،محملي ندارد؛ 

نظر از اين ديدگاه محدودنگر، ضرورت وجود و كاركرد توافقات رازداري، ممكن است  صرف 3است.
جود تعهدات قانوني به عدم افشا، ديگر نيازي به هايي مواجه شود: برخي معتقدند كه با و با چالش

نظام اسـرار تجـاري در   سازوكارهاي به تعبير ديگر،  4شود. توافقات رازداري احساس نميتوسل به 
در ايـن ميـان، واجـد نقـش      محرمـانگي هاي محرمانه كفايت كرده و قـرارداد   حمايت از نوآوري

گيرنـده،   دهنـده و ليسـانس   ليسـانس  مياناسبات نظير من 5»روابط اماني«باشد. يا در  نمي مستقلي

                                               

1. Comission Regulation No 330/2010 of 20 April 2010 on the application of Article 101(3) 
of the Treaty on the Functioning of the European Union to categories of vertical agreements 
and concerted practices. 
2. Feist, Richard et al, Technology and the Changing Face of Humanity, University of Ottawa 
Press, Canada, 2010, p  101. 
3 .Bitan, Hubert, Droit des Créations Immatérielles: Logiciels, Bases de Donnés, Wolters 
Kluwer, France, 2010, p  209. 
4. Grant, Gohn et al, Patents, Registered Designs, Trade Marks and Copyright For Dummies, 
John Wiley & Sons, USA, 2011, p  238. 
5. Fiduciary relationships. 
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بـه شـرط رازداري تحصـيل     اتكاو بنابراين  1تعهد به رازداري از مشخصات تعاملات طرفين بوده
هـاي مالكيـت    ساير نظـام  زمان همهاي خاص ديگري كه امكان اعمال  است. در موقعيت حاصل

قد ضرورت انگاشته شود؛ براي مثال اگر فكري وجود دارد نيز، شايد استفاده از توافقات رازداري فا
نويسي تمايل به همكاري با كارگردان تئاتري داشته باشد، با انعقاد قـرارداد رازداري، در   نمايشنامه

كه اثـر بـه    آيد، درحالي مايش عمومي آن برميصدد محرمانه نگاه داشتن اثر هنري خود پيش از ن
توافق رازپوشي  يت قرار گرفته و ظاهرارا كپيمحض به وجود آمدن و نگاشته شدن، تحت موازين 

 پوشـاني  هـم تـوان   اگرچه گـاه نمـي   2كند. نوعي حمايت خاص و اضافي براي دارنده اثر مهيا نمي
حمايتي يا كاركرد موازي بين توافقات رازداري و ساير ابزارهاي قانوني را انكار كرد، اما اين دست 

ند كه حكايت از اهميت و كارايي مسـتقل آنهـا در   خاصي هست عملكردها و  توافقات واجد ويژگي
هاي محرمانه دارد. با همين نگرش، ديوان عالي فرانسه در رأيي كـه در   عرصه حمايت از نوآوري

هاي فكري  صادر كرده بر قابليت جمع ميان اسباب مختلف از جمله تجاوز به مالكيت 2012سال 
مسئوليت قراردادي از جانب ديگر تأكيد كرده و سو و نقض قرارداد رازداري و  و دانش فني از يك

هـاي   در ادامه به بيان اين ويژگـي  3اعمال هر دو راهبرد قانوني و قراردادي را تجويز نموده است.
  پردازيم. كاركردي مي

                                               

1. Aplin, Tanya et al, Gurry on Breach of Confidence: The Protection of Confidential 
Information, Oxford University Press, England, 2012, N. 9-130. 
2 .Alberstat, Philip, Media Production Agreements: A User's Guide for Film and Programme 
Makers, Routledge, England, 2013, p  275. 
3. Cour de cassation chambre commerciale Audience publique du mardi 11 septembre 2012 
N° de pourvoi: 11-21322. 
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  جايگزيني تعهد رازداري ناشي از رابطه اماني :مبحث اول
ا خاتمه آن گسسته شـده و ديگـر قابـل    ست و با رابطه اماني در طول اجراي قرارداد اصلي پابرجا

رو، توسـل بـه يـك     ا متعهد بـه رازداري كنـد و از ايـن   كننده دانش فني ر استناد نيست تا دريافت
  1قرارداد عدم افشا كه بتواند محرمانگي اطلاعات را در چنين شرايطي تضمين كند، حياتي است.

  فراهم آوردن زمينه حمايت قانوني :مبحث دوم
ست ا ضمانت اجراهاي قراردادي، يكي از شروط بنيادين حمايت از اسرار تجاري آنفارغ از بحث 

بسته باشد؛ در ارزيابي موضوع،  كاركه دارنده تدابير متعارفي در محافظت از اطلاعات محرمانه به 
 ,Convolveدر دعـواي  2شود. انعقاد قراردادهاي رازداري شرط تحقق اين عنصر قلمداد مي غالبا

Inc. v. Compaq Computer Corp (2013) اظهـار داشـت    دادگاه تجديدنظر آمريكا صراحتا
توان پذيرفت كه دارنده اقدامات متعـارف و   دشواري مي كه در غياب يك قرارداد رازداري كتبي، به

  3لازم را براي حفظ دانش فني مورد منازعه تدارك ديده است.

  تبيين دقيق و صريح تعهد به رازپوشي :مبحث سوم
تعهد، حدود تعهدات طرفين و  موضوعهاي مربوط به  ، بسياري از جنبهرازداريتعهدات قانوني  در
است، اما وجود يك قرارداد رازداري محدوده اسـرار ابتكـاري را   اهيت اطلاعات محرمانه، مبهم م

شود، زواياي تاريك را روشـن كـرده و    مشخص كرده و با تشريح جزئيات آنچه محرمانه تلقي مي
بيـر ديگـر، قـرارداد    . بـه تع سـازد  برطـرف مـي  گشايد،  را مي  استفاده سوءات احتمالي كه راه ابهام

بايـد   علاوه بر ايـن مـوارد،   4آورد. امنيت بيشتري براي دارنده دانش فني پديد مي رازداري مسلما
اي است كه يك شخص متعارف خود را در اسـتفاده آزادانـه از    گونه توجه داشت كه گاه شرايط به

                                               

1. IchemE, International Form of Contract, IChemE, USA, 2007, p  84. 
2 .Reyes, Anthony et al, Cyber Crime Investigations: Bridging the Gaps Between Security 
Professionals, Law Enforcement, and Prosecutors, Syngress, USA, 2011, p 307. 
3. Convolve, Inc. v. Compaq Computer Corp No. 2012-1074 Court of Appeals, Federal 
Circuit (2013). 
4. Ranson, Paul, Legal Aspects of Outsourcing Contracts in the Pharmaceutical Industry: A 
Practical Guide, Pharmalicensing, USA, 2006, p 34. 
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بيند، اما وجود قرارداد و تعهد صريح مندرج در آن، مانع  لاعاتي كه به وي سپرده شده، مجاز مياط
قائـل بـه وجـود    را دارنده دانش فني  ظاهريعكس، شرايط  شود. يا به گيري اين باور مي از شكل

ر باشـد. د  كه اين مهم در گرو انعقاد توافق عدم افشـا مـي   كرده است، درحاليتعهد به محرمانگي 
گـذاري   در يـك پيمـان سـرمايه     Fail-Safe, LLC v. A.O. Smith Corp (2012)قضـيه 

مشترك تحقيقاتي، طرفين قصد انجام فعاليت با استفاده از اطلاعات فني يكديگر را داشتند بدون 
آنكه در قرارداد اصلي ذكري از شرط رازداري كرده باشند. بعد از آنكه بستر همكاري فراهم نشـد،  

ديگر را متهم به نقض محرمانگي كردند، اما دادگاه تجديدنظر آمريكا بر اين بـاور بـود   طرفين يك
دربردارنـده التـزام بـه رازداري نيسـت؛      اي لزومـا  كه بر خلاف تصور آنها، برقراري هر نوع رابطـه 

ويژه كه در اين مناسبات، طرفين اقدامات كـافي در ايـن زمينـه ترتيـب نـداده بودنـد و تبـادل         به
ي هـا  اي صـريح بـه محرمـانگي داده    آنكـه اشـاره   صورت داوطلبانه صورت گرفته، بي ات بهاطلاع

استفاده از  سوءتوانند مدعي  منعقد گردد. بنابراين آنها نمي محرمانگيشده باشد و قرارداد  خلاقانه
علاوه بر مطالب ياد شده، بايد اذعان داشت كـه توافـق    1هاي فكري نهاني يكديگر شوند. دارايي

كند كه وي را در حفاظت از اطلاعات محرمانه  كننده مي زداري تعهد مستقيمي معطوف دريافترا
  2تر سازد. حساس

  تدارك بستر همكاري و كاهش مخاطرات تحقيق و توسعه :مبحث چهارم
كاي بـالقوه،  ها يا شر هاي تحقيقاتي با ساير بنگاه در خصوص برآورد امكان و قابليت انجام فعاليت

نه اوليه و همچنـين  صورت صريح و دقيق مرزهاي اطلاعات ابتكاري محرما اري كه بهتوافق رازد
كند، در جلوگيري از بـروز منازعـات    را روشن مي خاصي به دانش فني هدف مشترك در دستيابي

هـاي   هاي تحقيق و توسعه، نقش بسزايي داشته و انگيزه آتي و كاهش مخاطرات ورود در فعاليت
   3كند. نوآوران را تقويت مي

                                               

1. Fail-Safe, LLC v. A.O. Smith Corp 11-1354 The Court of Appeal (2012). 
2. Epstein, Michael S, Epstein on Intellectual Property, USA, Aspen Law and Business 
Publishers, 1998, p 2/5. 
3 .Waller, Francis J, Writing Chemistry Patents and Intellectual Property: A Practical Guide, 
John Wiley & Sons, USA, 2011, p  10-2. 
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  هاي فكري سازي دارايي مساعدت خاص به تجاري :مبحث پنجم
سازد تا درخصوص شـرايط بـازار پـيش از صـرف      قرارداد رازداري زمان كافي براي نوآور مهيا مي

ازداري افزون بر اين، گاه تعهـد ر  1هاي هنگفت و پيش از ثبت دستاورد خود، تحقيق نمايد. هزينه
عطوف حفاظت از دانش فني نيست، بلكه حواشي تعـاملات تجـاري را   م ناشي از قرارداد، مستقيما

 آورد؛ به اين توضـيح كـه مـثلا:    م ميرا فراه سازي و اشاعه آن در امنيت قرار داده و زمينه تجاري
گـردد كـه    مالك يك اختراع يا علامت تجاري هنگامي حاضر به انعقاد ليسانس يـا فرانشـيز مـي   

فظ محرمانگي برخي اطلاعات مالي و سازماني را پذيرا باشد طرف مقابل به موجب يك توافق، ح
كه به لحاظ رقابتي، اهميت زيادي براي دارنده مالكيت فكري دارد و بـدون حصـول اطمينـان از    

  هاي فكري نخواهد داشت. عدم افشاي آنها، تمايلي به برقراري رابطه تجاري حول دارايي

  واقع بازدارندگي از طرح ادعاهاي خلاف :مبحث ششم
كنـد كـه اطلاعـات     اقرار مي ، شخصاگيرنده اطلاعات محرمانه خلاقانه در ضمن قرارداد رازداري

 2تواند مدعي عادي بودن اطلاعات مزبـور شـود.   نمي نه دارند و به اين ترتيب متعاقباًوصف محرما
ل طـرح  يـن منـوا  گردد و به ا علاوه، در قرارداد محرمانگي، اشاره صريح به مالك اطلاعات مي به

هـاي خـود معرفـي     ادعاهايي نظير آنكه مستخدمي دستاوردهاي خلاقه را حاصل كار يـا مهـارت  
طور مستقل به  ال تحقيق بر روي موضوع بوده و بهدر ح يا محققي اظهار دارد كه خود قبلاً 3كند،

   4است، دشوار خواهد شد. دانش فني دست يافته 

  و نقض تعهد به رازداري تسهيل اثبات تجاوز به دانش فني :مبحث هفتم
بي ترديد وجود قرارداد رازداري اثبات اينكه دانش فني وجود داشته و مورد افشا يا سـوء اسـتفاده   

  NexTUNE, Inc. v. McKinney (2013)كنـد. در دعـواي   قرار گرفته است را تسـهيل مـي  

                                               

1. Bird, Pamela, op.cit, p 8-2. 
2. Rogers, James, op.cit, p 24. 
3 .Torremans, Paul et al, Intellectual Property and TRIPS Compliance in China: Chinese and 
European Perspectives, Edward Elgar Publishing, USA, 2007, p  156.  
4. O'Connell, Donald, Harvesting External Innovation: Managing External Relationships and 
Intellectual Property, Gower Publishing, Ltd., USA, 2012 p  72. 
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ر خوانـده قـرار   اطلاعات محرمانه ابتكاري يك شركت فعال در حوزه موسيقي ديجيتالي، در اختيا
گرفت تا به منظور بررسي همكاري مشترك مورد مطالعه و مـرور سـريع قـرار گيـرد، بـي آنكـه       
قرارداد رازداري امضا شود. پس از عدم حصول توافق، خواهان مـدعي شـد كـه طـرف مقابـل از      

را  اي آمريكا تحقق ايـن اقـدام غيـر قـانوني     هاي مزبور سوء استفاده كرده ولي دادگاه منطقه داده
برداري كند  احراز نكرد و معتقد بود خوانده عمدا اطلاعات را به خاطر نسپرده تا متعاقبا از آنها بهره

در حقيقـت   1توان قائل به وقوع تجاوز بـه دارايـي فكـري شـد.     و در غياب قرارداد عدم افشا، نمي
تر از مسـئوليت   اثبات خطا و نقض قرارداد و عدم پايبندي به تعهد رازپوشي و ورود خسارت، سهل

طور  غير قراردادي ناشي از علني ساختن دانش فني و ناديده گرفتن موازين مربوطه خواهد بود. به
رايـت قـرار دارد، بـدون     تحت نظـام كپـي   مثال اگر يك اثر ادبي و هنري منتشر نشده كه قاعدتاً

تغييراتي در مرجع اصـلي  با اعمال  تنظيم قرارداد رازداري، در اختيار شخصي قرار گيرد كه متعاقباً
رايت گاه به  سازي آن، اثري به ظاهر جديد عرضه نمايد، اثبات دعواي نقض كپي و از طريق شبيه

سختي به نتيجه مطلوب خواهد رسيد؛ زيرا، صرف شباهت داشتن جزئي يا ايده گرفتن از طرحـي  
ضمن آنكه اثبات نقض  توان نوعي تجاوز بشمار آورد؛ اما وجود يك توافق رازداري را همواره نمي

تر خواهد كرد، شانس دارنده اثر ادبي و هنري را در حفاظـت   محرمانگي اطلاعات خلاقانه را ساده
توان مدعي شـد كـه اسـتفاده از قـرارداد محرمـانگي       البته نمي 2دهد. از مايملك خود افزايش مي

وجـود آن، همـواره    نمايد و يـا عـدم   طريقي است كه در همه جوانب، حقوق دارنده را تضمين مي
كنـد؛ مـثلا: اگـر قبـل از ثبـت ابـداعي، اطلاعـات بـدون          منافع وي را دچار مخاطرات جدي مي

كارگيري قرارداد رازداري علني شود و شخص ديگري با استفاده از اين فرصت، اختراعي به نام  به
اختراع را از طريق توان تقدم  رود؛ زيرا، مي خود ثبت كند، در غياب قرارداد، همه چيز از دست نمي

هـاي اضـافي    اسناد و مدارك ديگري اثبات كرد؛ اما مسلما وجـود ايـن توافـق، از صـرف هزينـه     
  3تر خواهد نمود. جلوگيري كرده و اثبات ادعا را سهل

                                               

1. NexTUNE, Inc. v. McKinney C12-1974 TSZUnited States District Court, W.D (2013). 
2 .Leland, Caryn R, Licensing Art & Design, Skyhorse Publishing Inc., USA, 1995, pp  26-7. 
3. Rogers, James, op.cit, p  22. 
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  مقايسه كاركردي با ساير توافقات محدودكننده :مبحث هشتم
ترغيب، در منع اسـتفاده غيـر مجـاز از    قرارداد رازداري پيوند نزديكي با قرارداد عدم رقابت و عدم 

هاي محرمانه باشـد، قـرارداد رازداري كـه بـا      حمايت از نوآوري . اگر مقصود صرفادانش فني دارد
شـود، گزينـه مناسـب و     چالش اندكي مواجه بوده و با سهولت بيشتري به مورد اجرا گذاشته مـي 

ترديدهاي كمتري مطـرح  محرمانگي  گردد؛ به عبارت بهتر، در اعتبار قرارداد كارايي محسوب مي
آورد، آن را در مظان اتهام لطمه بـه   كه تضييقاتي كه توافق عدم رقابت به وجود مي حالي است در

دهـد و بـه همـين جهـت در      فرايندهاي رقابتي، ساختار تجاري و آزادي اشتغال اشخاص قرار مي
؛ در نقطه مقابـل  1افق مزبور استاعتباري تو حقوق غالب كشورها از جمله فرانسه، اصل اوليه، بي

از منظـري   2شـود.  هاي آمريكا به لحاظ حقوقي نافذ قلمـداد مـي   توافقات عدم افشا در همه ايالت
كننده دانش فنـي   ممكن است هميشه در كاهش اين خطر كه دريافت رازپوشيديگر، قراردادهاي 

جهـات فاقـد كارآمـدي شـرط      كند، مؤثر نباشد و به ديگر سخن، از برخي استفاده نمي سوءاز آن 
جانبه از اطلاعات  قرارداد رازداري گاه در شرايط خاصي براي حمايت همه زيرا، 3عدم رقابت است؛

باشد. براي مثال حتي اگر مستخدم با حسـن نيـت عمـل     محرمانه از ظرفيت كافي برخوردار نمي
ي قرار گيـرد كـه بـه    عيتكرده و دانش فني را حفظ نمايد، احتمال دارد در شغل جديد خود در موق

اطلاعات محرمانه منجر شود و در چنـين مـوقعيتي تـدبير كـارا، صـرفا       4»ناپذير افشاي اجتناب«
ست ا از همين رو 5هاي مشابه بر اساس يك توافق عدم رقابت است. ممانعت وي از انجام فعاليت

ز دانـش فنـي   كه اگر شروط محدودكننده مقرون يكديگر باشند، كارايي چشمگيري در حفاظـت ا 
   6خواهند داشت.
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2010, p  26. 
2. Miehe, Shannon, How to Create a Noncompete Agreement, Nolo, USA, 2002, p  1/4. 
3. OECD, Supporting Investment in Knowledge Capital, Growth and Innovation, OECD 
Publishing, France, 2013, p  266. 
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5. Phillips, Joseph F, "Inevitable Disclosure through on Internet Lens", William & Mary Law 
Review, V.45, I.1, 2003, p 395.  
6 .Stim, Richard, Patents, Copy right & Trade mark an Intellectual Property Desk Reference, 
Nolo, USA, 2012, pp  539-40. 
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  گيري نتيجه
در قامت يك شرط ضـمن قراردادهـاي    ردادي مستقل و غالباصورت قرا توافق رازداري كه گاه به

مناسـب و كارآمـد در حفـظ    ارزشـمند،   تدبيريهاي فكري،  نمايد، در قلمرو مالكيت ديگر، رخ مي
آيد. ايـن قـرارداد ضـمن     شمار مينها باستفاده از آ سوءاطلاعات محرمانه ابتكاري و جلوگيري از 

، چتر حفاظتي خود را بر سر آنهـا گسـترانده و   آورد اينكه مجال افشاي اسرار خلاقانه را فراهم مي
صـورت راز بـاقي    هاي فكريش بـه  ها و يافته كه ايدهآورد  براي دارنده اين اطمينان را به وجود مي
شـود تـا زمينـه بـه      موجـب مـي   قـرارداد رازداري  گيرند. مانده و در معرض عموم يا رقبا قرار نمي

جامـه عمـل   تكميـل يـا   هـايي كـه امكـان     هاي خلاقانه با اشخاص يا بنگاه گذاردن ايده اشتراك
هاي مالكيت فكري بـه سـبب عـدم     در اين مرحله نظام زيرا،پوشاندن به آنها را دارند، مهيا شود؛ 

يابند؛ در عين حال بـدون   خود را نمي هاي خاص دارايي فكري، فرصت ارائه حمايتكامل تحقق 
فضاي اعتماد ميـان   -سازد كه قرارداد رازپوشي آن را محقق مي -تدارك بستري براي همكاري 

گيرد. در واقع قرارداد عدم افشا به نوبه خود سبب دستيابي به ابتكـارات شـده و    طرفين شكل نمي
 افتد. بر ايـن اسـاس   ميكنولوژيك مؤثر كند و در ارتقاي نظام ت به اشاعه آنها مساعدت وافري مي

گـذاري در توليـد ابـداعات را افـزايش      هاي كاركردي اين توافقات، ريسك سـرمايه  تضعيف جنبه
  گردد. فكري ميهاي  مالكيتمعطوف به نظام تجاري و  دهد كه پيامدهاي ناگوار آن كاملا مي

اري گـذ  نس، فرانشيز و سـرمايه اي كه موضوع قراردادهاي تجاري نظير ليسا دانش فني قوام يافته
بوده و دارنـده ايـن قسـم     محرمانگيتحت تدابير حمايتي قرارداد  گيرد، مستقيما مشترك قرار مي

هاي فكري، بدون حصول اطمينان از اتخاذ اقدامات مراقبتي مصرح در توافـق، حاضـر بـه     دارايي
از سوي ديگر نيز براي شخصي شود.  كننده اسرار خلاقانه نمي ورود به تعاملات تجاري با دريافت

آورد، مسئله حياتي حفظ محرمانگي آن  كه دانش فني را به موجب قراردادي به تملك خود در مي
باشد. در حقيقت در اين  توسط دارنده سابق بوده و ابزار نيل به اين مهم، همان شرط رازپوشي مي

  ست.ا ها اين نوع نوآوري گستره، مأموريت توافق رازداري، تداوم بخشيدن به ارزش اقتصادي
هاي قانوني از اطلاعات محرمانه ابتكاري در دسترس بوده و يا در مـواردي امكـان    اگرچه حمايت

هاي مالكيت فكري نيز وجود دارد، اما قابـل انكـار    راهكارهاي حمايتي ساير نظام زمان هماعمال 
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ي است و در چنين شـرايطي،  هاي قانوني مبهم و تمهيدات آنها ناكاف نيست كه گاه قلمرو حمايت
هـا، قـرارداد رازداري نقـش     رود. براي رفع ايـن كاسـتي   احتمال جدي بروز مناقشات در آينده مي

در توافقات مزبور، ماهيت اسـرار خلاقانـه و مالـك آنهـا تبيـين شـده و        ،كند؛ زيرا مهمي ايفا مي
طـور   تمهيـدات حفـاظتي بـه   برداري از آنها و چگونگي اتخاذ تدابير و  همچنين حدود گستره بهره

نها در ت ارچوب كه مورد قبول گيرنده واقع شده نهگردد؛ اين چ صريح و روشن مشخص ميدقيق، 
نظير عدم وقوف به ماهيت رازگونه اطلاعات يا ادعـاي مالكيـت    آتيه مانع از طرح ادعاهاي واهي

شود، به دليل وجود  يهاي غير مجاز و غيره م برداري جزئي و كلي آنها و همچنين مشروعيت بهره
و بـه محـاكم   نمـوده  هاي قراردادي، اثبات دعاوي نقض تعهد به رازداري را نيز تسـهيل   ظرفيت

هـاي قابـل    در ارزيابي موضوع در پرتو شفافيت قرارداد رازداري كـرده و حمايـت  زيادي  مساعدت
  سازد.  اعتنايي براي مبتكران مهيا مي

خصـوص   هاي بـيش از حـد در   رازداري، نبايد حساسيت قراردادهاي كارآمديدر راستاي افزايش 
عنوان موضوع قرارداد كه دارنـده بـه    شرايط اعتبار آنها (از جمله تبيين دقيق اطلاعات محرمانه به

احتمال زياد تمايلي به شرح تفصيلي آنها ندارد و يا لزوم محدود بودن مدت قرارداد) به خـرج داد؛  
ف قراردادهايي نظير عدم رقابت كه تضييقات زيـادي را متوجـه   عملكرد اين توافقات بر خلا زيرا،

معطوف بر حفظ و عدم استفاده از اسرار تجاري ابداعي است.  كند، صرفا شرايط فعاليت متعهد مي
توافـق رازداري ممكـن اسـت از     ،با وجود اين، اگرچه در مقايسه با قراردادهايي نظير عدم رقابـت 

مزيتـي   ،شـد، ولـي امتيـازات كـاركردي و سـهولت اجـراي آن      برخي جهات فاقد كـارايي لازم با 
هاي سنگين  كه اگر مقرون به ضمانت اجراهاي اضافي نظير وجه التزامآيد  انكارناشدني بشمار مي

عهد به محرمانگي شود، مبدل به ابزاري قدرتمند در حفاظت از دستاوردهاي فكـري  براي نقض ت
  . خواهد شد

ويژه دانش  ات قانوني و موازين حقوقي ناظر به اسرار تجاري و بهدر فضاي تجاري ايران كه مقرر
ها و ابهامات عميق است، فعالان بازار بـراي تضـمين حقـوق خـود نسـبت بـه        فني دچار كاستي

تر و كاراتر از قرارداد عدم افشا كه مفاد و  اطلاعات خلاقانه و حفظ محرمانگي آنها، ابزاري مناسب
خصوص كـه توافقـاتي نظيـر عـدم      تعيين شده، در اختيار ندارند. به الزامات آن توسط خود طرفين

واسطه ناشناخته بودن در بازار و همچنين عدم ترسيم يك چارچوب حقوقي دقيق، هنوز  رقابت، به
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هـاي فكـري بشـمار     هاي ايراني به منظـور حمايـت از مالكيـت    گاه مطمئن براي بنگاه يك تكيه
رارداد رازپوشي، راهكارهاي مطروحـه در ايـن تحقيـق، در حـد     گيري از ق آيند. در طريق بهره نمي

گذار به موضـوع و   مند قانون شك ورود نظام تر، بي بضاعت خود راهگشا است، اما از منظري كلان
تواند در تبيين هرچـه بيشـتر ابعـاد توافقـات رازداري و      همچنين مداخله اصولي رويه قضايي، مي

  هاي فكري نقش شاياني ايفا كند. داراييتثبيت آنها در مناسبات تجاري حول 
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