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بررسي شرط اسقاط مسئوليت ناشي از حوادث كار در قراردادهاي 
  قضاييآراء پيمانكاري در پرتو 

 پژوهشي) -(مقاله علمي

  مظفري مصطفي
  مقدم ميرزايي مرتضي

  26/11/1398 تاريخ پذيرش:    07/03/1398تاريخ دريافت: 

  چكيده
از حـوادث   يخسارات ناش يهجبران كل عموماً ،نمايد ميمنعقد  پيمانكار با كه قراردادي در كارفرما

بلكه  ،يافته عرفي رواج مذكور قراردادهاي در تنها نهموضوع  ين. انهد مي پيمانكار ةعهدكار را به 
 ـ اين،وجودمورد اشاره واقع شـده اسـت. بـا    يزن پيمان عمومي شرايط ندمقررات مان يدر برخ  ةروي
. نـدارد  خصـوص  ايـن  در مسـئوليت  انتقال خصوص در واحدي موضع حقوقي دكترين و قضايي
 و مسـئوليت  قواعـد بـودن   يامـر  يجب، مالم ابراء قراردادها، بودن نسبي اصل به استناد با برخي

 حقـوق  ةحـوز از كار در  يكه حادثه ناش يموارد در يژهو به ،يآن با نظم عموم يارتباط ناگسستن
 و ،اثـر  بـي را  يتدر انتقال مسئول ينتوافق طرف ديده، حادثهحفظ حقوق  يزو ن گيرد ميقرار  يفريك

 بـه توافـق   ايـن  ،ديگـر  برخـي  نظر به آنكه حال. دانند مي يركارفرما را تابع قواعد تقص مسئوليت
 بـا  قياسانتساب قرارداد در برابر اشخاص ثالث،  يتقابل اصلقراردادها،  ياصل آزاد يرنظ يليدلا

 يداور درشـود.   يتمنجر به برائت كارفرمـا از مسـئول   تواند ميبوده و  ثرؤم جريره ضمان و عاقله
 و اولويـت  طريـق  پيمانكاري، قراردادهاي عملي واقعيات به استناد با توان مي يدگاهدو د ينا ينب

 و حقـوقي  اصـول  بـا  بيشتر انطباق در را دوم ديدگاه محاكم، در متعدد دعاوي طرح از جلوگيري
  .دانست افراد ةاراد به احترام

  واژگان: كليد
، ناشـي از كـار، قـرارداد پيمانكـاري    اصل نسبي بودن قراردادها، اصل آزادي قراردادي، حـوادث   

  .مسئوليت، شرط اسقاط

                                                            
 بهشتي (نويسنده مسئول) شهيد استاديار دانشكده حقوق، دانشگاه  
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 شناسي، دانشگاه قم جرمحقوق جزا و  دكتري آموخته دانش  
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  مقدمه
 ياشود  يكه خود مرتكب م يي. خطاهااست يشخو يخطاها پاسخگوي شخصيهر  اصولاً

 يراز فعل غ يناش يت. مسئولسازد مي مهياآن را  ارتكاب يلوسا يادهد و  يارتكاب آن را م فرمان
بر جبران خسارت  يهنماند. تك ينشده باق جبران يانيآن است كه ز آرمانشدارد و  يتيحما ةچهر

ضمان داشته  يجاددر ا ينقش كمتر يرها تقص يتگونه مسئول ينشود كه در ا يم سبب يدهد يانز
  . دارد تري برجستهاشخاص ثالث نمود  يزبا كارگر و ن 1كارفرما بطروا در ويژه هب يتوضع ينباشد. ا

نظارت كارفرما بر كارگران است. كارفرما به  يفبر فرض و تكل يمبتن ساساًكارفرما ا يتمسئول
 اعمالكه  يبا نظارت و اشدب آگاه راه خطرات از بايست مي كند، مي ترسيم را كار ةنقش اينكه دليل
 موردقانون كار  95و  91در مواد  يفتكل اين. يدنما يرياشخاص جلوگ ديدن آسيب از دارد، مي

) 85موضوع ماده ( يواحدها يهو مسئولان كل يانكارفرما ،مواد اين مطابق. است گرفته قرار اشاره
حفاظت و سلامت  ينمأت يبرا يحفاظت فن يعال يند بر اساس مصوبات شوراا قانون مكلف ينا

و  هدآنان قرار د يارو در اختكند  يهو امكانات لازم را ته يلكار، وسا يطو بهداشت كارگران در مح
و  يمقررات حفاظت يتو در خصوص رعا ياموزندالذكر را به آنان ب فوق يلكاربرد وسا يچگونگ
 ينمسئول يارفرما كا يمقررات مذكور از سو يت. هر گاه بر اثر عدم رعايندنظارت نما يبهداشت

 يزو ن يو حقوق يفريمسئول مذكور از نظر ك يارخ دهد، شخص كارفرما  يا واحد، حادثه
  . قانون مسئول است ينمندرج در ا يها مجازات
 مسئوليت اطراف تعيين گيرد، ميكار را به عهده  انجام ييتنها بهكارفرما  كه شرايطي در

. اما در شود ميموارد شخص ثالث  يشامل كارفرما، كارگر و در برخ صرفاً و است مشخص
 يبترت ينو بد شود ميگذاشته  2پيمانكار ةعهدبه  ياصل يكارفرما يكه انجام كار از سو يطيشرا
مسئول حادثه محل مناقشه  يينتع گيرد، ميكمك  ديگر يمانكارانپ يا يمانكاراز پ يزن يراخ يمانكارپ

                                                            
يا  كارفرمانامه ايمني پيمانكاران  شرايط عمومي پيمان و آيين 6، ماده قانون كار 3ماده مفهوم كارفرما وفق  .1

پيمانكار واگذار شخصي است كه اجراي عمليات موضوع پيمان را براساس اسناد و مدارك پيمان به ، دهنده مقاطعه
 . نمايد مي

و  پيمانكارشرايط عمومي پيمان همسان در نفت  1ماده  8شرايط عمومي پيمان، بند  7بنابر ماده  پيمانكار، .2
 موضوع اجراي و است پيمان ةامضاكنند ديگر سوي كه است حقوقي يا حقيقي شخصنامه ايمني پيمانكاران  آيين
 حكم در پيمانكار قانوني هاي جانشين و نمايندگان .است گرفته عهده به، پيمان مدارك و اسناد اساس بر را پيمان

 است.  پيمانكار
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. رهاندب مسئوليت ازرا  خود كوشد مي يمانكاركارفرما و پ از يك هر كه اي ونهگ به ؛گيرد ميقرار 
  .قضايي رسيدگي ةمرحلقرارداد است و گاه در  تنظيم ةمرحلكوشش گاه در  ينا

 جانبكه از  ياشخاص ثالث :كند يخطر م يجاددو گروه ا يخود برا يتفعال يانكارفرما در جر
  كنند.  ياو كار م يتكه با هدا يكاركنان كارگران و و ينندب مي يانكارگران ز

 يطشرا يمان،پ يعموم شرايطقانون كار،  13 مادهبه  توان ميقرارداد،  تنظيم مرحلةخصوص  در
مقررات كه  يناشاره نمود. در ا يمانكاريپ يمنيا نامه آيينهمسان در نفت و  يمانپ يعموم
به صراحت اشاره شده  است، ها سازمان و نهادها برخي در قرارداد تنظيم اصلي راهبرد كنندة تعيين

  .شود واگذار بايد نيز بهداشتي و ايمني مقررات رعايت يمانكار،كار به پ ياست كه در صورت واگذار
كار  دهنده (كارفرما) مكلف است قرارداد خود را با مقاطعه مقاطعه ،قانون كار  13 مطابق ماده

كار (پيمانكار) متعهد گردد كه تمامي مقررات  آن مقاطعه (پيمانكار) به نحوي منعقد نمايد كه در
  .هاي مربوط به اين قانون را درمورد كاركنان خود اعمال نمايد نامه قانون كار و آيين

پيمانكار در « :موضوع اشاره دارد ينخود به ا 21ماده  »ب«بند  در نيز يمانپ يعموم شرايط
هاي وارد شده  فني و بهداشت كار، مسئول خسارتهاي حفاظت  چارچوب مقررات و دستورالعمل

كارگاه است و در هر حال، كارفرما در اين مورد هيچ نوع مسئوليتي بر  ةبه شخص ثالث در محوط
 ». عهده ندارد...

 :دارد ميهمسان در صنعت نفت مقرر  يمانپ يعموم يطشرا 15ماده  2بند  همچنين
گونه دعاوي اشخاص ثالث از جمله در خصوص پيمانكار مسئول جبران خسارت و پاسخگوي هر«

جرح، صدمات وارده به آنان كه ممكن است در اثر فعل و ترك فعل پيمانكار،  خسارات فوت، 
 ،پيمانكار جزء و كاركنانش پيش آيد و يا ناشي از اجراي پيمان توسط پيمانكار و كاركنانش باشد

همچنين كارفرما در اين  .باشد نها ميخواهد بود و وي موظف به مصون نگهداشتن كارفرما از آ
  ».گونه مسئوليتي نخواهد داشت زمينه هيچ
حفظ  يتمسئول يواگذار يفاست كه به تكل يگرياز مقررات د يمانكارانپ يمنيا نامه آيين

هرگاه صاحب كار اجراي كليه عمليات « ،نامه آيين ينا 10ماده  مطابقاشاره نموده است.  يمنيا
تا پايان كار كلأ به يك پيمانكار محول نمايد، پيمانكار مسئول اجراي مقررات پيمان را از ابتدا 

  ».مرتبط با حفاظت فني و ايمني در كارگاه خواهد بود
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موارد  يدر برخ و( تواند ميدر مقررات مختلف كارفرما  شود، ميكه ملاحظه  گونه همان بنابراين
  . يدنما يتاز خود سلب مسئول يمنيتعهدات ا يبه اجرا يمانكارپ ادي) با الزام قرارداست شده مكلف

 قرارداد، مفاد به توجه با برخي. است متفاوت مذكور قرارداد با برخورد در محاكم روية حال، بااين
بدون لحاظ  يگرد ي. لكن برخدانند ميرا پاسخگو  يمانكارتنها پ ومبرا  يتكارفرما را از هرگونه مسئول

  . شمارند ميرا پاسخگو  يو و پردازند ميكارفرما در حادثه  يتمسئول يينبه تع ينتوافق طرف
 23 شعبه از صادره 17/11/1393 مورخ 9109970222301515 شماره يأر راستا همين در
 صادر 1038 شعبه از صادره دادنامه به اعتراض بررسي مقام در كه تهران استان تجديدنظر دادگاه
 وقت شهردار...  يدنظرخواهيخصوص تجد در« ،يأر اين مطابق. است ذكر قابل است، شده
 كلاسه پرونده در 9/7/91 مورخ 91-00724 شماره دادنامه از قسمتي به نسبت تهران...  ناحيه
... به اتهام آقاي آن موجب به كه تهران جزايي ـ عمومي دادگاه 1038 شعبه از صادره 386-89

 يمقررات و نظامات دولت يتااز عدم رع يناش يرعمديفقره قتل غ يكمشاركت در ارتكاب 
و به استناد مواد  يساله كه با احراز بزهكار 20...  مرحوم شدگي غرق) منجر به ظتيو حفا يمني(ا

 حق در مسلمان مرد كامل ديه از درصد پانزده پرداخت به جرم خصوصي ةجنب يثاز ح يقانون
 محكوم دولت حق در نقدي جزاي ريال ميليون يك پرداخت به جرم عمومي جنبه از و دم اولياء
 و پ پارك دارد دلالت مفاداً كه وي ابرازي مستندات و تجديدنظرخواه لايحه به نظر است، شده

 و ... شركت به 30/2/89 مورخ 20085/515 شماره قرارداد موجب به حادثه وقوع محل درياچه
قرارداد مزبور به  يفتكل يينجلسه تع صورت 6شماره  يو به موجب بندها يدهشركت ... واگذار گرد

 يهقرارداد مذكور و اصلاح 7بند  ينو تبصره آن و همچن 17/6/88مورخ  44657/515شماره 
 يهكه كل اند يدهطرف قرارداد متعهد گرد يها شركت 16/3/86مورخ  26397قرارداد به شماره 

 8 ماده 9 دبن تبصره طبق اينكه ضمن ؛را در پارك مذكور معمول دارند يمنيو ا ياقدامات حفاظت
 ،گردد مي فوت يا و جراحت و عضو نقص به منجر كه اي حادثه گونه هر بروز مسئوليت قرارداد

 بر دلالت 45 و 44 ،42صفحات   يو مستندات ابراز باشد يم يمانكاربه عهده پ يثتماماً از هر ح
 يدنظرخواهرا نسبت به متهم تجد يلهذا دادگاه با توجه به مراتب بزه انتساب .دارد موضوع اين

به علت فقد  ياز اتهام انتساب يدنظرخواه... حكم بر برائت تجد يجهنداده و در نت يصمحرز تشخ
  ». ...نمايد يصادر و اعلام م يهبزه نسبت به مشارال يركن ماد



  بررسي شرط اسقاط مسئوليت ناشي از حوادث كار...  101صلنامه تحقيقات حقوقي شماره ف

 

267  

 دادگاه 15صادره از شعبه  27/12/1391مورخ  9109970221501683دادنامه شماره  اما
 يدنظرخواهيتجد« ،يأر يناست. مطابق ا نموده اتخاذمخالف  موضعياستان تهران  يدنظرتجد

 به اي خدشهنبوده و  يد،نما يجابكه نقض دادنامه را ا يعلل و جهات متضمنتهران...  يشهردار
 در عمراني عمليات انجام متولي تجديدنظرخواهان ةنمايند ياتدفاع برخلاف زيرا. نيست وارد رأي
 وليتئمس رافع يمانكاريپ يها مذكور به شركت ياتعمل سپردن و است شهرداري ،شهر سطح

 با قرارداد با ارتباط در پيمانكاران ةناحياگر قصور از  و نيست شهروندان به نسبت شهرداري
خواهد بود كه منصرف  يقرارداد پاسخگو به شهردار يطمطابق شرا ،باشد گرفته صورت شهرداري

  ». از موضوع پرونده است...

 در توان مي يااست؟ آ يمنطبق بر اصول حقوق يهرو ينپرسش آن است كه كدام اكنون
 اساس بر و قرارداد گيري تصميم يمبنا را طرفين قراردادي توافق كار از ناشي حوادث خصوص

 جسماني تماميت با بعضاًحوادث كه  يندر مورد ا يتوافق ينچن ينكها ياآن حكم صادر نمود؟ 
دو  هر ةادل يبررس يازمندموضوع ن ينپردازش ا ،است بديهي. است اثر فاقد ،دارد ارتباط ها انسان

 خواهد بود.  يدگاهد

  ادله عدم جواز اسقاط مسئوليت .1
در  را اي ادله يمانكاريپ يكارفرما در قراردادها يتاسقاط مسئول شرط اعتبار عدم داران طرف
مصالح و منافع  و رددا يفراقرارداد يكريعمدتاً رو ادله اين. اند آورده يشخو يدگاهدفاع از د

  اشاره خواهد شد.  نهاه آب ادامه در كه دهند ميرا مد نظر قرار  يخاص

  اصل نسبي بودن قراردادها .1.1
ثالث  اشخاص شاملو  استاثرمند  آن طرفين به نسبتقرارداد تنها  ،اصل ينا با مطابق

نخواهد داشت. به  آننسبت به  يو تعهد يتكس خارج از عقد، مسئول يچه ينبنابرا 1.شود نمي
از عقد نخواهند داشت.  يانيز يانفع و  يماًمستق ،باشند يكه خارج از عقد م يكسان ،يگرعبارت د

 يگرو به عبارت د يروابط حقوق يجاددر ا يفرد ياست بر اصل استقلال و آزاد ياصل مبتن ينا

                                                            
تهران: دفتر انتشارات و تامين منابع درسي،  ،ينيلات-حقوقي اصطلاحات فرهنگطالقاني، محمدعلي،  .1

 .35، ص 1366چاپ اول، 
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 يلتحم يگريخود را بر د ةتواند اراد يكس نم يچكه به موجب آن ه استاراده  يتاصل حاكم
او به  يرا برا يحق يااو واگذارد  ةرا بر عهد يحقّ يا ينيداشته باشد، د يدخالت ينكهو بدون ا يدنما

سلب  يادر مورد شرط كاهش  يژهبه و ،قراردادها بودن نسبي. اصل يداز او سلب نما ياوجود آورد و 
شرط  ةعناصر سازند ياندر ب يراناز حقوقدانان ا يدارد. آنچنان كه برخ اي برجسته يگاهجا يت،مسئول

) منتفع از 2در ضمن عقد گنجانده شود؛  يدشرط با ين) ا1 :دارند يم يانب يتولئعدم مس ياكاهش 
از عدم  ياز مسئوليت ناش يبخش يامام شرط، ت ين) به موجب ا3باشد؛  ينجزء متعاقد يدشرط با ينا

   1.يابد يكاهش) م يااز بروز تخلف، سلب ( يشقرارداد پ ياجرا ءسو يادر اجرا  يرتأخ يااجرا 
 يدر برابر اشخاص يمانكاركارفرما و پ بين يتاصل، شرط اسقاط مسئول ينا با مطابق بنابراين

 يدآنها با يدو هر يجهدر نت و يستن ثرؤم اند، نبودهآن دو  فيمابين منعقدهكه طرف قرارداد 
 30/2/92 مورخ 9209970221200221 شماره يأر ،استدلال ينا خصوصص درپاسخگو باشند. 

خصوص  در ،يأر اين مطابق. است ذكر قابل تهران استان تجديدنظر دادگاه 12 شعبه از صادره
...  آقاي وكالت باها ...  و خانم يانآقا يت... به طرف يها ... با وكالت آقا خانم يدنظرخواهيتجد

تهران كه بر اساس  يحقوق يدادگاه عموم 103شعبه  29/9/91ـ648نسبت به دادنامه شماره 
 ميليون دويست مبلغ به خسارت ةمطالببه خواسته  ها يدنظرخواهانتجد يدادنامه موصوف دعو

 يناجمالاً با ا يارت دادرسبا احتساب خس يالر يليونم صدوهفتادوپنج ماهيانه المثل اجرت و ريال
جبران  يتو شركت مسئول يدظرخواندگانتجد ينب 23/1/91استدلال كه برابر قرارداد مورخ 

مذكور  شركت ةعهدبه ساختمان مجاور به  يدنظرخواندگانملك تجد ياز گودبردار يخسارت ناش
 خراب را كسي انباري يا خانه يارا تلف كند  يرهركس مال غ ينكهبا توجه به ا واست قرارداد شده 

 يتقانون مسئول 12و  1) و برابر ماده يقانون مدن 328ضامن جبران خسارت است (ماده  ،كند
 يينقانون آ 2به ماده  مستنداً ،يگرمسبب خسارت مسئول جبران آن است نه شخص د يمدن

و مستندات پرونده و  ياتمحتو ياست. دادگاه با بررس يدهصادر گرد يرد دعو رقرا يمدن يدادرس
 يدنظرخواندهتجد ينب 23/1/91قرارداد مورخ  ينكهنظر به ا طرفين ةناحياز  يابراز لوايح ةمطالع

در ملك متلعق به  گودبرداري براي يمانكارعنوان پ بهچهارم به عنوان كارفرما و شركت ...  يفرد
قانون  231ردادها (ماده بودن قرا يو با توجه به اصل نسب گرديدهمنعقد  يدنظرخواندگانتجد

                                                            
 .319و  318، صص 1389تهران:گنج دانش،  تعهدات، حقوقمحمدجعفر،  ،يلنگرود يجعفر .1
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 جبران مسئوليت اينكه به نظرآنها مؤثر است.  ينامبردگان و قائم مقام قانون ينقرار ب ين) ايمدن
 ةعهدبه  ،شود مي وارد مجاور املاك به كه پيمانكار توسط اجرايي عمليات از ناشي خسارت
آنها به املاك مجاور خسارت وارد شده  ينزم يكه در اثر گودبردار ينزم يناست و مالك كارفرما
 وي به پيمانكار با منعقده قرارداد به استناد به ديده زيانپس از جبران خسارت به  توانند مياست، 
 وارد تجديدنظرخواهي رو ازاين شده، اقامه قانوني مقررات برابر دعوي اينكه به نظر نمايند، مراجعه

 ةدادنامضمن نقض  يمدن يدادرس يينقانون آ 353به ماده  مستنداً و شود مي داده تشخيص
 رأي اين. شود مي اعاده نخستين محترم دادگاه به ماهيتي رسيدگي برايپرونده  تجديدنظرخواسته

  .است قطعي
دادگاه  216صادره از شعبه  21/3/93 مورخ 930-236دادنامه شماره  ،ترتيب همين به
....  شركت -1 طرفيت خواهان به يدرخصوص دعو« :تهران مقرر داشته است يحقوق يعموم

تونل طبق  حفر اثر در خواندگان اقدامات اثر در وارده خسارت مطالبه خواسته به .... شركت -2
 يشانا يباغ موروث ينقطعه زم يك يحتوض ينبد يال،ر 000/000/285نظر كارشناس به مبلغ 

 يبشمال آس -تهران يساز طالان (طاران) در اثر اقدامات خواندگان در امر راه يواقع در روستا
و صدمه  يبسنگ از كوه تخر يزشدر اثر انفجار و ر يلاسساله گردو و گ 30-40و درختان  يدهد

 ةنمايند و دارند را وارده خسارت پرداخت به هاآن يتمحكوم يوارد شده است و حال تقاضا يجد
احداث آن  ،اعلام داشته كه طبق قرارداد اي يحهلا يو طشده عبه حاضر ش در آزادراه شركت

و از  باشد يبه عهده آن م يزواگذار شده است و خسارات وارده ن ينيقسمت از راه به شركت چ
 ةارائ براي مهلت اعطاي درخواست وشده  حاضر شعبه در هاآن يندگاننما يزن ينيطرف شركت چ

 اي يحهشده است و لا داده مهلت هاهفته به آن يكاند و ظرف  را نموده يهدفاع يحهمدارك و لا
 خواندگان خصوصي قرارداد اينكه نظر به .اند نياورده عمل به يو دفاع يراداند و ا ارسال ننموده

 ايرادي نيز خسارت ميزان به نسبت و است مؤثر هاخود آن ياناص ثالث ندارد و ماشخ به ارتباطي
 1و  2و  14به مواد  و مستنداً يصخواهان را محمول بر صحت تشخ يدادگاه دعو لذا ،اند ننموده

با  يالر 000/000/285خواندگان به پرداخت  يتضامن يتحكم به محكوم يمدن يتقانون مسئول
 خصوص در جز يأر ينا ،لازم به ذكر است ». ...دارد يصادر و اعلام م ياحتساب خسارات دادرس

  .گرفت قرار تجديدنظر دادگاه ييدأت مورد ،تضامني محكوميت
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  اسقاط مالم يجب .2.1
وجود داشته باشد.  ينيد ياابراء معنا دارد كه حق  يااسقاط  يزمان ،باورند ينبر ا يهامام هايفق
 بهقبل از آن است.  ةقابل مطالبه در مرحل يند ياوجود حق  مسئوليت اسقاط ةلازم ينبنابرا

. است ممتنع ندارد، وجود آنچه در تصرف و است غيرممكن معدوم امر به اراده تعلق ديگر، عبارت
بردن  يناز ب چون ؛است دهويهب يممكن باشد، كار ياسقاط يناگر چن يحت ينكهبر ا مضاف

 هنوز ونچ يزدر محل بحث ن 1.ندارد اي فايده و استحاصل  يلكه معدوم است، تحص يزيچ
 ةذم مسئوليت يدتحد ياشرط عدم  قيد امكان لذانشده است،  يجادا يمسئوليترخ نداده و  اي حادثه

  . ندارد وجود يندهمتعهد نسبت به تعهد آ
 10صادره از شعبه  5/12/1392مورخ  9209970221001685شماره  يأر رسد مي نظر به

 ،يأر اين وفقاست.  يدهمبنا استوار گرد يناستان تهران بر هم يدنظردادگاه تجد
دادگاه  43صادره از شعبه  20/10/90 -1160دنامه شماره ... نسبت به دا تجديدنظرخواهي«

 ارش و ديه ةمطالب ةخواستبا  يدنظرخواهتجد يموجب آن دعوا تهران كه به يحقوق يعموم
 تجديدنظر به توجه عدم تشخيص با و نگرفته قرار دادگاه موردپذيرش كار از ناشي وارده صدمات
 استنباط و استدلال بر و بوده صحت بر محمول و وارد صادرشده مطروحه دعواي رد قرار خوانده،
 شماره قطعي ةدادنامطور كه در  همان زيرا ؛است وارد قانوني اشكال و خدشه نخستين محكمه

 در ظاهر برحسب است، آمده دورود شهرستان حقوقي عمومي دادگاه سوم شعبه 6/3/89 -194
 1/9/79 كارگر شركت خوانده دعوا بوده و انعقاد قرارداد فروش مورخ يدنظرخواهحادثه، تجد زمان

 يدر تعهدات قرارداد يدارخر يمقام ... به شركت... صرفاً موجب قائم سيمانكارخانه  يواگذار و
كه مورد  يهازجمله پرداخت د ،يقرارداد يرغ هاي يتمسئول يرفروشنده خواهد شد و شامل سا

  »د... .نخواهد بو ،باشد يخواسته م
كه تا آن زمان محقق بوده و امكان  يدر خصوص موارد صرفاً قرارداد يأر اين با مطابق

  حادث شده است. بعداًكه  ينه موارد گردد، ميتوافق نسبت بدان وجود داشته است، حاكم 
   

                                                            
 .230العربي، ص    التراث اي: انتشارات دارإحروتيب، 37جلد  الكلام، جواهرنجفي، محمد حسن،  .1



  بررسي شرط اسقاط مسئوليت ناشي از حوادث كار...  101صلنامه تحقيقات حقوقي شماره ف

 

271  

  ضرورت حفظ نظم عمومي .3.1
 جسماني ديدگي آسيباز كار منجر به  يكه حادثه ناش يدر موارد يژهاستدلال به و اين

از  يفريك حقوققابل ذكر است.  گيرد، ميقرار  يفريك حقوق ةحوزشخص شده و موضوع در 
قرار گرفته و امكان توافق  شهروندان ةاراداست كه فراتر از  ياجبار يا يامر يجمله قواعد حقوق

 يا يبه نظم عموم قواعد عمدتاً ينا يراز ؛است شده سلب شهروندان از گذار قانون ةارادبرخلاف 
 اعتبار بيخود را  يبا دستورها يرمغا هاي توافق مقنن نظز ينو از ا ندا مرتبط حسنه اخلاق

توأمان نظم و عدل در كنار هم است؛  يحقوق برقرار يهدف والا يگر،عبارت د به 1.شمارد مي
موجب شود،  و هدد يجرا در جامعه ترو يكار و اهمال يانگار سهل ةيكه روح يپس هرگونه توافق

 يفتكل يو به طور كل يرند) قرار گيو روح يبدن ي،(اعم از مال بار يانافراد در معرض حوادث ز
به مخاطره انداختن  يلرا با خدشه مواجه گردانند، به دل يكديگردر قبال  ياطاحت يتبه رعا يعموم

  2نظم و عدل، محكوم به بطلان است.
مطرح  تواند ميراستا  يندر هم يزن يفريعدالت ك هاي ويژگياز  يكيبه عنوان  بودن تحميلي

و  يفريك هاي شبكه بااست كه آن را  يسركوبگر يفريحقوق ك ياز كاركردها يكيشود. 
 ياجتماع يادينبن يتاوان نقض هنجارها ،بستر اين در. كند ميابزار مجازات حاصل  كارگيري به

 رسالت ماهيت با كيفري حقوق از اي برههجرم است كه البته در هر  مرتكبمجازات بر  يلتحم
 ينبر هم و شود مي يتلق يفرمنظر بزهكار موضوع ك يناز ا 3.است شده متبلور متضاد گاه و متنوع

 ةزميندر  ويژه هب( وي اظهارنظرهاي به توجه بدون توانند مي يفريعدالت ك اندركاران دستاساس 
 ةرابط سان بدينمجازات مبادرت ورزند.  يينو تع خويش ةاراد يل) به تحمها پاسخ ميزان و نوع
شده و  يينتع يروناز ب يز،به شكل قهرآم يكردرو ينبا بزهكار در پرتو ا يفريعدالت ك نظام

                                                            
، تهران: انتشارات كتابخانه گنج 4-3جلد  حقوق، ينولوژيمبسوط در ترم محمدجعفر، جعفري لنگرودي، .1

  .96، ص 1388دانش، چاپ چهارم، 
، فصلنامه شروط استثنا در مسئوليت قراردادي. عيسائي تفرشي، محمد، خديجه شيرواني و عليرضا آبين، 2

  .119، ص4، شماره 1396هاي حقوق تطبيقي، زمستان  پژوهش
ترجمه علي حسين نجفي ابرندابادي، تهران: مجمع علمي فرهنگي مجد، چاپ  ،كيفرشناسي. بولك، برنار، 3

  .29، ص 1385پنجم، 
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بوده و  گذار قانون ةارادبه  يفرهرگونه ك يينبخش از حقوق تع يندر ا 1.شود مي يفتعر يافته انقطاع
توافق كارفرما با  ينخارج است. بنابرا يفريك اشخاص به عنوان تابعان حقوق اختيارات ةدايراز 
  انتقال آن فاقد اثر خواهد بود.  يااز كار و  يمرتبط با حوادث ناش يتدر اسقاط مسئول يمانكارپ

 حقوق ةحوزبه  صرفاً خصوص اين در عمومي نظم حفظ كه داشت اذعان اينجا در بايد
به  گذار قانون نيز مدني مسئوليت با مرتبط قوانين در مواردي در بلكه. شود نميمحدود  يفريك

از حقوق  يتقانون حما 7 ماده مانند. است پرداخته آمره قوانين وضع به عمومي نظم رعايت دليل
 يا يمهر نوع توافق مستق :داشته است بيان كه 23/3/1386كنندگان خودرو مصوب  مصرف

از  يبخش ياكننده كه به موجب آن تمام  فروش با مصرف ةكننده، واسط عرضه ينب يرمستقيمغ
به  يا يدساقط نما ،صادره بر عهده دارد ةنام ضمانت ياقانون  ينكننده بر طبق ا كه عرضه يتعهدات
   است.كننده باطل و بلااثر  گذارده شود، در برابر مصرف يگريهر عنوان د يافروش  ةواسط ةعهد

  ديده ضرورت حفظ حقوق حادثه. 4.1
در  يتاولو يناست. ا حقوق بعدي اولويت ديده بزه حقوق حفظ عمومي، نظم حفظ از پس

كارفرما  ياريكه در موارد بس اي گونهبه  ؛است قرارگرفته گذار مورد توجه قانون يشترحقوق كار ب
 يزن و زا آسيباز حوادث  يشگيريو پ يطمح سازي ايمنلازم به منظور  يرمكلف به اتخاذ تداب

مكلف به جبران  كه يهرچه افراد ،است بديهي. است شده آنها از حاصل هاي زيانجبران 
. بود خواهد همراه بيشتري يتباشد، وصول خسارات با قطع يشترهستند، ب ديده حادثهخسارات 

مسئول دانستن هر  يمقتض ديده بزهحفظ حقوق  يمانكار،در صورت وجود كارفرما و پ ينبنابرا
  آنهاست.  يدو

و  يمال يتامن مينأت به حوادث، وقوع از پيشگيري با تواند ميموضوع  ينا يگر،د يسو از
الزام به  يقاز طر يشگيريپ بار، زيان حوادث از پيشگيري ابعاد از يكي. بينجامد ديده حادثه يجان

 مسئوليت اعمال به تهديد با پيشگيري ايندر  گذار از حوادث است. قانون يجبران خسارت ناش
آن است كه هرچه  يشگيرينوع پ يناز ارتكاب جرم دارد. منطق ا افراد يب و بازداردر ارعا يسع
بازداشته  يشترب آن ارتكاب از افراد حسابگر ذهن ،آن افزون گردد يداز فوا رفتارحاصل از  يانز

                                                            
ترجمه علي حسين نجفي ابرندآبادي، تهران:  ،جنايي سياست بزرگ هاي نظامدلماس مارتي، مي ري،  .1

  .144، ص 1381نشر ميزان، 
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 احتمال اگر كه اي گونهبه  ؛منطق حاكم است ينهم يزكارفرما ن يتخواهند شد. در مورد مسئول
 يرخواهد گرفت. در غ يشدر پ يشتريب ياتيو عمل ياقدامات نظارت يند،بب يشترخود را ب كيفر

  .ورزد خودداري خويش وظايف انجام از است ممكن كيفر از خويش رهايي با و صورت ينا

  شخصي بودن مسئوليت  .5.1
 در قصور صورت در است، برخوردار نظارتي تكاليف از كار قانون در كارفرما اينكه به توجه با
اخلاق و  يان،در اد ريشه يتمسئول بودن شخصيپاسخگو باشد.  يدبا شخصاً خويش، وظايف انجام

هر  ،قاعده ينا يقلمداد شده است. بر مبنا ياز قواعد مسلم حقوق يكيو به عنوان  1ردداعرف 
 مسئول ديگري فعل ترك يا فعل براي توان نميرا  كس هيچاست و  يشمسئول رفتار خو يانسان

  2.دانست

 يمانكارپ يمابين) منعقده فيمانكه به موجب قرارداد(پ هرچند« :است شده گفته راستا اين در
مزبور و بر  يمانپ يخصوص يطجزء ( شركت ..) در قسمت شرا يمانكار( موسسه ... ) و پ ياصل

ه جزء مقرر شد يمانكارمصرح در قانون كار به عهده پ يموارد قانون يتآن رعا 12اساس ماده 
 يمانكارالات پ ينماش يقرارداد جهت حفظ سلامت پرسنل و نگهدار 11مطابق ماده  يزاست و ن

 يتو مسئول باشد مي يمانپ يدوره اجرا يدر ط يمنيموارد و اصول ا يهكل يتجزء موظف به رعا
 ةعهدبه  لاتآ ماشين ياوارده به پرسنل و  يو جان يو عواقب هرگونه خسارت مال ها هزينه

لكن  ،گردد نميدر قبال حوادث را متعهد  يتيتعهد و مسئول يچگونهجزء بوده و كارفرما ه پيمانكار
و حفاظت از  يمنياصول ا يتدر خصوص رعا ياصل يمانكارپ يتباعث رفع مسئول يطشرا يندرج ا
 يمانكاربه پ يقانون هاي مسئوليتجزء،  يمانكاربه پ يمانموضوع پ يو با واگذار شود نميكار  يطمح

 بر عاليه نظارت پيمان، انعقاد از فارغ بايست مي ياصل يمانكارپ ين. بنابراگردد نميمنتقل جزء 
كارگاه از جمله نصب كابل برق  يهو تعب يزدر تجه مخصوصاً و اعمال را جزء پيمانكار عملكرد

  3».نمود ميرا  يمنيموارد ا يترعا

                                                            
 اديان، حوزه در كيفري مسئوليت بودن شخصي اصل مباني ي،جان بهمن حسينو  يرجا گلدوزيان، .1

 .130، ص 16و  15، شماره 1384و حقوق،  ياتمجله اله
 .128 ص، 1393 ميزان، نشر ،2جلد  ،عمومي جزاي حقوق ي،محمدعل يلي،اردب .2
تهران: نشر قرارگاه سازندگي خاتم  ،يعمران يها در پروژه يحقوق يتجرب-عملي مباحثاسدي، علي،  .3

  .142، ص 1390الانبياء، چاپ اول، 
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  نامشروع بودن شرط اسقاط مسئوليت. 6.1
 يشرط با استثنائات ينلكن ا ،است شده پذيرفتهكل  در يتشرط عدم مسئول ي،حقوق مدن در
شرط  برخي، ةعقيد به 1است. يخسارات جان خصوص دراستثنائات  اين از يكي. گردد ميهمراه 

با توجه به  چراكه ؛باطل است ايران حقوق در بدني هاي آسيبدر قبال فوت و  يتعدم مسئول
 ةزميندر  يفقه يناز مواز يقانون مدن پيروي و شرط صحت شرايط و موضوع فقهي ةپيشين
ماده  3بند  يقاز مصاد يبدن هاي سيبآ يادر قبال فوت  يتضمن عقد، شرط عدم مسئول شروط

در  يتگفت شرط عدم مسئول توان مي يلدل ين. به هماست نامشروع يو شرط يقانون مدن 242
 شرافت و شخصيت به مربوط حقوق به ياباشد  يبدن هاي آسيباز  يناش يتكه مسئول يقيمصاد

برخلاف امور  .شود ميو اخلاق شمرده  يبا نظم عموم يرنامشروع و مغا ،كند وارد لطمه اشخاص
 وارد ستد و داد راكه در باز استاز آن  تر يفكه قابل جبران است، تن و روان انسان شر يمال

 قرارداد در مسئوليت عدم شرط ايران، دريايي قانون 118 ماده در كه است دليل همين به 2.شود
  .است شده شناخته باطل مسافر حمل
 است گفته شده ينكها ،آن بنابر كه دارد وجود هم مخالفي ديدگاه ،استدلال اين مقابل در
به شرط عدم  يول ،است درستي ةنكت ؛گيرد قرار توافق موضوع تواند نمي يجسمان يتتمام

 بدني هاي آسيب يلتحم يا كردنتوافق بر وارد يتشرط عدم مسئول يراز ؛ندارد يارتباط يتمسئول
وجود نداشته  يتيمسئول ياست كه به موجب آن در صورت ورود صدمات بدن يتوافق بلكه ؛نيست

 توان مي همچنين 3.است نشده وارد قضايي ةرويدارد و در  نظري ةجنباستدلال  ينباشد. لكن ا
 ير،به غ يمانموضوع پ يكارفرما با واگذار عمدتاً كه مانكاريپي قراردادهاي در استدلال اين :گفت

ترك فعل  يافعل  ينب سببيتي ةرابط هيچ لذاو  نمايد ميامكان مداخله در آن را از خود سلب 
  . بازد ميرنگ  يشاز پ يشب نيست، خسارت به منجر حادثه و وي سوي از شده انجام

  
                                                            

(جعفري لنگرودي، (در حكم عمد)  نيسنگ اي يعمد رياز تقص يخسارات ناش اند از: ديگر استثنائات عبارت .1
 تيولئمسكه شرط عدم  يموارد )،323، ص 1389تهران: گنج دانش، چاپ چهارم،  ،تعهدات حقوقمحمدجعفر، 
 عمومي قواعدو تدليس (كاتوزيان، ناصر،  داشته باشد رتي) مغاي، سياسي و اقتصادي(اجتماع يبا نظم عموم
  ). 353و  352، صص 1381ه تهران، ، تهران: انتشارات دانشگا5جلد  ،قراردادها

  ..326، ص 1380، تهران: انتشارات دانشگاه تهران، 4جلد  ،قراردادها عمومي قواعدكاتوزيان، ناصر، . 2
3. Nicholas, Barry, French law of contract, London, butter wort. 1982. P 228. 
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  ادله جواز اسقاط مسئوليت .2
قراردادها  يو اصل آزاد نندك مياستناد  ينبه اراده و توافق طرف يتجواز اسقاط مسئول حاميان
 ادامه در كه اند نمودهمطرح  يزرا ن يگريد يلعدم دلا ين. البته ادانند ميموضوع  ينرا حاكم بر ا

  .شد خواهد بيان

  اصل آزادي قراردادي .1.2
 سعيدر ابتدا  ي،قرارداد مسئوليتتوافقات راجع به عدم  ةينحقوق، در زم يدمشهور اسات

و  يقانون مدن 221و  10ماده  يژهو هب ي،را با استمداد از مواد يقاعده و اصل كل يكاند  نموده
 ياناگر م يه،نظر ينكنند. طبق ا يانآن ب يبرا يو سپس استثنائات يندنما يسق.آ.د.م. تأس 515

منعقد شده باشد،  يقرارداد مسئوليت ةيندر زم مسئوليتقرارداد عدم  يان،ز اعلو ف ديده يانز
باطل و بلااثر باشد؛  ،مسئوليتكه شرط عدم  يمگر در موارد ،اثر خواهد داد يبدادگاه به آن ترت

به  يمثبت و منف بعداز  يقرارداد ي. اصل آزادينسنگ يا يعمد يراز تقص يمانند خسارات ناش
 يكديگركه اشخاص در انعقاد قرارداد با  طور همان مثبت، جهت از. خيزد برميشرط  يناز ا يتحما

 جهت ازبرخوردارند.  ياز آزاد يزو تعهدات هم ن حقوق ةدامن ييندر تع يزانآزاد هستند، به همان م
 بتوان بايد اولي طريق به نشد، متعهد اصل از توان مياصل  ينكه به موجب ا طور همان نيز منفي

  1.شد متعهد معيني حد تا
بتوان ادعا  يد. شااند پذيرفتهشروط را  ينكه ا شود يمشاهده م يمواد يزموضوعه ن يندر قوان

كه به انواع شروط راجع به خسارت اعم از شروط  يرانماده در حقوق ا ترين ييكرد كه مبنا
كه  است ق.آ.د.م 515ماده  ،اشاره كرده مسئوليت ةدهند يشافزا يحت ياكننده  دهنده، ساقط كاهش

منعقد  ينطرف ينراجع به خسارت ب يكه قرارداد خاص ي... در صورت« :دارد يمقرر م ينهن زميا در
و فاعل  يدهد يانز يانكه م يدر صورت ينبنابرا »شده باشد، برابر قرارداد رفتار خواهد نمود... .

اثر خواهد داد و مطابق  يبمنعقد شده باشد، دادگاه به آن ترت يقرارداد مسئوليت ةيندر زم يان،ز
   2.گيرد يم يمآن تصم

                                                            
نشر شركت  ،قراردادها در مسئوليت كننده ساقط و كننده محدود شروطبه نقل از: ايزانلو، محسن،  .1

 .33، ص 1393سهامي انتشار، چاپ چهارم، 
 .260، ص 1392تهران: سمت، چاپ پنجم،  ،مدني مسئوليت حقوق. صفايي، سيد حسين و حبيب االله رحيمي، 2
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 فيمابين قرارداد از كه پيمانكار به كارفرما از مسئوليت انتقال خصوص در ،ترتيب همين به
 يننمود. ا اشاره الذكر فوقمستند به مواد  يقرارداد يبه اصل آزاد توان مي يزن ،گيرد مي تئنش

 مانند. است شده يأر يانشاآن  يمورد توجه قرارگرفته و بر مبنا يزن قضايي يآراموضوع در 
 كه تجديدنظر دادگاه 32 شعبه از صادره 24/7/91 مورخ 9109970223201134 شماره يأر

.... و با وكالت ... به  يآقا يعامل يريتشركت با مد يدنظرخواهيدر خصوص تجد« ،آن با مطابق
حمل و نقل كشور  يبناها يرساخت و توسعه ز يشركت مادر تخصص يوزارت راه و ترابر يتطرف

كه به موجب آن در  9/12/90 مورخ 3289مشاور ... نسبت به دادنامه شماره  ينو شركت مهندس
لوله، به لحاظ عدم توجه  يدناز ترك يخسارت ناش ةبر مطالب يمبن يدنظرخواهتجد يمورد دعو

به دلالت  ينكهپرونده نظر به ا ياتتوجه به محتو اه بادادگ. صادر شده است يقرار رد دعو يدعو
 يموضوع قرارداد استناد ياجرا ياتخواندگان، عمليدنظرتجد يشده از سو اسناد و مدارك ارائه

پرداخت خسارت مربوط  يتواگذار شده است و به موجب قانون مسئول يمانكاربه پ يدنظرخواهتجد
 ةقرارداد، نسبت به اشخاص ثالث، به عهد يبه اجرا ضوابط و مقررات مربوط يتاز عدم رعا يناش
 يرادفاقد ا ،است شده صادر مبنا همين بر كه تجديدنظرخواسته دادنامه بنابراين. باشد يم يمانكارپ

 يينقانون آ 348از جهات مندرج در ماده  يك يچبا ه يدنظرخواهيبوده و تجد يو اشكال اساس
قانون مرقوم، دادنامه  353برابر ماده  يدنظرخواهيانطباق نداشته، با رد تجد يمدن يدادرس
   ».شود يو ابرام م ييدتأ يدنظرخواستهتجد

 دادگاه 101 شعبه از صادره 5/4/98 مورخ 9809973435400584 شماره يأر همچنين
ر مشاركت در خصوص اتهام شركت الف و شركت ب دائر ب« ،آن وفق كه بردسير شهر دو كيفري

عمدي ناشي از عدم رعايت مقررات و نظامات كار موضوع شكايت آقاي يردر ايراد صدمه بدني غ
...؛ دادگاه با توجه به شكايت شاكي و گواهي پزشكي قانوني و نظريه هيئت كارشناسي در 

و  الفخصوص احراز رابطه كارگري و كارفرمايي و همچنين ملاحظه قرارداد تنظيمي بين شركت 
 گفته پيشلذا با توجه به مراتب  ؛سئوليت نموده استاقدام به قبول م بكه شركت  بشركت 

دانسته .... و در خصوص اتهام  بمباشرت در ايراد صدمه بدني غير عمدي ... را متوجه شركت 
و با توجه به عدم احراز  ببا توجه به قرارداد تنظيمي بين شركت مذكور و شركت  الفشركت 
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دادرسي كيفري را بر برائت نامبرده صادر و اعلام قانون آيين  4به ماده  هرگونه بزه .. مستنداً
   ». ...گردد مي

  گيري از مفهوم تعهد ايمني بهره .2.2
 يرسان يباحترام و عدم آس يعيبر تعهد طب يمبتن يحقوق ياز تعهد ستا  عبارت يمنيتعهد ا 

 بهو احوال  اوضاع و يعوقا ةنظارت و كنترل بر هم بر. تعهد يگرد يانسان يجسمان يتبه تمام
  1ثالث. شخص يامتعهدله  خسران و آسيب از جلوگيري منظور

معنا كه  يناست؛ به ا يربدون تقص مسئوليتاز نوع  يمنياز نقض تعهد ا يناش مسئوليت
بلكه  ،يستخوانده ن يراثبات تقص يازمندحاصل از آن، ن يانجبران ضرر و ز يخواهان نه تنها برا

  2.دمعاف شو مسئوليتاز  تواند ينم يراثبات عدم تقص با يزخوانده ن
 ،است آمده يرانا يدر نظام حقوق يمنيتعهد ا يقكه به عنوان مصاد ياز موارد يبرخ
  :از ندا عبارت
  ماده اين وفق): 1384(مصوب  يليآزاد به شبكه حمل و نقل ر يقانون دسترس 8ماده 

 يها بار با انعقاد قرارداد حمل و صدور بارنامه و شركت يليحمل و نقل ر يها شركت«
قرارداد  فمجاز طر يندگينما ياتوسط شركت و  يطمسافر با صدور بل يليحمل و نقل ر

  »دارند. مسئوليتمسافران  ياآنان در مقابل صاحبان كالا و 
 يلالمل ينب ييمقررات حمل و نقل هوا يكردن برخ يكسانمربوط به  يونكنوانس19 ماده 

ول خسارات ئرا مس يمتصد يديبدون هر گونه ق يشينماده پ يرنظ يزماده ن ينا 3ورشو
  محسوب شود.  يمنياز تعهد ا يگريد ةبه عنوان نمون تواند يوارد اعلام كرده است و م

كرد قلمداد  يمنيتعهد ا يقرا از مصاد يمانپ يعموم يطشرا 21ماده  توان مي ترتيب همين به
 طور صورت، همان ينمسئول و پاسخگو دانست. در ا ،را به عنوان متعهد يمانكارپ سبب ينبد و

 وارده آسيب بروز در وي تقصير اثبات عدم يا اثبات و رددا يتهمواره مسئول يمانكاركه گفته شد، پ
  .ندارد ضرورت

                                                            
مسئوليت ماهيت تعهد ايمني و كاربرد آن در . به نقل از: يزدانيان، عليرضا، محمود جلالي و مريم ثقفي، 1

  .4، ص 3، شماره 1396، 21هاي حقوق تطبيقي، دوره  ، مجله پژوهشمدني پزشك در حقوق ايران و فرانسه
  .24. همان، ص 2
 .28-27صص  همان، .3
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  قياس با عاقله و ضمان جريره .3.2
 از ناشي خسارت جبران دار عهده ياشخاص ياوجود دارد كه شخص  يقيحقوق اسلام مصاد در

  . گيرند ميقرار  يرهعاقله و ضمان جر ينموارد تحت عناو ين. اشوند مي يگراند بار زيان رفتارهاي
 ينظر كردن و به جا از قصاص صرف يرفتن،مقتول را پذ ةيد يبه معنا» عقل« ةيشعاقله از ر

 يروين ي،جمع يانل در مسرپرست و مسئو ياست كه در معنا يعرب يا دادن، واژه يهد يكس
در اصطلاح  1آمده است. باشد، يآنان م ةبر عهد يهنابالغ كه د يا يهذكور قاتل سف يشانعقل و خو

 يو از عصبه به معنا دانند يم» عصبه«عاقله را مترادف با  يه،امام يمشهور فقها ي،فقه
قانون مجازات  468بر اساس ماده  2اند. كرده ياد يو مادر يپدر يزو ن يذكور پدر يشاوندانخو

پدر و  يعاقله عبارت از پدر، پسر و بستگان ذكور نسب«است:  ينچن ينعاقله ا يف: تعرياسلام
توانند ارث ببرند به  يكه در زمان فوت م يطبقات ارث است. همه كسان يببه ترت يپدر يا يمادر

  »باشند. يم يهمكلف به پرداخت د يصورت مساو
تكافل و  ينوع ينو تضم ييبر قاتل خطا يريگ سهل يسط عاقله در راستاتو يهپرداخت د«

كه به طور بالقوه از  يكسان ينكهاز ا يناناست؛ جهت حصول اطم يخانوادگ يمهو ب يتعاون اجتماع
به  يزن يو ياز خطاكار يناش يتدر هنگام مسئول شوند، يمثلاً با ارث بردن، منتفع  م يگري،د

به  ياعراب اشكال ينو در ب يامبرموضوع عاقله در زمان پ ،اي عدهبه نظر  البته 3».بشتابند ياريش
 يست،حاكم ن اي قبيلهكه عرف  يجوامع در. «يستن اجراقابل  ما ةجامعاما در  ،آورد نميوجود 

 و شويم عاقله مفهوم به ملتزم ما كه شود نميموجب  يكديگرصرف پسرعمو بودن دو نفر با 
  4».ندارند هم با پيماني و قرارداد زيرا هستند، ديه پرداخت مسئول آنان بگوييم

                                                            
، ترجمه كتاب المعجم العربي الحديث، 2-1جلد  )،يبه فارس ي(عربلاروس فرهنگسيد حميد،  ان،يبيطب .1

  .7020ص ،1386تاليف دكتر خليل جر، تهران: انتشارات اميركبير، 
، تهران: نشر استقلال، چاپ هشتم، 2جلد  الحرام، و الحلال مسائل في الاسلام شرائعي، المحقق الحل .2

 .124، ص 1388
 .310 ص، 1386، زانيتهران: نشر م ،اشخاص يهعل جرائم، نيسح ،يصادق رمحمديم .3
تهران: چاپ و نشر اروج، چاپ  ،اجتماعي و فلسفي حقوقي، فقهي، مقالاتموسوي بجنوردي، محمد،  .4

 .485، ص 1380اول، 
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به زبان  يره. جرگيرد ميمورد استفاده قرار  ينجادر ا كه است يگريد مفهوم يرهجر ضمان
ضامن، به  ة، به همراه واژيو در اصطلاح فقه 1گناه، جرم، بزه و خطا آمده است يبه معنا ي،فارس
مضمون را بر عهده  ييخطا ياتجنا يهپرداخت د ي،عقد ضمان ةيلكه به وس شود يم گفته يفرد
ارث بردن و  ينتوان گفت ب يكه م يا به گونه گردد؛ يوارث او م يگانهو در عوض،  گيرد يم

  2.دارد وجود ملازمه ييخطا يتجنا يهپرداخت د
 يتعقد در عرف جاهل ين. ادارد قرار» موالات«با عنوان  يدر عقد يرهعقد ضمان جر ةيشر

عقد، خود را نسبت به بزه  يناز طرف يكآن، هر  ةيلقرار گرفته بود و به وس يرشعرب مورد پذ
از  يعقد ضامن متعهد به نصرت مضمون و ضمان ناش ينكرد. در ا يمسئول قلمداد م يگرطرف د

 يكديگر. اگر هر دو طرف ضامن برد يارث م يتعهدات، از و ينو در مقابل ا شد يم اوبزه 
از  ينموجب وراثت عاقد يادشده. ازآنجاكه عقد بردند يهر دو طرف از هم ارث م شدند، يم

نسخ شد،  يهعقد بعداً از نظر شافع يناند. اگرچه ا يدهنام يزن» عقد وراثت«آن را  شد، يم يكديگر
 يرا نوع يرهدانان عقد ضمان جر از حقوق يبرخ 3اعتقاد به عدم نسخ آن دارند. يهو حنف يهامام
  4اند. مشابه دانسته يمهو آن را با عقد بكرده  قلمداد يردادقرا ةيمب

 واقع اشاره مورد 1370 مصوب اسلامي مجازات قانون 307 ماده تبصره در جريره ضمان عقد
توجهي بدان نگرديد. هرچند اين به معني عدم امكان انعقاد  1392اما در قانون مصوب  ،بود شده

  5ايران قرارداد نيست.
 يهدر فقه امام ينكهآن است كه با توجه به ا ،برد توان مي يممفاه ينكه از ا اي بهره ،حال هر به

 ينوجود دارد، بنابرا يممفاه ينو خسارت در قالب ا يهاز پرداخت د يناش يتامكان انتقال مسئول
كارفرما و  يمابينف ياز حوادث كار در قراردادها يناش يتمسئول يبه انتقال قرارداد توان مي
  نظر داد.  كاريمانپ

                                                            
 .363، ص 1384، تهران: انتشارات فرهنگ معاصر، چاپ چهاردهم، فرهنگ عربي به فارسيقيم، عبدالنبي،  .1
، تهران: انتشارات كتابخانه گنج 4- 3جلد  ،حقوق ترمينولوژي در مبسوطي، محمدجعفر، لنگرود يجعفر .2

 .2383ص  ،1388دانش، چاپ چهارم، 
 .1161و  7121همان، صص  .3
 .161ص، 1385 ،تهران: نشر ميزان، چاپ هشتم ،اشخاص عليه جرايمي، محمدهادي، صادق .4
 منابع مثابه به محض خطاي جنايات بيمه و جريره نضما عاقله،اعتمادي،  و امير عبدالعلي توجهي، .5

 .69، ص 1394، 16پژوهشنامه حقوق اسلامي، سال  خسارت، جبران
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  گيري نتيجه
 واكاوي مسئوليت انتقال شرط اشتراط امكان عدم يا امكان موضوع بررسي در قدم نخستين

فقدان  حاميان ةادل ترين مهم ،گذشت كه طور است. همان يدگاهاستناد طرفداران هر د مورد ةادل
  . است يو نظم عموم يجبمالم  ابراء قراردادها، بودن نسبي اصل ،يشرط يناشتراط چن ياثرمند

شرط نخواهد بود.  يندر خصوص ا يمانع ،نمايد ميكه  آنچنانبودن قراردادها  ينسب اصل
 چراكه ؛نخواهد بود يجار ينجااصل در ا ينا اصولاً :گفت توان مي يسو يككه از  يحتوض ينبد

به قرارداد  يدبا ،دارد را اصلي كارفرماي از خود حق ةمطالبقصد  ديده حادثهاگر  يدبدون ترد
و رد  يبخش يرشبا پذ و اشدب ينشيگز تواند نمياستناد  يناستناد كند. ا يمانكارو پ يشانا يمابينف

مورد  يدبا يتاز جمله شرط اسقاط مسئول يطقرارداد با تمام شرا ينا لذا. يردانجام پذ يگرد يبخش
به  يتكه كارفرما از شرط عدم مسئول يقراردادها، هنگام يندر ا ي،سو يگر. از ديردتوجه قرار گ

عوض  ينا وجودآن پرداخت كرده است.  يبرا يعوض يدبدون ترد شود، ميبرخوردار  يشنفع خو
 اختيار و اراده بدون آنها از يكيكه  ي. لذا در صورتگردد مي يمنته يو معوض به عدالت قرارداد

  ن خواهد شد.رفته و منجر به خسرا يناز ب يحذف شود، عدالت قرارداد شخص
 عدم شرط تحليل ،اولاً كه دارد وجود خلاف استدلال اين نيز يجب مالم ابراء موضوع درمورد
 ين. در واقع ايستدرست ن لهئمس اين كه است آن بودن نتيجه شرط بر فرع ابراء به مسئوليت

. استبر عدم مطالبه خسارت  يشرط فعل مبن ينوع ينكها يانموده  ينشرط وصف تعهد را مع
 كه مسئوليتي ايجاد از جلوگيري براي است توافقي بلكه نيست، آينده دين از ابراء شرط اين ،ثانياً

وجود سبب آن  يلباشد، بازهم به دل يندهآ يناگر ابراء از د حتي ،ثالثاً. است آمده فراهم آن شرايط
 يجبدر محل بحث اسقاط ما لم  ،ديگر عبارتبه  1.باشد باطل تواند نميكه همانا قرارداد است، 

كه  ينبلكه هم ،يستحق در خارج ن يا ينصحت اسقاط، وجود د ةچراكه لازم ت؛اس يفتادهاتفاق ن
   2است. يكاف ،آن موجود باشد يمقتض

افراد، ملاحظات  يناست. به باور ا يمرتبط با موضوع نظم عموم مخالفان، ديگر استدلال
 اشتراط :گفت توان ميخصوص  ينشرط خواهد شد. در ا ينا يرشمانع پذ يراجع به نظم عموم

                                                            
 .106-104. ايزانلو، محسن، پيشين، صص 1
، تهران: مركز نشر علوم اسلامي، چاپ 2جلد ي، بخش مدن ،فقه قواعد، سيد مصطفي، داماد محقق. 2

   .259، ص1395پانزدهم، 
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. انجامد مينظم  ينبه حفظ ا يبلكه در موارد يست،ن يبرخلاف نظم عموم تماماً تنها نه شرط اين
قرارداد راجع به  ينشرط با انطباق با ملاحظات طرف يننفوذ و اعتبار ا يكه گاه يحتوض ينبد
و از شكست و  دوش منتهي معتبر كارفرمايان ةوسعتبه رشد و  تواند مي يعدالت معاوض يجادا

را  يمانكارپ يت،مشخص مسئول يبا مرزبند تواند مي ين. همچنيدنما يريآنها جلوگ يمرگ تجار
 و مقررات رعايت خصوص در ترتيب بدين واست در نظر گرفته  ياصل يبه عنوان پاسخگو

  .دهد هشدار ايشان به لازم هاي احتياط
 هردوي دانستن مسئول با توان ميشرط،  ينگفته شد كه در صورت عدم اعتبار ا همچنين

واجد  ياستدلال هنگام ين. انمود تضمين بيشتر را ديده حادثه خسارت جبران پيمانكار، و كارفرما
كه  يتيمسئول جبران خسارت باشند. در وضع يبه صورت تضامن يمانكاراثر است كه كارفرما و پ

به  يتمسئول يمتقس ينو در ا داند ميمسئول  يزانيرا به م يكر كارشناس، هر دادگاه بنابر نظ
داشت كه خسارت  يانبه طور قطع ب توان نمي نگرد، نميكدام  يچه يعدم تمكن مال ياتمكن 
برخوردار  يبهتر ياز تمكن مال يمانكار،پ يدشا ينكهبر ا مضافاً. شد خواهد جبران بهتر ديده حادثه
  شود.   يمسئول منحصر جبران خسارت تلق يشاناست كه ا ديده حادثهبه سود  و است

از نظر  يمانكاريپ يشرط مورد بحث در قراردادها يرشفوق، پذ يحاتاز توض نظر صرف
 يدر قالب قراردادها عمدتاً كهمذكور  يقراردادها در. ستا همسو يتواقع با بيشتر يزن يعمل

»EPC« اعم از  امور ةكليكارفرما  عموماً شوند، ميشناخته » در دست يدكل يقراردادها«  يا
 ةخاتمپس از  پروژه، اجراي در دخالتي بدون و گذاشته پيمانكار ةعهدتدارك، نصب و اجرا را به 

 در ين. بنابراگيرد مي يلتحو يمانكارشده است، از پ ييكه كامل و نها يتيآن را در وضع يدكل كار
 جانبه همهاز پروژه و موضوع قرارداد است و امكان و توان نظارت  دوره ب كارفرما كه صورت اين

 تكليف«به مثابه  يو مسئول دانستن و يتبر آن را ندارد، عدم اعتنا به شرط عدم مسئول
در برابر اشخاص ثالث را به  يمنيحفظ ا يتقراردادها كارفرما مسئول ينا دراست.  »مالايطاق

راجع به جبران  يتمذكور، انتقال مسئول يتانتقال مسئول يمنطق نتيجة. گذارد مي پيمانكار ةعهد
  مرتبط با آن خواهد بود.  يراز تقص يخسارات ناش
و  يانمتعدد با كارفرما يقراردادها از اي چرخه يمانكاريپ يقراردادها يشترب در ينبر ا علاوه

و  يمانكاررفرما به پكا يك يپروژه از سو يك يكه اجرا يمتعدد وجود دارد. به طور يمانكارانپ
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 يگرد ياديبه ا يبترت ينثالث و به هم يمانكارمذكور به پ يمانكارپ ياز آن از سو يبخش ياتمام 
 موضوع مسئوليت، اسقاط شرط خصوص در فيمابين قراردادهاي به توجه عدم. شود ميواگذار 
 بايد صورت اين در چراكه ؛نمود خواهد همراه پيچيدگي با را خسارات جبران مسئولين تعيين
 ندارد، نهايي پيمانكار با ارتباطي زياد احتمال به كه نخستين كارفرماي به را مسئوليت ةدامن

 جبران وشرط در برابر اشخاص ثالث  ينعدم اعتبار ا صورت در ينكهبر ا مضاف. داد توسعه
قرارداد  يمراجعه و جبران خسارت خود را بر مبنا يمانكاربه پ يدبا يشانخسارت توسط كارفرما، ا

شاهد پرونده و  يدادگستر يد،جبران خسارت ننما يمانكار،حالت اگر پ ين. در ايدمطالبه نما ياز و
 يريجلوگ آن طرحتوان از  يكه با معتبر شناختن شرط مذكور م ييخواهد بود. دعوا يگرد ييدعوا

  نمود. 
 بدين. كرد ذكر شرط اين اعتبار جهت در توان ميست كه ا يگريد دلايل از ،اولويت طريق

 صندوق و المال بيتموارد  يدر برخ يحت ياو عاقله  يرهضمان جر خصوص دراگر  كه توضيح
 يهد پرداختدر وقوع حادثه، مكلف به  يدخالت و اثر يچنهادها بدون ه ينا بدني، خسارات مينأت

 يرادا واسطه بيو  ينكه سبب نخست يمانكارپ اولي طريق به شوند، مي ديده حادثهخسارات  جبرانو 
 شرط با همراهي در استدلال اين. باشد حادثه منحصر و اصلي مسئول تواند ميخسارت است، 

 تواند مياست،  »المومنون عند شروطهم« ةقاعدو  قرارداد آزادي اصل با موافق كه مسئوليت عدم
  كارفرما منجر شود.  يتبه عدم مسئول
كارفرما دارند،  يتكه نظر بر اعتبار شرط عدم مسئول ييآرا از دسته آن گفت توان مي بنابراين

 مورد قضايي هاي رويهدر  بايست مي و رنددا يشتريانطباق ب يعمل ياتو واقع يبا اصول حقوق
است كه  يكارفرما در صورت يتاذعان داشت كه عدم مسئول يدبا اين،باوجود. گيرد قرار توجه
  نداشته باشد.  يشانا يربا تقص مستقيمي ةرابط ،خسارت به منجر ةحادث

   



  بررسي شرط اسقاط مسئوليت ناشي از حوادث كار...  101صلنامه تحقيقات حقوقي شماره ف

 

283  

 فهرست منابع 

 فارسي منابعالف) 

  باكت
  .1393نشر ميزان،  :، تهران2جلد  عمومي، جزاي حقوق اردبيلي، محمدعلي، .1

، تهران: نشر يعمران يدر پروژه ها يحقوق يتجرب-عملي مباحثاسدي، علي،  .2
  .1390چاپ اول، قرارگاه سازندگي خاتم الانبياء، 

تهران: نشر ، 2جلد  ،الحرام و الحلال مسائل في الاسلام شرائعالمحقق الحلي،  .3
  .1388استقلال، چاپ هشتم، 

تهران:  ،قراردادها در مسئوليت كننده ساقط و كننده محدود شروطايزانلو، محسن،  .4
 .1393نشر شركت سهامي انتشار، چاپ چهارم، 

، ترجمه علي حسين نجفي ابرندابادي، تهران: مجمع علمي كيفرشناسيبولك، برنار،  .5
 .1385 چاپ پنجم، فرهنگي مجد،

  .1389 چاپ چهارم، تهران: گنج دانش، ،تعهدات حقوقجعفري لنگرودي، محمدجعفر،  .6

، تهران: انتشارات 4-3 لدج ،حقوق ترمينولوژي در مبسوطجعفري لنگرودي، محمدجعفر،  .7
 .1388 چاپ چهارم، كتابخانه گنج دانش،

ترجمه علي حسين نجفي  ،جنايي سياست بزرگ نظامهايدلماس مارتي، مي ري،  .8
 .1381نشر ميزان،  ابرندآبادي، تهران:

  .1385، اپ هشتمنشر ميزان، چ تهران: ،اشخاص عليه جرايمصادقي، محمدهادي،  .9

چاپ  سمت، تهران: ،مدني مسئوليت حقوق، رحيمي حبيب االله و سيد حسينصفايي،  .10
 .1392 پنجم،

، ترجمه كتاب 2-1 لدج )،يبه فارس ي(عربلاروس فرهنگطبيبيان، سيد حميد،  .11
 .1386المعجم العربي الحديث، تاليف دكتر خليل جر، تهران: انتشارات اميركبير، 

دفتر انتشارات و  تهران: ،ينيلات- حقوقي اصطلاحات فرهنگطالقاني، محمدعلي،  .12
  .1366 ،اول اپچتامين منابع درسي، 



  بررسي شرط اسقاط مسئوليت ناشي از حوادث كار...  101صلنامه تحقيقات حقوقي شماره ف

 

284 

  .1380 ودوم، چاپ بيست اميركبير، تهران: ،عميد فارسي فرهنگعميد، حسن،  .13

چاپ تهران: انتشارات فرهنگ معاصر،  فارسي، به عربي فرهنگقيم، عبدالنبي،  .14
  .1384، چهاردهم

 .1380، تهران: انتشارات دانشگاه تهران، 4جلد  ،قراردادها عمومي قواعدكاتوزيان، ناصر،  .15

  .1381، تهران: انتشارات دانشگاه تهران، 5جلد  ،قراردادها عمومي قواعدكاتوزيان، ناصر،  .16

مركز نشر علوم  تهران:، 2جلد بخش مدني،  ،فقه قواعدمحقق داماد، سيد مصطفي،  .17
  .1395چاپ پانزدهم،  اسلامي،

تهران: چاپ و  ،اجتماعي و فلسفي حقوقي، فقهي، مقالاتموسوي بجنوردي، محمد،  .18
  .1380چاپ اول،  نشر اروج،

 .1386نشر ميزان،  تهران: ،اشخاص عليه جرائمميرمحمد صادقي، حسين،  .19

  .1381العربي    ، بيروت: انتشارات دارإحيا التراث37 لدج ،الكلام جواهرنجفي، محمد حسن،  .20

  همقال
شروط استثنا در مسئوليت  آبين،عليرضا  وشيرواني  خديجه . عيسائي تفرشي، محمد،21

 .4شماره  ،1396هاي حقوق تطبيقي، ، فصلنامه پژوهشقراردادي

ماهيت تعهد ايمني و كاربرد آن در  ،ثقفي مريم جلالي ومحمود  ،. يزدانيان، عليرضا22
مجله پژوهشهاي حقوق  مسئوليت مدني پزشك در حقوق ايران و فرانسه،

 .3شماره ، 1396، 21تطبيقي، دوره 

عاقله، ضمان جريره و بيمه جنايات خطاي اعتمادي،  امير . توجهي، عبدالعلي و23
  .1394، 16پژوهشنامه حقوق اسلامي، سال  محض به مثابه منابع جبران خسارت،

 بع انگليسيامنب) 

Book 
24. Nicholas, Barry, French law of contract, London, butter wort. 1982 P 228h. 


