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  باديني حسن
  كوشكي مصطفي

  20/02/99تاريخ پذيرش:     02/09/98تاريخ دريافت: 

  چكيده
 ،رو ايـن  از .باشـد  خـود مـي   نانكارك فرداي و امروز هاينياز ةكنند مينأت تجارتي شركت
 با وجـود ايـن،   .است برخوردار آن كاركنان براي اي يندهافز اهميت از شركت حيات حفظ
 .اسـت  نـاگزير  امـري  تصـفيه  ينـد افر به آن ورود و شركت ورشكستگي ،مواقع برخي در

 ايـن  بـه  پاسـخ  دنبال به يقيتطب صورت به و توصيفي-تحليلي رويكرد اب حاضر پژوهش
 چـه  ايـران  تجـارتي  هـاي  شـركت  ورشكسـتگي  بر حاكم مقررات كه است صليا پرسش
 كارآمـد  ميزان چه تا موجود حمايتي ايابزاره و است داده ارائه كار نيروي از ييها حمايت

 كشـورهاي  بـا  مقايسه در ايران حقوقي نظام كه است داده نشان پژوهش نتايج. باشند مي
ــا و فرانســه  ورشكســتگي وقــوع از پيشــگيري خصــوص در ضــعيفي مقــررات از بريتاني
 يحمايت سازوكارهاي و بوده دارربرخو كاركنان شغلي موقعيت حفظ و تجارتي هاي شركت

 كارآمـد نا و ثرؤغيرم ـ )كاركنـان  مطالبات كردن تلقي ممتاز مانند( نيز كاركنان مطالبات از
 بـزار ا تقويـت  ضـمن  ،تجـارت  قـانون  جديد مقررات در كه رددا ضرورت رو اين از .است

 اساس بر اي هبيم حمايتي صندوق يك ،شانمطالبات وصول در كاركنان تقدم حق حمايتي
  .گردد بيني پيش خصوص اين در اجتماعي مصالح

  :واژگانكليد
  .، كاركنان شركت، ورشكستگيكاركنان ، صندوق تضمين مطالباتنكاركنا حق تقدم
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  مقدمه
 تماعي، اقتصادي و سياسي بـه خـود  ابعاد مختلف اجتجارتي  هاي شركتشكستگي رامروزه و

تجـارتي تـوان   . زماني كـه يـك شـركت    گردد ميمهم در دنياي تجارت تلقي مسئلة يك  ،گرفته
. هنگـام  گـردد  مـي  1تصـفيه  فراينـد با صدور حكم ورشكسـتگي وارد   ،پرداخت ديون خود را ندارد

تـر از طلـب   اين موضوع امري محتمل است كه بستانكاران مبلغـي كم  ،شركت ورشكستهتصفية 
تـر اسـت. چـه،     براي كاركنان شركت به مراتب غـامض تبعات اين امر  واقعي خود دريافت نمايند.

 با كارفرما (شركت ورشكسته) آنها علاوه بر احتمال عدم وصول مطالبات قانوني خود، قرارداد كار
نيـز از دسـت   امرار معاش خود را وسيلة منبع درآمد مالي و  ممكن استو  2به حالت تعليق درآمده

سـي از  أاي پيشـرفته بـا ت  اخيـر كشـوره   هاي سالدر  ،كاركنانپذير  نظر به موقعيت آسيب بدهند.
رويكردهاي حمايتي  در قوانين مربوط به ورشكستگي خود 3كار المللي بينسازمان  هاي نامه مقاوله

ما با ايـن   وهشدر اين پژ ،نظر به مراتب فوق .اند دادهمتنوعي از كاركنان شركت ورشكسته ارائه 
زمينة در ايران هاي تجارتي  حاكم بر ورشكستگي شركتنظام حقوقي  كه يمپرسش اصلي مواجه

و بـا   كرد يا رويكردهايي را اتخاذ نموده استاركنان شركت تجاري ورشكسته چه رويحمايت از ك
ايسـتگي  شبيني شـده   پيش هاي حمايتآيا  ،لملل ا بين ةدر عرص موجود توجه به ابزارهاي حمايتي

  4المللي تلقي گردد يا خير؟ حمايتي قوي و همسو با مقررات بينكه به عنوان يك ابزار آن را دارد 
با وضع احكام  ،. نخستنمايد مينظام ورشكستگي در يك ديد كلان دو هدف عمده را دنبال 

 بـا  ،و ايجاد مسئوليت مدني و كيفري سـعي در جلـوگيري از وقـوع ورشكسـتگي دارد. دوم     شديد
                                                            

1. Liquidation. 
 بـا  كـار  حقـوق  مخـتص  قاعده يا عمومي قاعدهاي: قرارداد تعليقافروز صمدي،  و حسن . باديني،2

 شـماره  ،1396 تابستان ،21 دوره تطبيقي، حقوق هاي پژوهش ،انگليس و فرانسه حقوق در تطبيقي مطالعه
  .49، ص 2

3. Protection of Workers' Claims (Employer's Insolvency) Convention, 1992 (No. 
173). 

از نظر بيكاري را حقي همگاني  از تأمين اجتماعي برخورداري 29در اصل  . قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران4
از مشـاركت مـردم،   دانسته و دولت را مكلف دانسته است كـه از محـل درامـدهاي عمـومي و درامـدهاي حاصـل       

توانـد داراي دو   هـايي مـي   هاي كافي را براي هريك از افراد كشور در اين زمينه فراهم آورد. چنين حمايـت  حمايت
جنبه باشد: نخست، حمايت از افراد در ايام بيكاري كه از طريق قانون بيمه بيكاري مورد توجه قـرار گرفتـه اسـت؛    

نسبت به كارفرماي خود كه از طرق مختلفي نظيـر ايجـاد حـق تقـدم      دوم، حمايت از مطالبات اشخاص بيكار شده
  كاركنان در وصول مطالبتشان در مقررات مختلف مورد توجه واقع گرديده است.



  ...هاي تجارتي قواعد حاكم بر ورشكستگي شركت  90صلنامه تحقيقات حقوقي شماره ف

 

13 

. بـراي نيـل   نمايد مي آنها سعي در حمايت از طلبكاران و جبران خسارتورشكستگي  صدور حكم
پاسـخ   به منظورراين . بنابنمايد ميوضع  را هايي مقررهگذار  قانون ،به هر يك از اين اهداف كلان

مقررات ورشكسـتگي در حمايـت از نيـروي    بازدارندة ضرورت دارد كه ابتدا نقش  ،پرسش فوق به
(مبحـث نخسـت)    در قبـال ورشكسـتگي شـركت    مديرانبراي مسئوليت  بيني پيش از طريق كار

نظير ممتاز تلقي شدن مطالبات  و سپس ساير طرق حمايتي با ماهيت جبران خسارتشود بررسي 
 هـاي  صـندوق  تأسـيس كاركنان شركت ورشكسته (مبحث دوم) و تضمين مطالبات آنها از طريق 

  مورد تحليل قرار گيرد.(مبحث سوم)  اي هبيمحمايتي اعم از مستقل يا 

  پيشگيرانه  با ماهيت: حمايتي وليت مديرانئسم .1
اولـين   ،و جلوگيري از انحلال آنحفظ حيات شركت تجارتي  به منظور زارهاييكارگيري اب هب
. يكـي از  باشـد  مي آنها در راستاي حمايت از منافع كاركنان شركت و جلوگيري از بيكار شدن گام
 1؛مدني مديران اسـت  مسئوليت طرح از طريقپيشگيري  ،رين ابزارهاي موجود در اين زمينهت مهم

مبالاتي و اعمال متهورانه در اداره و مديريت شركت باز  از بي را امري كه مديران شركت تجارتي
  .دارد مي

 2»مسـئوليت مكمـل  دعـواي  «دعـوايي تحـت عنـوان    در اين زمينه  ،ي فرانسهدر نظام حقوق
كفـاف پرداخـت    شركت تجارتي دارايي شـركت تصفية  كه در صورتيدر 3ني گرديده است.بي پيش

در صورت خطـا و تقصـير مـدير، تمـام يـا بخشـي از ديـون         تواند ميمحكمه  ،را ننمايد  ديون آن
 هـاي  دادگـاه . گـردد  مينيز  4. اين مقرره شامل مديران سايهپرداخت نشده را بر آنها تحميل نمايد

مبالاتي  ، بينظير مراقبت ناكافي، ادامه فعاليت شركتي كه پيوسته ضرر داده استفرانسه مواردي 

                                                            
 حقوق پژوهش مجله ،انگليس حقوق در ها شركت ورشكستگي در مديران مسئوليت محمدرضا، پاسبان،. 1

 نشـر  انتشـارات  ،2 جلـد  ،تجـارت  حقوق حسـن،  تهراني، ؛ ستوده50ص ،3 و 2 ، شماره1379 زمستان و بهار عمومي،
  .224، ص 1388 چهاردهم، چاپ دادگستر،

2. l'action en comblement du passif. 
  قانون تجارت فرانسه. L651-2. ماده 3
 مدير مسؤوليت و مفهومدر خصوص مفهوم مدير سايه، نك: تفرشي، محمد عيسائي و حبيب رمضاني آكردي، . 4

هـاي حقـوق    )، پـژوهش ايران و انگليس حقوق در تطبيقي مطالعه( تجاري هاي شركت حقوق در يهسا
بـدون منصـوب   توان گفت منظور از مدير سايه شخصي اسـت كـه    . اجمالاً مي3، شماره 1392، پاييز 17تطبيقي، دوره 

  كنترل مستمر دارد. مديره هيئت اعضاي اكثر بر نمايد و اعمال مي را عنوان مدير، اختيارات مديرشركتبه شدن 
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از جانـب دادگـاه،    صـرفاً ايـن دعـوا    1.انـد  نمودهنسته و مدير را محكوم شركت را خطا داادارة در 
امكان تعميم ورشكستگي شركت تجارتي علاوه بر اين،  2يا دادستان قابل طرح است. مديرتصفيه

عليـه مـديران و عـدم     مسـئوليت در صورت طرح دعواي مكمـل   ،از اين روم است. به مدير فراه
) نباشـند  تـاجر ولـو آنكـه   (را  مـديران ورشكستگي  تواند ميدادگاه  ،پرداخت خسارت از جانب آنها

  3نمايد. اصدار
مسئوليت مدني ناشـي از  «از طريق طرح دعواي حقوقي تحت عنوان  در نظام حقوقي بريتانيا

عليه مديراني كه به سبب دارا بـودن منـافع شخصـي     شركتهزينة با  توان مي 4»بار تجارت زيان
در  5.نمـود  دعـوا  ةاقام ـ ،انـد  ديون بيشتري بر شركت تحميل كـرده  فعاليت شركت را ادامه داده و

ديـون   تـأمين در  چنين شخصي را محكوم به مشاركت تواند ميصورت اثبات تقصير مدير، دادگاه 
دانش، تجربه و  اي معقول به گونه بايدمدير شركت  6بنمايد. ،داند ميحلت شركت تا حدي كه مص

 نيت وي در انجام مـديريت  صرف حسن ،شركت داشته باشد. از اين رو ةبراي ادارمهارت كافي و 
دولت هزينة با  تواند مي تصفيه مدير ،علاوه بر اين .نافي مسئوليت او تلقي گردد ،تواند شركت نمي

در زماني و حقوق كاركنان شركت را  اند ه در انجام وظايف قانوني خود قصور كردهعليه مديراني ك
   7.دعواي سلب صلاحيت نمايداقامة  ،اند ننمودهپرداخت  ،توقف است در آستانهكه شركت 

مطـابق   8.اند شدهتهديد در قبال ورشكستگي شركت  مسئوليتنيز مديران به در حقوق ايران 
(از اين به بعـد لايحـه اصـلاحي     1347صلاح قسمتي از قانون تجارت لايحه قانوني ا 143مادة 

                                                            
 شـانزدهم،  چـاپ  سـمت،  انتشارات ،)شركت امور تصفيه و ورشكستگي( تجارت حقوق ربيعا، . اسكيني،1

  .115، ص 1392
  قانون تجارت فرانسه. L651-3. ماده 2
  قانون تجارت فرانسه. L653-6 ماده .3

4. Wrongful trading. 
5. Davies P. and Worthington S., Gower and Davies’ Principles of Modern company 
Law,2012, 9th ed, p.236. 

گـردد:   بريتانيا با احراز شرايط زير مدير محكوم به جبران خسارت مي 1986قانون اعسار  214ماده  2. مطابق بند 6
نـد از  توا دانسـت كـه شـركت نمـي     دانسـته يـا بايـد مـي     مدير مـي  -2شركت وارد پروسه تصفيه گرديده باشد؛  -1

  در آن زمان مديريت شركت را دارا بوده باشد. -3ورشكستگي رهايي يابد؛ 
7. Company Directors Disqualification Act 1986, s. 6. Mucciarelli, M. Federico, 
Employee insolvency priorities and employment protection in France, Germany and 
the United Kingdom, 2017, p. 15. 

 اول، چـاپ  انتشـار،  سـهامي  شـركت  نشر ،عملي و نظري ورشكستگي: بازرگاني حقوق محمد، صقري، .8
  .230، ص 1395اول،  چاپ مجد، انشارات ،ورشكستگي اصول االله، حشمت سماواتي، ؛427، ص 1376
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كه شركت قادر به ايفاي  اي گونهظهور كسري در موجودي شركت به تخلف مديران و با  )1347
بعد از صدور حكم ورشكسـتگي عليـه    تواند مينفع (از جمله كاركنان)  هر ذي ،نباشدتعهدات خود 
كه تا اتمام تصـفيه ايـن    ردندادر اين راستا ضرورتي  بنمايد. مدني مسئوليت يدعوا ةمديران اقام

ه امـوال شخصـي خـود را    فرصـت يابـد ك ـ   مسئولزيرا ممكن است مدير  ؛دعوا معلق باقي بماند
 رغـم  علـي ( اي مقـرره ليكن وجود چنـين   1.كندمخفي يا به طور صوري به اشخاص ديگر منتقل 

يسه با حقوق فرانسه و بريتانيا از قدرت بازدارندگي در مقا مديران) مسئوليتوسيع دامنة بيني  پيش
در  صـرفاً  مقـرره  ايـن ، . نخسـت نيستو جلوگيري از نيل شركت به ورشكستگي برخوردار  كافي

چنـين دعـوايي در سـاير    اقامـة   ،بيني گرديده است. از ايـن رو  هاي سهامي پيش خصوص شركت
مديران اصل بر عدم تضامن ت تعدد و در صوراست مدني  مسئوليتتابع قواعد عمومي  ها شركت

2.خواهد بود آنها
و

لازم است  مدني قدرت بازدارندگي كافي ندارد. مسئوليتبيني  صرف پيش، دوم 3
در ت آنهـا  ييا سلب صـلاح  4نظير تسري حكم ورشكستگي به مديران تري قوي ياجراهاي ضمانت

ي اينچنيني و تحميل دعاو ايه هزينهنظر به ، سوم بيني گردد. فرض اثبات تقصير در قانون پيش
ممانعـت بـه عمـل     مسـئوليت مديران تصـفيه از طـرح دعـواي     معمولاً ،آن به طلبكاران شركت

كـه ايـن دعـاوي از طريـق     دارد ضـرورت   اي مقررهكارآمد شدن چنين براي  ،. از اين روآورند مي
  5قابل طرح و اقامه باشند.مديرتصفيه و به هزينه دولت 

ظ حيـات  حفراستاي مديران يك امنيت نسبي در  مسئوليتبيني  ه پيشترديدي وجود ندارد ك
انگيـزة  به كاهش  منجرليكن وضع چنين مقرراتي  .آورد ميآن به ارمغان كاركنان  شركت و شغل

                                                            
  .115. اسكيني، ربيعا، پيشين، ص 1
قـانون   49ايـن خصـوص پذيرفتـه شـده اسـت (مـاده       ي تعاوني به صراحت اصل عدم تضـامن در  ها شركت. در 2

  ).1350ي تعاوني مصوب ها شركت
 و بهـار  ،2 دوره تطبيقـي،  حقـوق  مجلـه  ،ورشكستگي و مدني مسئوليت روزبه جبـارزاده،  و محسن . ايزانلو،3

  .17، ص 1 شماره ،90 تابستان
اداي ديون مـديران تـابع رژيـم     . در وضعيت حاضر مديريت شركت تجاري، شغل تجارتي نيست بنابراين وقفه در4

، انتشـارات  حقوق ورشكستگي و تصـفيه امـوال ورشكسـته   حقوقي اعسار است: سيمايي صراف، حسين، 
  .33، ص1397ميزان، چاپ اول، 

. رويه قضايي در بريتانيا نشان داده است كه طرح دعاوي سلب صلاحيت مديران كـه بـا هزينـه دولـت حمايـت      5
 .Davies and Worthington, op(ئوليت مدني بسيار كارآمد و مـؤثرتر اسـت   گردد، نسبت به دعاوي مس مي

cit., p. 237(.  
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همـواره محـل    فايـده) -(از منظـر هزينـه   كارايي آن شده و شركت ةمديران و احتياط آنها در ادار
و صـدور   اي پيشگيرانه هاي شيوهواقع نگرديدن چنين  مؤثرصورت در  ،از اين رو .ترديد بوده است

 ـ حكم ورشكستگي شركت  شـدت  ه موقعيت كاركنان شركت (از حيث وصول مطالبات و شـغل) ب
در قـانون   از حقـوق و مطالباتشـان   هـايي  حمايـت كـه   و ضـرورت دارد گيـرد   ميقرار  تأثيرتحت 
  بيني گردد. پيش

  حانرج حق وصف با كاركنان مطالبات .2
 مانع امر اين 1.است تن به مشكلات جمعي طلبكاراناز اهداف اساسي نهاد ورشكستگي پرداخ

 برخـوردي  مطالباتشـان  وصـول  در طلبكاران تمامي با و شده مديون با طلبكاران انفرادي برخورد
 به بستانكاران هجوم راه در مانعي ايجاد درصدد طلبكاران تساوي اصل ،واقع در .گردد مي يكسان
 تجـاري  اعتبـارات  افـزايش  سبب خود اين و است تر ضعيف بستانكاران از حمايت و ربدهكا اموال
 بـه  و اسـت  منـد  بهره نيز اقتصادي توجيه و مبنا يك از قاعده اين كه گفت توان مي لذا 2.گردد مي

اصـل تسـاوي   «، ايـن  بـا وجـود   .انجامـد  مـي  كالاهـا  قيمـت  و هزينه كاهش و تمبادلا سرعت
يـد. از ايـن   آبه اجرا در به صورت مطلق همواره تواند در آيين جمعي ورشكستگي نمي 3»طلبكاران

طلـب   )و طلبكاران داراي وثيقه گذار با هدف حمايت از طلبكاران خاصي (مانند كاركنان قانون ،رو
در نظـام حقـوقي    4كـرده اسـت.  تلقي طلبكاران و داراي حق رجحان نسبت به ساير آنها را ممتاز 

حمايت از مطالبـات كاركنـان شـركت تجـاري ورشكسـته      شيوة ترين  مهم حق تقدم وضع ،ايران
بعـد از  بايـد  طلـب آنهـا   به ايـن معنـا كـه     ؛داراي حق تقدم صرف است كاركنان طلب. گاه است

گاه اين حق تقدم حتي مقـدم بـر مطالبـات     .پرداخت طلب بستانكاران داراي وثيقه پرداخت گردد

                                                            
1 . Mucciarelli, op. cit. , p.7. 

 در تجـاري،  يهـا  شركت تصفيه در بستانكاران تساوي اصل. عالي پناه، عليرضا و نرگس گلپايگاني، 2
  .221، ص86، شماره 1398، تابستان 24دوره  هاي حقوقي قضايي، ، فصلنامه ديدگاهانگلستان و ايران حقوق

3. pari passu principle. 
 ،60 شـماره  ،1391 زمستان قضايي، حقوق هاي ديدگاه مجله ،ممتاز طلب عباس، ميرشكاري، و محسن . ايزانلو،4

، 4 ، شماره1371 تابستان دادگستري، حقوقي مجله ،كارگر مطالبات حقوقي موقعيت حسين، ؛ مهرپور،37ص 
  .91ص 
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 و به حق تقدم نوع دوم 1»حق تقدم نسبي«حق تقدم نوع نخست به  اصطلاحاً .داراي وثيقه است
  .شود ميگفته  2»حق تقدم مطلق«

  نسبي تقدم حق با كاركنان مطالبات .1.2
داراي وثيقـه بـر سـاير     تقـدم طلبكـاران   ،هاي حقوقي مربوط بـه ورشكسـتگي   در غالب نظام

و اصـل  نيست  ااين قاعده مستثن نظام حقوقي ايران نيز از 3.استاصل مورد اتفاق  طلبكاران يك
سـاير   ،با اين حال 4پذيرفته است. حق تقدم مطالبات طلبكاران داراي وثيقه بر ساير بستانكاران را

از  بنگـاه ورشكسـته  كاركنـان   .نيستندطلبكاران از جايگاه برابري در وصول مطالباتشان برخوردار 
بايد اعاشـه نماينـد و اخـتلال در     ،گيرند يمكار  هبآنجايي از طريق نيروي كاري كه براي كارفرما 

در  رجحـان  نيازمند يك گونه حق ،نمايد ميپرداخت حقوق آنها اختلال جدي در زندگيشان ايجاد 
هـاي   موضوع در خصوص كاركنـان شـركت   اين 5.اند نسبت به ساير طلبكاران وصول مطالباتشان

ارتي از حمايت اصل مسـئوليت  چه، شركاي شركت تج تجارتي از اهميت بيشتري برخوردار است.
در فـرض نـاتواني شـركت در     آنهـا به اموال شخصي  توانند نميو بستانكاران  ندمحدود برخوردار

مطالبات كاركنان بعد از مطالبات  ،در نظام حقوقي بريتانيا 6.پرداخت ديونش دسترسي داشته باشند
ت به ساير طلبكـاران برخـوردار   مربوط به تصفيه از حق تقدم نسب ةطلبكاران داراي وثيقه و هزين

 800ماه قبل از تاريخ شروع تصفيه شركت (هرماه تا سقف  چهار. مطالبات كاركنان به مدت است
  7.باشد مياز حق تقدم برخوردار  پوند)

                                                            
1. relative- priority. 
2. super-priority. 
3. Goode, Royston mile, Principles of corporate insolvency law, Sweet & Maxwell, 
2011, p. 175, Milman, D. ‘Priority Rights on Corporate Insolvency’ in A. Clarke 
(ed.), Current Issues in Insolvency Law (Stevens & Sons, London, (1991), p. 51, 
Mucciarelli, op. cit. , p.7. 

اند  بستانكاراني كه داراي وثيقه «دارد:  اشعار مي 1318قانون اداره تصفيه امور ورشكستگي مصوب سال  58. ماده 4
 داده بـرگ تقسـيم حاصـل فـروش مقـدم بـر سـاير بسـتانكاران قـرار          نسبت به حاصل فروش مال مورد وثيقه در

  ..»..شوند يم
5. Hansmann, H. ‘When does worker ownership work? ESOPs, law firms, 
codetermination, and economic democracy’ 99 Yale Law Journal, (1990), p.1742, 
Williamson, O. The economic institutions of capitalism (1985), p.250. 
6. Tucker, E. ‘Shareholder and director liability for unpaid workers’ wages in 
Canada: from condition of granting limited liability to exceptional remedy’ 26 Law 
and History Review 58,2008, p.60. 
7. Insolvency Act 1986, s. 387. 
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در  1تصريح شده است. به حق تقدم نسبي كاركنان در مقررات مختلفيدر نظام حقوقي ايران 
ي شوراي نگهبان تقدم و ترجيح طلبكاري بر طلبكار ديگر را فاقـد  فقها ،تصويب قانون كار فرايند

ممتاز تلقي شدن ديون كاركنان را خلاف موازين شـرعي   ،از اين رو ،توجيه و دليل شرعي دانسته
كـرد.   تأييـد ع تشخيص مصلحت نظام ممتاز بودن طلـب كاركنـان را   ليكن مجم 2ند.ا هاعلام كرد
 ،و از اين رونيستند بت ساير طلبكاران از توان مالي برخوردار كه كاركنان به نساست آن علت نيز 

طلبكاران برخوردار كه از حمايت بيشتري نسبت به ساير  نمايد ميمصالح نوعي و اجتماعي ايجاب 
چنين حق تقدمي بـه   هاي محدوديتشمول و دامنة است كه  اين طرح پرسش قابل ،حال 3.باشند

  ؟باشد ميچه مقدار و كيفيتي 
 12/2/1350مورخه  212شمارة وحدت رويه  رأيمطابق  اين نكته شايان توجه است كه بدواً

داشـتن  مقـدم   ،در صورت ورشكسـتگي يـك بنگـاه اقتصـادي     ،هيئت عمومي ديوان عالي كشور
 .تصفيه امور ورشكستگي صورت گيردادارة بر اساس مقررات  صرفاً بايدطلبكاري بر طلبكار ديگر 
 امور ورشكسـتگي ادارة تصفية عام بودن ساير مقررات نسبت به قانون  برخي علت اين موضوع را

و با توجه  و برخي ديگر نيز تصفيه جمعي را موضوعي متفاوت از تصفيه فردي تلقي كرده 4دانسته
فلسـفة   رسد مينظر ه ب 5.اند دانستههر يك را طبيعي  به تفاوت موضوع، تفاوت در احكام حاكم بر

برقرار كردن حق رجحان امري خلاف اصل  كهبر اين مبنا استوار است ي ديوان عال رأيحاكم بر 
بادلات و كاهش هزينه ي، سرعت متضامن افزايش اعتبارات تجارخود كه  است تساوي طلبكاران

 هـاي  حمايـت به مقررات ورشكسـتگي   تسري ديون ممتاز در ساير مقررات ، لذاستو قيمت كالا
روشن  ،در هر صورت. نمايد ميرنگ  ورشكستگي را بسيار كمبيني شده در قانون تصفيه امور  پيش

هاي تجارتي  شركتحق تقدم نسبي كاركنان  هاي محدوديتشمول و دامنة است كه براي تعيين 
  6به قانون تصفيه امور ورشكسته توجه كرد. بايد در ميان مقررات مختلف

                                                            
قانون اجـراي   148ماده  ؛1319مور حسبي مصوب قانون ا 226؛ ماده 1369قانون كار مصوب  13ماده  1. تبصره 1

  .1318قانون اداره تصفيه امور ورشكستگي مصوب  58؛ ماده 1356احكام مدني مصوب 
  .19/9/1366مورخه  9855. نامه شماره 2
  .91 ص پيشين، مهرپور، حسين، ؛41 ص پيشين، عباس ميرشكاري، و محسن . ايزانلو،3
  .54. اسكيني، ربيعا، پيشين، ص 4
  .54پيشين، ص  عباس ميرشكاري، و محسن . ايزانلو،5
، »خدمـه «قانون اداره تصفيه امور ورشكستگي براي توصيف نيروي كار از اصطلاحات مختلفي نظير  58. در ماده 6
  استفاده شده است.» كارگران« و» خدمتگزاران«
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اران بنگـاه ورشكسـته   گـز  حقوق خدمت ،امور ورشكستگيادارة تصفية قانون  58 ةمادمطابق 
از  مـاه  سـه ماه قبل از توقف و دستمزد كارگران روزانه يا هفتگـي بـراي مـدت     ششبراي مدت 

 1بر ساير بستانكاران رجحـان دارد.  ،و بعد از طلبكاران داراي وثيقهاست توقف داراي وصف ممتاز 
ق بـا مقـررات   منطبزمان حمايتي از مطالبات كاركنان)  (لااقل از حيث مدت اي مقررهوجود چنين 

ت، از نخس: است تأملقابل نظر . ليكن از دو باشد ميكشورهاي ديگر  المللي و همسو با حقوق بين
  .حمايت از حقوق و دستمزد» و تاريخ شروع مبدأ«نظر دوم، از ؛ »حقوق و دستمزد«حيث مفهوم 

ر مقابـل  نقدي يـا مجمـوع آنهـا كـه د    زد عبارت است از وجوه نقدي و غيرمكار مطابق قانون
مـزد   ،كه پرداخت مـزد بـه صـورت ماهانـه باشـد      صورتي. درگردد ميانجام كار به كارگر پرداخت 

داشـته و   كـار مفهـومي مضـيق    قـانون در  مزد يا حقوق ،از اين رو 2.شود ميمذكور حقوق ناميده 
ر، مسـكن، خواروبـا   ةهزين مانند كمك اي انگيزهو مزاياي رفاهي و است و مزاياي ثابت  شامل مزد

پرسش قابـل طـرح آن    3.شود نميمندي، پاداش افزايش توليد و سود ساليانه را شامل  عائلهكمك 
حقـوق و   معنـاي مضـيق  » حقوق و دسـتمزد «از عبارت  امور ورشكستگيتصفية است كه قانون 

قـانون   58 ةاز ظـاهر عبـارت مـاد    را اراده كرده اسـت؟   آننظر داشته يا مفهوم موسع دستمزد را 
و با توجه تعاريفي كـه از ايـن    ور ورشكستگي و استفاده از الفاظي نظير دستمزد و حقوقامتصفية 

را در  گذار معناي مضيق آن كه قانون رسد ميبه نظر  است، اصلاحات در قانون كار صورت گرفته
پـس   ؛ي بر اصل تساوي طلبكاران اسـت طلب ممتاز خود استثناي ،علاوه بر اين 4نظر داشته است.

هرگـاه در   ،از ايـن رو  5.به صورت مضيق تفسـير گـردد   بايست ميي ديگر ينهاد استثنا همانند هر
                                                            

ريافـت طلبشـان از نظـر حقـوق كـار      بندي كارگران به ترتيب فوق و ايجاد تبعيض و تمايز بـين آنهـا در د   . طبقه1
تصفيه امور ورشكستگي كارگرنـد و   58امروزي پذيرفته نيست؛ چراكه مطابق قانون كار هر سه دسته مقرر در ماده 

، انتشـارات  حقوق كـار نبايد در حمايت از مزد كارگران بين حقوق و دستمزد تفاوت قائل شد. رنجبري، ابوالفضل، 
  .117، ص1382مجد، چاپ پنجم، 

  .1369 قانون كار 37ماده » ب«و بند  35. ماده 2
  .150، ص 1395 پنجم، چاپ سمت، انتشارات ،2 جلد ،كار حقوق االله، عزت . عراقي،3
.عناصر مزد در معناي مضيق خود عبارت است از مجموع مزد شغل (وجوه نقدي و غير نقدي كه در مقابل انجـام  4

ت پرداختي به تبع شغل (مزاياي كه برحسب ماهيت شغل و محيط كار كار به كارگر پرداخت مي شود) و مزاياي ثاب
و براي ترميم مزد در ساعات عادي كار پرداخت مي شود مانند مزاياي سختي كار، مزاياي سرپرسـتي، فـوق العـاده    

. 110، ص 1396، انتشـارات نگـاه بينـه، چـاپ دوم،     قانون كار در نظم حقوقي كنـوني شغل). رفيعي، احمد، 
  آيد. ن مزاياي اخيرالذكر كه كارگران در خصوص شغل خود دريافت مي نمايند، از اجزاي مزد به حساب ميبنابراي

  .107، ص 1380 اول، چاپ ميزان، انتشارات ،تصفيه و ورشكستگي حسين، محمد فراهاني، مقام . قائم5
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 1شـمول آن را محـدود كـرد.   ة دامن ـ ،به قدر متيقن اكتفا شده بايد ،شمول طلب ممتاز ترديد شود
و بنـا   نمايـد  ميشدت تضعيف ه را ب وجود حق تقدم براي مطالبات كاركنان ،ليكن چنين تفسيري

مفهوم عـام و موسـعي از   امور ورشكستگي تصفية ايد بر اين نظر بود كه مقررات به دلايل ذيل ب
امـور ورشكسـتگي مصـوب    ادارة تصفية آنكه قانون  نخستحقوق و دستمزد در نظر داشته است. 

تصـويب   1337و  1328، 1325كه حتي مقررات كار مصوب سـال   زمانييعني  ؛است 1318سال 
تصـفيه  ادارة قـانون   58مادة مقرر در » حقوق و دستمزد«فهوم تفسير منظر نشده بودند و از اين 

تفكيك مـزد و حقـوق از    علاوه هب .تواند بر اساس مقررات كار صورت گيرد نميامور ورشكستگي 
 وارد ادبيات حقـوق كـار   1369در قانون كار سال مزد به معناي اعم آن) نخستين بار ( السعي حق

كـه در مقابـل كـار    را ونه وجه نقدي و مزاياي غير نقـدي  گرديده و قبل از آن مزد و حقوق هرگ
حتـي اگـر معتقـد    دوم اينكـه   2.است را داشته و مفهوم عام و موسعي هگرفت دربرمي ،شد ميانجام 

حقـوق و   (بـه عنـوان خـاص مقـدم)     امور ورشكسـتگي ادارة تصفية قانون  58مادة در  باشيم كه
قانون كـار سـال    13يك ماده تبصرة  با تصويب ،دستمزد در مفهوم مضيق خود به كار رفته است

بـه تمـام    امور ورشكستگيادارة تصفية قانون  58مادة حمايتي دامنة خر) ؤ(به عنوان عام م 1369
و قـانون   براي رفع تزاحم بين دو قـانون كـار   ،در نتيجه .است پيدا كردهكارگر گسترش  مطالبات

مطالبـات   ةهم ـباشـد كـه    ميبدين ترتيب  صحيح رفع تزاحم ةشيو امور ورشكستگيادارة تصفية 
مقـدم بـر همـه    قـانون اداره تصـفيه امـور ورشكسـتگي      58مـادة  مقرر در  هاي زمانكاركنان تا 

مقـررة   آنكـه  سـوم بدون امتيـاز اسـت.    مقدم بر بستانكاران ،د بر آنئطلبكاران (بدون وثيقه) و زا
از اين رو در مـوارد   ؛ز كاركنان داردحمايتي اجنبة امور ورشكسته تصفية بيني شده در قانون  پيش

صدور آرايي از  اين، علاوه بر 3.باشدركنان نفع كاه تفسير گردد كه ب اي گونهابهام يا ترديد بايد به 
از حقوق  موسعمبين اين موضوع است كه اين اداره مفهومي  تهران ورشكستگي امورادارة تصفية 

                                                            
طالبـه خسـارت تـأخير    كه م 14/12/1347هيئت عمومي ديوان عالي كشور مورخ  155. رأي وحدت رويه شماره 1

تأديه ايام بعد از توقف تاجر را مجاز ندانسته، نيز تفسيري در همين راستا و حمايت از اصل تساوي طلبكاران اسـت.  
طلبكاران ورشكسته اعم از اينكه وثيقه داشته باشند يا نه حق مطالبه خسارت تأخير تأديه بعـد  «مطابق رأي مذكور، 
  ».از توقف را ندارند...

  .1337سابق) مصوب سال ( قانون كار 4ه ماد .2
 حقـوقي،  تحقيقات مجله ،كارفرما مقابل در كارگر مدني مسئوليت بيرق، حسين داوودي و حسن . باديني،3

  .181ص  ،72 ، شماره1394 زمستان
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كاركنـان و   با فـرض حمايـت از   منطبقكه  يتفسير .و دستمزد را در اين خصوص پذيرفته است
  1ملاحظات اقتصادي و اجتماعي است.
 مبدأ ،است بررسي  قابلقانون تصفيه امور ورشكسته  58مادة موضوع ديگري كه در خصوص 

مطـابق   و تاريخ شروع حمايت از مطالبات كاركنان در فرض ورشكستگي بنگاه اقتصـادي اسـت.  
قبـل از  « مـاه  شـش يـا   مـاه  سـه حقوق كاركنان حسب مورد  حمايت از زمان  مدت ،مذكورمادة 
تعيين دقيق تـاريخ توقـف از اهميـت بـالايي برخـوردار       ،رو ازاينشركت ورشكسته است.  »توقف
محكمه بايد در حكم خود تـاريخ توقـف   « ،1311قانون تجارت مصوب  416مادة  موجب به است.

دادگـاه   ».گردد ميكم تاريخ توقف محسوب و اگر در حكم معين نشد تاريخ ح تاجر را معين نمايد
قبل از صـدور حكـم    ها سالحتي  و ها ماه را آن تواند ميدر تعيين تاريخ توقف اختيار كامل دارد و 

                                                            
دادگاه عمومي حقوقي مجتمع قضايي شـهيد بهشـتي تهـران، حكـم      9شعبة  01071به موجب دادنامة شمارة . «1

گي شركت پ. صادر و سپس دادنامه براي اقدامات قانوني به اداره ورشكستگي و تصـفيه ارسـال گرديـده    ورشكست
هيئـت تشـخيص    33/3/1388مـورخ   39است. در فرايند تصفيه مشخص گرديده كه بـه موجـب دادنامـه شـماره     

ت محكـوم شـده   شركت پ. به پرداخت مبالغ زير در حق كارگران شـرك  71/88شهرستان فومن در پروندة كلاسه 
. مستشار قضايي شعبه پـنجم  87عيدي پاداش سال  -5بن، -4مرخصي،  -3حق السعي،  -2حق سنوات، -1است: 

ضـمن تصـديق تمـام     17/6/1394/م/ت مـورخ  3مجلـس   اداره تصفيه امور ورشكستگي تهران به موجـب صـورت  
بـودن كـارگران و جلـوگيري از     مطالبات فوق به عنوان حقوق كارگران، به دليل مشـكلات معيشـتي و در مضـيقه   

الحساب (حتي قبل از پرداخت ديـون   درصد از مطالبات كارگران به صورت علي 50تجمعات كارگري دستور به پرداخت 
گـردد كـه ادارة تصـفيه مفهـوم موسـع حقـوق و        اند. با نگاه به پرونده فوق ملاحظه مي داراي وثيقه) را نيز صادر نموده

شود. امـري كـه از لحـاظ     اي كه حتي عيدي و پاداش كارگران را نيز شامل مي است؛ به گونهدستمزد را مد نظر داشته 
  بيني گردد. حمايت از كارگران مفيد است و ضرورت دارد كه در لايحة جديد قانون تجارت به صراحت پيش

تـاجر بـه    كه امكان واگـذاري امـوال   در صورتي ،به محض صدور حكم ورشكستگي ،جديد قانون تجارت ةدر لايح
كليه مستخدمان تاجر، فارغ از اينكه قرارداد آنها تـابع چـه قـانوني اسـت، اخـراج       ،جا وجود نداشته باشد صورت يك

بيسـت و   ). حقوق كليه مستخدمان تاجر ورشكسته براي مدت شش ماه قبل از ورشكستگي و1087(ماده  شوند يم
گـردد در   يم ـ ). ملاحظـه 1116(مـاده   باشد يبرخوردار م) حقوق مترتب بر اخراج آنان از حق تقدم 25پنج درصد (%

ماه گسـترش يافتـه، مزايـاي مـرتبط بـا       6حقوق كليه كاركنان به  لايحه جديد قانون تجارت علاوه براينكه دامنه
اخراج كارگر نيز به ميزان بيست و پنج درصد مورد حمايت قرار گرفته است كه اين امر گامي مثبت (البتـه ناكـافي)   

  باشد. يمتاي توجه به كاركنان شركت در فرايند ورشكستگي در راس
 در اقتصـادي  جهـات  بـه  كاركنـان  از برخـي  اخراج علاوه بر اين، در صورت تصويب قرارداد ارفاقي پيشگيرانه، اگر

 بر اخـراج  مترتب حقوق اخراجي كاركنان قرارداد، تصويب صورت در باشد، شده بيني پيش قرارداد ارفاقي نويس پيش
 عـادي  بستانكاران جزء معوق احتمالي حقوق ساير درباره ولي كنند، يم دريافت غرما ساير بر مقدم و كامل طور به را

  ).1034و  1033شوند (مواد  يم منظور
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سـال قبـل از    پـنج  مثلاًاگر تاريخ توقف براي مدت به نسبت زيادي ( ،در اين صورت 1معين كند.
حمـايتي ايـن مقـرره بسـيار     جنبـة  ش پـول  ارز ةبا توجه كاهش سالان ،صدور حكم) تعيين گردد

دوران توقف  ،در اين خصوص ضرورت دارد كه در قانون جديد تجارت ،رو ازاين. گردد ميرنگ  كم
از زمـان صـدور حكـم    و تاريخ حمايت از مطالبـات نيـروي كـار     مبدأيا  ،هرچه بيشتر كوتاه شده

  2ورشكستگي شركت تعيين شود.
: قابل طـرح اسـت   مهم ةدو مسئل ،ر آن بر حقوق كاركنانثيأتاريخ توقف تاجر و ت خصوصدر 

شـركتي كـه در واقـع     نخست آنكه اگر در فاصله زماني تاريخ توقف و اعلام حكـم ورشكسـتگي  
و مبادرت به انعقـاد قـرارداد كـار بـا     دهد ولي در عمل به فعاليت تجارتي خود ادامه  است،متوقف 
حـائز  نظـر  است؟ پاسـخ بـه ايـن پرسـش از آن     نمايد، وضعيت چنين قراردادي چگونه  كارگراني

از  ،موضوع از شمول قانون كار خارج گرديـده  ،كه در صورت بطلان چنين قراردادي اهميت است
هاي قانوني مربوط به شخص كـارگر (نظيـر ممتـاز تلقـي      حمايتاين رو شخص طرف قرارداد از 

آن هم به عنـوان   ،لمثل كار خودا اجرتمستحق دريافت  ماند و صرفاً مينصيب  بيآنها)  شدن ديون
اين پرسش قابل  ،گردد ميكه دستمزد كاركنان دين تلقي  دوم آنكه از آنجايي .استيه بستانكار عادي 
 423مـاده   2دستمزد كاركنان در دوران توقف مشمول ممنوعيت مقرر در بند  ةديأطرح است كه آيا ت

  و بلااثر است يا خير؟و در نتيجه چنين پرداختي باطل  گردد ميقانون تجارت 
قانون  9ماده  »ج«برخي نويسندگان حقوق كار موضوع را مشمول بند  ،پرسش نخست بارةدر

كليه قراردادهاي پـس از تـاريخ    كه قانون تجارت 557و با اين استناد كه مطابق ماده  كار دانسته
لـيكن ايـن    3.اند دهنموحكم به بطلان چنين قراردادهايي  ،را محكوم به بطلان دانستهتوقف تاجر 

قانون تجارت در فصل مربوط به جنحـه   557مادة  چه اينكه اولاً ؛تواند صحيح باشد نميبرداشت 
منصـرف بـه    و جنايات ارتكابي توسط اشخاص غير از تاجر ورشكسته ذكر شده و از اين رو صرفاً

امري كه  ،بوده حيف و ميل اموال تاجر ورشكستهنهايي آن نتيجة قراردادهايي است كه مقصود و 

                                                            
قانون تجـارت   L631-8 ماه قبل از صدور حكم ورشكستگي است. (ماده 18. در حقوق فرانسه اين مدت حداكثر 1

  فرانسه).
قانون تجارت اين موضوع مورد توجه قرار گرفته است و ملاك پرداخت حقوق كليه مستخدمين  . در لايحه جديد2

  ).1116باشد (ماده  شركت از تاريخ ورشكستگي شركت مي
  .96، ص 1396انتشارات فكرسازان، چاپ هشتم،  حقوق كار (علمي و كاربردي)،. موحديان، غلامرضا، 3
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تـاجر ورشكسـته از    ،قانون تجـارت  418مادة مطابق  دور از ذهن است. ثانياً ،در مورد قرارداد كار
لذا از ايـن تـاريخ اسـت كـه وي      ؛گردد ميتاريخ صدور حكم از مداخله در تمام اموال خود ممنوع 

ال يـا انجـام كـار    به صورت قانوني از تصرف در امـو  ،گرديدهقانون كار  9ماده  »ج«مشمول بند 
اصـل را بـر صـحت     ،قانون تجـارت  423مادة  نه از تاريخ توقف. ثالثاً ،گردد ميمورد نظر ممنوع 

تا صدور حكم ورشكستگي بنا نهاده و تنها برخي از معاملات تاجر  معاملات تاجر در دوران توقف
ده اسـت كـه   را باطـل اعـلام نمـو    ورشكسته نظير صلح محاباتي، هبه و نقل و انتقال بلاعـوض 

  گيرد. نميدر بر  ،باشد ميكدام از اين موارد قرارداد كار را كه يك قرارداد معوض  هيچ
ديـه  أت برخـي نويسـندگان   ،ديه دين كاركنان بعد از تاريخ توقـف أپرسش دوم و ت خصوصدر 

خـواه تجـارتي خـواه     ،را شـامل هـر نـوع بـدهي     دين را در مفهوم موسع آن تفسير نمـوده و آن 
هرچنـد مطـابق بـا     چنين تفسـيري  1.اند نمودهرا باطل تلقي  پرداختي دانسته و چنين غيرتجارتي
در پـي خواهـد    نامطلوبي را در خصوص كاركناننتايج  ،قانون تجارت است 423ماده  2ظاهر بند 

بعـد از تـاريخ توقـف شـركت     ، گـردد  دين محسـوب   اندستمزد كاركنبه عنوان مثال اگر  داشت.
آنچـه را   ،اين زفراتر ا بعلاوه ؛دنباش داشته از انجام كار نبايد انتظار دستمزدپس  كاركنان ،تجارتي

حفظ حيات بنگاه ارتبـاط مسـتقيمي بـا     كه ازآنجايي 2د!ننيز بايد باز پس ده ،اند نمودهكه دريافت 
 روزانةعوامل اجرايي شركت به جريان انداختن امور تجاري  اوليهنقش و  فعاليت كاركنان آن دارد

در دوران  . چهگرايد ميتعطيلي  وسوي سمتهمواره شركت را به اي  وجود چنين مقرره 3،ستآن ا
كاركنان در چنين شرايطي حاضر به فعاليـت  و است  اعتماد و اطمينان عمومي از بين رفته ،توقف

(مانند حقوق  ديونبرخي بايد كه  رسد نظر ميه ب ،رو ازاين .نيستندبدون مزد براي شركت تجارتي 
جلـوگيري از   كـه   آندر پرتـو هـدف   فوق مقررة د و نلو در ايام توقف نيز پرداخت گردكنان) وكار

 و اجراست قابلاطلاق نه  طور بههر دين تأدية چه ممنوعيت  تفسير گردد. ،است طلبكاران زيان به
  4.مصلحتنه به 

                                                            
  .67، ص 1396انتشارات مجد، چاپ دوم،  (ورشكستگي و تصفيه)، 4رت حقوق تجا. محمدزاده وادقاني، عليرضا، 1
  .75 ، ص1392 دوم، چاپ ميزان، انتشارات ،ورشكستگي حقوق كورش، . كاوياني،2
 تابسـتان  حقوقي، تحقيقات مجله ،آنها نفعان ذي و تجاري يها شركت رابطه بر تاملي محمد، . نوروزي،3

  .340ص  ،82 ، شماره97
 حقـوقي  كـل  اداره 12/7/1385 مورخ 5372/7 و 5/10/1383 مورخ 7429/7 شماره مشورتي هاي هنظري . مطابق4

 منبـع  رفيعـي، . (»كنـد  نمـي  وارد شـركت  كـارگران  مزاياي و حقوق به خللي سهامي، شركت انحلال« قضاييه قوه
  . )110 ص پيشين،
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  مطلق تقدم حق با كاركنان مطالبات .2.2
 ،از مطالبات كاركنان شـركت تجـاري ورشكسـته    حمايتراستاي قضايي در  هاي حوزهبرخي 

كـه  ديـون خـود   مطالبـة  در فرانسه كاركنـان بـراي    1.اند گرفتهحق تقدم مطلق را در پيش شيوة 
مطالبات ناشي از حقوق يا مرخصي استحقاقي) داراي حق تقـدم   مثلاً( ،باشد قرارداد كار منبعث از

از طريـق   هرسـاله ق تقـدم مطلـق   وصف ح قابل حمايت كاركنان باسقف مبلغ  2.باشند ميمطلق 
 كـه  درصـورتي  .اسـت دو برابـر سـقف مسـتمري بازنشسـتگي     و ميـزان آن   گردد ميت اعلام دول

نسـبت بـه امـوال     دو  درجـه  3امتياز عمومييك  از آنها ،مطالبات كاركنان بيش از اين مبلغ باشد
يـت از  حما ،اخيـر  هـاي  سـال در  4.نـد برخوردارمنقول و درجه چهار نسبت بـه امـوال منقـول    غير

فرانسوي از طريق  گذار قانونلذا  ؛پيداكردهگسترش  تقدم در فرانسه طلبكاران از طريق ايجاد حق
ثرتري از ؤم ـ سعي در حمايت ايجاد يك حق تقدم مطلق براي كاركنان شركت تجاري ورشكسته

بينـي   پـيش  مطلـق بـراي كاركنـان   حـق تقـدم    ،در نظام حقوقي بريتانيا 5.نيروي كار داشته است
 را در ايام تصفيه شركت آنها حضوري كه مدير تصفيه ليكن طلب ناشي از حقوق كاركنان ،نگرديده

تصـفيه   هـاي  هزينـه و حتي مقدم بر است از يك حق تقدم مطلق برخوردار بوده  ،ضروري دانسته
  6.گرددبايد پرداخت 

                                                                                                                                            
تلقـي  سـهامي  شركت انحلال ردموا از يكي ورشكستگي 1347 اصلاحي لايحه 199 ماده 3 بند مطابق هرچند 
 صـورت  در شـركت  انحـلال  الـذكر  اخيـر  لايحـه  203و 200 مـاده  مطـابق  اينكـه  به نظر اين، وجود با. گردد مي

 مشـورتي  نظريـات  اسـت  ممكن و بوده ترديد محل تفسيري چنين باشد مي ورشكستگي مقررات تابع ورشكستگي
  .اشندب شركت ورشكستگي صورت در انحلال حالت از منصرف فوق

  ).216اند (اسكيني، ربيعا، پيشين، ص  نام برده» حق رجحان برتر«. برخي نويسندگان از حق تقدم مطلق تحت عنوان 1
2. Code de commerce, article L625-7, Code du travail, article L3253-2. 
3. privilèges généraux. 
4. Code civil, article 2331 and 2375. 
5. Garrido, J. M. ‘The distributional question in insolvency: comparative aspects’ 4 
International Insolvency Review, (1995), p.36. 

بـه   مربـوط  تضـمينات  و اسـتانداردها : دستمزدها از حمايت« المللي كار تحت عنوان: بر اساس گزارش سازمان بين 
هاي حقوقي ديگـر مشـاهده    ق براي مطالبات كاركنان در برخي نظامايجاد حق تقدم مطل» حقوق كارگران پرداخت

بينـي   گردد. به عنوان مثال، كشورهاي كانادا و جمهوري چك بـه صـورت محـدود حـق تقـدم مطلـق را پـيش        مي
صرفاً در خصوص پرداخت دستمزد كاركنـان بـه مـدت دو سـال در قـانون      اند. كشور مكزيك حق تقدم مطلق را  كرده

مـاه نسـبت بـه دسـتمزد      4اين حق تقدم را براي مـدت   پذيرفته است. مالزي 2000سال  مصوب ورشكستگي خود
  كاركنان پذيرفته است.

6. Finch, Venessa, Corporate Insolvency Law, Cambridge University Press, (2009), 
p.758. 
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ض ورشكستگي كارفرما حق تقدم مطلق براي مطالبات كاركنان در فر ،در نظام حقوقي ايران
نظـام   ماننـد  بـه لـيكن   بيني نگرديـده اسـت.   از مقررات قانوني پيش يك هيچدر  (شركت تجارتي)
بايـد قبـل از    ،آمـده  حساب بهفعاليت شركت ادامة  هاي هزينهحقوق كاركنان جزء حقوقي بريتانيا 

 ،بيـان نگرديـده   اًصراحتهرچند كه در قانون اين موضوع  1.البات ممتاز و عادي پرداخت گردندمط
تـاجر   بـراي كسـي   صـورت  ايـن در غيـر   ؛منطقي اسـت كـه چنـين تفسـيري را بپـذيريم      ليكن

  .نمايد نميكار  ،كه مرجع تصفيه نماينده اوست اي ورشكسته
حـق تقـدم    ويـژه  بـه بيني حق تقدم براي وصول مطالبات كاركنان ( پيش نيست كه انكار قابل

نيـز بـه ماننـد    ليكن اين شـيوه   .دهد ميباتشان افزايش ل مطالومطلق) شانس كاركنان را در وص
 ؛آورد نمـي يك حمايت تضميني و قطعي را از كاركنان به عمل بيني مسئوليت مدني مديران  پيش

دارايي كافي را براي پرداخـت حقـوق كاركنـان     ،ي ورشكستهتچه اينكه ممكن است شركت تجار
ين، چنين مداخلاتي در بـازار كـار ممكـن اسـت     علاوه بر ا (ولو با حق تقدم مطلق) نداشته باشد.

منصـرف   ،وجـود دارد  گذاري در وضعيتي كه حق تقدم براي كاركنـان  مالي را از سرمايه مؤسسات
آن  هـاي  هزينـه همواره وجود چنين مقرراتي را بـا توجـه بـه    جهاني  بانككه  روست ازايننمايد. 

قـرار   ترديـد  مورد) بر كل سيستم تجاري وارده هاي هزينهو هزينه معاملات و (افزايش نرخ بهره 
كه منجر بـه مداخلـه در بـازار    تضميني  هاي شيوهو تضمين حقوق كاركنان را از طريق ساير  داده

  2پيشنهاد داده است. ،گردد نمي ها هزينهكار و افزايش 

  مطالبات: حمايتي نوين از نيروي كار تضمينصندوق  تأسيس. 3
حمايت از مطالبات نيروي كار در فـرض   خصوصكار در  المللي بينسازمان  1992 ةامن مقاوله 

 ،بيني حق تقدم براي مطالبات نيـروي كـار   در كنار پيش 1949 ةنام مقاولهخلاف بر اعسار كارفرما
 انـد  موظـف به اين صورت كه كشـورهاي عضـو     .ه استنيز در نظر گرفتيك ابزار حمايتي ديگر 

ق حمـايتي (اعـم از   صـندو  تأسـيس ي كـار از طريـق   تضمين مطالبات نيروبه منظور سازوكاري 
در اتحاديـه اروپـا چنـين     3بينـي نماينـد.   نين خود پيش) در قوااي بيمهصندوق مستقل يا صندوق 

                                                            
  .109 ص كورش، پيشين، . كاوياني،1

2. World Bank, Principles and Guidelines for Effective Insolvency and Creditor 
Rights System, paragraph 58. 
3. International Labour Organization, 'General Survey 2003'. 
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بـود كـه امـروزه     شـده  بينـي  پـيش  1980در سال  EEC/80/987دستورالعمل  موجب بهصندوقي 
 تـأمين صـندوق   أسـيس ت خصـوص در  1جايگزين آن گرديده اسـت.  EC/2008/94دستورالعمل 

 تـأمين مـالي صـندوق    تـأمين نخسـت،  : اسـت  طـرح  قابلدو پرسش اصلي  ،مطالبات نيروي كار
تـأمين مطالبـات   و قلمرو پرداخت از طريق صـندوق   تعهدات دوم،)؛ كممطالبات نيروي كار (بند ي

  اند. (بند دوم) كه در ادامه بررسي گرديدهنيروي كار 

  كار نيروي الباتمط تضمين صندوق مالي تأمين .1.3
 شخص ورشكستهنشدة  ادابار ديون  ةبهين جز توزيع يايي مقررات ورشكستگي چيزهدف نه

شـركت تجـاري   با مثلـث   هكه در مواجه دهد ميبه اين پرسش پاسخ  اجمالاًنيست. توزيع بهينه 
را  چه ميـزان  ودين بر دوش تاجر گذاشته  تأديهيف دولت و طلبكاران چه ميزان از تكل ورشكسته،

  تحميل نماييم. نيروي كار) ازجمله( به دولت و بستانكاران و   از دوش وي برداشته
 .سـت كارفرماخـود  عهـدة  شركت تجاري ورشكسـته بـر   نشدة  ادابار ديون  ،در كشور فرانسه

از طريـق   يك صندوق تضمين مطالبات مستقل، مطالبات كاركنان شـركت  تأسيس جاي بهليكن 
 مـورد ، گـردد  ميمالي  تأميناز جانب كارفرمايان  هايي پرداختبر اساس كه  اي بيمهيك مكانيزم 

 ،تمام مطالبات قانوني كاركنان خـود  اند موظفكارفرمايان  ،ديگر  عبارت  به 2.گيرد ميقرار  حمايت
وزيـر   بـين  حقوق و مستمري بازنشستگي و غيره را نزد يك نهاد خاص كه با همـاهنگي  جمله از

حقـوق   ايـن صـندوق هرگونـه    3بيمه نمايند. ،گرديده است تأسيس يان مليسازمان كارفرماكار و 
وديت زمـاني و تـا سـقف مبلـغ     ) را بدون محدوقت پارهقرارداد كار (اعم از ثابت، موقت و  ناشي از
 ماننـد  بـه نظام حقـوقي بريتانيـا نيـز     .دهد ميقرار  موردحمايت، گردد ميتعيين  هرسالهكه  معيني

بـه حمايـت از مطالبـات     4»صندوق بيمـه ملـي  «صندوقي تحت عنوان  تأسيسفرانسه از طريق 
مـالي ايـن صـندوق از طريـق      تأمينته پرداخته است. ليكن ستجاري ورشك هاي شركتكاركنان 

                                                            
1. Marius P. O., Smit, Nicola and Kalula, E R (eds), Social Security: A Legal 
Analysis, (2003), p.515. 
2. Code de travail, article L143-11-1. 
3. Code de travail, article L143-11-4 (Association pour la Gestion du régime 
d'assurance des créances des Salaires). 
4. National Insurance Fund. 
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 تواند مي هايي صندوقبيني چنين  پيش 1.گيرد ميپرداخت مشاركتي كاركنان و كارفرمايان صورت 
وصول مطالباتشان  به منظورتقدم براي كاركنان  نخست، صرف وضع حق: باشدمبين دو واقعيت 

نشـدة   ادابار ديون بارة  يكتحميل دوم، ؛ آورد نميحمايت اقتصادي و اجتماعي كافي را به ارمغان 
از هـر   امـري كـه بـيش   ؛ كشاند مينابودي ورطة وي را به  ،كستهكاركنان بر شركت تجاري ورش

كورسـوي اميـد    ،وه بـر عـدم وصـول مطالبـات    زيرا علا ؛باشد ميطلبكاري به ضرر خود كاركنان 
 صـورت  بـه شغل خـود را   ،شانل مطالباتوعلاوه بر عدم وص آنها ،از بين رفته نيز بازسازي شركت
 .دهند ميقطعي از دست 

يـا مسـتقل) در    اي بيمـه مطالبات نيروي كـار (اعـم از    تأمينصندوق  ،ايران يحقوق نظام در
 مـالي  تـأمين  وظيفـه  ترديدهايي در خصوص . ليكنگردد نمياز مقررات قانوني مشاهده  يك هيچ

تأديـة  برخي  در مقابل كاركنان وجود دارد. عام صورت به شركت تجاري ورشكستهنشدة  اداديون 
 دانند مي) اشخاص ثالث مانند مديران شركت وظيفهو در برخي موارد شركت (وظيفة  اين ديون را

برخـي   2.گـذارد  ميت خصوصي نيز بر اين امر صحه قواعد عام حقوق مدني و احترام به مالكي كه
است، دولـت را   همبستگي اجتماعي كه قرائتي ديگر از عدالت توزيعية نظرياستناد به ديگر نيز با 

 درنتيجهخاص يا  وضع قانوني درنتيجهدانسته (لااقل در مواردي كه ورشكستگي شركت  مسئول
در  از طريق پرداخـت ماليـات   بايدآحاد جامعه همه  واقتصادي و عوامل طبيعي باشد)  هاي بحران

تخصيص  ،مقررات حاضر مطابق كه رسد مي نظر به 3.اختن آثار ناتواني مشاركت نمايندبرطرف س

                                                            
ا هاي تضمين مطالبات از طريق دولت به صورت محـدود در برخـي كشـورها نظيـر اسـترالي      . تأمين مالي صندوق1

حمايت از مطالبات كاركنان به صورت كامل  GEERSگردد. در اين كشور بر اساس طرحي موسوم به  مشاهده مي
 گردد: از طريق دولت فدرال تأمين مي

Albhadily,M. and Guthrie, R. "Insolvency Protection for Employee Entitlements: 
International Alternatives to GEER Scheme", JOURNAL OF APPLIED LAW AND 
POLICY, 2010,p.36, 18. Anderson, Helen, "Corporate Insolvency and the Protection 
of Lost Employee Entitlements: Issues in Enforcement", Australian Journal of 
Labour Law, Volume 26, Issue 1, 2013, p.4. 

  .26 ص پيشين، كورش، . كاوياني،2
 دبيرخانـه  نشر ،)تجار تقصير بدون ورشكستگي در( دولت اقدامات مدني مسئوليت محمد، روشن، .3

. براي ملاحظه نظر مخـالف رك: (اسـكيني،   27، ص 1391 اول، چاپ پردازي، نظريه هاي كرسي از حمايت هيئت
رج از ارادة او يـا عوامـل   ). اين نويسنده معتقد است كه اگر توقف تاجر به واسطة دلايلـي خـا  94ربيعا، پيشين، ص 

ليكن در اين حالت وي محكوم به مجـازات   طبيعي تحقق پيدا كرده باشد، اموال وي بين طلبكاران تقسيم گرديده،
  گردد. ورشكسته به تقلب و تقصير نمي
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هنگفتـي بـر    هـاي  هزينهتحميل  موجبآنكه دليل  به دولت شركت بر حقوقي خطر ورشكستگي
 چنـين ،  ايـن و علاوه بر  خت گرددالمال پردا و بيت يعمومبودجة  از طريقبايد كه شود  ميدولت 
را  آنهـا آميـز   استفاده و اقدامات مخاطره سوءزمينة  ،پرداختي مديران شركت را متهور ساختهشيوة 

 ،از ايـن رو  .گـردد  مي ها شركتخود باعث افزايش ورشكستگي نوبة  به اين امر كه 1آورد فراهم مي
مـدني   مسئوليتحتي اگر از طريق  2.ي قائل گرديدمسئوليتدر اين خصوص براي دولت  توان نمي

گيـرد. چـه،    باز حمايت كافي از كاركنان صـورت نمـي   ،را معرفي كرد اي شيوهدولت بتوان چنين 
عليـه   مسـتقيم  صورت به توانند نميو كاركنان گيرد بايد از جانب تاجر صورت طرح چنين دعوايي 

مـدني عليـه دولـت     مسـئوليت عـاوي  رسيدگي به د فرايند ،دعوا نمايند. علاوه بر اين ةدولت اقام
در  ،كه بيان گرديـد  طور همان ،. همچنين در حقوق ايرانآن نيز نامشخص استنتيجة طولاني و 
لـذا   .دوجود ندار اي بازدارندهمقررات قوي و  ،فرانسه و بريتانيا مانند  بهمديران  مسئوليتخصوص 

ساير كشـورها   در مقايسه بادولت  مالي ديون كاركنان شركت در ايران از طريق تأمينبيني  شپي
  را فراهم نمايد. آنهااستفاده مديران و تجري  سوءزمينة  ،بودهآثار سوئي دربردارندة  مراتب به

  كار نيروي مطالبات تضمين صندوق يحمايت قلمرو و تعهدات .2.3
 تـأمين بيني صندوق  پيش بارةاي خاص در كه نظام حقوقي ايران فاقد مقرره بيان گرديد سابقاً

 ،نظـام حقـوقي فرانسـه   در  .اسـت تجـارتي   هـاي  شركتمطالبات كاركنان در فرض ورشكستگي 
تا سقف معيني  را) وقت پارهصندوق بيمه تمام مطالبات ناشي از قرارداد كار (اعم از موقت، ثابت و 

ايـن صـندوق از طريـق     هـاي  پرداخـت . دهـد  مـي قرار  حمايت مورد، گردد ميتعديل  هرسالهكه 
 مقـام  قـائم بعد از پرداخت  . چه، صندوقگردد ميحق تقدم مطلق براي كاركنان تقويت  نيبي پيش

                                                            
1. Ramsay, I. "Holding Company Liability for the Debts of an Insolvent Subsidiary: 
A Law and Economics Perspective" 17 University of New South Wales Law Journal, 
1994, p. 522 . 29. Scott, R. "A Relational Theory of Secured Financing", 86 
Columbia Law Review, (1986), p. 901. 

» 1343مصـوب سـال    هاي كشور، قانون حمايت صنعتي و جلوگيري از تعطيلي كارخانه« . در برخي مقررات مانند2
براي دولت وظايفي مبني بر اعطاي وام به كارخانجاتي كه به لحاظ افت سرمايه به حالت ورشستگي درآمده، ديـده  

معناي تحميل بار مسـئوليت ديـون پرداخـت نشـدة شـخص حقـوقي        توان به اي را نمي شود، ليكن چنين مقرره مي
ي خصوصـي اسـت و   هـا  شـركت ين قانون صرفاً در خصوص ورشكسته بر دولت تلقي نمود. لازم به ذكر است كه ا

اداره  30/9/1388مـورخ   6127/7شود (نظريه مشورتي شـماره   ي وابسته به دولت نميها شركتها و  شامل كارخانه
  كل حقوقي قوه قضائيه).
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براي مطالبات خـود از شـركت داراي حـق     رو ازاينو گردد  ميكاركنان شركت تجاري ورشكسته 
در نظـام حقـوقي    1.نمايـد  مـي  تقويـت بسيار  را ست كه امكان وصول مبالغ پرداختيتقدم مطلق ا

 464هفته تـا سـقف    8براي حقوق و دستمزد كاركنان (تعهدات صندوق ملي بيمه ميزان  ،بريتانيا
و  پونـد بـراي هـر هفتـه)     464تـا سـقف    هفته 7تا  6هر هفته)، مرخصي استحقاقي (پوند براي 

تركيبي از در بريتانيا نيز  2.گيرد ميسال به كاركنان تعلق  دوپرداخت حقوقي است كه بعد از مدت 
حـق تقـدم    ،فرانسه مانند  بهليكن  است. شده  گرفتهمين مطالبات به كار حق تقدم و صندوق تض

 اينكهچه  ؛نمايد نميگرفته از جانب صندوق  صورت هاي پرداختكاركنان كمك چنداني به وصول 
پونـد   800 سقف مطالبات با حق تقدم كاركنانعلاوه  هب. استنسبي  صورت به كاركنان حق تقدم

   .گردد ميتلقي كه مبلغ بسيار اندكي است 
  

                                                            
1. Mucciarelli, op. cit, p. 11. 
2. redundancy payment. 
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  گيري   نتيجه
لـيكن قواعـد    ،باشـند  مـي تجـارتي   هاي شركتمنبع اصلي و شريان حياتي توليد در كاركنان 

 هاي حمايت در مقايسه با كشورهاي فرانسه و بريتانيا در نظام حقوقي ايرانحاكم بر ورشكستگي 
ررات ورشكسـتگي ايـران   به عمل آورده است. اين امر به اين دليـل اسـت كـه مق ـ    آنهااندكي از 

تمركـز بـر روي    جـاي  بـه  ،رو ازاين نتوانسته يك تصور منسجم و مناسب از نيروي كار ارائه دهد.
و جلـوگيري از   تجاري ورشكسـته  هاي شركتمبتني بر كارايي اقتصادي و بازسازي  هاي سياست

رشكسـته  شـركت و تصـفية  ناشي از بيكاري كاركنان، سعي در  انحلال شركت و تبعات اقتصادي
ملاحظات اخلاقـي  با  هايي سياست، يك بستانكار با طلب ممتاز عنوان بهداشته و با تلقي كاركنان 

همين اندك مقررات حمايتي نيز از كـارايي چنـداني    اين،وجود باو اجتماعي در پيش گرفته است. 
كت در در قبال ورشكستگي شر مسئوليتسازوكار تهديد مديران به نخست آنكه  .نيستبرخوردار 

 .باشـد  نمـي كافي برخوردار  بازدارندگيو از قدرت  مقايسه با حقوق فرانسه و بريتانيا بسيار محدود
ممتاز تلقي كردن ديون كاركنان ترديد جدي وجود دارد.  حمايتي ابزار بودن مؤثردر  ،علاوه بر اين

در وصول  آنهاتقدم دامنه شمول و ميزان حمايت از مطالبات كاركنان از طريق حق  اولاً چه اينكه
 و مـاه حسـب مـورد)    6 يـا  3حقوق معوقه (به مدت محدود به  صرفاً در حقوق ايران مطالباتشان

حـق مسـكن، حـق     ازجمله ،ساير حقوق كاركناندر و است حقوق مربوط به مرخصي استحقاقي 
 ـ شـده  بينـي  پـيش حـق تقـدم    ثانياً .ترديدهايي وجود دارد آن و غير حق سنوات، مندي عائله راي ب

بعـد از وصـول طلـب بسـتانكاران داراي     بايـد  و  گردد ميكاركنان يك نوع حق تقدم نسبي تلقي 
 ،در اين موارد در اغلب اوقـات  ،گردد. بديهي است پرداخت مالي) مؤسساتو  ها بانكوثيقه (مانند 

 ولـو بـا طلـب ممتـاز را نخواهـد داد و     بدون وثيقه  بستانكاراندارايي شركت كفاف پرداخت ساير 
كـار و   المللي بينسازمان  1992 ةنام مقاولههمسو با  ،رو ازاين .ماند ميباقي  لاوصول آنهامطالبات 
قـانون   29و همچنين تحقق بخشـيدن بـه اصـل     در قوانين ساير كشورها شده بيني پيشمقررات 

يـك   صـورت  بـه  مطالبـات نيـروي كـار    تـأمين   صندوق تأسيس، اساسي جمهوري اسلامي ايران
 در حقـوق ايـران ضـرورت دارد.    در فرض ورشكستگي كارفرما (شركت تجارتي) اي مهبيصندوق 

در نظام حقوقي ايـران   يك حمايت واقعي از نيروي كارارائة راستاي  در گردد بنابراين پيشنهاد مي
به تمام  كاركنان در وصول مطالبات شمول حق تقدمدامنة  بدواً ،توسعه درحاليك كشور  عنوان به

حـق سـنوات   حتي  كه اي گونه به ؛بديا  گسترش(البته تا سقف معيني)  از قرارداد كار حقوق منبعث
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حمايت  باهدفاي  بيمهيك صندوق حمايتي دوم  وهلةدر  اخراج از كار را نيز شامل گردد. ناشي از
مشاركتي  از طريق پرداخت مزبور صندوقو  گرديده تأسيساز كاركنان شركت تجارتي ورشكسته 

مطالبـات نيـروي    تـأمين صندوق  تأسيس باوجود ،درواقع مالي شود. تأمين و كاركنان كارفرمايان
 را هـايي  مدت چنـين صـندوق   بر پايداري بلند را آن تأثيروجود حق تقدم كاركنان و  توان نمي ،كار

 ،مندي از حق تقـدم  با بهره ،نيروي كار شده مقام قائم ،از پرداخت دصندوق بعانكار كرد. چه اينكه 
  وصول نمايد.شركت اموال از خود را  ةشد پرداختلغ مبا تواند مي بهتر
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