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  مقدمه
اسـت.   الملـل  بـين نظام حقـوق بشـر    ةگان برابري، در كنار آزادي و برادري، يكي از اصول سه

جهانيِ حقوق بشر، برابري جنسيتي را نيز  ةدو ميثاقين و اعلامي ةمفهوم عام برابري به تصريحِ ماد
است بـا عنـوان    اخيراً اصطلاحِ جديدي به ادبيات حقوق بشر وارد شده اين، گيرد. با وجود دربرمي

ند: اصـل برابـري بـه    ك ايجاد اين حق از يك واقعيت عيني حكايت مي 1.»جنسيتي برابري حق«
تنهايي، نتوانسته تبعيض حاكم بر زنان را رفع كند. برابري جنسيتي از لزومِ بازنويسيِ نظام حقوق 

، از حقوق مدني و سياسي تا حقوق اجتماعي، اقتصادي و فرهنگي و ...، بـه منظـورِ   الملل بينبشر 
 ان كـه از جملـه در  رعايت حقوقِ زنان حكايـت دارد. درك شـهودي زنـان از وضـعيت حقوقيش ـ    

هـايِ حقـوقي    شود، دليل محكمي بر ضعف برابري در نظام ميداني متجلي مي هايِ تحقيقات داده
 ةكه در مجموع زنـان، در مقـام مقايس ـ   ندبه اين نتيجه رسيد 2يك پژوهشدر  ،براي مثال .است

پـژوهش  منـد هسـتند.    تـري از حقـوق بشـر بهـره     كنند از سطحِ پايين خود با مردان، احساس مي
برخورداري از حقوق بشر در ميان زنـان بـه مراتـب بيشـتر از       دهد احساس كم نشان مي 3ديگري

. نابرابري اند مندي خود از حق مشاركت عمومي ناراضي مردان است و به ويژه زنان از ميزان بهره
نامي نزد زنان  از مشكل بي 4،رازوري زنانهدر كتابي با نام  بتي فريدانشناسد؛  زنان ظاهراً مرز نمي

دارد. زناني كه در ظاهر زندگي آسـوده و   نسل خود (نيمه دوم قرن بيستم) پرده برمي امريكايي هم
نـد.  ا ناراضي امور عموميولي در واقع از سطحِ برخورداري از حق مشاركت در  ،اي دارند دغدغه بي

اتي در نظـام حقـوقي بـه    چرا چنين است؟ چه ميزان از اين نابرابري، علت حقوقي دارد؟ چه تغيير
ريزي، برابـري جنسـيتي را برقـرار كـرد؟ در      توان با برنامه دهد؟ چگونه مي اين وضعيت پايان مي

  است. هاي حكمراني خوب جستجو شده سازيِ مؤلفه پژوهشِ حاضر پاسخ اين پرسش در پياده

                                                            
1. Right to gender equality 

بررسي احساس ميزان برخورداري زنـان از حقـوق شـهروندي و     پرور،اله و منا گلنوروزي، فيض. 2
 .59، شماره 1390، فصلنامه راهبرد، عوامل مؤثر بر آن

شهروندي و عوامـل  ارزيابي ميزان احساس برخورداري از حقوق عزيزپور، سولماز و نرگس قدسي،  .3
المللـي   دومين كنگـره بـين  ، مؤثر بر آن با توجه به متغيير جنسيت (مطالعه موردي باغ خانواده كرج)

 .1393ز، ، تبريسازه، معماري و توسعه شهري
 .1392گروه مترجمان، تهران: نگاه معاصر، چاپ نخست،  ،زنانه رازوريفريدان، بتي،  .4
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 هاي حكمراني خوب (شـاملِ مشـاركت، تضـمينِ حقـوق بشـر،      هدف پژوهش، بررسيِ مؤلفه
حاكميت قانون و پاسخگويي)، به عنوان ابزارِ تأمينِ ابعاد گوناگونِ برابريِ جنسيتي و از خـلال آن  

؛ پرسش پژوهش اين است كـه چـه تغييراتـي در نظـام     استهايِ برابري جنسيتي  يافتنِ شاخص
پـژوهش ايـن اسـت كـه اعمـال       ةشـود؟ فرضـي   حقِ برابري جنسيتي مـي  تضمينحقوقي باعث 

 بنـابراين، انجامـد.   كمراني خوب، در نظام حقوقي به رعايت حقِ برابريِ جنسيتي ميهاي ح مؤلفه
تـر از مـردان قـرار     اين مقاله به دنبال فهرست كردن موادي از قانون كـه حقـوق زنـان را پـايين    

 برابـريِ  حق به بخشيدن تحققبه منظور  »فرامرزي«الگويي  ةنيست، بلكه به دنبال ارائ ،دهد مي
است. با اين توضيح در اينجا حكمراني خوب به عنـوان الگـويي بـراي بهبـود وضـعيت       جنسيتي

حقـوقي، از   هـايِ  مندي زنان از سطح حقوق بشـر، در تمـامِ نظـام    حقوقيِ زنان و افزايش رضايت
از نـوع مقايسـه   تحليلي -توصيفيشود. روش پژوهش  فروملي تا ملي و فراملي، به كار گرفته مي

هـاي حكمرانـي خـوب تبيـين      و مؤلفه ابعاد برابري جنسيتي ابتدان ترتيب كه است؛ به ايتطبيقي 
 هـايِ  شـاخص  تـا  شـود  شود؛ سپس برابري جنسيتي در انطباق با حكمراني خوب سنجيده مي مي

هـايِ   متغيير مسـتقل مؤلفـه   بنابراين. شناسايي شودسازيِ نظامِ حقوقي  برابرانه به منظور ها مؤلفه
  وابسته ابعاد برابري جنسيتي است. حكمراني خوب و متغيير

  مروري بر ادبيات پژوهش. 1

 جنسيتي برابري .1.1

تبعيض است؛  ةشده به واسط برابري ناظر بر پايان بخشيدن به تبعيض و جبرانِ خسارت وارد
 1شـود.  هايِ اجتماعيِ ديـده مـي   نقش كنندة تبعيضي كه در قراردادهاي رسمي و غيررسميِ تعيين

پايـان دادن بـه تبعـيض ميـان      المللي دولت، به معناي ، به عنوان تعهد مثبت بينبرابري جنسيتي
نظام حقوقي است؛  طريق از، ساير نظامات هنجارينظام حقوقي و ثانياً در  دراولاً  ،زنان و مردان

                                                            
1. Goetz, A. M. Gender Justice, Citizenship and Entitlements: Core Concepts, Central Debates 
and New Directions for Research”, in: Gender Justice, Citizenship and Development. 
Mukhopadhyay, M. and Singh N., (Eds.). 1st Ed., New Delhi: Zubaan, 2007, p. 4. 



  هاي... حكمراني خوب: الگوي شناسايي و اعمال شاخص  93صلنامه تحقيقات حقوقي شماره ف

 

328 

قوقي كـه در  غيرِح هاي به نابرابري ،يعني حقوق بايد علاوه بر اينكه قوانين ناعادلانه را حذف كند
   1پايان دهد. ،شود مناسبات خانواده، بازار، آموزش و ... توليد و بازتوليد مي

اگـر  بـراي مثـال    ؛شـود  هايِ متنوعي برشمرده مـي  براي برابري جنسيتي ابعاد و تبعاً شاخص
نرخ زايش در دوران پـيش از بلـوغ،    باشد،سلامت، توانمندسازي و بازار كار ابعاد برابري جنسيتي 

نـرخ اشـتغال زنـان     و نـام دختـران در مدرسـه    مرگ و مير زير پنج سالِ دختران، نـرخ ثبـت   نرخ
از آنجا كه اين پژوهش  كه قابليت تقويم از طريق مطالعات ميداني دارند. 2هايِ ابعاد است شاخص

توجه كارهايِ حقوقيِ نيل به برابري است، ابعاد حقوقيِ برابريِ جنسيتي را مورد  به دنبال يافتن راه
  ند از:ا دهد كه عبارت قرار مي

طلبـد.   طرفانه در منازعات جنسيتي را مي جبرانِ فرودستي زنان: خروج دولت از موضع بي -
گيـرد و   ت ميزنان در خانواده و جامعه نشئ خسارت ناشي از جنسيت، از ضعف توانمندي،

ار و توليـد مثـل   هدف از آن رفع فرودستي زنان در تمام روابط قدرت، از جمله خانواده، ك
 3است؛

از شناخت مقابله با تعصب، تحقير و خشونت مبتني بر جنيست: تعصب، تحقير و خشونت  -
راه مقابلـه بـا آن    و شـود  در جامعـه ناشـي مـي   از هويت خود و ديگري اشتباه و برداشت 

 4است؛ اين شناختاصلاح 

اند؛  توسط مردان ايجاد شدهتغيير و تطبيقِ هنجارها: هنجارهايِ اجتماعي در غياب زنان و  -
توان بـه   شوند، مي مي سپهر عموميخصوصي وارد  سپهراز  تدريجاًدر اين مقطع كه زنان 

جانبه  را مورد بازنگري همه هنجارهاجاي وادار كردنِ زنان به تطبيق خود با وضع موجود، 
 ـ      5قرارداد. ق آن اين تغيير در گام نخست مسـتلزم شناسـايي ابزارهـايي اسـت كـه از طري

چنـين   ةممكـن شـود. لازم ـ   در گام دوم تغيير هنجارهـا  شود تا فرودستي زنان تثبيت مي
خصوصي و بازشناسيِ مناسبات خانوادگي است كه به -تغييراتي فرارفتن از تقسيم عمومي

                                                            
1. UNFEM. Gender Justice: Key to Achieving the Millennium Development Goals. 1st Ed. 
New York: UNIFEM, 2010, p. 3. 
2. Arbache, J., and Kolev, A., and Filipiak, E. Gender Disparities in Africa's Labor Market. 
1st ed. Wasington DC: World Bank Publication, 2010, p. 216. 
3. Fredman, Sandra. “Substantive Equality Revisited”, International Journal of Constitutional 
law, Vol. 14, is. 3, 2016, p. 727. 
4. Ibid, p. 728. 
5. Ibid. 
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و قدرت نامتوازنِ برخاسته از سپهر عمومي،  انجامد عمومي مي سپهرعدم تعادل قدرت در 
 زند؛ ي در مناسبات سپهر خصوصي دامن ميدر بازگشت به نابرابر

و تبعاً گروهي  1كند ها را تعديل مي تسهيل عامليت و نفوذ زنان: برابري، قدرت سياسيِ گروه - 
بيند و بر طرف به ظـاهر برنـده    كه از قدرتش كاسته شده است، خود را در موضع بازنده مي

كند. از اين رو، يكي از وظايف نظـام حقـوقي هنگـام تضـمين برابـري       هزينة گزاف بار مي
 جنسيتي، جلوگيري از تحميل هزينة نامعقول به زنان در مقام اعمال اراده است.

 راهبـرد و بـا يـك    اهميت دارنـد بندي وجود ندارد و همه به يك اندازه  اد اولويتميان اين ابع
چون در غير اين صورت مثلاً تسهيل مشـاركت اجتمـاعيِ    2شوند؛ برده زمان پيش مناسب بايد هم

  تواند منجر به تقويت تعصب و خشونت عليه زنان شود. زنان مي

  حكمراني خوب .1.2
 ـ بـين ار عملِ نهادهايي مانند بانك جهاني و صندوق ابتك م 1982 سال از حدود ي پـول،  الملل

شـد. موضـوع محـوريِ حكمرانـي خـوب، بـر خـلاف         اي با عنوان حكمراني خوب پرداخته نظريه
 ةدولت نيست، بلكه بر لزوم توانمندسازي دولت و كيفيت رابط ةهاي اقتصادي پيشين، انداز تئوري

اي متشـكل از   حكمراني خوب در واقـع بسـته   3دارد.مدني و بخش خصوصي تأكيد  ةدولت، جامع
پـذيري، پاسـخگويي و    هايي مانند شفافيت، مبـارزه بـا فسـاد، حاكميـت قـانون، مشـاركت       مؤلفه

زمان  ها اگر هم اين مؤلفه4 شي، تضمين و رعايت حقوق بشر است.يي و اثربخاپذيري، كار مسؤليت
شـود و بـالعكس. ابتـداي     مدني خوب مي ةمثلث دولت، بخش خصوصي و جامع ةرابط ،اجرا شوند
اداري در كشـورهاي فقيـر جنـوب    -مبارزه با فقر و فساد مالي ،حكمراني خوب، هدف ةطرح نظري

                                                            
1. Ibid, p. 738. 
2. Fredman, S., and Goldblatt, B. Gender Equality and Human Rights. 1st ed. UN Women 
Publication, 2015, p. 7. 

 حقوقي متكثرِ قواعد مبنايِ عنوان به حقوقي قاعده ايجاد فرايند سنجي ظرفيتفر، سمانه، رحمتي .3

 عمـومي،  حقـوق  پژوهش فصلنامه ،)است؟ شده عيني حقوقي قاعده مبناي آيا( شدنجهاني دوران در

 . 201،202، صص 46 مارهش، 1394
(بررسي تطبيقي قوانين نـاظر بـر    هاي قضاييرسيدگياعمال به زمامداري در سمانه،  فر،رحمتي .4

 .160ص ، 1، شماره 1390، 8، نشريه حقوق خصوصي، دوره المللي) دادرسي در ايران و موازين بين
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اصلاحي براي مناسبات مبتني بر رابطـه  آفريقا بود، ولي در حال حاضر حكمراني خوب به الگويي 
 1شود. نيز با آن سنجيده ميكه سياست خارجي اتحاديه اروپا تا جايي است  تبديل شدهقدرت 

  پذيري: ابزار تسهيلِ عامليت و نفوذ زنان . مشاركت2
نـاظر بـر   ، گسـترده  معنايهاي حكمراني خوب است و در يك  پذيري يكي از مؤلفه مشاركت

عد سياسي، اجتمـاعي، اقتصـادي و   تسهيلِ حضور فعال و مؤثر افراد در تمام ابعاد زندگي از جمله ب
دهـي اسـت؛ ايـن دو عامـل از طريـق آزادي       مشاركت مستلزم آگاهي و سازمان 2فرهنگي است.

 3شـوند.  يافته از طرف ديگر تأمين مـي  مدني سازمان ةها و آزادي بيان از يك طرف و جامع تشكل
 ؛دتري داراقتصـاد و سياسـت اهميـت بيش ـ    ةحوز مشاركت در هاي گوناگون زندگي، در ميان جنبه
هـا را فـراهم    مادي و حقوقي لازم براي معنادار شدن مشاركت در ديگـر عرصـه   ةچون اولاً زمين

  . استد و ثانياً ابزار تحقق عامليت و نفوذ زنان، به عنوان يكي از ابعاد برابريِ جنسيتي، كن مي
، علم و فناوري، آموزش ، شاملِ بازار، زمينرسي به منابعمشاركت زنان در اقتصاد در گرو دست

 4گذاريِ اقتصادي اسـت.  اي، اطلاعات، ارتباطات و حضورِ مؤثر در فرايندهاي سياست فهفني و حر
ها و تأثيرگذاري بر تصميمات،  گيري حضور در تصميم ،در خصوص مشاركت سياسي، محور بحث
رسد اگر زنـان، بـه عنـوانِ گروهـي از شـهروندان، از       به جاي تأثيرپذيري از آن است. به نظر مي

سياسي حذف شوند، خود به خود امكان مشاركت در ابعاد غيـر   گيري هاي تصميممناصب و فرايند
 هـا و  گـروه  هـاي كـلان در   هـا و برنامـه   مشـي  دهند؛ چون خط سياسي زندگي را نيز از دست مي

مشاركت سياسـي   ،متحد ملل توسعه ةبرنامشود. از اين منظر است كه  ياسي ايجاد مينهادهاي س
   5كند. زنان را چالش قرن بيست و يكم توصيف مي

                                                            
1. Börzel, T., and Pamuk, Y., and Stahn, A. Good Governance in the European Union, 1st Ed. 
Berlin: Jean Monnet Lehrstuh integration, 2008, pp. 11-15. 

  .15، ص. 1370تهران: انتشارات كيهان، چاپ نخست،  ،اجتماعي علوم المعارفدايرهباقر، ساروخاني،  2.
3. Ramanathan, C. S., and Dutta, S. Governance, Development, and Social Work. 1st Ed. UK: 
Routledge, 2013, p. 7. 
4. UN. Report of the Forth Word Conference on Women, Beijing, 4-15 September. New York: 
UN Publication, 1996, p. 11. 
5. Oquist, P. “Voice of Their Own: Conclusions of the New Delhi Meeting on Women’s 
Political Participation: 21st Century Challenges”. In: Women and political participation: 21st 
century challenges. 1st ed. Brussels: UNDP Publication, 1999, pp. 71-74. 
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سازي مشاركت زنان، به هـدف تحقـق عامليـت و نفـوذ      زمينه به منظوركارهاي قابل ارائه  راه
  آنان، از اين قرار است:

در ايـن  1؛طلبـد  مشاركت و رهبري زنان در امور سياسي افـزايش توانمنـدي آنـان را مـي     -
آمـوزش غيـر    بر شكل و محتوايِ آموزش رسمي و نظارت ةائخصوص دولت موظف به ار

 رسمي است؛

براي تحقق مشاركت سياسي زنان اقدامات مثبـت لازم اسـت و صـرف عـدم مداخلـه و       -
دولت نبايد به ممانعت نكردن از حضـور   ،دهد. به عبارت ديگر طرفي دولت نتيجه نمي بي

 بـراي ت مثبت رأسـاً تغييـرات لازم   زنان در عرصه عمومي بسنده كند، بلكه بايد با اقداما
رسيدن به برابري جنسيتي را ايجاد كند؛ مانند هدف قرار دادن دسترسـي سـي درصـدي    

مدت و افزايش آن بـه حضـور پنجـاه درصـدي در      سازي در كوتاه زنان به مناصب تصميم
 2مدت؛ ميان

غيردولتي و  هاي ها، سازمان هاي زنان، شبكه مدني، گروه ةهمكاري دولت با فعالان جامع -
 3ها؛ سازي ساير انواع نهادهاي غير دولتي، در تصميم

هـا،   نهادهاي غير دولتي، نهادهاي دولتيِ محلي (مانند شوراهاي شـهر و روسـتا)، رسـانه    -
هاي اجتماعي، بخش خصوصـي، بخـش خـدمات     ها، مؤسسات پژوهشي، جنبش دانشگاه
 4پارلمان، مراكز مناسبي براي مشاركت زنان هستند؛  البتهمدني و 

سـازي رايـج اسـت. شـايد بـه نظـر برسـد         در مباحث مربوط بـه زنـان تجـويز فرهنـگ     -
در مـورد مشـاركت    ،سازي امري غير حقوقي است، ولي چنين نيست. براي مثال فرهنگ

ات لازم بـه هـدف   تواند الزام ـ هاي تأثيرگذارند و نظام حقوقي مي سياسي، احزاب از گروه
توانـد حضـور يـك حـزب در      مثلاً قانون انتخابـات مـي    دهي به آنها را فراهم كند. جهت

                                                            
1. Karam, A. Beijing + 5: “Women’s Political Participation: Review of Strategies and 
Trends”. In: Women and political participation: 21st century challenges, 1st ed. Brussels: 
UNDP Publication, 1999, p. 17. 
2. Ibid. 
3. UN. Report of the Forth Word Conference on Women, Beijing, 4-15 September. New York: 
UN Publication, 1996, p. 10. 
4. Oquist, P. “a Voice of Their Own: Conclusions of the New Delhi Meeting on Women’s 
Political Participation: 21st Century Challenges”. In: Women and political participation: 21st 
century challenges. 1st ed. Brussels: UNDP Publication, 1999, pp. 71-74. 
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فرايندهايِ دموكراتيك را منوط به حضورِ پنجاه درصديِ زنان در كادر رهبري يا فهرست 
 نامزدهايِ انتخاباتي آن كند.

، تحقيـر و  تضمين حقوق بشر از طريقِ آموزشِ آن: ابزار مقابله بـا تعصـب   .3
  خشونت عليه زنان 

مـاهوي آن   ةحكمراني خوب است، سنج مؤلفةتضمين و رعايت حقوق بشر علاوه بر اين كه 
ميزان موفقيت پروژه حكمراني خوب از طريق تأثير آن بر  به اين صورت كه ؛آيد نيز به حساب مي

 26ماده  2به بند مستند توان  آن را ميشود. آموزش حقوق بشر، كه  سطح حقوق بشر سنجيده مي
در برابر نقـضِ   خود، دو هدف دارد: حمايت از بشري دانست حق ، يكاعلاميه جهانيِ حقوقِ بشر

ناآگاهي از حقـوق   لازم به اشاره است كه 1.افراد بشر ديگرهايِ  ها و احترام به حقوق و آزادي حق
 2.انجامـد  از حقوق بشـر مـي  برخورداري  برد و خود به خود به احساس كم را بالا مي اتبشر، انتظار

ويژه اگر  به ،شروع مناسبي استنقطة برابري جنسيتي، آموزش حقوق بشر  برقراريبرايِ  بنابراين
جهاني، اسناد ديگـري نيـز دولـت را     ةبا آموزش حقوق زنان به مردان توأم شود. علاوه بر اعلامي

ق حقوق اجتماعي، اقتصـادي و  ميثا 13ماده  1اند؛ از جمله بند  موظف به آموزش حقوق بشر كرده
  4اعلاميه حقوق معلولان. 13بند ،3ها منشور آفريقايي حقوق بشر و خلق 25فرهنگي، ماده 

دانش و مهـارت: آمـوختنِ    -1: اين موارد است شاملِ وبعدي  سه يآموزش حقوق بشر فرايند
 -2زندگي روزمره؛ ها در  موازين و سازوكارهايِ حقوق بشر و كسب مهارت لازم براي اعمال حق

هـايي كـه بـه بهبـود وضـعيت حقـوق بشـر         ها و تغييرِ نگـرش  ها: ترويج ارزش ها و نگرش ارزش
گانـه را   بنـدي سـه   اين دسته 1رفتار و عمل: تشويق به اقدام به دفاع از حقوق بشر. -3انجامد؛  مي

                                                            
1. Eve, L. C. Reflection on the Right to Education-the European perspective. In: Kohen, M. 
Promoting Justice, Human Rights and Conflict Resolution through International Law. 
Bilingual Edition, Leiden: BRILL, 2006, p. 303. 

 در شـهروندي  حقـوق  بـه  عمومي هاي آگاهي ميزان سنجش، مصطفي و اعظم منصـوري،  زادهحاج. 2

  .68، ص. 12ماره ش ، 1392،جوانان شناختي جامعه مطالعات فصلنامه، شمالي خراسان استان
3. Organisation of African Unity (former African Union). African Charter on Human and 
Peoples' Rights, Adopted in Nairobi, June 27 1981. 
4. UN General Assembly. Declaration on the Rights of Disabled Persons. Adopted by the 
General Assembly, 9 December 1975. 
1. UNHRC. World Programme for Human Rights Education, Second Phase (2010-2014), 
Plane of Action. 1st Ed. New York and Geneva: UN Publication, 2012, Para. 4. 



  هاي... حكمراني خوب: الگوي شناسايي و اعمال شاخص  93صلنامه تحقيقات حقوقي شماره ف

 

333  

برابـري   ةدر حـوز  1حقوق بشر تعبيـر كـرد.   برايو  طريقِ از، دربارهتوان به ترتيب به آموزش  مي
جنسيتي نيز همين رويكرد قابل پيگيري است؛ با اين توضيح كه اولاً زنان بايد از حقوق خود آگاه 

لازم، بـرايِ   يها باشند؛ ثانياً علاوه بر زنان، مردان نيز بايد از حقوق زنان آگاه باشند؛ ثالثاً آموزش
  ان ارائه شود. حقوق زن ةهدف توسع اهايِ مدني ب تقويت جوامع محلي و گروه

بر كاركرد آموزش حقوق بشر براي مبارزه با تعصب و خشونت مبتني بر  سيداو 10 ةماد 3بند 
 حقوق آموزش براي متحد ملل ةدهسند  ةاست؛ به علاوه ملل متحد در مقدم جنسيت تأكيد كرده

بشـري را در گـرو آگـاهي كامـل از آنهـا       حقوقاز ظرفيت كامل  مندي بهره 1994،2مصوب  بشر
داند و مشخصاً آموزش حقوق بشر را ابزاري براي حذف نابرابري جنسـيتي و ايجـاد اطمينـان     مي

كند. مبارزه با خشونت از طريق آموزش، بر ديدگاه هگلي از  توصيف مي ها فرصت برابريخاطر از 
ل بـا ديگـر افـراد جامعـه سـاخته      هاي فردي در تعام ـ شناخت مبتني است و اين كه هويت ةمقول
فردي در روابط اجتماعي و ابرابري، تابعي از ارتباطات بين بنابراين 3 شوند، نه مستقل از ديگري. مي

تقويت آن نيز پيش از اينكـه   ،شوند. در نتيجه احترام متقابلي است كه افراد براي يكديگر قائل مي
نگاه افراد به يكـديگر در جامعـه از طريـقِ آمـوزش     با تغيير  ،با قواعد دستوريِ از بالا ممكن باشد

كند و در گام بعدي وضع قوانين، حتي قـوانين   اگر چه آموزش به تنهايي كفايت نمي ممكن است.
  كند. كنوانسيون رفع تبعيض عليه زنان چنين تجويزي مي 2 ةماد 2كيفري، نيز ضروري است. بند 

  رها. حاكميت قانون: ابزار تغيير و تطبيقِ هنجا4
را چنـين تعريـف    آنملـل متحـد    و هايِ حكمراني خوب اسـت  حاكميت قانون يكي از مؤلفه

هاي سازمان مفهومي حيـاتي و يكـي از اصـول حكمرانـي      حاكميت قانون در مأموريت«كند:  مي
است كه به موجب آن تمام مردم، نهادها و مؤسسات از عمومي و خصوصي و از جمله خود دولت، 

. ايـن  شـوند، پاسـخگو هسـتند    قضاوت مي منتشر، برابرانه اجرا و مستقلاً علناًدر برابر قوانيني كه 
معيارهـايي   مسـتلزم رعايـت  . حاكميت قانون يرت ندارندالملل مغا بينحقوق بشر  موازين با قواعد

                                                            
1. Batarilo, K. “the Impact of Human Rights Education in School, the Croatian Experience”. 
In: the Politics of Diversity in Europe. Titley, G., and Lentin, A. (Eds.) 1st ed. Strasburg: 
Council of Europe Publishing, 2008, p. 168. 
2. UN General Assembly. United Nations Decade for Human Rights Education. Adopted by 
the General Assembly. resolution 49/184, A/RES/49/184, 23 December 1994. 
3. Fraser, N., and Honneth, A. Redistribution or Recognition: a Political-Philosophical 
Exchange. 1st ed. London: Verso, 2003, p. 28. 
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است كه اصول برتري قانون، برابري در مقابـل قـانون، پاسـخگويي در برابـر قـانون، عـدالت در       
حقوقي، پرهيز از خودسري و شفافيت گيري، امنيت  اجراي قانون، تفكيك قوا، مشاركت در تصميم

اي بـا   اعلاميه م 2014 سال مومي ملل متحد درمجمع ع 1.»ندنك مياي را تضمين  حقوقي و رويه
براي محتواي قـانون  و در آن  به تصويب رساند المللي بين و ملي سطح در قانون، حاكميتعنوان 

و بر ارتباط دروني حاكميت قـانون، دموكراسـي و   برشمرد  2سه وصف عادلانه، منصفانه و برابرانه
بندي كرد كـه حاكميـت    توان به اين ترتيب طبقه برايند اين تعاريف را مي 3.كردحقوق بشر تأكيد 

  قانون سه سطح دارد:
مفهـوم قـانون و سلسـله     ،نظام حقوقي درگير است. در نظامِ حقوقي ساختارسطح نخست با  الف)

 شـفاف بايـد  مراتب قواعد حقوقي و در نتيجه حقوق و وظايف اشخاص خصوصي و عمـومي  
 قـانون  برابـر همگـي در   خصوصي بخش مدني و ةجامع اركان آن، و اماتمق و دولت باشد و
  ؛باشند پاسخگو

) سطح دوم ناظر بر محتواي قانون است. قوانين بايد شـفاف، باثبـات، علنـي و عادلانـه باشـند و      ب
  برابرانه اجرا شوند؛ به علاوه ماهيتاً هماهنگ با حقوق بنيادين بشر و امنيت افراد و اموال باشند؛

وضع قانون است؛ فرايندي كه از خلال آن قـوانين تصـويب و   و نهاد  رويهسطح سوم ناظر بر  )ج
بـه نسـبت   ؛ تعداد نمايندگان باشدقابل دسترسي، منصفانه و كارآمد بايد شوند،  الاجرا مي لازم

و  داشته باشـند ، نمايندگان به منابع اطلاعاتي مناسب دسترسي باشدكافي هاي متكثر  ديدگاه
  4باشند.اي از كل جامعه  نمونه

  سطح ساختاري .4.1
و از دو جهت به  كند بار ميهرم قواعد حقوقي ساختاري، الزاماتي بر حاكميت قانون در سطح 

نخسـت بـراي تحقـق حاكميـت قـانونِ       :انجامـد  هايِ اجتماعي و هنجـاري مـي   تغيير زيرساخت
                                                            

1. UN Secretary-General. The Rule of Law and Transitional Justice in Conflict and Post-
Conflict Societies. Report of the Secretary-General. S/2004/616, 23 August 2004, Para. 6. 
2. Just, fair and equitable. 
3. UN General Assembly. Declaration of the High-level Meeting of the General Assembly on 
the Rule of Law at the National and International Levels. Adopted by UN General Assembly, 
30 November 2012, Para. 3. 
4. Sharandin, Y. A., and Kravchenko, D. V. “Rule of Law, Legal State and Other 
International Legal Doctrines: Linguistic Aspects of Their Convergence and Differentiation”. 
In: The Legal Doctrines of the Rule of Law and the Legal State. James R., and Silkenat, J., E. 
and Hickey Jr., and Peter D. B. (Eds.). 1st ed. Berlin: Springer, 2014, p. 150. 
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برتـري يابـد و مقـدم     ،ذهب و اخـلاق م ،ساختاري، قانون بايد بر ديگر منابع دستوري مانند سنت
 يگانـه  گذاري باشـند، ولـي   توانند مبناي قانون باشد؛ به اين معنا كه مذهب، اخلاق، سنت و ... مي

و در نتيجـه در فـرض تعـارضِ آنهـا بـا       قانون استهروندان براي ش منبع اعلام حقوق و وظايف
هـاي   دولـت «جالب توجه است:  داوسي 15ماده  3شود. در اين خصوص بند  قانون، قانون اجرا مي

اي را كـه در جهـت محـدودكردن     كنند همه قراردادها و هر نوع سـند خصوصـي   عضو، توافق مي
قـوانين را   ةاين مقرره اولاً اجراي عادلان .»ظرفيت قانوني زنان، اثر داشته باشد؛ باطل اعلام كنند

ترين سطح هرم قواعد حقـوقي ديـده اسـت و بـه      قرارداد را در پاييناست، ثانياً  مد نظر قرار داده
است،  شده 1الشمول دولت علاوه بر اين كه موظف به رعايت حقوق زنان در قواعد عامموجب آن 

گونـه در تمـام    بايد حقوق زنان را در قراردادها نيز پيگيري كند و از اين طريق به شكلي وسـواس 
  تي را پياده سازد.سطوح نظام حقوقي برابري جنسي

سلسـله   بحـث  ،دوم حاكميت قانون در سطح ساختاري در ارتباط با برابـري جنسـيتي   كاركرد
با اين توضيح  .است الملل، به عنوان خاستگاه حقوق زنان، بينمراتب ميانِ حقوق داخلي و حقوق 

ز مصوبات پارلمان قـرار  اي بالاتر ا را در مرتبه الملل بينكه اگر نظام حقوقِ داخلي، موازين حقوق 
قـانون مـدنيِ ايـران     9 ةشود و بالعكس. براي مثال مـاد  دهد، راه تحققِ حقوق زنان هموارتر مي

تر از قانون اساسي،  پايين ةي دولت را در حكم قانون دانسته، يعني آنها را در مرتبالملل بينتعهدات 
 مرتبه مصـوبات مجلـس قـرار داده   مجريه و ديگر مراجع وضع قانون و هم  ةبالاتر از مصوبات قو

بند  2منشور ملل متحد، ة، ديباچها در خصوص حقوق زنان ي دولتالملل بيناست. از جمله تعهدات 
به موجب  در اين خصوص، است. 4اعلاميه جهاني حقوق بشر و ميثاقين 2ماده  3منشور، 1ماده  3

نـد قواعـد   ا سياسـي موظـف  هايِ عضو ميثاق حقوق مـدني و   كلي كميته حقوق بشر، دولت نظرية
   1رعايت ميثاق تغيير دهند. به منظورحقوق داخلي خود را 

                                                            
1. CEDAW, Art. 2-f. 

 كنيم. ما مردم ملل متحد... باور خود به ... تساوي حقوق زنان و مردان... را اعلام مي. 2
 . ... عدم تبعيض از حيث... جنس... .3اند از: ...  اهداف ملل متحد عبارت. 3
در   شـده   شـناخته   حقـوق   شوند كه متعهد مي  ميثاق  اين  طرف  هاي چنين عبارتي در هر سه سند آمده است: دولت. 4

  ... جـنس... محتـرم   از قبيـل   تمـايزي   هگون هيچ  بدون  حاكميتشان  در قلمرو تابع  افراد مقيم  كلية  را دربارة  ميثاق  اين
 بكنند.  و تضمين  شمرده

1. Human Rights Committee. General Comment, No. 28, Equality of Rights between Men and 
Women. U.N. Doc. CCPR/C/21/Rev.1/Add.10, 2000, art. 3. 
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  سطح ماهوي .4.2
 .مساوي با مـردان اسـت   مندي زنان از امكانات حقوقيِ ، بهرهبرابري جنسيتياز جمله مظاهر 

 هـا و رويـه   اجرايِ اين اصل مستلزم بازنگري و اصلاح محتواي نظام حقوقي، شاملِ قوانين، عرف
ها بر لزوم بازنگري در  دولت، المللي بين و ملي سطح در قانون حاكميت اعلاميه در 1.است قضايي

عدالتي و خشـونت عليـه زنـان و نيـز تضـمين توانمندسـازي زنـان و         قوانين به قصد مبارزه با بي
 آميز بعضتدستور  ةقوانين نبايد دربرگيرند ه اين منظور،ب 2ند.ا هدسترسي آنان به عدالت، توافق كرد

تجـويز  ايجاد برابري  به منظوربا لحاظ وضعيت تاريخيِ زنان اقدامات مثبت  بايد به علاوهباشند؛ 
، تبعيض مثبـت  ي اجتماعيهنجارها اصلاحرعايت حاكميت قانون به عنوان ابزار  بنابراين، 3.كنند

  كند. به نفع زنان و ديده شدنِ شرايط خاص زنان در قانون، را توجيه و الزام مي
راجـع بـه حقـوق زنـان،      يِالملل بينممكن است تصور شود صرف پيوستن دولت به معاهدات 

، ولي واقعيت برابري كافي است تضمينيعني صرف رعايت حقوق زنان در سطح ساختاري، براي 
پيوندنـد   هايي به معاهدات مي بعضي از كشورها با حقِ شرط غير از اين است: اول به اين دليل كه

 گزارشِ اقـدامات خـود   ةها از ارائ كند؛ دوم دولت شمول معاهده را به ضرر زنان تنگ مي ةزكه حو
زنند؛ سوم از پذيرش و اجراي پيشنهادات  باز مي تا جاي ممكن سر اي/كميته به نهاد صالح معاهده

هـايِ كميتـه، بـه دلايلـي      كنند؛ چهارم حتي در فرض اعمال توصيه كميته معاهدات خودداري مي
كند و نهايتـاً اعضـاي    سوادي، وضعيت عيني زنان تغيير نمي نند عدم دسترسي به امكانات و بيما

برانه حاكم بـر زنـان   اها شناخت كافي نسبت به وضعيت اجتماعي، اقتصادي و فرهنگيِ نابر كميته
ن سبب، به اي 1.رساند اوضاع را به سطح مطلوب نمي الزاماً هاي آنها ندارند، در نتيجه اعمال توصيه
، ضرورت تغيير و تطبيقِ هنجارهايِ غيرِ حقوقيِ هر كشـور  الملل بينبه موازات رعايت حقوق بشر 

  شود. توسط دولت از طريق قوانين احساس مي
  

                                                            
1. CEDAW. Art. 2-f. 
2. UN General Assembly. Declaration of the High-level Meeting of the General Assembly on 
the Rule of Law at the National and International Levels. Adopted by UN General Assembly, 
30 November 2012, Para. 16. 
3. Human Rights Committee. General Comment, No. 28, Equality of Rights between Men and 
Women. U.N. Doc. CCPR/C/21/Rev.1/Add.10, 2000, art. 3. 
1. Fredman, S., and Goldblatt, B. Gender Equality and Human Rights. 1st ed. UN Women 
Publication, 2015, p. 37. 
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  اي سطح رويه .4.3
حكمراني خوب، مستلزم وضع قانون توسط نمايندگانِ واقعي  ةحاكميت قانون، به عنوان مؤلف

طـرف و   قوانين، توسط نهادهاي عمـوميِ مسـتقل، بـي    ةطرفان بيدقيق و شهروندان و نيز اجرايِ 
هاي حكمراني خـوب،   فسادناپذير است. اين سطح از حاكميت قانون با انصاف، يكي ديگر از مؤلفه

ن ست كه تمام اعضاي جامعه احساس كننـد سـهمي در آ  عنادارد. انصاف به اين م ارتباط نزديكي
هـا، بـه ويـژه     گـروه  ةنيستند. انصاف مستلزم اين است كه هم ـ دارند و از روندهاي اصلي مستثنا

انصاف، در برابـر عـدالت، بـه     1باشند. پذيرتر، فرصت بهبود وضعيت خود را داشته هاي آسيب گروه
 ة باشد، بر خلاف فرشت اي داشته ؛ اگر انصاف فرشتهمعناي ديدن و لحاظ كردن تمام جزئيات است

  عدالت، چشماني بينا و تيزبين خواهدداشت.
گذار بايـد از حيـث تركيـب جمعيتـي، نمـاد و       هاي قانون ، گروهاي سطح رويهبراي رسيدن به 

رود حدود نيمـي از اعضـاي نهادهـايي     زنان انتظار مي خصوصكل جامعه باشند؛ در  ةشد كوچك
در آن حقـوق و  گـذرد كـه    از چنـين پارلمـاني قـوانيني مـي     .لمان را زنان تشكيل دهنـد مانند پار

بـه پيـروي از مصـوبات     كـل جامعـه  اجراهاي لازم براي الزام  و ضمانت دهش مصلحت زنان ديده
سازوكاري كه دولت افغانستان از طريق در نظر گرفتن سهميه بـراي  چنين  2.بيني شده است پيش

هـايِ   مشاركت نهادهاي مدني، به ويژه سـازمان  ،به علاوه 3است.  پيش گرفتهدر زنان در پارلمان 
 كند. تا حد زيادي رعايت حقوق زنان در فرايند وضع قانون را تضمين مي ،غير دولتي

  زنان فرودستي جبران ابزار: پاسخگويي. 5
 جنسيتي، اسـت و برابري اصل پاسخگويي ابزار جبران فرودستي زنان، به عنوان يكي از ابعاد 

تحقق عيني حقوق زنان  ،كند؛ به عبارت ديگر كاغذ به عالم واقع منتقل ميرويِ حقوقِ زنان را از 
كالاها و خدمات عمـومي توسـط    ةاين اصل عمدتاً ناظر بر كيفيت ارائ  در گرو پاسخگويي است.

                                                            
1. Mandal, C., and Gupta, A. “Dimensions of Good Governance: An Empirical Study”. In: 
Handbook of Research on Globalization, Investment, and Growth-Implications of Confidence 
and Governance (Advances in Finance, Accounting, and Economics), Chandra D. R. (Ed.). 
1st ed. Hershey: IGI Global, 2015, p. 177. 
2. Palmieri, S. Gender-Sensitive Parliaments, a Global Review of Good Practice. 1st Ed. 
Geneva: IPU, 2011, p. 108. 
3. Ibid, p. 10. 
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رسـيدگي بـه    ليتئوپاسخگويي به معني تمايل يا تعهد به پذيرش مس 1دولت به شهروندان است.
بـه ديگـري؛ پـذيرش و    وارد نكردن ضرر براي و سه سطح دارد: تلاش  2است حساب اعمال خود

. معيار ضـرر در مباحـث مربـوط بـه     خسارت سنجش ضرر واردشده به ديگري و اصلاح و جبران
بـار ارزيـابي    يعنـي تصـميمي زيـان    4است؛ الملل بينحقوق بشر  3پاسخگوييِ حساس به جنسيت،

  در تعارض با حقوق بشريِ زنان باشد. شود كه  مي

  جلوگيري از ورود ضرر .5.1
 5 آنهاست. نهايي شدنِهاي خرد و كلان بر زنان، پيش از  سنجش تأثير سياست ناظر برسطح 

محتوايِ محوري اين سطح از پاسخگويي اين است كه صرف عدم وجود تبعـيض عليـه زنـان در    
 ،انجامد؛ براي جبران نابرابري دولت، به برابري جنسيتي نمي طرفيِ جنسيتيِ قوانين، به عبارتي بي

گويـد   قانوني كه مـي ساده:  فرضي تأثير قوانين بر زنان ضروري است. يك مثال بيني كردنِ پيش
در نگـاه نخسـت كـاملاً     داشتن حكم اسـتخدامي اسـت،  لازم براي بازكردن حساب بانكي  شرط

، عملاً هستنددر كشوري تنها بيست درصد كاركنان دولت زن  وقتيرسد؛ ولي  ميبرابرانه به نظر 
راه زنان براي بازكردن حساب بانكي و در نتيجه مشـاركت در بسـياري از فراينـدهاي اقتصـادي     

 زنـان در برابـر فقـر   از ظواهر پاسخگويي، حمايـت اجتمـاعي از    يكي مثال ديگر: 6شود. دشوار مي
كـار مبتنـي اسـت؛     ةست: تأمين اجتماعي عمدتاً بر رابط ـاست. در اين جا دو واقعيت قابل توجه ا
سـي بـه سـازوكارهاي تـأمين     رند؛ در نتيجه زنان از دستا زنان از دسترسي برابر به مشاغل محروم

حمايـت از زنـان در    به منظور بنابراينشوند.  اجتماعي مانند بيمه درمان و بازنشستگي محروم مي
چنين سياسـتي،   1.حمايت شود كار از مستقل هايِ بيمه ةاسطوبه  زنان ازبرابر فقر، لازم است كه 

  جنسيت است.  ةجلوگيري از وارد شدن ضرر به واسط راستايتلاشي در 

                                                            
1. IANWGE (United Nations Inter-Agency Network on Women and Gender Equality, 
GENDERNET (OECD-DAC Network on Gender Equality). Women’s Economic 
Empowerment, Accountability and National Ownership, (Summary Report of the Joint 
Biennial Workshop), 2010, p. 18. 
2. Ibid. 
3. Gender-Sensitive Accountability 
4. UNIFEM. Progress of the World’s Women, Who Answers to Women? Gender and 
Accountability. 1st Ed. New York: UNIFEM, 2008/2009, p. 2.  
5. UN. Report of the Forth Word Conference on Women, Beijing, 4-15 September. New York: 
UN Publication, 1995, p. 10. 
6. Ibid, p. 24. 
1. Ibid, p. 19. 
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  پذيرش ورود ضرر .5.2
توان به ارزيابي  از منظر سطح دوم، يعني پذيرش ضرر و سنجش ميزان آن، پاسخگويي را مي

 ملـل  زنان نهادو  كار المللي بين سازماني از جمله الملل بيننهادهاي  1كيفيت عملكرد تعريف كرد.
را پيشـنهاد   3جنسـيت  بـه  پاسخگو ريزيِ بودجه طرحه منظور مقابله با نابرابري جنسيتي، ب 2،متحد
دهند. محتواي اين طرح اختصاصِ بندي براي زنان، يا افزايش سهم آنان از منابع مالي نيست؛  مي

هـايي اسـت كـه بـه تـداوم نـابرابري جنسـيتي         هزينـه تجزيه و تحليـل درآمـدها و    ،بلكه هدف
سـازي   هـاي اخيـر خصوصـي    از آنجا كه بخش قابل توجهي از امور اقتصادي در سال 4انجامد. مي

دولـت   از اين رو،؛ استناچيز  ،ماند شده، آنچه در صلاحيت دولت و در چارچوب اقتصاد دولتي مي
موظف است، به منظور تحقق حقوق نسل دوم بشر براي زنـان، سـازوكارهاي پاسـخگويي را بـه     

  بخش خصوصي نيز تسري دهد و بر اجرايِ آن نظارت كند.

  اصلاح و جبران .5.3
كــه پاســخگويي در ذات خــود اول اين :اصــلاح و جبــران، از دو منظــر كمــي پيچيــده اســت

تـر قـرار دارنـد، بايـد      هايي كه از حيث قدرت در موضع پايين هگرو اعضايِچون  نماست؛ متناقض
در موضع برتر را مورد بازخواست قراردهند؛ در نتيجه جبـران خسـارت تنهـا در فرضـي      اشخاصِ

ممكن است كه زنان توانمنـدي لازم بـراي ارزيـابيِ تصـميمات و فراينـدها و پاسـخگو سـاختن        
 را داشـته  وانمنديِ پيگيريِ حقوق و مطالبات خـود ، يعني در مجموع تگيرندگان و مجريان تصميم
عـام مسـؤليت مـدني قابـل      پيچيدگيِ دوم اينكه اگر چه خسارت همواره با اعمال اصـول  .باشند

شـوند، بـرآورد ميـزانِ     از يك سياست يا قـانون متضـرر مـي    زنان گروهدر جايي كه  جبران است،
نقـش   جـا در اين 1شـود.  يت دشـوار مـي  سـبب  ةنفع، مسؤل جبران و حتي احـراز رابط ـ  خسارت، ذي

 ـ بـين دولتـي و  ي مدافع زنان، اعم از دولتـي، غير ها سازمان زنـان در   ةي، بـه عنـوان نماينـد   الملل

                                                            
1. UNIFEM. Progress of the World’s Women, Who Answers to Women? Gender and 
Accountability. 1st Ed. New York: UNIFEM, 2008/2009, p. 2.  
2. UN Women. 
3. Gender-responsive budgeting. 
4. Sharp, R. Budgeting for equity: Gender budget initiatives within a framework of 
performance oriented budgeting, 1st Ed. New York: UNIFEM, 2003, p. 5. 
1. UNIFEM. Progress of the World’s Women, Who Answers to Women? Gender and 
Accountability. 1st Ed. New York: UNIFEM, 2008/2009, p. 2. 
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 ؛اصلاح مهـم اسـت   ،در مورد زنان بيش از جبران خسارت 1شود. فرايندهاي دادرسي، برجسته مي
توانـد از طريـق يـك تحقيـق      اقـدامات اصـلاحي مـي    .بندد چرا كه راه ورود ضرر در آينده را مي

 بـر عهـدة  اصلاح فرايندها و جبـران خسـارت ناشـي از آنهـا     وظيفة  2طرف قضايي انجام شود. بي
شـده   گرفته تصميمات اولاً ،قضايي نظارتاز طريق  دستگاه قضايي است.دستگاه قضايي مستقل 

ضـمن تعيـين   ثانيـاً  كند و  ل مياطبلزوم ا در صورت را بازبيني ودر قواي مقننه و به ويژه مجريه 
را از طريـق آراي   /اعـاده بـه وضـع سـابق    واردشده، اقدمات لازم براي جبـران آن  ميزان خسارت

   دهد. قضايي انجام مي
  

                                                            
11 IANWGE and GENDERNET. “Women’s Economic Empowerment, Accountability and 
National Ownership”, (Summary Report of the Joint Biennial Workshop), 2010, p. 12. 
2 UNIFEM. Progress of the World’s Women, Who Answers to Women? Gender and 
Accountability. 1st Ed. New York: UNIFEM, 2008/2009, p. 2. 
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  گيري نتيجه
است و تدريجاً به يـك حـق نيـز تبـديل      الملل بينبرابري جنسيتي يكي از اصولِ حقوق بشر 

برابري بـه عنـوان حـق، بـا      ةتمام افراد به برابري زنان با مردان. تفاوت عمدشود: حقِ بشريِ  مي
ها، مانند حق حريم خصوصي، حق مشاركت سياسي و حـق مالكيـت معنـوي، در ايـن      ديگر حق

ولي  ،يابند ها با ايجاد قانون جديد و تغيير جزئي قوانين موجود امكان تحقق مي است كه ساير حق
هـايي   ي مستلزم بازانديشي در كل نظام حقوقي و علاوه بر آن تغيير بخشبرقراريِ برابريِ جنسيت

انجـام چنـين    ةاز طريقِ نظام حقوقي است. لازم ـ حقوقي، مانند آموزش يا خانواده غيرِ از نظامات
اولاً شناسايي ابعاد برابري است، تا تغييرات در آن راستا صورت پذيرد و ثانياً نيازمند يـك   ،تحولي

نظمي جلوگيري شـود   كننده و در نتيجه از بي نظيمي است تا از تغييرات موازي يا خنثيچارچوبِ ت
اي لازم است تا ميزان و جهت تغييرات را قابل ارزيابي كند. نتايج اين پژوهش نشان  و ثالثاً سنجه

پـذيري، تضـمين و رعايـت حقـوق بشـر،       هـايِ مشـاركت   داد كه الگوي حكمراني خوب، با مؤلفه
نظـام حقـوقي بـه قصـد تـأمين       در كارگيري در بازنگري قانون و پاسخگويي، قابليت بهحاكميت 

  برابريِ جنسيتي را دارد. ةجانب همه
 ةمؤلف ـنحوة تأثيرگذاري حكمراني خـوب بـر برابـري جنسـيتي بـه ايـن ترتيـب اسـت كـه          

حضـور در   پذيري، به اشتراك گذاشتن منابع اقتصادي با زنان، توانمندسازيِ زنـان بـرايِ   مشاركت
هـايِ سياسـي، افـزايش همكـاريِ      سازيِ سياسي، افزايش كمي زنان در پسـت  فرايندهايِ تصميم

هـايِ   سازي براي مشاركت سياسي زنان را بـه عنـوان شـاخص    هايِ زنان و فرهنگ دولت با گروه
آموزشِ حقـوق   ناظر بر لزوم تضمين و رعايت حقوق بشر، ةد. مؤلفساز ميضروري عامليت و نفوذ 

هـايِ   تقويت گـروه  ها و ضرورت هايِ لازم براي اعمالِ حق ر به زنان و مردان، آموزش مهارتبش
. حاكميت قانون، اولويـت تعهـدات   استهايِ رفع انواعِ خشونت عليه زنان  زنان به عنوان شاخص

و ي دولت با محتوايِ حقوق زنان بر ديگر قوانين، اولويت قانون بر عرف، سـنت، قـرارداد   الملل بين
 يِ زنان در نهادهايِ قانون عناصر...، حذفگذاري  نابرابرانه از محتوايِ قوانين و افزايش حضورِ كم

پاسخگويي، جلوگيري از ورود ضرر  كند. مي الزامهايِ تغيير و تطبيق هنجارها  را به عنوان شاخص
ايند اجراي گيري، پذيرشِ ورود ضرر و سنجش ميزان آن در فر جنسيت پيش از تصميم ةبه واسط



  هاي... حكمراني خوب: الگوي شناسايي و اعمال شاخص  93صلنامه تحقيقات حقوقي شماره ف

 

342 

بـار   جنسيت و اصلاح فرايندها و تصميمات زيان ةهاي واردشده به واسط تصميات، جبرانِ خسارات
 كند. هايِ خاتمه فرودستي زنان تأمين مي را به عنوان شاخص

 نظام در خوب، حكمراني هاي مؤلفه اعمال«كه به اين ترتيب، فرضية پژوهش مبني بر اين 
اعمال شود كه  به اين شكل اصلاح مي ،»انجامد مي جنسيتي برابريِ حقِ رعايت به حقوقي

زمان اعمال شود و برابري جنسيتي به  هايش به صورت هم در فرضي كه مؤلفه حكمراني خوب
را حقِ برابريِ جنسيتي مندانه  روش ،جريان و مسئلة اصليِ تصميمات كلان كشور تبديل شود

  كند. تأمين و تضمين مي
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