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 محكومان آموزش تيمحور با مدار اصلاح يفرهايك نييتع يها شاخص
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  چكيده
مختلف  يتاست كه در كنار شخص يافته يابعاد گوناگون نيمجرمبه  يفردهينظام ك امروزه

 يفر،ك ييناصول و قواعد حاكم بر تع وبدون توجه به اقتضائات  توان نميبزهكاران و محكومان، 
ثر بر كاهش آمار تكرار جرم ؤمحور م ترين اساسينمود.  ييننسبت به اشخاص تع يمتناسب يفرك

 ضمن در تواند مياشخاص است كه  آموزش به توجه كيفر، سازي پيادهو  يينتع يو هدفمندساز
 كيفرشناختي، مطالعات به مقيد را كيفري عدالت نظام اشخاص، بازپروري تحقق تضمين
 آن تلفيق و ميداني مطالعة با تا است صدددر حاضر مقالة. سازد گر جلوهثر ؤرا م يفريك ينهادها

بر اصلاح و  مؤثر هاي شاخص يينجهت تع يشنهاديپ الگوي ارائة به نسبت نظري، مطالعات با
در  اجتماعي كيفرهاي يا زندان از خروج آميز ارفاق يحبس و نهادها يفربه ك محكومان يبازپرور
 كاهش لزوم به نظر. برآيدمجازات  يينمرتبط با تع ينهادها يدگاهد از آموزشي هاي دورهقالب 
مطرح است كه  ياساس الؤس اين كيفر، به محكومان بازپروي اهداف تحقق و جرم تكرار
در كشور چگونه است و  يفرك يينحاكم بر تع مدار آموزشقواعد  سازي پيادهالتزام و  يكل يتوضع
 يااح شناسي آسيبرا ضمن  آموزش بر تنيبم درمان و اصلاح جايگاه تواند مي هايي شاخصچه 

خبرگان  يشده بود. جامعه آمار يلتشك يپژوهش از دو نوع جامعه آمار ينا آماري جامعةكند؟ 
 صورت هب اطلاعات آوري جمعنفر.  100به تعداد  يانزندان ينفر و جامعه آمار 80به تعداد 
 صورت هاطلاعات ب ي. ابزار گردآوراست هبود يدانيو م برداري فيشقالب  در اي كتابخانه

و  هيشده بود. تجز ليتشكشاخص  ينپرسشنامه از چند ين. ااستپرسشنامه محقق ساخته 
 قيطر از پژوهش نيا ييايپاشد.  انجام نوزدهمنسخه  spssاستفاده از نرم افزار  با ها داده ليتحل
 به نسبت يآموزش يگذار تياولو چون يا كننده نييتع يها مؤلفه .شد دييتأ يبالا كرونباخ يآلفا
 رفتار رييتغ ،يآموزش ةدور يريبستر فراگ ،يآموزش يالگو يازسنجين و يابياستعداد ان،يزندان

آموزش  گاهيجا ياياح يراستادر  مؤثر ريتداب جمله از يآموزش يالگو يمحتوا تيفيك و مجرمان
  .شد خواهند قلمداد فريك نييتع يمندساز نظام نياصلاح محكومان و همچن يو ارتقا انيزندان
  :كليدواژگان
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  مقدمه
و  نيتر ياصلاز جمله  كنند، يم افتيمحكوم را در برچسب و وصف كه يبزهكاران آموزش

 ديمحكومان تأك يرسازيبازپذ ريتداب ياساس ركناست.  يبزهكار تكرار كاهش راهكار نيتر مهم
 ينهادها يتمام شرو،يپ ياست كه در كشورها ليدل نيبر آموزش و اصلاح آنان است. به هم

مطالعه قرار  وردم 1مدار اصلاح ريرا تحت عنوان تداب آنبا  مرتبطزندان و  فريك طول ةكنند نييتع
صادر  افتهي تيقطع تيمحكوم ييحكم قضا موجب به يبزهكاربه  نسبتكه  يزمان از 2.دهند يم
بر  هيآموزش و تك رساند، يم انيرا به پا خود ييمدت حكم قضا محكومكه آن  يتا زمان شود، يم

 نيدر ع ،يفردهيك نديفرادر  ياندك خلل ،يفرشناختياصلاح آنان تداوم دارد و با اثبات مطالعات ك
مبنا،  نيا بر 3در بر خواهد داشت.اصلاح و درمان  يها برنامه شكستتكرار جرم،  شيافزا

 احصا يا چهارگانه يها يبند دسته در توان يم دارند، قرار آموزش هدف و موضوع كه را مجرميني
 يفرهايك به محكومان -2هستند؛  فريمحاكمه و شمول ك ريكه در مس يبزهكاران -1: نمود
 اتمام از قبل آزادشده محكومان - 4حبس؛  فريك تحمل حال در محكومان -3حبس؛  نيگزيجا

در ارتباط با استفاده از نهادهاي ارفاقي مرتبط با تعيين  آموزشجايگاه  ،نوع اول. در حبس مدت
 و اصلاح تحقق هدف با محكوم شخص آموزش آن، از پس ةو در سه دست مجازات قراردارد

 انيبر آموزش زندان يجد ديتأك مختلف مقررات زين يالملل نيببه لحاظ  .است مطرح يو درمان
بر  يالملل نيب يهنجارها انيبا زندان رفتار ةنحومجموعه قواعد حداقل  77ماده  ژهيو به اند؛ داشته

 ها يسواد يبو  يجوانان زندان يآموزش برا نيا نمودن يالزام ان،يزندان ليضرورت آموزش و تحص
 دسته نيا كه يا گونههر كشور به  يدر نظام آموزش ها برنامه نيا قيو تلف ينيب شيپسو و  كياز 

پاراگراف هفتم  4.كند يم ديأكت دهند، ادامه يدشوار بدون ،يآزاد از پس را خود لاتيتحص بتوانند

                                                            
1. CORRECTIONS AND SENTENCING 
2. Lattimore, Pamela K, Beth M. Huebner, and Faye S. Taxman (2021) HANDBOOK ON 
MOVING CORRECTIONS AND SENTENCING FORWARD Building on the Record, 
Routledge. 

، 1395 دوم، چاپ ميزان، نشر: تهران جرم، شناسي پاسخ مباني و كليات كيفرشناسي؛ حسين، غلامي، .3
 .54ص 

هايي  زندانيتداركات لازم براي آموزش بيشتر به همه «به موجب اين ماده كه در دو قسمت تدوين شده است،  .4
جستن از آن را دارند، از جمله تعاليم مذهبي در كشورهايي كه امكان آن وجود دارد، بايد فراهم شود.  كه توان بهره

 رد.هاي نوجوان بايد اجباري بوده و مورد توجه ويژه مسئولين اداره زندان قرار گي آموزش افراد بيسواد و زنداني
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را  يا حرفهآموزش  لاتيصراحتاً تحص قايدر آفر انيزندان طيشرا درخصوص كامپالا يةاعلاماز 
 يادي. اصل هشتم از اصول بنداند يم يدر جامعه پس از آزاد انيزندان يريبازپذ ةكنند ليتسه

با اجرت را  ديشغل مف كيبه  يابيضرورت دست زين انيرفتار با زندان ياديمربوط به اصول بن
 و خود يمال يازهايورود آنان به بازار كار، رفع ن ليو تسه يساز آمادهو بر نقش آن در  يادآوري

از اتمام  شيكه پ ينسبت به محكومان تواند يم يا حرفهآموزش  نوع نيا و كند يم ديتأك خانواده
 خصوصاست كه در ليدل نيبحث داشته باشد. به هم تيقابل شوند، يممدت حبس آزاد 

با عنوان  يفصل مستقل ن،يرفتار با محكوم ياجرا يچگونگ ،آموزش محكومان ،محكومان
 آموزش، ،يفرهنگ -ياجتماع اقدامات شامل يساز يبازاجتماع يبرا يساز آمادهاقدامات ناظر به 

 به حاضر ةمقال در .استقابل ذكر  يآزاد يبرا شدن آمادهكمك به  ،يآموزش -ياجتماع خدمات
مرتبط با  ينظر يو مبان اتيادب نييدر ابتدا به تب ،يدانيدر مطالعات م رشيموردپذ يعلم روش

برآمده از  يها افتهيو پس از آن به  ق،يسپس روش تحق فر،يك يو اجرا نييآموزش در تع گاهيجا
  .شود يمپرداخته  يمطالعات آمار

  مدار اصلاح آموزشِ تيمحوربا  يفرشناسيك يها شاخص: قيتحق ينظر اتيادب. 1
 كه دهد مي نشان كايآمر جمله از كشورها يبرخ يفريك حقوق در گرفته صورت ارزيابي

 در اجتماعي باورهاي و رويكردها جمله از شناختي جرم عوامل و ارهايمع كه رفتاري هاي برنامه
 1.شود واقع مؤثر زنداندر كاهش سوءرفتار واقع در  تواند مي دهند، مي قرار نظر مد را جرم ارتكاب

 اجراي با سهيمقا در رانهيسختگبر كنترل و مجازات  بيشتر تأكيد كه گفت بايد خلاصه طور به
احتمالاً  جرم، ارتكاب علل حذف با مرتبط يآموزش تمهيدات و قوانين ةعادلانمنسجم و  انساني،
 چه به ها زندان اينكه دهند مي. مطالعات نشان استمفيد  غير و معكوس آثار داراي غيرمؤثر
 2.گذاشت خواهد جاي بر زندانيان رفتار روي بر اي عمده تأثير شوند، اداره نحوي

  

                                                                                                                                            
با سيستم آموزشي كشور همگون باشد تا آنها بتوانند پس از آزادي به ها بايد تا حد ممكن  آموزش زنداني

 »تحصيلات خود بدون دشواري ادامه دهند.
1. Latessa, E. J., Listwan, S. J., & Koetzle, D. (2014). What works (and doesn’t) in reducing 
recidivism. Waltham: Anderson. 
2. Ibid. 
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  مدار اصلاح يفرهايك نييتع در آموزش تناسب. 1.1
 مرتكب كي كه همچنان. است فرد يها يژگيو با يساز متناسبشرط آموزش،  نينخست

 يبالا مدرك با كه فساد اي ياقتصاد جرم مرتكب دارد، آموزش به ازين يابانيخ اي آشكار ميجرا
آموزش هر دو از  يول است، آموزش ازمندين دارد، يجا يياجرا اي يادار زيم پس در يدانشگاه

 تيمتناسب با شخص فريك نييبر تع ياريدر موارد بس رانيا يفريحقوق ك در. ستيجنس ن كي
 يروش اي و ابزار تناسب نيا سنجش يبرا آنكه يبشده است،  ديتأك يو اتيمجرم و گاه خصوص

 اشاره نحو نيبد يليتكم مجازات بحث در و.م.ا ق 23 ةدر ماد مثال، عنوان به. باشد شده شنهاديپ
 و ارتكابي جرم با متناسب...  فردي را كه .... محكوم كرده تواند يدادگاه م«: است شده

در ماده  ني. همچن»دينما محكوم يليتكم يها مجازات از مجازات چند اي كيبه  وي خصوصيات
 و يروان اتيبا توجه به اوضاع و احوال وقوع جرم و خصوص تواند يدادگاه م«ق.م.ا آمده است:  60

 صدور قيمندرج در قرار تعو يدستورها يمشروط، به اجرا ي، او را در مدت آزادمحكوم تيشخص
 تيبا توجه به وضع تواند ياحكام م ياجرا يقاض« زيق.م.ا ن 77موجب ماده  به. »كند ملزم حكم،

 را حكم مورد مجازات موقت توقف اي ليتبد ف،يتخف د،ي، تشدحكم ياجرا آثار و طيشرا و محكوم
 مدار اصلاح يها پاسخ نييغالب در تع كرديرو ن،يبنابرا »كند شنهاديپ يرأ صادركننده دادگاه به

خواهد بود كه از شخص  تحقق قابل يزمان نيتضم نياصل تناسب در مجازات است و ا نيتضم
كه در قانون بدون درنظر گرفتن سازوكار آن  يصورت گرفته باشد؛ امر يكامل يابيبزهكار ارز

 يفرياصل سوم، در حقوق ك يريكارگ به ةجينت كه افتيدر توان يم ن،يشده است. بنابرا ينيب شيپ
 بزهكار يزا جرم يازهايو ن سكيدر انطباق با ر مدار اصلاحپاسخ  يساز يفردبه  كا،يو آمر رانيا

درون زندان و هم  تيريهم در مد زندان، ياجرا ةمرحل در رانيا حقوق در. شد خواهد يمنته
 مقامات ايها  مجازات يقضات اجرا ياز سو انيموقت زندان يآزاد شنهاديو پ نيينسبت به تع

را مدنظر قرار داد. با دقت  سكير يها سنجشتوسل به  كايدر آمر 1يزندان يآزاد امور به مربوط
ميني أو اقدامات ت ها زندان سازمان ةنام نييآ 214در ماده  ان،يبه زندان يمرخص ياعطا طيبه شرا

 نيا. نمود مشاهده را سكير يابيارز به توجه ينوع توان يم ،20/9/1384و تربيتي كشور مصوب 

                                                            
1. Parole Boards and Releasing Authorities 
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 سنجش نيهمچن 1.شود يم دييماده تأ نيدر ا مقرر ةگان 29 يزبندتياام به نظر با ژهيو به دگاهيد
 1392ق.آ.د.ك  513 ماده 2در تبصره  انيزندان تيشناخت شخص منظور به ينياز نوع بال سكير
 به توجه با... محكومان « .باشد ها آزمونو  ها يابيارز يابزارها يريكارگ به لزوم يمعنا به تواند يم

 دييو تأ 2يبند طبقه يشورا مي، بر اساس تصمشان شخصيت و پيشينه محكوميت، مدت و نوع
 يطرف عملكرد شوار كياز  .»شوند يم يفوق نگهدار يها از بخش يكياحكام در  ياجرا يقاض
 ريتأث تحت تواند يماحكام  ياجرا يقاض يريگ ميتصم يده جهت گريد يو از طرف يبند طبقه

  .رديبگ قرار سكير يابيارز ةجينت

  آن بر حاكم ملاحظات و محكوماناصلاح مدار  يبازپرو و يرسازيبه بازپذ توجه. 2.1
 پاسخ كردن متناسببه منظور  يفريعدالت ك نديبزهكار در فرا تيشخص لحاظ يعني يبازپرور

 و ييقضا ةپرونداست كه در كنار  بيترت نيبد ،او ياجتماع و يجسمان ،يروان يازهاين با يفريك
 ةدهند كاهش ينهادها ةمطالع ذال 3،كند يم دايپ تياهم يو تيشخص ةپروند مرتكب، يسيپل
 يحسن رفتار در زندان و بازجذب و ادغام در جامعه كمك كند. گاه نيب كيبه تفك تواند يم فريك

در امتحانات  تيموفق اي ياجتماع يبازسازگار يبرا يو يو تلاش جد يقانون، حسن رفتار زندان
 در نظرسنجي يك .داند يم فرياز كاهش ك يمضاعف و يمند بهره موجب يآموزش يها دوره اي

درصد از افكار عمومي معتقدند كه  53,4نمود كه  كشف 4اورگان ايالت در ميلادي 2010 سال
درصد از  37,5تنها  همچنين باشد؛ زندان ةعمد و اصلي أكيدت ديبامحكومان  بازپروري
 6صرف ييگرا مجازات هادرصد از آن 9,2و  5جامعه، از حمايت نظرسنجي، اين در كنندگان شركت

 ةئارا از نظرسنجي اين در كنندگان شركت از درصد 91,3 بر بالغ علاوه، به. كردند انتخاب را

                                                            
 باليني ارزيابي بر ،1395 مصوب ،ها زندان كيفري جمعيت كاهش و زندانيان ساماندهي دستورالعمل از 13 ماده. 1
 دوران در زندانيان رفتار و حالات  اخلاق، بررسي با اند موظف ها زندان رؤساي... «: دارد تأكيد حكم مرحلة اجراي در

  .»...نمايند ارسال دادسرا احكام اجراي به را شرايط واجد زندانيان مشروط آزادي درخواست حبس، تحمل
 مراكز و اشتغال و آموزي حرفه مراكز باز، نيمه بسته، زندان به ها زندان« كه است آمده ماده اين 1 تبصره در. 2

  .»شود مي تقسيم نوجوانان و اطفال براي تربيت و اصلاح كانون جمله از تربيتي و تأميني اقدامات
 .8، ص 1391هفتم،  مجد، چاپ ابرندآبادي، انتشارات نجفي حسين علي ترجمه كيفرشناسي،برنار،  بولك .3

4. Oregan 
5. Protect Society 
6. Punishment 
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 جامعه به كه زندانياني به شغلي هاي آموزش ةارائدرصد نيز از   92, 8خدمات آموزشي و 
   1.است دهيرس اثبات به زين كايآمر گريد يها التيادر  ها يافته. اين اند كردهحمايت  گشتند، بازمي

  آموزش محكومان اركان و ها گونه شناختن تيرسم به. 3.1

  محكومان آموزش يها گونه. 1.3.1
هدف آموزش محقق و مشخص  يها يريگ جهت فر،يك نييتع يها نظامدر  نكه،يمنظور ا به

  .دارد تياهم آنها اركان و آموزش يها گونهراستا، شناخت  نيگردد، در ا

  يشغل - يا حرفه آموزش. 1.1.3.1
 كار زندان درون در انيزندان يبرا تا خواهد يمامور زندان  انياز متصد يالملل نيب يهنجارها

تنها  ان،ياز قواعد حداقل اصلاح زندان 71براساس پاراگراف دوم ماده  هرچند. گردد فراهم
مقرر  زين 71ماده  6بازداشت موقت. پاراگراف  نيمشغول به كار شوند و نه متهم ديبا نيمحكوم

. براساس نديرا لحاظ نما يزندان حاتيترج كار، نوع انتخاب در ديبا زندان رانيمد دارد، يم
مربوط به اصلاح بزهكاران، كار در زندان  نيادياز اصول بن 8اصل  زي، و ن76پاراگراف اول از ماده 

 بهبود اي كندرا حفظ  يزندگ ةآبرومندان ةاداردر  يزندان يها ييتوانابا اجرت باشد و بتواند  ديبا
. باشد زندان از رونيب طيمح در كار هيشب ديبا زين زندان در كار قواعد و طيشرا نكهيا ضمن. بخشد

فرصت شغل فراهم  ،يكار ةتجربافراد فاقد  يكه در خارج از زندان، برا يياز آنجا ب،يترت نيبد
تا  رنديگ كار به انيزندان يا حرفهتوان  شيافزا يتمام تلاش خود را برا ديمقامات زندان با ست،ين
 مهارت، و ييتوانا نيا بدون. دارند نگه را آن و ابنديشغل مناسب  يپس از آزاد بتواننددسته  نيا

در ضمن اشاره به  توسعه، ششم برنامه در .شد خواهد رو هروب مانع با آنان ياجتماع يريبازپذ
 113از بند پ ماده  5خاص در بند  طور به ،»ها بازداشتگاه و ها زندان تيوضع به دنيبهبود بخش«

 نيح اشتغال ،يآموز حرفه يها نهيدر زم يردولتيغ يها بخش يها يهمكاربا عنوان قسمت 
 كمك و انيزندان خانواده از يتيحما يها طرح درمان، و سلامت آموزش، ،يآزاد از پس و حبس

فارغ از  لذاشناخته شده است.  تيبه رسم يردولتيغ ينهادها يهمكاره ها زندان ييخودكفا به

                                                            
1  . Thielo, A. J., Cullen, F. T., Cohen, D. M., & Chouhy, C. (2015). Rehabilitation in a Red 
State: Public support for correctional reform in Texas. Unpublished paper, University of 
Cincinnati. 
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 مدار اصلاح يها استيسدر  يردولتيغ يجلب مشاركت نهادها ها، زندان ياجرا يساز يخصوص
  .است شده گرفته قرار رشيموردپذ نيگزيجا

 يكل طور به. شود يم نييتع يمتفاوت يها آموزشطبقات مختلف محكومان  يبرا امروزه
 نيهمچن وبا نوع شغل و حرفه  متناسب ديبامحكومان  يبرا 1يا حرفهو  يفن يمحتوا
 خودرو، يفن آموزش مثل يآموز مهارتاز طبقات آموزش  يدر بعض مثلاً. باشد يو يمند علاقه
در  يريادگيو  تيفعال گرياز طبقات د ياست. در بعض هياز بق تر مهم يدست عيصنا ،يكشاورز
 متفاوت گريد طبقات با طبقه هر يآموزش يمحتوا و نوع نيبنابرا. است مدنظر خاص يها ورزش
 يها كارگاههندوستان مجموعه  هاريراستا در زندان شهر ت نيدر هم مثال، عنوان به 2.است
 زيكارگاه استخراج روغن خردل، كارگاه نقاش و ن ،يساز مبللباس،  ديكارگاه تول ،يينانوا ،يبافندگ

برخلاف قواعد  ها زنداناست كه  نيا بار تأسف ةنكت اما. است شده يانداز راه افزار نوشت ديتول
 اي هيتنب ان،يزندان كردن مشغولكار و اشتغال با هدف سرگرم و  يها برنامه نياز ا يالملل نيب

كار در مزارع  فرم،يوني ديو در نظافت زندان، تول سوءاستفاده، آنان از ارزان كار خدمات از يور بهره
. ضمن كنند يمسوءاستفاده  ،ييرختشو و درختان هرس ،يآشپز ،ييموادغذا ديتولمنظور  بهزندان 

 تيمخالفت ندارند. صنعت امن ايحق انتخاب  يكس و است يدسته اجبار نيا يكار برا نكهيا
 حيبعضاً ترج و برند يمبهره  يدر زندان به عنوان كمپ كار اجبار يخصوص يها زندانو  يخصوص

  .كنند يطولان را زندان مدت ارزان كار خدمات از استفاده منظور به دهند يم
كه  باشد يا گونه به انياست كمك به زندان ستهيشا ،يبازپرور نديفرا يبالا تياهم به توجه با

 بتوانندو پس از زندان  رنديفراگ زين را يتجار يها مهارت ،يا حرفهآموزش  يريآنان، ضمن فراگ
 ياعضا از كنند، هيبتوانند مسكن ته شود يماقدام باعث  ني. اكنند انداز پس و ،كسب درآمد

 ارتكاب از د،يجد دوستان افتني با و برسند نفس به اعتماد مرحله به كرده، تيحما خود خانواده
 يها تيقابلو  يكه آموزش ناكاف يبزهكاران يبرا ياجتماع يريبازپذ. شوند منصرف ديجد جرم
 كسب يبرا انيزندان يبرا تيبازار كار دارند، دشوارتر است. فقدان موقع يارهايبا مع رمنطبقيغ

                                                            
1. Technical and professional content 

 .122پيشين، ص  حسين، غلامي، .٢



  مدار با محوريت... هاي تعيين كيفرهاي اصلاح شاخص  100صلنامه تحقيقات حقوقي شماره ف

 

392 

آنان به جامعه و در  بازگشت آسان و موفق كي يبرا يزير برنامهاز  مانع يا حرفه يها آموزش
  1.گردد يمقانونمند  يزندگ كي گرفتن شيپ

دور  راه از آموزش ينارهايسم و ها كلاسدر  انيموانع، زندان نيبه منظور رفع ا نياكُرا در
برنامه  زيآلمان، پرتغال، سوئد و انگلستان ن فرانسه، ش،ياترمانند  گريد ي. كشورهاكنند يمشركت 
به منظور  انيزندان شيدر اتر مثال، عنوان به. اند كردهاجرا  تيدور را در زندان با موفق ازراه آموزش
متناسب با بازار كار كه از  مختلف ةبرنامخارج از زندان، در  ديجد يزندگ كي يبرا شدن آماده
 افزار نرم كي نهيزم نيدر هم ن،يعلاوه بر ا 2.شوند يمداوطلب  شود، يمارائه  نترنتيا قيطر
 يها تيظرفكه با  يتيحما ةبرنام نيشده است. ا يطراح زياستفاده در زندان ن تيبا قابل يريفراگ
 با كار انداز، پس تيريمحاسبه، مد ،يهمچون سوادآموز ييمحورها است، منطبق يزندان هر يفرد

 نيچن زين يياروپا يكشورها ريقرار داده است. سا تيحرفَ را در اولو ريو سا ينجار ،فلزات
. در اند كردهو اجرا  يطراح انينسبت به زندان ژهيبو يفرامل يهمكار يريگ جهتبا  ييها برنامه

لحاظ  با يا حرفه ةبرنام كي يو وزارت آموزش عال سيپل يبا همكار زين يامارات متحده عرب
 يعمران تيشده است. آموزش فعال ينيب شيپ انيزندان يبازار كار محل برا يازهايافراد و ن مرخين

برنامه است كه  نيا يپس از زندان، از جمله محورها ينيكارآفر ةويشو مربوط به ساخت و ساز، 
 زانيسن فرد، م نام ثبت. در هنگام گردد يماجرا  يكارياز تكرار جرم و كاهش ب يريشگيبا هدف پ

 ني. طول مدت ارديگ يممورد توجه قرار  يو ييو سجل قضا يفرد ييتعهد، توانا لات،يتحص
برنامه  نيقبل از دو سال، ا يدر صورت آزاد يحت انيزندان دهد يمامه دو سال است و اجازه برن

                                                            
 تخلف صورت در منظور اين براي ،)1394 اجرايي-اصلاحي( 1392 كيفري دادرسي آيين قانون 524 مادة .1

 تخلف صورت در« ماده، اين به توجه با. است نموده بيني پيش را تنبيهاتي اعمال زندانيان سوي از انضباطي
 قاضي تأييد از پس و تعيين انضباطي شوراي سوي از تناسب رعايت با زير تنبيهات از يكي زنداني توسط انضباطي
 از محروميت -ب باز؛ نيمه يا بسته زندان به اشتغال و آموزي حرفه مراكز از انتقال - الف :شود مي اجرا احكام اجراي
 آزادي و عفو پيشنهاد از محروميت -ت ؛ماه سه تا حداكثر مرخصي از محروميت -پ ؛نوبت سه تا حداكثر ملاقات
  .»ماه شش تا حداكثر مشروط
 شركت زندان آموزشي هاي برنامه برخي در زنداني چنانچه نمونه، براي. دارد مختلفي مصاديق انضباطي تخلف
 شوراي آن، تحقق صورت در كه باشد انضباطي تخلف تواند مي نمايد، ايجاد نظمي بي زندان در اينكه يا نكند
 . كند مي محكوم فوق تنبيهات از يكي به را وي بندي طبقه

 كيفري محيط از خارج اصلاحي راهبردهاي تطبيقي مطالعه ايزدي، عبداله و شهرام ابراهيمي، .2
 .84 شماره ،1392دادگستري، حقوقي مجله ،وكانادا ايران
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 با را برنامه نيا مرحله نياول يزندان كي و شصت 2011 سال در. دهند ادامه را يا حرفهآموزش 
  .كردند يسپر تيموفق

  1يمذهب -يآموزش اخلاق. 2.1.3.1
 منظور بهكمك به افراد  يبرا يآموزش يبه آنچه كه نهادها يو ارزش ياخلاق تيو ترب ميتعل 

بودن  سمت خوب به ليآن تما يمسائل مربوط به درست و نادرست امور و در پ رامونيتفكر پ
 اطلاق دهند، يانجام م يو ارزش يرفتار به روش و منش اخلاق يبراكمك به آنها  زيو ن ياجتماع

است. مختص به  انيهمه طبقات زندان يعموم برا طور به يمذهب و ياخلاق يمحتوا«. شود يم
كه باعث  يارهاياز مع يكي يآموزش يها دوره. در پرتو ستين انياز زندان يطبقه خاص كي
 اخلاق. است انيزندان مختلف طبقات به مذهب و اخلاق تيتقو شود، برگزار ها دوره نيا شود يم

  2.»است يزندان مجرمان از ياريبس رفتار رييتغ بستر

  3محور اجتماع يآموزش ها. 3.1.3.1
. است انيزندان تيشخص رشد و تيترب يآموزش يها دورهدر  يزير برنامهاز اصول  يكي
حس  انيشده است كه زندان نهينهاد يانيبراساس بن يآموزش يها دوره نيا يمحتوا كه يطور به

 يدرك ذهن نيتوانست به ا مجرمكه  يزماندرك كنند.  يخوب به جامعه در را محوربودن اجتماع
 اجتماع در توان ينممستقل  طور بهو  دارند ونديپ هم به مسائل ةهمو  زيچ برسد كه در اجتماع همه

، و به فهم صحيحي از اين موضوع دست يابد، مي تواند فرآيند آموزش هاي اجتماع محور را بود
  آغاز نمود.

  يفريك عدالت نظامكنشگران  آموزش. 2.3.1
تواند  يم مربوطه، رانگكشن قالبآموزش مدار در  يها لفهؤشناخت م ،يفرينظام عدالت ك در

كه در ادامه  دينما نييمدار را تب اصلاح يفرهايك نيآموزش و تحقق ابعاد آموزش در تع گاهيجا
  شود. يها پرداخته م بدان

                                                            
1. Moral and religious content 

 ايالات و انگلستان ايران، حقوق در اجتماعي هاي مجازات بخشي اثر ميزان ارزيابي« حسن، مقدم، قاسمي .2
ص  ،1390 ،)ع(صادق امام دانشگاه شناسي، جرم و جزا حقوق دانشگاه ارشد، كارشناسي نامه پايان ،»آمريكا متحده

73.  
3. Community-centered content 
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  حكم اجراكننده وصادركننده  ييقضا ينهادها آموزش. 1.2.3.1
مدار  ملاحظات آموزش يتجلة مرحل نيتر ياصل صادركننده، قضات يسو از فريك نييتع نظام

 از كه چنان مجازات نييتع ينهادها در آموزشمتناسب با متهمان است.  فريك نييدر ضمن تع
. است مجازات اعمال و نييتع با مرتبط يينهادها كنار در و ييقضا ياقدام است، روشن عنوانش

. در شود يم نييتع دادنامه همان در زين آن يياجرا ييسازوكارها و ،ديق دادگاه يأر در اقدام نيا
قانون كاهش  يبه آن از سو يالحاقة و تبصر 1392 يقانون مجازات اسلام 18راستا ماده  نيا

مدار قابل توجه است و  اصلاح فريك نييعنوان سند عام و مهم در تع به 1يريمجازات حبس تعز
 ي. آموزش نهادهادينما توجه محكوم بر آموزش ريتأث به تا است ملزمخصوص دادگاه  نيدر ا
در موارد خاص ممكن است  يمجازات است ول نييمجازات، عموماً ضمن صدور حكم و تع نييتع

 يقاض ةعهدبر  نهيزم نيدر ا يريگ ميتصمكه باز رديمدنظر قرار گ زيمجازات ن ياجرا نيدر ح
 يقاض توجه مورد تواند يمآموزش در سه مرحله  ن،يوجودا. بااست تيمحكوم حكم ةصادركنند

 مرحله نيا در. است حكم صدور قيتعو مخصوص كه يپندار محكوم ،نخست مرحله: رديبگ قرار
 يبان دهيدراهكار  كي عنوان بهاز آموزش  تواند يم يقاض يول است، نشده صادر يحكم هنوز

كه ناظر به استفاده از آموزش در ضمن  ينيفرگزيك ،دوم مرحلهعملكرد مرتكب استفاده كند. 
مرتبط با  يعموم نهادها نييتع يبرا وهيش نيتر معمولصدور حكم و درج در دادنامه است كه 

مجازات مدنظر  ياجرا نيكه پس از صدور حكم و در ح فريك ياجرا سوم، مرحلهمجازات است. 
  حكم است.  ةصادركنند مقام همچنان دهندهدستور يول رد،يگ يممجازات قرار  يمقامات اجرا

                                                            
   :دهد يرا مورد توجه قرار م ريموارد ز ،يمقررات قانون تيبا رعا ،يريدادگاه در صدور حكم تعز.....« -18 ماده .1

  جرم ارتكاب نيح يو يروان و يذهن تيوضع و مرتكب زهيانگ -الف
  آنبار  ن ايز جينتا و فهيوظ نقض گستره جرم، ارتكاب وهيش -ب
  اقدامات مرتكب پس از ارتكاب جرم -پ
  يو بر ريتعز ريتأث و مرتكب ياجتماع و يخانوادگ ،يفرد تيسوابق و وضع -ت
 بايد كند، تعيين قانون در مقرر مجازات حداقل از بيش را حبس مجازات صادره حكم در دادگاه چنانچه: تبصره
 مقرر مجازات حداقل از بيش به حكم صدور علت قانوني، جهات ساير يا و ماده اين در مقرر بندهاي بر  مبتني
 .»باشد مي چهار درجه انتظامي مجازات موجب تبصره اين مفاد رعايت عدم. كند ذكر را قانوني
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بر  مؤثر مدار اصلاح ينهادها ةكنند ادهيپ مياز جمله كنشگران مستق زين 1احكام ياجرا قضات
 از توانند يماز موعد،  شيپ يها يآزادتحمل حبس و  نيح ريكه در تداب استآموزش محكومان 

 واقع مؤثر مجازات هدف تحقق نيهمچن و جرم تكرار كاهش ةنيزم در محكومان آموزش قيطر
 يو آزاد يآزاد مهينظام ن ياجرا شنهادياحكام در پ يآموزش قضات اجرا مثال، عنوان به. شوند

 19احكام مطابق ماده  يخصوص قضات اجرا نيا در. است مؤثر يكيتحت نظارت سامانه الكترون
از آن در  يواحد اي يفرياحكام ك يمعاونت اجرا فيوظا يو اجرا استقرار ةويش يياجرا نامه نييآ

 گزارش وصول از پس تواند يممستقر  يقاض«: دارد يم انيكه ب يفريك مؤسسات و ها زندان
 ،يا حرفه اي يشغل تيفعال كي يبر آنكه اجرا يمبن مددكاران يةنظرزندان و  يبند طبقه يشورا
 محكوم يسو از يپزشك درمان اي و يخانوادگ يزندگ تداوم در مشاركت ،يآموز حرفه ،يآموزش

 به. است مؤثر دهيد بزه انيز و ضرر جبران اي و يو اصلاح نديفرا در زندان طيمح از خارج در هيعل
 را يكيالكترون سامانه نظارت تحت يآزاد و يآزاد مهيننظام  ياجرا يحكم قطع ةصادركنند دادگاه

مثال  اي .دارد را يقطع حكم كننده صادر دادگاه به فوق ينهادها شنهاديپ فهيوظ ،»دهد شنهاديپ
مشاهده  1392 يفريك يدادرس نييقانون آ 520 ةماد نيو همچن 553مواد در توان يمرا  گريد

و مقررات  ضوابط تيرعا صورت در توانند يم محكومان« رالذكر،ياخ ةمادبه موجب  كهنمود 
 نيلازم پس از سپردن تأم ازاتيو كسب امت يتيو ترب ياصلاح يها زندان و مشاركت در برنامه

  .»برخوردار شوند... يمناسب، ماهانه حداكثر سه روز از مرخص

  انيزندان آموزش و اصلاح سمت به كرديرو رييتغ به زندان مأموران آموزش. 2.2.3.1
 به آزادي سالب اقدامات بخش مأمور از را خودشان نقش تا دارند تمايلزندان  مأموران آيا

 تماميداشته باشيم  انتظار كه دور از ذهن است دهند؟ توسعه خواه، تحولتغيير و  مأموران
 از برخي كه دهند مي. تحقيقات نشان كنندزندان از پذيرش چنين نقشي استقبال  مأموران
و احساسات منفي  آزادي، سالب هاي محكوميتيك تمايل روشن نسبت به  زندان، مأموران

ندان به عوامل تغيير رفتاري ز مأموران آميز موفقيتنسبت به زندانيان در خود دارند. ترغيب 
كه نسبت به محيط زندان قابل  أديبيت مؤثر هاي رويهكيفي  آموزش ةاز توسع احتمالاً محكومان،

                                                            
 اجراي نهاد جايگاه تطبيقي مطالعه صلاحي، سهراب و گلدوزيان ايرج رمضاني، احمد مهدي، اميري، .1

 .2 شماره ،1397زمستان و پاييز تطبيقي، حقوق مطالعات ،انگلستان و فرانسه ايران، كيفري نظام در احكام



  مدار با محوريت... هاي تعيين كيفرهاي اصلاح شاخص  100صلنامه تحقيقات حقوقي شماره ف

 

396 

 ايجاد و شود ميبراي اجراي مثبت را شامل  ها انگيزهقوي كه  هاي نظارتاز  تيحما است،اعمال 
 يك عنوان به را مجرمان اصلاح زندان، كاركنان تمامي آن، در كه درماني سازماني فرهنگ يك
  . شود ميمانع  بينند، مي باارزش و مغتنم هدف

  محكومان آموزش تحقق طيشرا شيپ. 4.1

  زندان به محكومان سن به توجه. 1.4.1
شكل كه تا  نيتوجه نمود؛ بد ژهيو طور بهدسته از بزهكاران،  نيا يازهاياست كه به ن ستهيشا

آنان را به انجام  يطيشرا چيدر ه و كردمجزا  انيزندان گريآنان را از د يحد امكان محل نگهدار
 ريمشغول و درگ ديمف يها تيفعالآنان را در  ديبا ي. ولنكردمجبور  نيسنگ ايسخت  يكارها

سلامت  اد،يترك اعت درخصوص را يخدمات نهيزم نيهم در كانادا زندان يبازپرور ةادارنمود. 
 يها تيحما. كند يمدسته ارائه  نيبه ا ياجتماع نيتأم مهيدرمان، ب مهيشغل، ب افتني ،يروان

دسته  نيا يازهايبا توجه به تعدد ن پساحبس، ةمرحلدر  نهاد، مردمو  ياجتماع تيحما يها سازمان
 بازگشت ةنيزمدر كاهش  تواند يممحل سكونت  افتنيدر  ژهيو به بالا، يريپذ بيآسو  انياز زندان

از اطفال محروم از  تيحما ياز قواعد سازمان ملل برا 27مؤثر واقع شود. ماده  مجرمانه ةحرفبه 
 نيدر اول«: دارد يممداخله مقرر  يبرا يزير  برنامهاطفال بزهكار و  يازهايدر خصوص ن يآزاد

 يحاو ياجتماع و يروان گزارش و شود مصاحبه نوجوان هر با ديبا رشيپذ از پس فرصت
 گزارش نيا و شود هيها تهآن يبرا لازم برنامه و مراقبت سطح نوع، به مربوط عوامل صيتشخ
 در نوجوانان يبرا مناسب محل نيبهتر تا گردد ليتحو تيريمد به يپزشك گزارش با همراه
  .»شود نيياز آنها تع يمراقبت يها گاه و برنامهبازداشت

  يزندان افراد تيشخص با متناسب يرفتارها. 2.4.1
را  يو يشخص يازهايبراساس ن يرفتار با زندان يساز يفرد رفتار، ةنحوحداقل  قواعد

 كيبراساس آن  و شود يابيارز حيبه نحو صح ديمنظور با ني). بد59-63(ماده  داند يم يضرور
 يبرا ملل سازمان قواعد). 69(ماده  كرد ميتنظ را يو امكانات و ازهاين ت،يظرف با متناسب ةبرنام
و كانون  مؤسسات در مستقر جوانان از يابيارز تياهم بر زين يآزاد از محروم اطفال از تيحما

آنان  يها چالشو  ازهايمتناسب با ن يها برنامه ةارائآنان، لزوم  يازهايدرك ن ت،ياصلاح ترب
آنان به حبس و  شدن محكومقبل از  يابينهادها، انجام ارز نيا يةتوص واقع در. ورزد يماصرار 
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 يابيقواعد بانكوك، ارز زي. در ارتباط با زنان ناست تياز محكوم شيپ ياجتماع قاتيانجام تحق
 يا گونه به داند؛ يمرا لازم  جنس متناسب يها تيوضعو  ازهايآنان براساس ن  يبند طبقهو شود  مي
  ). 40شود (ماده  ليآنان در جامعه تسه ياجتماع يريو بازپذ يساز بازانطباق كه

 يتوجه قابل ريمشتمل بر تداب انيبا زندان رفتار ةنحومجموعه قواعد حداقل  ن،يبنابرا
 ةادارزندان، منابع در دسترس  يكنون طي. شرااستزندان  تيريبازداشت و مد طيشرا درخصوص

 نوع به توجه با تواند يماست كه  يا گونه بهپرسنل زندان،  تيو قابل تيو صلاح تيفيك زندان،
او گردد.  يريبالعكس مانع بازپذ اي يموفق و ياجتماع يريبه بازپذ ط،يدر آن مح يزندان ةتجرب
رفتار با افراد «: دارد يم انيب نيرا چن يزندان يمجموعه قواعد حداقل هدف از نگهدار 65ماده 

 نيا دهد، يم اجازه تيمحكوم زمان كه يحد تا يستيبا مشابه، طيشرا در ايمحكوم به زندان 
 را يآزاد از پس قانون تيرعا با شيخو يزندگ ةادار به ليتما آنان در كه باشد دارا را هدف

 به احترام كه باشد چنان ديبا انيزندان با رفتار. سازد آماده امر نيا يوجود آورده و آنان را برا به
  .»دهد رشد آنان در را تيمسئول احساس و نموده قيتشو آنان در را شيخو

  قيتحق روش. 2
 كل :است ريز شرح به خبرگان ةجامع يشناخت تيجمع يها يژگيو يفيآمار توص ليتحل جينتا
 ت،يجنس تيوضع لحاظ از خبرگان يآمار ليتحل. بودند نفر 80 مطالعه مورد خبرگان يآمار نمونه

درصد 8/23 تنها و مرد درصد 2/76 نمونه افراد شتريب يعبارت بهنفر زن بودند.  19نفر مرد و  61
 يعني آنها از نفر 15 تنها و بوده متأهل) درصد 2/81( نفر 65 تأهل تيوضع لحاظ از .بودند زن

 30 از كمتر(خبرگان)  نمونه افراد از نفر 14 يسن تيوضع لحاظ از .اند بودهدرصد) مجرد  8/19(
 آن از بالاتر و سال 41 نفر 44درصد)،  5/27سال (  40تا  30 نينفر ب 22)، درصد 5/17( سال

و به  سال 40 از بالاتر يسن گروه به مربوط يفراوان افراد درصد نيشتريب. داشتند سن) درصد 55(
نفر از افراد نمونه  13 يليمدرك تحص تيلحاظ وضع ازافرد نمونه بزرگسال بودند.  شتريب يعبارت

مدرك  يدرصد) دارا 3/31نفر ( 25و  سانسيمدرك ل يدارا انيدرصد) پاسخگو 2/16(خبرگان) (
دكترا و  يليمدرك تحص يدرصد) دارا 5/52ه (خبرگان) ( نفر از كل افراد نمون 42 سانسيفوق ل

افراد نمونه (خبرگان) از نظر  تياكثر كه است نيا ةدهند نشان يفراوان نيشتريبالاتر بودند. ب
 نمونه افراد درصد 3/6 يكار سابقه تيوضع لحاظ ازمدرك دكتر و بالاتر بودند.  يدارا لاتيتحص
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 ت،يفعال سابقه سال 10 تا 5 نيب(خبرگان)  نمونه افراد درصد 7/18 ت،يفعال سابقه سال 5 از كمتر
(خبرگان) بالاتر از  نمونه افراد از درصد 5/47و  تيسال سابقه فعال 15تا  10 نيب زين درصد 5/27

درصد افراد  5/47مشاهده شده است كه  ،يفراوان نيشتريسال سابقه داشتند. با توجه به ب 15
 يليرشته تحص تيلحاظ وضع از سال به بالا سابقه داشتند. 15 تينمونه (خبرگان) از سابقه فعال

 ،يدرصد افراد نمونه (خبرگان) رشته روانشناس 5/17درصد افراد نمونه رشته حقوق،  5/37
. بودند ها رشته ريسانه (خبرگان) درصد از افراد نمو 24و  يشناس جامعهو  تيريمد رشتهدرصد 15
رشته  يدرصد افراد نمونه (خبرگان) دارا 5/37مشاهده شده است كه  ،يفراوان نيشتريب به توجه با

  حقوق بودند. يليتحص

  قيتحق يها افتهي. 3
 كل: است ريز شرح به انيزندان جامعه يشناخت تيجمع يها يژگيو يفيآمار توص ليتحل جينتا
 تيوضع لحاظ از خبرگان يآمار ليتحل. بودند نفر 100 مطالعه مورد انيزندان يآمار نمونه
درصد مرد و تنها  82افراد نمونه  شتريب ،يعبارت به بودند؛ زن نفر 18 و مرد نفر 82 تعداد تيجنس
 يعني آنها از نفر 11 تنها ودرصد) متأهل  89نفر ( 89 أهلت تيدرصد زن بودند. از لحاظ وضع18

 سال 30 از كمتر) اني(زندان نمونه افراد از نفر 24 يسن تيوضع لحاظ از .اند بودهدرصد) مجرد  11(
) درصد 13( آن از بالاتر و سال 41نفر 13درصد) و  63سال (  40تا  30 نينفر ب 63)، درصد 24(

است؛ به  بوده سال 40 تا 30 يسن گروه به مربوط يفراوان افراد درصد نيشتريب. داشتند سن
نفر از افراد نمونه  63 لاتيسطح تحص تيبودند. از لحاظ وضع انساليافرد نمونه م شتريب يعبارت
مدرك فوق  يدرصد) دارا 24نفر ( 24و  پلميد ريو ز پلميمدرك د يدرصد) دارا 63) (اني(زندان

و بالاتر  سانسيل يليمدرك تحص يدرصد) دارا 13) (انياز كل افراد نمونه (زندان نفر 13و  پلميد
 لاتي) از نظر تحصانيافراد نمونه (زندان تياكثر كه است نيا ةدهند نشان يفراوان نيشتريبودند. ب

  بودند.  پلميد ريو ز پلميمدرك د يدارا

  )رهاييمتغ بودن نرمال ريغ و نرمال نيي(تع رنوفياسم -كولموگروف آزمون. 1.3
 عيتوز يبررس يبرا عيآزمون تطابق توز كي عنوان به رنوفياسم -كولموگروف آزمون

 جينتا. شود يمجامعه استفاده  عيآزمون نرمال بودن توز يآزمون برا نياست. از ا يكم يها داده
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 يالگو ي(اجرا ليتحل مورد يها شاخصداري براي  نشان داد كه چون مقدار سطح معني ليتحل
 مجازات، نييتع با مرتبط ينهادها مجرمان، رفتار رييتغ ،يآموزش يالگو يثربخشا ،يآموزش

 ،يآموزش يالگو يابيارزش ،يآموزش يالگو يازسنجين ،يآموزش يالگو يمحتوا تيفيك
بستر  ،يآموزش ةدور يالگو ياجرا موجود، يها دوره يشناس بيآسحبس،  نيگزيجا يها مجازات

 ،است 05/0تر از مقدار خطا  ) بزرگيو خانوادگ يشخص يزندگ يابيارز ،يآموزش ةدور يريفراگ
شود توزيع تمامي متغيرها  گفته مي نيبنابرادر نتيجه اين متغيرها داراي توزيع نرمال هستند. 

  هاي پارامتريك استفاده كرد. توان از آزمون هاي اين نمونه آماري مي براي داده و استنرمال 

  اسميرنوف -): جدول آزمون كولموگروف1جدول (
يريگ جهينت هيفرض دييتا  يدار يسطح معن مقدار خطا   ابعاد

05/0  نرمال است  135/0 يآموزش يالگو ياجرا   

05/0  نرمال است  115/0 يآموزش يالگو ياثربخش   
05/0  نرمال است  125/0 مجرمان رفتار رييتغ   
05/0  نرمال است  114/0 مجازات نييتع با مرتبط ينهادها   
05/0  نرمال است  120/0 يآموزش يالگو يمحتوا تيفيك   
05/0  نرمال است  132/0 يآموزش يالگو يازسنجين   
05/0  نرمال است  123/0 يآموزش يالگو يابيارزش   
05/0  نرمال است  142/0 مجازات  حبس نيگزيجا يها  
05/0  نرمال است  105/0 بيآس  موجود يها دوره يشناس  

  )پژوهش يها داده(ماًخذ: 

  )پرسشنامه يها هيگوصحت و اعتماد  نيي(تع پژوهش ييايپا آزمون. 2.3
آن در  ينيب شيپ تيو قابل يعبارت است از درجه ثبات، همسان ،يريگ ابزار اندازه كي ييايپا
است.  يامر اساس كي يريگ در هر نوع اندازه ت،يفيك ني. ارديگ يهر آنچه اندازه م يريگ اندازه

 تياحساس رضا ،دست آورند به شتريب اي 7/0 ييايپا بياكثر سازندگان آزمون و محققان اگر ضر
تابع طول آزمون  يآزمون تا حد كي يياي. پاشوند يم يناراض 7/0كمتر از  بيضر ازاما  كنند، يم

 همه كرونباخ يآلفا مقداراست.  شتريب زيآن ن ييايباشد، پا شترياست. هرچه طول آزمون ب
 ها پرسشنامهاست كه  نيا ةدهند نشان نيآمده است، بنابرا دست به 7/0 يبالا پژوهش يرهايمتغ
  برخوردار بوده است.  يخوب ييايپا از
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  پژوهش پايايي تعيين جهت كرونباخ آلفاي آزمون): 2جدول (

كرونباخ يآلفامقدار  ها هيگو تعداد  ها شاخص   

82/0 يآموزش يالگو ياجرا 14   

88/0 يآموزش يالگو ياثربخش 9   
84/0 مجرمان رفتار رييتغ 15   
85/0 مجازات نييتع با مرتبط ينهادها 9   
84/0 يآموزش يالگو يمحتوا تيفيك 10   
89/0 يآموزش يالگو يازسنجين 15   
87/0 يآموزش يالگو يابيارزش 5   
83/0 حبس نيگزيجا يها مجازات 10   
85/0 موجود يها دوره يشناس بيآس 7   

  )پژوهش يها داده(ماًخذ: 

  يشنهاديپ يآموزش يالگو بر رگذاريثأت يها شاخص آزمون. 3.3
 يشنهاديپ يآموزش يالگو بر رگذاريتأث يها شاخص آزمونبه  ياستنباط ليدر بخش تحل

است  يمعمول ونياز رگرس يميتعم ر،يمس ليپرداخته شده است. روش تحل ريمس ليبراساس تحل
مستقل  يرهاياز متغ كيو اثر كل هر  ميرمستقيآثار غ م،يآثار مستق انيكه قادر است علاوه بر ب

آنها را  نيشده ب مشاهده يو همبستگ وابطر ،يمنطق انيوابسته نشان دهد و با ب يرهايمتغ يرا برا
تحليل مسير روش آماري كاربرد ضرايب بتاي استاندارد رگرسيون چند  يطور كل كند. به ريتفس

 روابط كمى برآوردهاى آوردن دست به مسير تحليل هدف. است ساختاري هاى متغيرى در مدل
 يمعنادار آزمون يبرا. متغيرهاست از اى مجموعه بين) كواريته يا يكجانبه كنشي هم( علىّ

 )P( ي) و سطح معنادارCR( يبحران نسبت ،يشنهاديپ يآموزش يالگو بر رگذاريتأث يها شاخص
در سطح  يونيرگرس بيضر ،باشد 96/1از  شتريب )CR( ي. چنانچه نسبت بحراناستشده  استفاده

در  يونيرگرس بيضر ،باشد 57/2از  شتريب )CR( يدرصد و چنانچه نسبت بحران 95 نانياطم
 يونيرگرس بيضر باشد، 05/0 از كمتر يمعنادار سطح چنانچه. استدرصد معنادار  99سطح 
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 باشد، 01/0 از كمتر يمعنادار سطع چنانچه. استمعنادار  95 نانياستاندارد شده در سطح اطم
  .استدرصد معنادار  99 نانياستاندارد شده در سطح اطم يونيرگرس بيضر

   يمعادلات ساختار مدل. 4.3
 از استفاده با مسير تحليل روش از آنها تأثير چگونگي و عوامل بين ارتباط تعيين براي 
مقدار  نيا لذا است، 096/0برابر با  RMSEA مقدار. است شده گرفتهبهره  AMOOS  افزار نرم

 هيميانگين مجذور خطاهاي مدل مناسب است و مدل اول  دهد يم  نشاناست كه  1/0كمتر از 
نشان  كه است شتريب 9/0نيز از   NFI وGFI ، CFI. همچنين ميزان شاخص باشد يمقابل قبول 

  است.  يپژوهش، مدل مناسب ريمتغ نيا يريگ اندازهمدل  دهند يم

 يشنهاديپ يآموزش يالگو بر گذار ريتاث يها شاخص يمعنادار آزمون جينتا ):3جدول (

 بيضر  ها شاخص
  )B(ريمس

CR  نسبت
  يبحران

P  سطح
  يدارمعنا

  جهينت

  دييأت 05/0  34/2  62/0 يآموزش يالگو ياجرا
  دييأت 05/0  67/2  78/0 يآموزش يالگو ياثربخش
  دييأت 05/0  12/2  57/0  مجرمان رفتار رييتغ
  دييأت  05/0  78/2  60/0  مجازات نييتع با مرتبط ينهادها

  دييأت  05/0  84/2  45/0  يآموزش يالگو يمحتوا تيفيك
  دييأت  05/0  83/2  75/0  يآموزش يالگو يسنج ازين

  دييأت  05/0  59/2  59/0  يآموزش يالگو يابيارزش
  دييأت  05/0  71/2  67/0  حبس نيگزيجا يها مجازات

  دييأت  05/0  67/2  49/0  موجود يهادوره يشناس بيآس
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  يشنهاديپ يالگو): 4(شكل
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   يريگ جهينت
 به و دانند يفرد م ياجتماع يهدف از اعمال مجازات زندان را اصلاح و بازپرور فرشناسانيك
 يقواعد و اصول تيبه رعا ديحبس را مق فريك ياجرا اهداف، نيا تحقق منظور به ليدل نيهم

و  انيزندان و رفتار با زندان فريك يقواعد اجرا ،يالملل نيببه لحاظ  اساس، نيا بر. اند نموده
 در ث،يح نيا از. اند گرفتهقرار  يالملل نيبزندان موضوع ارشادات و الزامات  تيريمد نيهمچن
دو كشور  نيا انياما تفاوت م شود، يمقواعد مشاهده  نيا يتبلور و تجل ران،يا يكشورها حقوق

 يالملل نيباز اسناد  يو الحاق به برخ يمقررات داخل بعضاً و يعمل التزام زانيم و يساز ادهيپدر 
 يچندان تلاش ما، يها زندان يفعل طيشرا در متأسفانه كه دهد يم نشان قيتحق نيا جياست. نتا

 ةارائدر مقام  حاضر ةمقال. رديگ يالتزام به قواعد حاكم بر زندان صورت نم هدف به يابيدست يبرا
 واقع در. است برآمدهمجازات  نييتع يآموزش مرتبط با نهادها يبرا ستهيبا يو الگو سازوكارها

 يمحور آموزشبدون توجه به آموزش به سمت  يها مجازات نييتع رياصلاح مس درصدد الگو نيا
  محكوم همراه باشد.  يدگيضرورتاً با آموزش د يتيمحكوم ةدوراتمام هر  تاًياست تا نها

 و ييقضا يسنج امكانبر  يمبن ينظر مطالعاتدر پرتو  و يياجرا كرديرو با حاضر ةمقال در
در  شرويپ يها نظام يقيتطب مطالعات لحاظ با مجازات نييتع ينهادها در آموزش اعمال ينيتقن
 دفعات و يبزهكار نوع محكومان، مدار تيشخصمختلف  يها مؤلفهمشخص شد كه  نه،يزم نيا

و  يرسازيو بازپذ يتحقق اهداف بازپرور يدر راستا ديبا تماماً محكومان،و سن  يبزهكار
 استا،ر نيدر ا نكهيا مضافاً .دارد يا ژهيو گاهيو جا يكاركرد تياهم ،كاهش تكرار جرم نيهمچن
 به مجازات نييتع با مرتبط ينهادها از كي هر با يآموزش يها دوره ايآموزش  يساز تناسب الزاماً
 توانند يم فر،يك نييمرتبط با تع ينهادها نيا ةهماصول مشترك  انيب همراه به كيتفك
 نيدر ا .شود محكومان آموزش تيمحور با مدار اصلاح ريو تداب ها استيسبه  التزام ةكنند نيتضم

آموزش،  يمتصد يبرا يآموزش يها دوره ليتشك اياعمال آموزش  يساختار لازم برا نييتب ن،يب
 نييآموزش و تع يها گونهآموزش، مكان آموزش،  يها نهيهز دهنده، آموزش يانسان يروين

 يفضا يها تيقابل قياز طر ژهيو به يريگ آموزش يارتباط مداوم محكوم با فضا يراهكارها
آن را  تكرار و يبزهكار كاهش يها مؤلفهو  ها شاخصهستند كه  ييراهكارها يهمگ يمجاز

قسمت  نيتر مهم كه آموزش يبرا لازم يمحتوا نييتب نكه،يامر ا تينها .سازند يممحقق 
در  تيمتناسب با پرونده شخص يآموزش يمحتوا داشت، برخواهد در را يياجرا يها برنامه
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 ماده در مندرج يها مؤلفه لحاظ با ژهيو به مرتكب تيشخص و طيشرا با سازگار و مهم يها پرونده
 يبند دسته نظرهم از  يآموزش يمنظر، محتوا نياست. از ا 1392 ياسلام مجازات قانون 18

محكوم در  ندهيآ تيموقع يساز فراهمسو و  كياز  يجرم ارتكاب نوع لحاظمحكومان و هم به 
 ضمن ديبا گريد ياز سو يتعامل اجتماع ميتنظ ايمبادرت به حرفه  ايشغل  افتني نظرجامعه از 

و متنوع  عيوس يها فيطو در  يتيترب ،يعلوم آموزش ديفن و اسات ياز اهال يمشورت با كثر
 ةنديآگذشته، حال و  تيوضع ديبا يآموزش يمحتوا نيا ميدر تنظ درهرحال،گردد.  يطراح

  .شود لحاظ آن دبودنيمف و يكارآمد زين و محكوم
 يگذار تياولو به بيترت به ها شاخص يرگذاريأثت زانيپژوهش حاضر نشان داد كه م جينتا

 ريتداب يازسنجين نيو همچن يابياستعداد يالگو مدار، اصلاحو  يآموزش ريمحكومان مشمول تداب
 نييتع با مرتبط ينهادهابر  ژهيو ديتأك ،حبس نيگزيجا يها مجازات قيآموزش از طر مرتبط،
را  فريك بهو آموزش محكومان  درماناصلاح و  ندياكه فر است موارد نيؤثرتراز جمله م مجازات
كه  كردمشخص  موجود يآموزش يها دوره يشناس بيآس ن،يب نيا در. دهد   يمقرار  ريتحت تأث

 يالگو يمحتوا تيفيك نيو همچن آنان يگخانواد و يشخص يگزند يابيارز ،مجرمان رفتار رييتغ
 يارتقا يدر راستا ييشنهادهايپ ليدل ني. به همدارند ينييپا بهنامتعارف و رو  تيمضع يآموزش

  :است يمقتض فريك ياجرا و نييتع در مدار آموزش يها شاخص
 توسط »مارستانيت« يروح مارانيدرمان ب يبرا »مارستانيب« يجسم يها يماريبدرمان  يبرا. 1

منظور  به »هنجارستان« جاديا يجهت درمان معضلات اجتماع كنيل د،يگرد جاديجوامع ا
 ةني) كه در زميردولتيو غ يدولت يها (سازمان يو خصوص يعموم يها هماهنگ كردن بخش

كار و امور  ،يانتظام يروين ،يمانند دادگستر كنند، يم تيفعال ياز بزهكار يريشگيپ
 نيا يها تيظرف ييشناسا و رهيجوانان، ورزش و غ ها، يآموزش و پرورش شهردار ،ياجتماع

   .دارد ضرورت) NGO( نهاد مردم يها سازمانفعال  يبا همكار ها مجموعه
فرق  انيبا آموزش زندان تاًيماه مجازات، نييتع ينهادها اعمال نيح و يبزهكار از پس آموزش. 2

 يول گردد، يم اعمالزندان  طياز مح رونيمجازات، ب نييمرتبط با تع يآموزش يها دورهدارد. 
 هيقضائ قوه مداخله با دارد ضرورت لذا. است نشده روشن هنوز مهم نيا يياجرا ييسازوكارها
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محل  ،يياجرا يسازوكارها »هنجارستان«نهاد  جاديا يدر راستا ،يگذار قانون ينهادها و
  .گردد مند نظامو  نييبر آن تب ييو نحوه نظارت مقام قضا يآموزش يها دورهاجرا، 

 ها نهيهز نيكمتر ليبا تحم تواند يممجازات،  نييتع يتحت اعمال نهادها نيمحكوم آموزش. 3
 يواقع يفضا كيلازم در  يها تيظرف جاديبا ا م،يرمستقيصورت غ به و حاكمه يقوا بر

مساجد و ...  ،يخصوص يآموزش مؤسسات اي دانشگاه اي مدارس يها كلاسهمچون  يآموزش
 .گذارد يماثر  زيآموزش ن تيفيبر ك يتفاوت مكان نيبرگزار شود و هم

 تيشخص ةپروندو گاه  يفريك ةپروندبر  يمبتن ابتدا درمجازات  ياعمال نهادها نيح آموزش. 4
همراه  زين ييبا نظارت قضا صيتشخ نيسپس ا شود، يماعمال  ييقضا صياست و با تشخ

آموزش  گريد يها گونهاز  ييقضا ياعمال نهادها نيتا آموزش ح شود يمكه سبب  گردد يم
از  ينظارت نديافر هيكل شن،يكياپل كي يطراح ضمن ديبا لذا. باشد مؤثرتر و تر يرسممعتبرتر، 

 يآموزش يها دوره يساز ادهيپتا  تيپرونده شخص ليو تشك يمقدمات قاتيتحق شروع ةمرحل
قرار  ييدر دسترس مقام قضا و شوداجرا  زيبستر ن نيدر ا ،يحضور يمد نظر، در تداوم آموزش

 منظور به مشخص يها زمانلازم را در  ريتداب يقانون يها تيظرفتا بتوان با استفاده از  رديگ
  . نمود اعمال مجرم حيصح تيهدا

تنها به  و يليتكم يها مجازات ياجرا ةنحوبه  ،يقانون مجازات اسلام 27ماده  در. 5
 يا اشاره چيو آموزش ه يريادگي ةدربار ومحور اشاره شده  تيممنوع يليتكم يها مجازات

 نيآموزش را در خصوص مجرم نقشقضات،  ريبا تدب تواند يم يسكوت قانون نينشده است. ا
 .دينما تر پررنگ

در كنار  فريك ياجرا در ياجتماع مددكاران گاهيجا ياياح نيع درمؤكد آن است كه  شنهاديپ. 6
كشور اقدام  يها در تمام زندان يشغل ةمراكز مشاور سياحكام، نسبت به تأس يقضات اجرا

 ان،يمددجو يروان سلامت نيتأم بر علاوه يشغل مشكلات حل از پس تا ديعمل آ به يجد
 يآنان، نسبت به كاهش رفتارها يآمدكار زانيانواع مشاغل، م يا حرفه و يفن آموزش

 ها، افزوده شود. پرخطر در زندان

و  ها نييآمرتبط با  يها يآزاداز جمله كرونا،  ريفراگ يها يماريب وعيمرتبط با ش يها يآزادساز. 7
قانون كاهش مجازات  يمرتبط با اجرا يها يآزادساز تر مهم همه از و مختلف يها مراسم
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 نيا تر، مهم نيا از. باشند رانيا در زندان يبالا تيجمع ةچار اند  نتوانسته يريحبس تعز
 گاهيلحاظ جا باشده است.  ها دادنامهشهروندان به فرجام حبس در  ينيراهكار سبب بدب

ضرورت دارد  گفته، شيپمجازات به شرح  نييتع يدر نهادها يآموزش يها دورهآموزش و 
 را محكومان يبازسازگار تيفيك و زانيم و سو كي از را رانيا يفريك تيجمع و زندان ةنديآ

 .كرد تيريمد

بر اساس پرسشنامه  ليذ شنهاداتيهمسو با مطالعات پژوهش حاضر، پ توان يم تينها در. 8
شده و با  يطراح يشناس جامعهو  يروانشناس دياسات ييو راهنما يمحقق ساخته با همكار

 اساس بر نيمجرم آموزش بر مؤثرو  يضرور يها شاخصموجود،  يآموزش يها دورهتوجه به 
به  و كردرا استخراج  انيزندان و نيمحكوم و نخبگان يآمار جامعه دو نظر مورد تياهم سطح

اصلاح مدار را  يآموزش در نهادها كرديروو  نييكلان و خرد را تب يالگوها ليشرح ذ
  .نمود مند نظام
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 ،ها زندان در شغلي هاي مهارت آموزش در بازنگري ضرورت ،محمود ،يرازان .10
 .1395 ت،يترب و صلاح ةماهنام

مجد تهران، چاپ  يفرهنگ يمجمع علم ،عمومي جزايي حقوق هوشنك، ،ياتيشامب .11
  .1392 ازدهم،ي

 .1396 كم،يو يانتشارت جنگل، چاپ س ،كيفرشناسي ،يعل ،يصفار .12
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جهان  ن،يسرخوش و افش كو،يترجمه: ن ،)زندان تولد( تنبيه و مراقبت شل،يفوكو، م .16
 .1395 ،يتهران: نشر ن ده،يد

: در باچهيد بزهكاران؟ و بزهكاري درمانگاه:زندان ن،يحس يعل ،يآباد ابرند ينجف .17
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 .1387 هشتم، چاپ پنجم، راستيو تهران، مجد، انتشارات
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  .1392 ،جنگل، چاپ سوم

   مقاله
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 .84 شماره، 1392،يدادگستر يحقوق مجله ،وكانادا رانيا يفريك طيمح

 ياجرا مرحله در يدرمان و ياصلاح يراهبردها يقيتطب مطالعه ،----------  .21
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نقش مركز مراقبت بعد براتوند،  دمحمو و يزيتبر يمحسن رضايعل م،يعبدالرح ،ياسداله .22
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