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 ضيب َجطِٛ

 نبثط إِبؾ٣ ذب٣٘

 01/02/1400عخٌٓٗ صْٗٔٝ:   02/08/99عخٌٓٗ ُٓٗخٻظ: 

 چى٥سٜ
 ٔحٕٗ حٛظ؛ىڀَٽ ڃخٓگٔحى  يُ٘ٓ ع٨و خّٓخ٘هٴ يٗعٔ هْن حٕڃخٓ  ٖه٬لَد ُحُٓٛ ًٰخم ٍفَُ

ٔ   ڃخٓگٔ، ٍُ٘ٗ رِ ي٘ىڀَٽ ٫ٔٻ ،ڃخٓگٔ ٍ ڃخٓٻٔهخ خى٘ه ُٓ ٣َٓط رٍٕٔ حٍغلاٹ  يٗراِ رْغا
ٔ ُٗ ٕڃ٠آَّخ  ُٖحُٓٛا  ّٕخ ًٰخم ٔه٬خلٴ هغٴخٿزخً،. َُٟٖ ه يٍ٘فِ ع٨و ِ ٖ ها  گا  ُٓ عَحًا

 حٕ ٖڄا ٤ٍٗا١َ،   يُّ٘ٓوا ٍحٿاٲ ٟاَُ.    ِ٘ا هټ ُٖحٍلا ڃ٠ٺ ًڀخ٩ ٧ٴٺ ٍ ٿَط ًٰاخم  
 ٖٗڃاِ ٛاخٍغخٓ ٿ٨اخ   هغٴلپ رِ ڃ٠َٓ آلواخى حٛاظ    ڃخٓ، ُٖحُٓٛ ّٕخ ٜغن٘ٛ يٗعٔ هِٓى
حٛاظ ڃاِ راخ     يًٗگخًُِٓ ح ٖصٔٛٞ ح٣ل لْح،آٍُُٓ حٛظ.  ِٗڃخٓ صِ ُٖحُٓٛ ٕرٔح ٖهٜغڀل
ٍحُٓ  ٔحىٗا ح ڃاخٓ  ُٖحُٓٛا رِ ًٰخم  ٖٗڃخٓ آلوخى مِ حًغڀخُّخ ُٖحُٓٛ ٠ٔٔٻغ٘ص ًٰخم ٔه٬خلٴ

ح٣ال   ڂٗا رأ   ِ٘ا حٛظ، رخ عڄ ٖټ٘ع٣َ-ٖل٘رٔ ٍٓٝ عيل ٖصٍّ٘ٞ ڃِ هزغٌ يٗ. حَُٟٖ ه
ٍ  ظ٣٘لاى ٛخٍغخٓ، گخُ،ٗفخ ،«ٖٗڃخٓڃُٔگٔح» ٳٌَحى عيظ ٖڀ٘ع٬ز ىڀَٽ ُٓ ٌٖٟخٛ ٍٓٝ

ًواَُُ   ٍٖ رٔٓٛ ل٘عيلٍ آلوخى ٓح  ٔحىٍُٗ ڃ٠َٓ ح ڃخٓ، ُٖحُٓٛ ٜغن٘ٛ ُٓ ِٖگ٘ٓٛ َٟٓ٘
 ڃاخٓ،  ُٖحُٓٛا  ًٰاخم  حٛاغڀلال  ٍ ٕٛاخٕ  ٖٗٿ٨خ  ِٖح٣ل هيَٓ ِٛ ُٓ صٍّ٘ٞ ـًٗغخحٛظ. 

ُ ٗح ٍ ٕٝٛاخ  ٍ ٣الو هٌَٰٓ  رَُِٛرَٞ  ٍٖٗڃخّٓخٛخٕ يٗعٍِ ٔ  ٖٗٿ٨اخ  ِٗا ٍٓ قاخ  هاَؽ
 ِٗرخ گْحٓ حٛظ ٍ ٿخًَى ٔحىٗح ڃخٓ ُٖحُٓٛ ًٰخم خٻغًِ٘ عيڀپ خطٍٗلا٣ِ گ٠غِ ڃِ حٕ ٧ٍٔٓ

 . ٠ٌِِٗ٘ر ِٖحع٘عوْ

  :ٚاغٌبٖو٥ّس
 .ٖٗڃخٓڃُٔگٔح ڃخٓ، ُحُگخُ ڃخٓ، ُٖحُٓٛ ٔحى،ٗآلوخى، ىڀَٽ ح ىڀَٽ
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 ٔمسٔٝ
 رِ ؛فخهٴِ ُحُٓ حٻٔحُ ىڀَٽ ي٘ع٨و ُٓ ٕخٓ٘رٜ ظ٘حّو خ،ٗصَ ٍ هٌِ ٛخهخى ٖٛخٍغخٓ ُحُٓٛ ٍفَُ

ٚ . حٛاظ  فاخهٲ  ٍ خٗا صَ ُٖحُٓٛ ٜغن٘ٛ ڂٗ ُحٟغي گٍٔ ُٓ ٳِحلظ ٍ ح٤ًخٹ ٕحفٔح ڃِ ًٕيَ  صا

ُ  ُٖحُٓٛ ّٕخ ًٰخم يٍٗ عڄَ ٖٗخٗصَ ٓحٛغخُٕٓ  ٖىڀَٿ ّٕخ ًٰخم حٛظ ٜغِٗرخ ِ  گاخم  ٍاَ . رُٔحًٓا

ٍ  ٕٛخٍغخٓ ٌٖ٘رخٕر خٕهٌٍِ٘ ً ُحُٓ ٻٔحٍحى ه٠ڄلاط ڃِ حٛظ ّٖٗخ ىَُٕحٕ  ٖڄٗڃخٓ  ُٖحُٓٛ ٓىَٕ

ِ  ٖٳِم ى٨آَ ٿخ٧ا   رِ عَحىٖ ه١َ٤ٍ،  ي٘حٛظ. ُٓ ّو ٖغ٣٘لاى  هٔحفاٲ  ٖرٍٔا  ُٓ ٕح ىٔٻا

ٝ  ٔهٔىلا ٳِم حٳوخل هٌخٛذ  هٔحفٲ، ڃخهل حٛغڀلال ٳِم ڃخٓ، ُٖحُٓٛ ِ  ٛاخٕ َ  ٳٌاَحى  را  ٕحلگا

ڃخٓ  ُٖٓٛحٟخُٓ ڃُٔ ڃِ ُح ُٔ٘ٷ ٍ ڃخٓ ُٖحُٓٛ هٔحفٲ ظ٣٘لاى ُٓ ظٗهيٍُِ حٳوخل ڃخٓ، ُٖحُٓٛ

.حٛظ ڃُُٔ ٍُٓڃخٓ  ٖه٬لَد ُحُٓٛ ظ٘ٓح حٕ ٧ٍٴ ٔحىٗح
1

 

رخ عَفِ رِ  ڃخٓ ي٘ٿَحً ،ٖٗحٕ َٛ ٔحٕٗ ؛ُحُٓ ٖٻٔحٍحً ظ٘ڃخٓ حّو ًٰٖخم ُحُٓٛ ظٍ٘ ه٬لَر ٖٗخٗصَ

ًَ  ٖټ٘ڃاخٓگٔ ٍ عڄاخل   ٕٓح رأح  ٕىڀَٽ هغٴُِ ٳوِعخً ٍ ُحُٓ ٖغٗىوخ ٔفٌز ٌڄِٗح  ٕٓح رأح  ٖگًَاخگ

ٓح  ٍِ٘ عَل ٖحًٜخً ًٍٕٔ٘ ٕٔ٘ڃخٓگ رِ ّٕخ ٌٍِّٖٗ  ٛظڃخٓٻٔهخ ٧ٔٓ رِ ،ٛظحڃخٓٻٔهخ ًُٰٓٔ گٔٻغِ 

 ٕرأح  عاخ  ِٗا آٖ ها  ِٗا ڃخٓٻٔهخ صِ ٕرٔح ٕح ُٖ٘حًگ ،ٖغ٧ٍ٘ٴ يُ٘ٓمٌ. ُِّٖ ه ٞٗحٻٖحڃخٓٻٔهخ  ٕرٔح

.ڃٌِ ٲ٘٘ع٨ ٓح ڃخٓگٔحى ىڀَٽ ٍَُ َُٛ ٖحى٘ه ٞٗحٻٖح
 عياظ  ڃاخٓگٔحى  ظ٘ا فوٴ گّٔن،ُٗ َٕٛ حٕ  2

 َُٟ ٲ٘٘ع٨ آًْخ ىڀَٽ حگٔ ڃِ 3حٛظ ُِّٖ٘ٓٛحٓ  400ٍ  َى٘ل٘ه 14رِ  ٖوخٳحفغ ي٘عؤه ٛخٕهخى صَٟٞ

 .ِٟ ٍَحِّ ٍحُٓڃ٠َٓ ٍ حٿغ٤خُ  رِ ٖرٖٓگًزخِٟ، ٧ٔٓ  صخَٛگَ ٖه٬لَر ًيَ رِ ُٖحُٓٛ ٜغن٘ٛ ٍ

ڃاخٓ،   ُٖحُٓٛا  ٜاغن ً٘ڀخ٩ ٧ٴٺ ٛ ٍ ّخٖ ڃخٛغٓٻٲ  ٕرٔح ّخ ٓحُ يٗعٔ حٕ هْن ٖڄٗ ٟڂ، رٍِى

ُ  ظ٘ا راِ ه٬لَر  آًْخ،حٕ  ٕهٌُِ رْٔ خعخ ر حٛظ ڃخٓ ُٖحُٓٛ ٻپهَ ّٕخ ٜغن٘ٛڃوڂ گٔٻغي حٕ   هآَ

ڃخٓ آلوخى  ًٰٖخم ُحُٓٛ ،ٖڀ٘ع٬ز ٔه٬خلٴٿخلذ  ُٓحٛظ ڃِ  يٗڃَٟٞ رٔ ح ٍٓ، يّ٘و حٕ. ن٘رٔٛ ًٰٔ

                                                      
ٔ  ٍٖل ،ٖٓٛغو .1  ،طا٤ٖو ا زض ووبض  ٣زازضؾو  ٘ٓبْ ٣حمٛل ٣قٙبؾ ت٥آؾ زض ٢جؿتبض ،ٍٕ حىٜخى حڃزا

  .88-81 ٢٣ ،1 ٟٓوخٓ، 1399رْخٓ  ،50 ٍُٓٓ ،ٖٳوَه ىڀَٽ ه٬خلٴخط ٔٻ٤لٌخه

ٜ  ٢ط٥ٚ٘ ٢ٖٛأُ ٔؤثط ثط تمبيب ٥ُتحّ خى،ٗصٍ٘ ٍِ٘ فو٠ ٧ٔخ٘ٳل ،ٌٖ٘حه .2 ثوعضي  ٞوب٢   وبض زض وبضٌوب
 .89 ، 78١ ٓ، ٟوخ1381ٍٓ رَُفِ،  ٕٖٗرًٔخهِ ٓ ٔهقل طاٖ،٤ا ٣نٙٗت

ٖ  پٛقف تحت ت٥جٕٗ ،ٖحفغوخٳ ي٘عخه ٛخٕهخى ٖٳوَه ٍٓحر٪ ڃل حَُحُٓ. 3 ٔ  ؾوبظٔب ٖ  ٥ٗتوب  اظ ٣اجتٕوب
ِ ./https://www.tamin.ir/news/item، 1399 ز٠ْظٗحُٓ 24 مْخٌٟٓزِ ،ضفت فطاتط ٘فط ٥ّ٥ٖٛٔ 44 ٔطظ  ڃا

 .99680: ه٬لذ



 ُٔبِٗٝ ا٘تمبز٢ ٘ٓبْ زازضؾ٣ وبض ا٤طاٖ؛...  95هّٙبٔٝ تحم٥مبت حمٛل٣ قٕبضٜ ف

 

279 

. ِٗآ ٻٔحّن ٔحىٗح ڃخٓ ُٖحُٓٛ ًٰخم ّٕخٖ ڃخٛغٓٻٲ ًَحٿ٢ ٍ  ٕرٔح لإم ّٕخ ٌِٕ٘هَُٟ عخ  ٖرٔٓٛ

ڃاخٓ   ٖرأ ًٰاخم ُحُٓٛا    ٖرخ ه٬خلٴِ ٍ ًگٟٔا »ُٓ صٔٛٞ  ًٌَُِٜٗ ٣ٖلهڀ٤َُ ح گٔ،ٗرِ ٳزخٓط ُ

ُ ٖ ها ٍلا٣ِ « ٍحُٓ حٛظ؟ ٔحىٗح ڃخٓ ُٖحُٓٛرِ ًٰخم  ٖآلوخى مِ حًغڀخُحع . حلزغاِ ُٓ ًگاخُ حٍل   ٟاَ

 ٔفٌزُٓ ىڀَٽ،  ٖڀ٘حهخ ه٬خلٴخط ع٬ز ،٣ٔٹ ُحٟغِ رخِٟ ًٰٕٔ ظ٘هخّ ٳوِعخً ،ٖڀ٘ىڀَٽ ع٬ز ِٟٗخ

ٍ    خرِ؛ٖٗ هُٓ ٳول رٍٕٔ  وخً٘هٜغڀ ٍ ًِحُٓ ٣ٔٹ ٕعجَٓ ٍ ڂ٘آڃخُه حٕ  ٕخٓ٘رٜا  يٗمِ رٜاخ ڃاِ عاِ

ِ . ڃ٠َّٓخٛظ ٔٗٛخ ٖىڀَٿ ّٕخ ًٰخمحٕ  حلْخمرِ  ي٘هڀٔٓحط ٍ ٿَحً ًٰأ   ُٓ عأ،  ٍٟٓاي  ٖٳزاخٓع  را

ٝ  ٖهٴٔٻا  ٕرأح  ٕحراٖحٓ  ٖڀ٘ع٬ز ىڀَٽ ،ٖڀ٘ع٬ز ىڀَٽ هغټڄٔحى حٕ ٖڄٗ 1لگٔحًِ  ُٓ ِٗا فِ ًگأ

.رخِٟ هٖ ٳول ُٓ ٔ٘٘عٸ حهڄخى قخُٗح عزٲ رِ ٍ ىڀَٽ
ٻٔحعٔ حٕ  ٕٖ٘م ٖڀ٘ىڀَٽ ع٬ز لُ٘ل ي٘رِ ّو 2

 ٣ٔٹ حٛظ. ٕعجَٓ

ِ آى  ُٓ ّاخ  ُحُُ ٕآٍٓ فواٲ حٛاظ ٍ   ٖټ٘ع٣َ-ٖل٘رٔ ٍٓٝ عيل ًَٖٟغِ ڃِ هزغٌ يٗح  َٟٓ٘ا  را

عياظ ٳٌاَحى    ٖڀا ٘ىڀاَٽ ع٬ز  ُٓ ٌٖٟخٛا  ٍٓٝح٣ال   ڂٗرٔ  حٛظ، ٔٻغِٗصْ ٣َٓط ٕح ڃغخرَخًِ

 ٔ٘ؽؤرلڄِ عا  ،ٜغًٌِ٘ هًِٰٔ هڀٔٓحط ٍ ٿَحٳِ ٍَُ هْڃَٓ، ٕعجَٓ. ُٓ حٛظ حٛغَحٓ 3«ٖٗگٔح ڃخٓڃُٔ»

.ُحًِٓ ظ٘حّو هڀ٤ِ ٖىڀَٿ ًٰخم ُٓ ٿَحٳِ ٖٗڃخٓح ٍ
ٍ  يٗا ح ،ٖرِ ٳزاخٓع  4 ُ ٍٗٓٝ هغټاخٍط حٕ ٓ  ڄأ

ٔ  ٛاخٍغخٓ  ٍ ٖهزاخً  رٔ ڃِ حٛظ ٣5ٔٹ ٖخٛ٘ٿ ِ ٖ ها  ِ٘ا ڃؤع ٖىڀاَٿ  ًٰاخم  ًٰٕا ُ ٗ. ُٓ ٍٓڃٌا  ڄأ

ُ رِ هٌَٰٓ  ّخ ل٘عيل ٍ َُٟٖ ه ٜغِٗهؾزظ ًگٔ ـٗرٔ ًغخ ٖٗڃخٓڃُٔگٔح ِ  ٖىڀاَٿ  ًٰاخم  رْزاَ  هڀ٤ا

.حٛظ
 ٖٗڃخٓڃُٔگٔح ٕعجَٓ»  گټغِ ُِٟ ڃِ هؾخل، ٕرٔحٍحُٓ حٛظ.  ٕعجَٓ يٗرِ ح ّٖٗخحلزغِ حًغڀخُ 6

ٍ   ظ٘ا ُٓ هخّ خٙ٘ا ٿ ٍ پ٘ا ع٬ز هَغلاٺ  ّٕاخ  ٍٓٝ ٖعواخه  ٔحٕٗ ؛«هيغول حٛظ ٔ٘ٷ  ٍٕاَُ ىاخ

                                                      
1. Legrand 
2. Samuel, Gefforey (2014), An Introduction to Comparative Law Theory and Method, Hart 

publishing, p 141. 
3. (Functionality ) 1»: حٛظ ٟٔه يٗرِ ٖح٣ٍخٻ رِ هغ٤ٺ ٖڀ٘ع٬ز ىڀَٽ ُٓ ٖٗڃخٓڃُٔگٔح ڃِ حٛظ ّڃٔ ٿخرل- 

هڀ٤اِ عَفاِ    ٖٿَحٳِ ُٓ ًٰاخم ىڀاَٿ   ٔ٘ؽؤع رٔ ٍ ٠ِٗحًِٖ ًوحٛظ. لْح ُٓ ٍَُ ٿَحٳِ  ٖهزغٌ ظ٘رٔ ٍحٿٴ ٖٗڃخٓڃُٔگٔح
ٍ ًٰخم هڀ٤ِ حٳن حٕ ه ٖرِ عوخم حرٴخُ ىڀَٿ ٍ ڃٌِٖ هٓح حُٷخم  ٍٕ ًٰٔ ٖٳول ڄُٔٗهغِ، ٍٓ يٗح -2ُحُٓ.   ِٗا ڀأحٓط، ٓ
ِ ٗحٕ حٍٿاخط   ٕخٓ٘هغِ هٖرآَ ُٓ رٜا   -3ُٓ هڀ٤ِ هَؽٔ حٻغِ.  ڃِ ُل٘لرِحى  ِ؛ًٗوخٖ هٍ ٳٔٹ عَفِ  ٖٗٿ٨خ  ٓح ّاخ  خٻغا
 .(Michaels, Ibid, p 342)«ًٰخم هڀ٤ِ ه٢َ٠ گُُٔ. ٕڃخٓڃُٔ آى رٔح عخ ڃٌِٖ ه ٖحٕٟٓ ُٕحٍٓ

4. Zweigert, K, and Kötz, H (1998) An Introduction to Comparative Law (Oxford, 3rd edn; 

trans Weir, p 34. 
5. Analogical approach 
6. Michaels, R (2006) ‗The Functional Method of Comparative Law‘, in Reimann and 
Zimmermann (2006), p 339. 
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1،ًِح ٖٗگٔحڃخٓڃُٔ
ُ  رٔ ِ٘ڃؤع خر ٍٖٗٓٝ ڃخٓڃُٔگٔح ،ىخل يٗرخ ح حهخ   راَُى  حٛاغټخُُ  ٿخرال  ٍ ڃاخٓڃٔ

  2.حٛظ ٖڀ٘ع٬ز ىڀَٽ ه٬خلٴخط ُٓ ّخ ٍٓٝ يٗعٔحٕ صٔڃخٓرُٔ ٖڄٗ هڀ٤ِ، ٖىڀَٿ ًٰخم ُٓ ل٘عيل

 ًٰاخم ّاخٕ  ٖ ڃخٛاغ  ٍٕ ٍحڃخٍ ل٘عيل ٕڃخٓ آلوخى هزٌخ ُٖحُٓٛ ًٰخم ،ِٟڃِ حٟخُٓ  ٫َٓ ّوخى

 ي٘حٕ ٿاَحً  ،حٍٓصخ حٛظ ٍ راخلغزٲ  ِٗىڀَٽ آلوخى عخرٲ ىڀَٽ ڃخٓ حعيخُ حلزغِ حٛظ. ٔحىٗحڃخٓ  ُٖحُٓٛ

 آلوخى هَُٓ عَفِ حٛظ. ٍَُ ُٓىڀَٽ ڃخٓ  ٣ٔٻخً ،ًَٟغِ يُٗٓ ح حهخ .ڃٌِٖ ه ٍٕٔ٘ص ًٖ٘ ِٗڃخٓ حعيخُ

ڃخٓ، ٛخٍغخٓ هٔحفاٲ   ُٖحُٓٛ گخُٗفخ ٖرٔٓٛ رخَُٟ ڃِ ٖ ه ن٘عڀٜ رَٞمْخٓ  رِ ىخ٧ٔ ًَٟغِ

 ظ٧ٍ٘اٴ  ،ُٓ آلواخى  ڃخٓ حٍغلاٻخط رِ ِٖگ٘ٓٛ حًيخاڃخٓ ٍ  ٖهٔحفٲ ُحُٓٛ ظ٘ڃخٓ، ٣لاى ُٖحُٓٛ

 . ڃٌِٖ ه ل٘عيلٓح  ٔحىٗڃخٓ ُٓ ح ًٰٖخم ُحُٓٛ

  وبض ٣زازضؾ ٍب٤ٜجب. 1

 خلظّٗٔ ح ٍحٛظ  خٻغِٗ ل٘ع٠ڄ خلظٗح 16حٛظ ڃِ حٕ  ٖحفغوخٳٻِٓحل ٍ  ٍُٖلغ آلوخى، ٕفوَْٓ

ٔحٓ ُحُٓ. ٻِٓحل ٿا  ٖٿخًَى حٛخٛ ي،٘ٿَحً يٗح ٙأٓحلزغِ ُٓ  .ه١َ٤َ رِ ٍَُ ٓح ُحُٓ ٖٿخًَى حٛخٛ

ُ ٻآِحل،   ُٖحُگخُ ٿاخًَى حٛخٛا   عَٛ٪ ٖٗٻِٓحل، ٿِٓط ٿ٨خ ٖرِ هَفذ ٿخًَى حٛخٛ  ّٕاخ  ُحُگاخ

3.َُٟٖ هحٳوخل  ،ٖخلغٗح ّٕخ ُحُگخُٻِٓحل ٍ 
 ٖٗٿِٓط ٿ٨خ ،ٖحٛخٛ ٿخًَى هَفذ رِ ي،ٗح رٔ حٻٍٖى 

ٍ  ظٍ٘ ٣الاى  ؤىُِٟ حٛظ ڃِ ٟا  ن٘هٜغڀل عڀٜ ڃخهلاً ٓىَٕرِ صٌـ   ّٕاخ  ىإَُ ُحًٓاِ.   ٕهٜاخ

ٳاِحلظ   ُٖحُٓٛا  ،ٖهاخل  ُٖحُٓٛا  ،ٕحُحٓ ُٖحُٓٛا  ،ٕٳخُ ُٖحُٓٛ :حٕ حًِ ٳزخٓط هْڃَٓ ٖغ٘لاى٣

ِ  هٔحعذ ٛلٜلِ ٍ ًِح هٜغڀل ،ُٖحُٓٛ ّٕخ ىَُٕڃِحم حٕ  ّٔ 4ڃخٓ. ٍٖ ُحُٓٛ ٖحفغوخٳ  ٕرأح . ُحًٓا

 ِٖگٍ٘ ٓٛا  ٖخلغٗا ح ِٖگ٘ٓٛ ،ٖهڀِهخع ِٖگ٘: ٓٛخرِٖٗ هُٓ ِٛ هٔعزِ عيڀپ  ٕحُحٓ ُٖحُٓٛ ،هؾخل

ڃخٓ ڃِ ه٧ََٱ رياؼ ىخ٧أ    ٖحٕ فولِ ًٰخم ُحُٓٛ ،ُٖحُٓٛ ٓىَٕ صٌـُٓ ّٔ  ذ٘عٔع يٗ. حٻِٓحل

 ڃاخٓ  ُٖحُٓٛ ٓٳوِحٟخُٓ ڃُُٔ ٍ ٿَحٳِ  خط٘رِ ڃل يٗخُ٘ٿخًَى رٌ ٓحٛغخ، ي٘. ُٓ ّوُحُٓ ٍفَُحٛظ، 

 ٿاخًَى  حهخ .گُُٖٔ هرٔ 1926رِ ٛخل  آى ذٗع٤َ ڃُِِٟ حٛظ  قخُٗح 5رِ هَفذ ٿخًَى ُحُگخُ ڃخٓ

                                                      
1. Michaels, Ibid, p 341. 

   ًڂ: .رخِٟ ُحٟغِ ٖټهَغل حًَحٱ عَحًِٖ ه ٖڀُ٘ٓ ىڀَٽ ع٬ز ٖٗڃخٓگٔح حلزغِ .2
Michaels, Ibid, pp  342–45. 
3. Grundgesetz, 92 Art. 
4. Grundgesetz, 95 . Art. 
5. Arbeitsgerichtsgesetz 
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ٿاخًَى هاْڃَٓ    1973ٍ ُٓ ٛاخل   ِ٘ٓٛا  ذٗرِ ع٤َ 1953حٛظ ڃِ ُٓ ٛخل  ٖٿخًًَ ،ٖٻٴل ٖٗحفٔح

.ح٣لاه ِٟ
ِ ٖٗ ها  عيڀپِٛ هٔعزِ  ُٓ ڃخٓ ُٖحُٓٛرِ هَفذ ٿخًَى هْڃَٓ،  1 : هٔىلاِ حٍل ڃاِ   خرا

هٔىلِ ٍُم ڃِ رِ  ُٔ،ٗصْٖ ه عيڀپ 2ڃخٓ عَٛ٪ ُحُگخُ َُٟ،ٖ ه ًُِ٘خه ٕرٍِ خُٗٓفِ حٍل  ح٬٣لاىخً

3ڃخٓ ٖخلغٗحًٰٔ حٛظ عَٛ٪ ُحُگخُ  ِٗعقِ خٍٗم ُٓفِ ُ ًَٖٳ
 ٛاَم  هٔىلِ غخًًْٗخ ٍ خرِٖٗ عيڀپ ه  

 5.َُٟٖ ه هيڀپ 4ٻِٓحل ڃخٓ ُحُگخُ عَٛ٪ّن 

 ڂٗا ّونَى آلوخى، ُحُگخُ ڃخٓ هٜاغڀل ُحًٓاِ ڃاِ     ٖٗحٍٓصخ ّٕخحڃؾٔ ڃ٠َٓ ،حًگلٜغخى فٖ رِ

ِ  ٖهْو ًٔڄغ حهخ 6.َُٟٖ ههٔفٲ هٜغڀل ٌٟخٍغِ  ُ  ڃا حٛاظ ڃاِ    يٗا ح ُحُٓ، ٍَُفا  آلواخى  ُٓهآَ

ُ ٗفخ ،ٖڃخٓ ُٓ ٿخًَى حٛخٛ ٖحٛغڀلال ُحُٓٛ خى٘رخ ر آلوخى گْحٓ ٿخًَى  ٖهٜاغڀل  ڃاخهلاً  ٍ ُ٘ٗا ٍ گاخ

ِ ٖ ها  ُٖحُٓٛ ّٕخ ىَُٕ ٔٗٛخ ٕضخآى ٓح ّو ڃِ ٕح گًَِ رِ 7؛حٛظ ُِٟڃخٓ ٿخثل  ُٖحُٓٛ ٕرٔح . ُحًا

هَٛاَم   ٍ آلوخى ٖٿ٨خٍع گخُُٛغ ّٕخ ىَُٕحٕ  ٖڄٗڃخٓ ُٓ آلوخى  ٖهٔحفٲ ُحُٓٛ گٔ،ُٗ ٖٳزخٓع رِ

 ُحًِٓ. ٖٗٿ٨خ ڃخهلاً ظ٘هخّ ٍُحُگخُ ّٜغٌِ  خٗ Gerichtرِ ٳٌَحى 

 ٕليخ٭ ٛخٍغخٓ رًِِحُٓ ٍ  ٖٗهٜغڀل ٿ٨خ گخُٗفخ ٔحىٗح ُٓ ڃخٓ ُٖحُٓٛ هٔحفٲآلوخى،  رٍٔلاٹ

ِ  ٍٖ ٓٻخُ حفغواخٳ  عٴخٍى ڃخٓ، ٍٕحٓط حٕ ٖر٠َ ٍ ًَِٟٖ ه ل٘ع٠ڄ ِٗهقٔ ٓٿَُٓ ٍُٓى   ُٓ 8.ّٜاغٌ

 1364 ٛخل ُٓ ڃِ ٕڃخٓ ٿخًَى ٔيٗلاًگ٠غِ حٛظ ٍ ُٓ  ٌٖ٘رٞ ٘صڃخٓ  يُ٘حُگخُ ڃخٓ ُٓ ٿَحً ٔحىٗح

ه٤ليظ ًٰخم هآَُ ُحُگاخُ    ٢٘حهخ هقوٲ ع٠َ ُِٔٗ،گ ٌٖ٘رٞ ٘صُحُگخُ ڃخٓ  ،حٓحثِ ِٟ هقلٚ رِ

  9.ڃخٓ ٓح ىْٹ ڃُٔ

                                                      
1. Veranken, Martin (2009), Death of labour law? Comparative perspectives , Melbourne, 

Melbourne University Press, p 112. 
2. Arbeitsgerichte 
3. Landesarbeitsgerichte 
4. Bundesarbeitsgericht 

5. Federal labour court, , the president of federal labour court, (2014), p 8. 
 ٣ٚ ثطذ طا٤ٖوبض زض ا ٣زض ؾبذتبض ٚ ٘ٓبْ زازضؾ ٣م٥تُج ١ُٔبِٗ خى،٧ٜٓٗ٘خ ٍ ىخهِ حُٓ ِ٘ٛٴ ،ٕحرِ. 6

 .403-385، ٢٣ 2، ٟوخُٓ 1395ٍ ٕهٜغخى  ٖٗ٘، صخ 7 ٍُٓٓ ،ٖڀ٬٘زهقلِ ىڀَٽ ع ،٣٤اضٚپب ٢وكٛضٞب
7. Kirchner, Jens (2010) Key Aspects of German Employment and Labour Law, Springer-

Verlag Berlin Heidelberg, p 315. 
 .39، ١ 1394عْٔحى: فٌگل،  وبض، ٣زازضؾ ٥٤ٗآ ي،٘ىٜ ،ٕٿزخُ ًڂ:ًٰٔ هَخلٺ  ٕرٔح .8

 ٍُم، ماخس  ،ٖحفغواخٳ  ي٘ڃاخٓ ٍ عاؤه   ٔهَٜٛا  ،ووبض  اذتلاف حُ ٔطاجٕ ٣زازضؾ ٥٤ٗآ حلله، ٖٳل ،ِٖحًّو .9
1381، ١ 28. 
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ّ    ٔحىٗا ڃخٓ ُٓ ح ُٖحُٓٛ هٔحفٲ ٔ ُحًٓاِ، ُٓ   ٖٗٿ٨اخ  ظ٘ا رأٍلاٹ آلواخى ڃاِ هخ  هٔحفاٲ  ٕٓها

ِ  گټغِ ڃِ ٫َٓ ّوخى. ًَِٟٖ ه ٖعلڀ ٕحُحٓ ٍٖ هٔحفٲ حٍغ٤خ٣ ًِح ٖٗٿ٨خ ٟزِ هٔحفاٲ ُٓ   يٗا ح ،ٟا

ِ ٖ ها  ل٘ع٠اڄ  ِٗا هقٔ ٓٿَر٬ي   ٖ)ٍحرٜاغگ  ٕحُحٓ ٖهٔحفاٲ حٍغ٤خ٣ا   ظ٣َ٤ٍ٘ا  يٗا ح» ٍ ٟاًَ

عَحًاِ ًاخٿ٦ حٛاغڀلال    ٖ (، هٕح ىٔٻِ ّٕخ ٍ ٛخٕهخى ٖٗحفٔح ّٕخ رِ ُٛغگخُ ٍٖ ٛخٕهخً ٖلاع٘ع٠ڄ

 ي٘ر ٕهٔحفٲ ڃخٓ رِ ُٳخٍ ٔحٕٗ ؛هٔحفٲ ڃخٓ ٍحُٓ حٛظ گخُٗرِ فخ ٕفِ ٕحًغڀخُ ،رِ ًٰٔ 1.«رخِٟآًْخ 

ّ  ٜاظ ٗرخٖ ها  ٍ ڃٌٌِٖ ه ِٖگ٘ٓٛ ًِ،حٖ ٣َ٤ٍ ىڀَٽ حٻٔحُ افٖڃخٓگٔ ٍ ڃخٓٻٔهخ ڃِ ٍُّٔ   ٖغ٘هاخ

 ٕٛاخٍغخٓ  ٖٗحٍٓصاخ  ٕڃ٠آَّخ  حٕ ٕخٓ٘رٜا  خٗ آلوخى ُٓمٌخًنِ  ؛ٖٟٗزِ ٿ٨خ ًِ ُحٟغٌِٖ ه ٖٗٿ٨خ

ڃخٓ ُحُٓ  ُٖٓ ٳِم عيڀپ ح٣َل ُحُٓٛ ٖعزٴخع ٖٗٿ٨خ ٕٛخٕٖ ع٤٤ًَِ. ٳِم عَفِ رِ ُحٓ ٖٗٿ٨خ

 .حٛظ ُِٟ ل٘عيل ًَٟغِ يٗح ٕفخٕ فخڃِ ُٓ 

ُ ٗڃخٓ ُٓ آلوخى فخ ًٰٖخم ُحُٓٛ ،٫َٖٓڃل رِ َ راِ   ؛ُحُٓ ٖهٜاغڀل  ڃاخهلاً  گاخ ِ ٕ ًيا  ح٣ال  ڃا

ُ  يّ٘ونٌ ٍ رَُى ٖعٔحٻٴ ح٣ل ڃخٓ، ُٖحُٓٛ ٕٛخٕٖ ع٤٤َ ٔ ٗح٣اَل  ٔٳظ ٍ ّوناَى ٛا   ٕگا

 ٍٖحرٜاغگ  حٍلاً ،ٖٗٿ٨اخ  ًٰخم ُٓ ڃخٓ ّٕخ ُحُگخُرخ ٍفَُ  ٔحٕٗ ؛َُٟٖ هرْغٔ رٔآٍُُٓ  ڃن، ټخطٗع٠ٔ

ڃاِ   ٖهٔفٲ ع٤٤َا  قخُٗرخ ح ٍُهخً َُٟ،ٖ هر٫ٔٔٹ  ِٗهقٔ ٓٿَڃخٓ رِ  ٖهٔحفٲ ُحُٓٛ ٖلاع٘ع٠ڄ

ُ ٖ ها  ي٘هؤرْغأ عا   خىٗا ىڀَٽ ڃخٓگٔحى ٍ ڃخٓٻٔهخ ،ُحٟغِ رخِٟ ٖٗٿ٨خ ظ٘هخّ  خًِٛاټ ؤهغ حهاخ . ٟاَ

 ٟٓاوخٓ  ٖه٠آَع  ٔٗا ًٰٔراِ هَفاذ    هؾاخل،  ٕرأح هئٍم حٛظ.  ظٗهٖ يٗحٕ ح ٔحىٗڃخٓ ح ُٖحُٓٛ

ً  625/93/7 ٟٓاوخٓ  ٖه٠آَع  ًٍٰٔٗٔ  24/6/1388هًَٓ  3839/8  ڃال  ٓحُحٓ 20/3/1393 هآَ

 ظ٘ٓح ُحًِٓ ٍ ًِ ٣لاى ٍَحٛغِ ي٘هؤع ٿٔحٓ ٣ٍِٓ حهڄخى ًِ ڃخٓ ُٖحُٓٛ هٔحفٲ ِ،٘ثٿ٨خ ٓٿَ ٖىڀَٿ

ّ  لاْح فلاذ ؽخلاؼ.    خٍٍُٗٓ  ُٕٳخٍ ًٰٔ٘ ،٫ٕخٓ ُٕٳخٍرِ  ِٖگ٘ٓٛ راِ   ٜاظ ٗرخ ًټاٲ ٕ حٟاَخ١ 

ِ  ٕٛاخٕ ٖ ع٤٤َا ح٣ل  ٌڄِٗح رٔ ٳلاٍُ ظ،٧ٍ٘ٴ يٗح رخ. ڃٌٌِ هٔحفٴِ ٖٳوَه ّٕخ ُحُگخُ ًياَ   را

ُ ٖ ًوا  ظٗا ڃان ّان ٓٳخ   ټخطٗع٠ٔ ح٣لح٣ل ٛٔٳظ ٍ  َُٟ،ٖ ًوه٬لَد هيڀپ   قاِ، ً٘غ ُٓ. ٟاَ

ٿخرل ّڃٔ حٛظ ڃِ  يّ٘ونٌ. ُِّٖ هٍَُ ٓح حٕ ُٛظ  ظ٬٘لَره ّخ ٌِٕ٘هحٕ  ٕخٓ٘ڃخٓ ُٓ رٜ ُٖحُٓٛ

ٔ ُٗ راخ  ڃاخٓ  حٍغلاٹ ىل هٔحفٲ ظ٣٘لاى عٴخ٥ٓ ڃخٓ، ُٖحُٓٛ هغٖلٖل ظ٣٘لاى لُ٘ل  هٔحفاٲ  گا

ِ . حٛاظ  ُِٟ هغِحٍل ٕح ُِٗصِحٛظ ڃِ  ِ  عاَحى ٖ ها  ،هؾاخل  ٳٌاَحى  را  ّٕاخ  ظ٣٘الاى عٴاخ٥ٓ   را

                                                      
ٕ  زض ٢ازاض ٣زازضؾو  ،ٖل٬ټ ىٜي ٍ ٫َٽ ٖٗهٜلن آٿخ ٖ،ٍل ،ٖٓٛغو .1  :عْأحى  ،٢ازاض ٣اذتهبنو  ٔطاجو

 .59، ١ 1388، مخس حٍل، ٞٗگٔح
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ِ ٘رٛاَحرپ   ٖرٔٓٛا  ٔغا ٘راخ ڃو  ڃاخٓ  ٿخًَى ه٧ََٱ حٍغلاٹ ىل ٍ ٢٘ع٠َ ّٕخ ظجّ٘  ٟاِگخى  وا

 1حٟخُٓ ڃُٔ. ٖحفغوخٳ ي٘هؤع ٛخٕهخى

 وبض  ٣ٔطاجٕ زازضؾ ؾبذتبض. 2
 حٕ ُٖحُٓٛا  ّٕاخ  ىَُٕ ٔٗڃخٓ ُٓ آلوخى ّونَى ٛخ ٖهَفذ ٿخًَى ُحُگخُ ڃخٓ آلوخى، ُحُٓٛ رِ

.حٛظ رٍَُٔٓحٓ هٔحعذ ٛلِٜ
2

 ُحُگخُ ڃِ ٕرٍِ ُحُگخُ :ُحُٓ ٍفَُ ُٖحُٓٛ هٔعزِ ِٛ ڃِ هٴٌخ يٗرِ 

ِ  ح٣ل ٔٗصخرٔ  ٍڃ٠َٓ آلوخى  ٖٗٿ٨خ ّٕخ ىَُُٕٓ حڃؾٔ  ،حٛظ حٍل ٔىلِه ِ  ٛا ٖ گٔح فخًزا ح٣ال   ٍ ٗا

ِ ٖٗ ها  ل٘ع٠اڄ  ،حٕ ح٣َل هْن ُٓ ىڀَٽ ڃاخٓ حٛاظ   ٖڄٗع٢٤َ ڃِ  ّان   ع٤َا٢،  ح٣ال . خرا

 راخ . ڃخٓ ُحُٓٙ رَُى ٕح ىٔٻِرٔ  ّن ٍ ڃخٓ ُٕٳخٍ رِ ڃٌٌُِٖ ِگ٘ٓٛ ًٖخٯٔحٛظ رٔ هٔفٲ ع٤٤َ

ڃاِ عَٛا٪    ٖٿ٨اخع  خى٘ا ه حٕ ٜظٗرخ ُحُٓ، ٓح ٿ٨خٍط هڀخٍم ڃِ ٫ٔٹٖ رٳ٨َ  ح٣ل، يٗح رِ عَفِ

ُ     ٕرٔح ٖ٘حًغَخد َُٟ ٍ ً ًَِٟ،ٖ ه ُِٗفْد ٿ٨خط آلوخى رٔگٖ ٜغن٘ٛ  ،عواخم ٳوأ ٿ٨اخٍط ٍاَ

 ٔحٗا ٕ ؛ُحُٓ ٕخٓ٘رٜا  ظ٘ا ُٓ ىڀَٽ ڃخٓ آلواخى حّو  ،رٌِ عوخم ٳؤ ٿ٨خٍط 3.ُِّ حًقخم ڃخٓ ُٖحُٓٛ

 ًٰٔ٘ ،ڃخٓ ُٖحُٓٛ گٔٗح٣َل ُ ،هَفذ رِحى ٍ ڃٌِٖ ه ي٘هؤع ٞ٘ص حٕ ٞ٘رٓح  ٕٛخٕٖ ع٤٤َح٣ل 

 ٟاَُ، ٖ ها  ًُِ٘خه ڃخٓ ُحُگخُ ٖٿخ٧ ڃِ ٫ٔٹٖ ر ٳ٨َڃٌخٓ  ُٓ. َُٟٖ هرْغٔ رٔآٍُُٓ  ،ح٣ل ٛٔٳظ

ِ ٖ ه ُِٗرٔگٖ ٍٖخ٣ ٪ٗڃِ عيظ ٟٔح ًِٿٔحٓ ُحٓ ٍٖٗ ڃخٓٻٔهخ ٕڃخٓگٔ ُِٗرٔگٖ ٌِگخىًٗوخ . ُٓ ٟاًَ

ِ ٖ ه گٍُٔٗ ٫ٔٹ ُ ٕڃِ آٓح ٕرِ ًيَ ٍَُٓحًِٓ؛رٔ رٔحرٔ ىپ حٕ ٳ٨َ ِٛ ّٔ ڃخٓ، ُحُگخُ  ٕأٓ عَحًا

 4.ٛخُٕ حٳغزخٖٓ رڃخٓ ٓح  ٖٿخ٧

                                                      
 .1392، مخس َٛم، فٌگل: عْٔحى ،٣وٙٛ٘ حمٛق زض٘ٓٓ ٣اجتٕبٖ ٥ٗتأٔ لبٖ٘ٛ، ّوڄخٓحى ٍ ٳؤحى ،ٖوً٘ٴ .1

ِ  ًٜزظ ،ٖحفغوخٳ ي٘عخه ٿخًَى رٔحٛخٙ حًِ هڄلٺ خىٗٿخًَى ڃخٓ، ڃخٓٻٔهخ 148هخُُ  ه٬خرپ ِ ٘ر را  ڃاخٓگٔحى  ڃأُى  وا
 ڃخٓٻٔهاخ  ٍ ڃخٓگٔ ي٘ر ٕٻُٔ حٍغلاٹ ّٔگًَِ رِ ِٖگ٘ٓٛ ّن، ڃخٓ ٿخًَى 157 هخُُ حٛخٙ رٔ ٍ ڃٌٌِ حٿِحم ٍَُ ٍحىِ

 إٔٓ ٍ ٖحفغواخٳ  ي٘عخه ٿخًَى 42 هخُُ ٫زپ ي،ٗح ٍفَُ رخ حهخ. حٛظ ڃخٓ حٍغلاٹ ىل ٍ ٢٘ع٠َ ظ٘جّ ظ٘ى٣لا ُٓ
ِ ٘هٔر٩َ راِ ىاپ ر   ٕرِ حُٳخّخ ِٖگ٘ڃ٠َٓ، ٓٛ ٖٳخل َحىُٗ ٖٳوَه ظ٘جّ 2/2/1390-720 ٟوخُٓ ٍِٗٓ ٍىِط  وا

زض ٔؿوبئُ ووبض ٚ    ٢س٥وّ٘ىبت ٓٛاَل،   ٍِ٘ى خ،٘)ٳزخًُ رخِٟٖ ه ٖحفغوخٳ ي٘ٛخٕهخى عخه ظ٘ڃخٓگٔحى ُٓ ٣لاى
 (.22-21، ٢٣ 1394عْٔحى: فٌگل،  ،٣اجتٕبٖ ٥ٗتبٔ

2. Arbeitsgerichtsgesetz )ArbGG(, Teil 1. 

3. ArbGG, Teil 16(2) und 35(2). 
4. ArbGG, Teil 16(2) und 35(2). 
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 ي٘ڃاِ ٫أٻ   ڃأُ  ظٟٗاڄخ  ٖخلغٗا ح ًٰٔ ِٗعقِ ُحُگخُ رِ عَحىٖ ه ٣ٕخُُٓ ُحُگخُ رٍِ ٕآٓح حٕ

ِ  ُحُگخُ 1حٓحثِ ٌُِّ. ِٕٗحُلِ فِ ًٖ٘ ڃخٓ ٖخلغٗحُحُگخُ  ُٓ عَحًٌِٖ ه ُ  ،ًْٖٗاخ  ٍ ٛاَم  هٔىلا  ُحُگاخ

َ  ٌاُِ ًٗوخ ٍُ ٍ ٖٿخ٧ا  ِٛ حٕ هغ٠ڄلڃِ  حٛظل ڃخٓ ٻِٓح ٔ  ٕحٕ ٛا حٛاظ.   خىٗا ٍ ڃخٓٻٔهخ حىڃاخٓگ

هگأ   ،حٛاظ  ٖٿ٬ٴ ٻِٓحل ُحُگخُ ٕآٓح ڃِ هٴٌخ يٗرِ ڃٌِ؛ٖ ه ٖٻٔفخه ِٖگ٘ٓٛ ،ُحُگخُ ٻِٓحل ڃخٓ

ِ ٖ ها  ٖرخِٟ ڃِ ٟاخڃ  ُٖحُگخُ ٻِٓحل هَخلٺ ٿخًَى حٛخٛ ٕأٓ ٖحٕ ًڀ٬ِ ًٰٔ ٿخًًَ ٌڄِٗح ِ  عَحًا  را

ٛاٌخ   ح٬٣لاىخً ڃِ حٛظ ّٖٗخ ڃخٓگٍُُٔحُگخُ ٻِٓحل هغ٠ڄل حٕ  2.ڃٌِ ظٟٗڄخ ٻِٓحل ٖٛحٛخ ُحُگخُ

 خٗا  chambersٍفاَُ ُحُٓ ڃاِ    ّن عٔ يٗ٘صخ ّٕخ ُحُگخُهَُٓ  ُٓ ّخ ڃخٓگٍُٔ ي٘. ّوَُٟٖ ه ًُِ٘خه

ِ  ٻآِحل،  ُحُگخُ ُٓ ٌٛخّخ حٕ ڃِحم ّٔ. َُٟٖ ه ُِٟ٘ٴزخط ًخه ه٧َاَٱ ٍاخ١    راخ  ّٖٗاخ  صًٍٔاُِ  را

 حٕ ّٔڃاِحم  رِ ظٍ٘ هٜجَل ٺٍٗٯخ ٢٘ع٤َ ٔټٍ٘ٯُحُگخُ ٻِٓحل،  ِٜ٘ٓث ظجّ٘. ڃٌٌِٖ ه ِٖگ٘ٓٛ

ٍٓحرا٪ ڃاخٓ    خىٗا ٟوخُٓ ٍُ رِ ه٧َاَٳخط هٔرا٩َ راِ صخ    ٌٕٛخ ،هؾخل ٕرٔحٓح رٔ ٳُِْ ُحُٓ.  ٌٛخّخ

 3.ڃٌِٖ ه ِٖگ٘هٔر٩َ رِ عٍِحم حٓعزخ٩ ڃخٓ ٓٛ ٕخٍٍِهظ ٍ ُٳ ِّٗونَى حٍٔحؿ، رخٍٕٔ

 ٖع٤٤َا  رٔ ٳلاٍُهٴٌخ ڃِ  يٗرِ ح ڃٌِ؛ٖ ه ِح٘ص ٖٻٔحع٤٤َ ظ٘هخّحل ٍفَُ ٌٛخّخ ُٓ ُحُگخُ ٻِٓ

 ح٣َل ٍ حِّحٹ ٖغ٧ٍ٘ٴ ي٘مٌ رخ. ًَِٟٖ ه ٖڃخٓ ّن ع٤٤َ ٖڃخٓ، ه٧ََٳخط ُحُٓٛ ُٖحُٓٛ ٛخٍغي

 .َُٟٖ هٟڄل رٔ آٍُُٓ  يٗڃن رِ رْغٔ ټخطٗڃخٓ رِ هخًٌِ ح٣ل ٛٔٳظ ٍ ح٣ل ع٠ٔ ُٖحُٓٛ

ِ ٖٗ هُٓ ٍُ ىخلظ رٍٕٔ ٍ ٯَْٓ  ٻِٓحل ُحُگخُ رِ ًٰٔ ِٗعقِ ُحُگخُ ٕآٓح حٕ ظٟٗڄخ  ىخلاظ  :خرا

 ٕآٓححٕ  ظٟٗڄخ ٫ٔه حهڄخى هَُٓ ُٓ. ُٔٗصْٖ ه٣َٓط  ٖخلغُٗحُگخُ ح ٕحٛظ ڃِ حٕ آٓح ٖغٗحٍل ٟڄخ

ِ ٍٗ آى ح ُحُٓ ٍفَُ ٕح ًڄغِ ڃخٓ ٻِٓحلُحُگخُ  رِ ٖخلغٗح ُحُگخُ ُ رأٍلاٹ   ٌڄا  ٍ ٕراٍِ  ّٕاخ  ُحُگاخ

هآَُ   ،يٍ٘ ٻڀ٪ حٕ فخًذ ه٬خرڀظ ُحٟغي رخ ٿَحً ٖرِ ٣َٓط ٟڄلٓح  خطُٗحُگخُ ٻِٓحل ٟڄخ ،ٖخلغٗح

 آٓح حٕ عاَحى ٖ ه ٖ. رِ ٫َٓ ڃلٌُِّٖ ًوحًقخم  ٕهخَّ ِٖگ٘ٓٛ ،ٖٳزخٓع رِ ٍ ٌُِّٖ هٿٔحٓ  ِٖگ٘ٓٛ

ِ ٗڃِ ًاخٯٔ رأ    ٖخعٗڃُٔ ٍ ٟڄخ ظٟٗڄخ ي٘رِ ليخ٭ ح٬ًزخٽ ُحٟغي رخ ٿَحً  رخٟاِ،  هاخٍٿٲ  ٍ ّاخ  خٻغا

َ  ٖغٗ. ىخلظ ٍُم ٟڄخٜظ٘هٜوَٱ ً َ  ححٛظ ڃِ ُٓ هَُٓ ٣ٍِٓ ٿٔحٓ ُٓ ُٳا  ٖخلغٗا ُحُگاخُ ح  ٕحٕ ٛا

 ٻِٓحل ُحُگخُ رِ عَحىٖ ه ًِحًِ، هٜوَٱ ٓح ظٟٗڄخ ٖخلغٗح ُحُگخُ حگٔ ڃِ ٟٔه يٗح رخ َُٟ؛ٖ هه٬ٔه 

4 .ڃُٔ ظٟٗڄخ
 

                                                      
1. ArbGG, Teil. 8(2). 
2. ArbGG,Teil 8(2). 
3. Federal labour court, p 29. 
4 ArbGG, Teil. 8(3). 
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ّ  ذّٗن رخ ع٤َ ٔحىُٗٓ ىڀَٽ ح َ  ظجا ٘ٿخًَى ڃاخٓ،   هٔحفاٲ  حٍاغلاٹ  ىال  ظجا ّ٘ ٍ ٢٘ع٠ا

 ٍ ٢٘ع٠َ ظجّ٘ ذ٘عٔڃ ،ڃخٓ ٿخًَى 160 ٍ 158 هَحُ ه٬خرپ. ِگ٠غٌ ٖعلڀ ڃخٓ ُٖحُٓٛ ٖع٤٤َ

ٔ  ،ًَٜظ ظج٘حٛظ ڃِ ُٓ ّ ٖفخًزگ ِٛ ح٣لرٔ  ٖىل حٍغلاٹ هزغٌ ظجّ٘ حٕ ٛاِ ٓڃاي    ڂٗا  ّا

 ٫أٹ ٖ ر. ٳ٨َ ُحًِٓ ًٌُِٗوخ ِٛ ڂّٗٔ ّن، ٍُم ظجّ٘ ُٓ ٍ ًٌُِٗوخ ڂٗڃخٓگٔ، ڃخٓٻٔهخ ٍ ٍُلظ 

 .گُُٖٔ ًوحٛغټخُُ  ّخٖ ِگُ٘ٓٛٓ  ٖحٕ ٿخ٧ٍ  َُٟٖ ههيَٜد  ٍُلظ ًٌِٓٗوخ ٔحىُٗٓ ىڀَٽ ح

ٓٛ ٖرٔٓٛ رخ حُُ حَىٖ ه ،ڃخٓ ُٓ آلوخى ٖٛخٍغخٓ  ٓٛ ١َ٤ٍحٓ ُٓ  ًٖڄخع ع ظ: خى٘ر حٔىٗڃخٓ ح ٖحُُ  حُٟ

 ُٓ عوخم ٳؤ حًغَخد  ٕڃخٓ ى٨َٓ ُحُٓ ڃِ رٔح ٖڃخٓ ُٓ آلوخى، ٿخ٧ ٖهٔحعذ ُحُٓٛ ٖعوخه

عوخم  ٍٕ رخ عَفِ رِ آًڄِ رٔححٛظ  ه٤َى ٖلاعٍ٘ ع٠ڄ ٖخٛ٘ٛ ّٕخ ٍُخلظحٕ  ٍ َُٟٖ ه

 ُٖٓىخل َُٟ؛ٖ هٟڄل رٔآٍُُٓ  يٗح٣ل ع٢٤َ ٍ ٛٔٳظ رِ رْغٔ گُُٔ،ٖ هٳؤ حًغَخد 

 ؛ًِحُٓ ى٨َٓ هٔحىل حٕ ڃِحم لّ٘ ُٓ ڃلوِ ٍٖحٿٴ ٕهٴٌخ رِ ٕح ىٔٻِ ٖٿخ٧ ٔحىٗڃِ ُٓ ح

 ى،ٔحٗح ڃخٓ ُٖحُٓٛ ُٓ ٫ٔٹٖ رٳ٨َ  ٔحى،ٗح ڃخٓ ُٖحُٓٛ ًخهِ يٗ٘آ 7ٍ  ٫6زپ هَحُ  ٔحٕٗ

رِ ُحٟغي  ٖىڀَٽ ُحٟغِ رخِٟ ٍ حلٖحه ٖڃخٌٟٓخٛ خًي٘عٔف ِٗرخحٛظ ڃِ  ڃخٓ ٍٕحٓط ًٌِٓٗوخ

 ظ٘هخّ رخ ٢٘ع٠َ ظجّ٘ ُٓ ٕح ىٔٻِ ًِٖحٟغي ٿخ٧ ى٨َٓ. ٜظً٘ ٖىڀَٿ لاط٘عي٤

حٕ ىڀَٿِحًخى  ٕخٍٓ٘ ّوَحُٓ هَُٓ حًغڀخُ رٜ ٜظٍ٘فِ ّوَٜ ً ل٘ڃخٓ رِ ّ ُٖحُٓٛ ٖعٔحٻٴ

ِٛ  خىُ٘ٓ ه ٖٗهڀخم ٿ٨خ ڂٗحٍغلاٹ ى٨َٓ  ىل ٔهٔىل ُٓ يّ٘ونٌ 1.ٍحٿٲ ُِٟ حٛظ

 ٕٛخٕٖ ع٤٤َ ٷ٥ٔحٛظ ٍ  ًٖخڃخٻ خٓ٘رٜ حهخ ،ِٖٓٛ ههؾزظ رِ ًٰٔ  ٍُلظ ًٌِٓٗوخ

 ٍٖحٿٴ ٕرِ هٴٌخ ٔحى،ٗڃخٓ ح ُٖٓ ًٰخم ُحُٓٛ ،ٖڃل ٫َٓ رِ. ٛخُٕٖ ًو رٔآٍُُٓ ٓح ڃخٓ ىڀَٽ

 هغ٢٤َ.  ًِٖ ٿخ٧ ،ُحُٓ ٍفَُ ٕح ىٔٻِ ٖڃلوِ ًِ ٿخ٧

 َُ؛ُحُٓ ٕح ٍُ٘ٗ ظ٘حّو ٍَٖحّ ٻٔفخم ٖٳٌَحى هٔفٲ ع٤٤َ رُِٓ آلوخى  ٻِٓحلُگخُ ُح ٍف 

 ٖغٗىوخ ٷ٥ٔ رِ ٍ َُٟٖ ه ي٘هؤٟڄل ع يٗىڀَٽ ڃخٓگٔحى رِ رْغٔ ٌڄِٗٳلاٍُ رٔ ح ٔحٕٗ

 ٞٗرِ ِٟط حٻٖح ُٖحُٓٛ ُٓ ٓح ُٿظ ٍ ٛٔٳظ ٖحى٘ه حٛظ، ڂًُٖٗ ڃخٓ ىڀَٽ رَُى

رِ ٍفَُ  ٌٖٗٛخّخ ٻِٓحل، ُحُگخُ ٛخٍغخُٓٓ  ،ِٟ گټغِ ڃِ ٫َٓ ّوخى ،هؾخل ٕرٔح. ُِّٖ ه

 ،2013ُٓ ٛخل  ًوًَِ ٕرٔح. ڃٌٌِٖ ه ِٖگ٘ٓٛ ّٖٔ ڃِحم رِ ه٧ََٳخط ٍخ٣ ڃِ حًِ آهُِ

٠ّظ ىٍُِ  ٻِٓحل، ڃخُٓٓ ُحُگخُ  ّخ صًٍُِٔرِ ّوِ  ِٖگ٘هِط ٕهخى ٓٛ ي٘خًگ٘ه ٫َٓ رِ

                                                      
 .399 ١ ي،٠٘٘ص خى،ٜ٘ٗحُٓ ىخهِ ٍ ٧ٓخ ِ٘ٛٴ ،ٕحرِ .1
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 حٛظ رَُُ هخُ
1
 ُٖحُٓٛ هخًٌِ رِ ڃخٓ ُٖحُٓٛ ظ٘هخّ مَى ٔحى،ٗح ٖحهخ ُٓ ًٰخم ُحُٓٛ.

 ٔهٔىل ٜظ،ً٘ ٖٗهٜغڀل ٿ٨خ ظ٤َٟ٘ ُٕحٓح ٍ ُحُٓ ٖٗٿ٨خ ٟزِ ظ٘هخّ ،ٖهخل ٍ ٕحُحٓ

ڃخٓ ّونَى  ٖح٣َل ُحُٓٛ رخ ڃِ ُٔٗصْٖ ه٣َٓط  ،ٕٳِحلظ حُحٓ َحىُٗ ُٓ ٍَٖحّ ٻٔفخم

 ؛حٛظ هٴخ٥ٓ 2ٲ،هٔحف ل٘ٓحر٬ِ ُٓ ع٠ڄ يٍ٘ ه٠خٓڃظ ٫ٔٻ ټخطٗٛخُُ ٍ ڃن ع٠ٔ ِٖگ٘ٓٛ

. حٛظ ّؤحُ ٕڃٌِ رخ ٍ خٓ٘رٜ ټخطٗهغ٨وي ع٠ٔ ٕحُحٓ ٳِحلظ َحىُٗ ُٓ ِٖگ٘ٓٛ ٔحٕٗ

ٍ ح٣ل عٌخٕٱ  3ه٤ٌټخًِ ٖح٣َل ُحُٓٛ خر ،ٕٳِحلظ حُحٓ َحىُٗٓ ُ ِٖگ٘ٓٛ ،يٗٳلاٍُ رٔ ح

 ٣ٔٻخً ٍ ًِحًِٓ ٓح ٍَُ حٕ ُٻخٱ ٍ هيڄوِ ٓحهڄخى ى٨َٓ ُ ي٫٘ٔٻ ٔحٕٗ ؛ُٳَح هَخلٺ حٛظ

 .ُحُٓ ٓح حٓځهِ ٍ لُٗلا حٓحثِ ٻ٣ٔظ ٍَحُ ٻٔفخم خٗ ٖٟخڃ

 ٗه ه٬ٔه ٕٛخٕٖ ع٤٤َ ي٘ڃِ ٓحفٲ رِ حٛغڀلال حٳ٨خ ٍ ّونٌ ٖحٕ هٜخثل ٖڄ َُٖٟ، ُٓ 

 ٳؤ ڃل ٕرٔح ٿ٨خط آلوخى ڃ٠َٓ ُٓ. حٛظ ڃخٓ يُ٘حُٓٛ ٿ٨خٍط ٍُٓٓهِط  ١َ٤ٍ

 ٕحٳ٨خ ٕرٔح ڃخٓ، ٿخًَى 160 هخُُ ٫زپ هِط يٗح ٔحىٗح ُٓ ڃِٖ ُٓىخل گًُِٔ،ٖ هحًغَخد 

 ٕرٔح ٢٘ع٠َ ّٕخ ظجّ٘ ٕحًغَخد حٳ٨خ ًٔخه يٗ٘آزپ ٍ ٫ ٛخل ٍُحٍغلاٹ  ظجّ٘

 ظ٘حّو ٫ٔٹٖ رٳ٨َ  ُٖحُٓٛ ٍُُٓ. حٛظ ٛخل ٍُ ًٖ٘ ّخٕ ع٢َ٘٠ حٳ٨خٕ ّ٘جظ

 ٿ٨خط، حٛغڀلال ي٘هؤع رٔ ٳلاٍُ ٔحٕٗ ؛ُحُٓ ُٖحُٓٛ ٛٔٳظ ٍ ُٿظ ٞٗحٻٖح ُٓ ٕخٓ٘رٜ

 .ڃٌِٖ ه ي٘هؤع ٓح ٕٛخٕٖ ع٤٤َح٣ل 

 وبض  ٣ٔطاجٕ زازضؾ ت٥نلاح. 3
ِ ٖ ها  ِٖگ٘ٓٛا  ٕٻُٔ ٕڃخٓ ّن رِ ُٳخٍ ّٕخ ُحُگخُ ،خًَى ُحُگخُ ڃخٓ آلوخىٿ هَفذ رِ  ٍ ڃٌٌا

ُ ٖ هُحُگخُ ڃخٓ  ظ٣٘لاى ىٍُِٿخًَى هْڃَٓ رِ  2ٍ3. هَحُ ٖفوٴ ُٕٳخٍ رِ ّن  ٖڃاِ ٛاٴ   صأُحٕ

 .گُُٔ حٟخُٓ آى حٕ ٕح ٍلا٣ِ رِ ُِٟ حٛظ

َ   ٖهَغلټ ٖهزخً رٔ عَحًِٖ هڃخٓگٔ ٍ ڃخٻٔهخ  ظٟٗڄخ آلوخى، ڃخٓ ىڀَٽ ًٰخم ُٓ ِ  ٫ُأه ٟا  ڃا

ڃخٓ  ِڃخٓ ٍ ٓحر٬ ظ٘ڃخٓگٔ ٍ ڃخٓٻٔهخ رخ ه٧ََٳ ي٘ڃِ ر ٕڃخٓٿٔحُٓحُ  –حلٺ: حٕ ًِح ٳزخٓط ٖهزخً يٗح

ِ  ُحٓ ظ٣٘الاى هٔحفٲ  گُٔٗ خٗ ٌٖ٘عڀٌ ٓٿَڃِ عَٛ٪  حٛظ ٖهڀٔٓحع ٍ ي٘ٿَحً -د ؛َُٟٖ ههٌٴڀِ   را

                                                      
1. Federal labour court, p 29. 

 .365، ١ 1395، مخس ّقِّن، عْٔحى: ٛوظ ،2فلِ  وبض، حمٛق، حلله ٳٖط ،ٖٳٔحٿ .2

3. procedural fairness 
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ِ  هٔرا٩َ  ّٕخ ًخهِ هَحٻڀظ -ُ 1؛ٖفوٴ ّٕخ ًخهِ هَحٻڀظ -ؿ؛ حٛظ ُِ٘ٓٛ ذٗع٤َ  2.ڃاخٓ  هيال  را

 رٔ عَحًِٖ هىڀَٽ ڃخٓ  ّٕخ ُحُگخُُٓ  ُٕٳَ ٫ٔه ،ٖٗٿ٨خ ٍٔٗٓمْخٓ هَُٓ رِ هَفذ  يٗرٔ ح ٳلاٍُ

 4.رخِٟ 3ڃخٓ ٖحٛخٛٿخًَى  ٕهزٌخ

 ٖٳواَه  ّٕاخ  ُحُگاخُ  ظ٘ڃِ ُٓ ٣الاى  ٕټٔ٘ڃ ُٕٳخٍ ًِ) ٖىڀَٿ ُٕٳخٍ رِ ڃخٓ ّٕخ ُحُگخُ

ُ  رِ هٔر٩َ .2 ؛رخٌِٟ ڃخٓ ٍٓحر٪ حٕ ٖخٟ. 1ً :ڃِ ڃٌٌِٖ ه ِٖگ٘ٓٛ ڃخٓٻٔهخ ٍ ڃخٓگٔ ي٘ر( حٛظ  ٍفاَ

 ٍ ڃاخٓ  ٔٓحر٬ا  ٤ٍا١َ ُٓ  ٻٔهخڃخٓگٔ ٍ ڃخ ي٘حٕ هْحڃٔحط ر ٖ. ًخ3ٟ ؛رخِٟ ڃخٓ ٓحر٬ِ ٍفَُ ٳِم خٗ

ُٓ  ٍٔ٘ عڀ٤ا  راخٓ  خىٗا هٴٌخ ڃاِ ٓٻغاخٓ ٕ   يٗرِ ؛رخِٟ ٖهًِ ظ٘حٕ هٜجَل ٖ. ًخ4ٟ ؛رخِٟ ٓحر٬ِ آى آؽخٓ

ُ  رِ ٍ ڃخٓٻٔهخ ڃخٓگٔ ي٘ر ڃخٓ ٔٓحر٬ ١َ٤ٍ ِ  آهاُِ  ٍفاَ حٕ حٍاغلاٹ ُٓ حٛاٌخُ ٍ    ٖ. ًخٟا 5 ؛رخٟا

.رخِٟ 5هِحٓځ ڃخٓ
6

ُ  هْڃَٓ، هَحُٓ رٔ ٳلاٍُ  ٔ ُٗٓ ٍُ هآَُ   ظ٣٘الاى  ڃاخٓ  ّٕاخ  ُحُگاخُ ّان   گا

 ڃاخٓ  ُحُگخُ ُٓ ه٬ٍٔىِ ُٕٳَح ٍ ٔ٘ٷ ُحُگخُ ُٓ ه٬ٍٔىِ ُٕٳَح ي٘آًڄِ حگٔ ر حٍل :ُحًِٓ ِٖگ٘ٓٛ

ُ ٖ ها  ِٖگُ٘ٓ ُحُگخُ ڃخٓ ٓٛ ٕرِ ّٔ ٍُ ُٳٍَفَُ ُحٟغِ رخِٟ،  ٕحٿغ٤خُ خٗ ٖٿخًًَ ٓر٪ . ٍُم ٟاَ

ُ   اڃِ فٖ َُٟ ه٬ٔه ُٖٗٳَح ڃخٓ ٓىَّٕن حگٔ ُٓ  ٔ ٗهَحُٓ ٻَٽ ًزخٟاِ ٍ ُحُگاخُ   ظ٣٘الاى  ٕگا

 7.ّٜغٌِ ٣خلو ڃخٓ ّٕخ ُحُگخًُِحٟغِ رخِٟ،  ِٖگ٘ٓٛ ٖع٤٤َ

 ِح٘ص ظٗٛٔح ٖ٘ڃخٓ ً ٖفوٴ ُٕٓ آلوخى رِ ُٳخٍ ڃخٓ ُٖحُٓٛ ظ٣٘لاى ،ٕٻُٔ ٕرٔ ُٳخٍ ه٨خٹ

ِ  ُِّٖ هًٓ  ڃخٓٻٔهخ ٍ ڃخٓگٔحى ي٘ر خٗ خىٗڃخٓگٔحى ٍ ڃخٓٻٔهخ ي٘ر ٖفوٴ ٕ. ُٳخٍڃٌِٖ ه ّان   ڃا

ِ  عَحٻاپ ّن رِ هَفذ  رخِٟ، ي٘ٿَحً هَفذ رِ عَحًِٖ ه ڃاِ هٌٴڀاِ ٟاُِ حٛاظ.      ٖفوٴا  ّٕاخ  ًخها

ُ حٳغزاخٓ ٍ   قاِ، ً٘غحٕ  ًٖخٟا  عَحًِٖ ه ٖفوٴ ّٕخ ًخهِ هَحٻڀظحٕ  ًٖخٟ ٕرِ ُٳخٍ ِٖگ٘ٓٛ  ٓهياٍِ

 خى٘ا ه ٕرِ ُٳخٍ ِٖگ٘ٓٛ ظ٘ڃخٓ ٣لاى ّٕخ ُحُگخُ ٌْخ،ٗح رٔ ٳلاٍُ .رخِٟ ًٖ٘ ٖفوٴ ُحُٿٔحٓ ٕحفٔح

ِ   ه٠اخٓڃظ ) ٖٻٔهخً ّنهٌغَذ ڃخٓگٔحى ُٓ ه٧ََٱ  ٌِگخىٍٗ ًوخ خىٗڃخٓٻٔهخ  ظٗٔٗڃاخٓگٔحى ُٓ ها

                                                      
1. see Tarifvertragsgesetz (Collective Agreements Act: CAA) 1969,  sec. 2(1). 
2. see Betriebsverfassungsgesetz (Works Constitution Act: WCA) 2001, sec. 77(1). 
3. Betriebsverfassungsgesetz 
4. Ebisui, Minawa & Sean Cooney and Colin Fenwick,(2016), Resolving individual labour 
disputes: A comparative overview; International Labour Office. - Geneva: ILO, p 139. 
5. über Arbeitspapiere 
6. ArbGG, Teil 2(1). 
7. ArbGG, Teil 2(3). 

 



 ُٔبِٗٝ ا٘تمبز٢ ٘ٓبْ زازضؾ٣ وبض ا٤طاٖ؛...  95هّٙبٔٝ تحم٥مبت حمٛل٣ قٕبضٜ ف

 

288 

 ٓح ّاخ  ٟأڃظ ه٠اخٓڃظ ُٓ   ىپ ڃخٓگٔحى ّٕخ غِ٘ڃو. رِ هَفذ ٿخًَى، ّٜغٌُِحٓح  ٖ٘ڃخٍٓخًِ( ٓح ً

.رًَِٕٓ ه٠خٓڃظ ڃخٍٓخًِ ظٗٔٗهِ ُٓ عَحًٌِٖ هًِٓ ٍ ُح
1 

ڃخٓ ه٠وَل ٿخًَى ڃخٓ  ٕرِ ُٳَح ِٖگ٘ٓٛ» ڃخٓ، ُٖحُٓٛ يٗ٘آ 9 هخُُ ه٬خرپ ٔحى،ُٗٓ ىڀَٽ ح

 ٕهزٌاخ  رٔ ٔحى،ٗح ُٓ ڃخٓ ُٖحُٓٛ هٔحفٲ ظ٣٘لاى. «رخِٟٖ ههٔحفٲ ىل حٍغلاٹ ڃخٓ  ظُ٘ٓ ٣لاى

 حهاخ . حًُِ ِٟ ڂ٘عټڄ گٔٗڄِٗحٕ  ٍٖفوٴ ٕٻُٔ ٍٕٿخًَى ڃخٓ ًٜزظ رِ ُٳخ 157ٍ  142، 143هَحُ 

 ڃخٓ ٿخًَى 157ٓ هخُٿخثل ٠ًُِ حٛظ. ُٓ  ٕٖٗعوخ ٍٖ فوٴ ٕٻُٔ ُٕٳخٍ خى٘ه گْحٓ ٿخًَىُٓ ٍحٿٲ، 

ڃخٓآهَٕ ڃاِ   خٍٗ ڃخٓگٔ  ڃخٓٻٔهخ ي٘ر ٕٻُٔ حٍغلاٹ ّٔگًَِ»: ُحُٖٓ ه هڀٔٓ ،ٕٻُٔ ُٕٳخٍ رِ ٓحفٲ

 ٖڃخٓگخّ ّٕخ ًخهِ هَحٻڀظ ،ٕڃخٓآهَٕ ٿٔحُٓحُ ڃخٓ، ٿخًَى هڀٔٓحط ٔٗٛخ ٍ ٿخًَى يٗح ٕحفٔححٕ  ًٖخٟ

َ  ّٕاخ  ظجا ّ٘ پٗرخِٟ...... ُٓ ٣َٓط ٳِم ٛخٕٝ حٕ ٫ٔ ڃخٓ ٖفوٴ ُٛغِ ّٕخ وخى٘ص خٗ  ٍ ٢٘ع٠ا

ٔ ٍ  ڃخٓٻٔهخ ي٘رحٍغلاٻخط  صٚ. «ِٟ ٍَحِّ ٍىلَٻ٤ل ِٖگ٘ٓٛ ٖآع ذ٘عٔع رِ حٍغلاٹ ىل  ڃاخٓگ

َ  ّٕاخ  ظجا ّ٘ پٗٳِم ٛخٕٝ حٕ ٫ٔ ٛخٕٝ ٍ ُٓ ٣َٓط پٗحٕ ٫ٔ ذ٘عٔع رِڃخٓآهَٕ  خٗ ٍ  ٢٘ع٠ا

ِ  حٛاظ  ٣َٖٓع ُٓ خُُِٟٗ ُٕٳخٍ رِ ِٖگ٘ٓٛ حلزغِ. گُُٖٔ ه ِٖگ٘ىل حٍغلاٹ ٓٛ  حٍغلاٻاخط  ڃا

ِ  ڃاخٓ  ٿاخًَى  157 هخُُ ُٓ هْڃَٓ هڀٔحٓط ٔٗٛخ ٍ ڃخٓ ٿخًَى ٕحفٔح حٕ ًٖخٟ ُ  2.رخٟا ِ  142 ٓهاخ  را

 يٗا لاٹ ًٰأ ُٓ هاَحُ هَغلاٺ ح   ڃِ حٍاغ  ٣َُٖٓٓع» :ُحُٖٓ ه هڀٔٓ ٍ ُحُٓ حٟخُٓ ٖفوٴ حٍغلاٻخط

حٍاغلاٹ ٍ   ي٘حٕ ٫ٔٻ ڂٗحٕ ه٧ََٳخط هَُٓ ٍَُٓحٛظ ّٔ ڂّٗٔ خٍٗ  ٖٿزل ّٕخ وخى٘ص خٗٿخًَى ٍ 

ٿأحٓ ُحُُ ٍ حٳالام    ِٖگ٘هَُٓ ٓٛا  ٴخًٗه٧ََٱ حٍغلاٹ ٓح ٛٔ ،ٍٖٗڃخٓٻٔهخ ٕڃخٓگٔ ّٕخ ٛخٕهخى خٗ

 .«ًِٗوخٖ ه

 ٖهٔرا٩َ راِ ٕهاخً    حٛظ، گ٠غِ ٿخثل ٍٖفوٴ ٕٻُٔ حٍغلاٻخط خى٘ه گْحٓ ٿخًَى ڃِ ٖعټخٍع عٌْخ

ِ ٖ هٍحٿٲ ٠ًَُ ڃِ رِ ًٰٔ  ي٘ىل حٍغلاٹ ٯٔٹ ِٛ ٍٕٓ هَُٓ ٿزَل ٫ٔٻ جظّ٘ ٕأحٛظ ڃِ ٓ  ٓٛا

 ٓحٛاغخ،  يُّ٘ٓوا  3.ٍُٖٓ ها  ًٰٖوا ٖ ر ن٘رٍ  گٔٻغِ ٍَُ رِ ٕعٕٔ فِهَُٓ، حٍغلاٻخط حرٴخُ  يٗح ُٓ

 ٠ًَُ، ٍحٿٲ ي٫٘ٔٻ ٿزَل ُٓهَ ٍٕٓ ِٛ ٯٔٹ حٍغلاٹ ىل جظّ٘ ٠ٌْخُحط٘ص حگٔ، 143 ٓهخُ ه٬خرپ

 ن٘فْاظ حعَاخّ ع٤او    ٖهٜجلِ ٓح رِ ٍحٕٓط ڃاخٓ ٍ حهآَ حفغواخٳ    ٖحُحُٓ ڃخٓ ٍ حهَٓ حفغوخٳ ٚ٘ٓث

  .ُِّٖ ه گٖحٓٝ

                                                      
1. Federal labour court,Ibid,p 4. 

 .89 ١ ي،٠٘٘ص ،ٍٕ حىٜخى حڃزٔ ٍٖل ،ٖٓٛغو .2

 .399 ١ ي،٠٘٘ص خى،ٜ٘ٗحُٓ ىخهِ ٍ ٧ٓخ ِ٘ٛٴ ،ٕحرِ .3
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ڃخٓ  ُٖحُٓٛ ١َ٤ٍُٓ  ُٖٓ آلوخى، ًڄخط هْو ڃخٓ ُٖحُٓٛ ظ٣٘لاى ٖرخ رٔٓٛ ،ٖڃل ٫َٓ رِ

 :َُٟٖ هه٬ٔه  ٔحىُٗٓ ح

 ٗظ٣٘لاىح٣ل،  يٗرَُى حٛظ. رِ هَفذ ح ٔ٘ٻٔحگ ڃخٓ، ٳخم ٍ ٖحٕ ح٣َل هْن ُحُٓٛ ٖڄ 

 ڃخٓهٌِحى ٕٿٔحُٓحُّخ ٟخهل ٍڃخٓٻٔهخ، ڃخٓگٔ ُٕٳخٍ رٔ ٳلاٍُ ڃخٓ ُٖحُٓٛ هٔحفٲ

رٍَُٔٓ رخ حٳغ٤خرخط  ًٰٔ٘ ٍُٖلظ ُٓ هٜخثل ظ٘هٔر٩َ رِ هٜجَل ُٕٳخٍ ٍ ٍُلظ ٖٔٓٛو٘ٷ

 ٖغ٘ڃخٓ ٣لاى ّٕن ُٓ حٓعزخ٩ رخ ُٳخٍ آلوخى ُٓ ڃخٓ ّٕخ ُحُگخُ ظٍ٘ ٣لاى 1َُٟٖ ّن ه

ڃخٓگٔ ٍ  ٕڃخٓ ُٓ آلوخى، ٳلاٍُ رٔ ُٳخٍ ّٕخ ُحُگخُ ظ٘ىَُٕ ٣لاى 2ٳخم ٍ گٜغُُٔ حٛظ.

. حٛغڀلال ٍ َُٟٖ هٓح ّن ٟخهل  ٖرَٞ ٳوَه ٕڃخٓگٔ ٍ ڃخٓٻٔهخ ي٘ر ُٕٳخٍ ،هخڃخٓٻٔ

 ڃِ ُٔ٘گٖ ه٠ًجظ  ٖحٕ ٿخًَى حٛخٛ آلوخى، ُٓ ڃخٓ ّٕخ ُحُگخُ ظ٘رَُى ٣لاى حل٠وَل ٳخم

 ظٗڃُُٔ ٍ رٔ ٳِم هيٍُِ ٖعلڀ ٖهٜغڀل ُحُٓٛ ڃخهلاً ّٕخ ىَُٕحٕ  ٖڄٗٓ ٓح ڃخ ُٖحُٓٛ

 ي٘ٿَحً ي،ٗح رٔ ٳلاٍُ. ٍُٕٖٓ هح٣ٔحٓ  حٛظ، ڃخٓ ُٖحُٓٛ آًْخ حٕ ٖڄٗ ڃِ ڃخٓ ُٖحُٓٛ ّٕخ ىَُٕ

 .ٍُٕٖٓ ه ِ٘عخڃ ُٖحُٓٛ ظ٣٘لاى حل٠وَل رٔ ٳخم ًٖ٘ ڃخٓ ّٕخ ُحُگخُهؾل ٿخًَى  ٕٳخُ

 ٔحٗا ٕ ؛حٛظ ٍحُٓ ٕفِ ٖحًغڀخُحع ٔحىٗح ُٖٓ ًٰخم ىڀَٿ ڃخٓ ُٖحُٓٛ رَُى ٔ٘ٻٔحگ ٍ ٳخم ح٣ل رٔ

ِ  عاَحى ٖ ها  ٤ٍا١َ  ي٘. ُٓ ّوا حٛظ هَحفِ ظ٣٘لاى ظٗهيٍُِ رخڃخٓ  ًٰٖخم ُحُٓٛ  ٖرٍٔا  را

حٟاخُٓ   ِ٘ثٿ٨اخ  ٿاَُ  ٖىڀاَٿ  ڃل ٓحُحٓ خطًٰٗٔ ٍ ٕحُحٓ ٳِحلظ َحىُٗ ٖٳوَه ظجّ٘ ٕآٓح ي،٘ٿَحً

 ٔحىٗا ح ٖحٛلاه ٕفوَْٓ ٕحٿغ٤خُ ٍٓ٘ٗ هٌخ٫پ ٓحُحٍٓ  ل٘ٿخًَى ع٠ڄ 16 ٓهخُُٓ  هؾخل، ٕرٔحڃُٔ. 

ڃخٓ ٍ هٔحفٲ ىل حٍغلاٹ رٔ حٛخٙ هڀأٓحط ٿاخًَى هاْڃَٓ     ٪ٗ، حهَٓ هٔر٩َ رِ ٟٔح1384ه٤َد 

ِ  عاَحى ٖ ها  يّ٘ونٌا  .ٍَحِّ رَُ ٍ حٕ ٟوَل ٿخًَى ڃخٓ ٍاخٓؿ حٛاظ   ُٓ  ٖٳواَه  ظجا ّ٘ ٕآٓح را

، ٟاٴذ  336ٍ  143ٟوخُٓ  ّٕخ ًخهُِحًُوًَِ  ٕرٔحهٔحفٲ ڃخٓ حٟخُٓ ڃُٔ.  ظ٘ٳِم ٣لاى ١َ٤ٍ

3.حًِ ڃُُٔحٳلام  ي٘ٿٔحُٓحُ ڃخٓ هٴ ٕڃخٓڃٌخى ُحٓح خطٗرِ ٟڄخ ِٖگ٘ٓٛ ٕٓح هٔفٲ ٣خلو رٔح َحىُٗ
 

                                                      
عْٔحى: ْٟٔ ُحًاٞ، ماخس    ،ٖٕحُُ ْٟٔ رخرڄ ي هٔحُٕحُُ ٍ ّٕٔح حلٜخُحط ًَحدىٜ ٔعٔفو حمٛق وبض،آلي،  َ،َ٘ٛص .1

 .65-64، ٢٣ 1390حٍل، 

2. Federal Labour Court, 26 Mar. 1992, Case 2 AZR 443/91 .  

 خٗا هٖح ٍ ىڀَٽ عٴٔٻِ ٍ ٖٳلو ظ٘جّ حٛغَِحم ًخهِ يٗ٘آ» رِ عَحىٖ ه يّ٘ونٌ. ١88  ي،٠٘٘ص ،ٍٕ حڃزٔ ٖٓٛغو .3
ُ  ٍ ىڀاَٽ  عٴٔٻِ ٍ ٖحٛغَِحه هڀٔحٓحط ٍ ُ  ٕحُحٓ ڃخٓڃٌاخى  ُٛاغوٖ ِ ٗلا» ٍ « 25/1/1371 ه٤اَد  إٓحُ ُح٠ًاگخ  يا

ُ  ڃِ ڃُٔ حٟخُٓ « 13/4/1359 ه٤َد ٖحًڀلار ًْٕخُّخ ڃخٓڃٌخى ُٓرخُٓ ڃخٓ ٿخًَى هڀٔحٓط ٟوَل ٳِم ٖٿخًًَ  ىاٍِ
 .رخِٟٖ هڃخٓ  ٖٛهٔحفٲ ُحُٓ ظ٣٘لاى ظ٘ڃخٓ ٓح هيٍُِ ڃُُٔ ٍ هَخلٺ ح٣ل فخهٴ ّٕخ ُحُگخُ ظ٣٘لاى
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 ُٖحُٓٛ رَُى ٻُٔ رِ هٌي٤ٔحٛظ.  ٖڃخٓ هٌي٤ٔ رِ ٻُٔ ٍ ع٤٤َ ّٕخ ُحُگخُ ظ٣٘لاى 

 ي٘ر ٖعَحٻپ ٤َٟ خر عَحًٌِٖ ًوٓحر٬ِ ڃخٓ  ي٫٘ٔٻ ،ٖفْغ حٕ :ُحُٓ هٴٌخ ٍُ آلوخى ُٓ ڃخٓ

 ٌُِّ ٿٔحٓ ٍَُٟخى ُٕٳخٍ رِ ِٖگ٘ٓٛ ٣خلو هٔفٲ ٓح ڃخٓ ّٕخ ُحُگخُرِ فٖ  ٍَُٖ، هٔفٴ

 ظ٣٘لاى ي٘ر ًِٗزخ گٔ،ُٗ ٖحٕ فْغ 1.ٛخًِٕ ه٬ٔه ڃخٓ ُحُگخُ ُٓ ٓح ٍَُ ُٕٳخٍ ِٗرخٍ 

ڃِ ُٓ ًٰخم  ُِّٖ. ُٓىخل ٕحٍغلاٹ ٍ عٴخ٥ٓ ٍٓ ،ٖهٔحفٲ ُحُٓٛ ٔٗڃخٓ ٍ ٛخّخٕ  ُحُگخُ

. َُٟٖ ه قخُٗعٴخ٥ٓ ح گٔٗهٔحفٲ ُ ظ٣٘لاى ٍ حٍغلاٹ ىل هٔحفٲ ي٘رگخُ  ٔحىٗح ُٖحُٓٛ

حٍغلاٹ  ىل ٍ ٢٘ع٠َ ّٕخ ظجّ٘ ظ٣٘لاى ي٘رعٴخ٥ٓ  ،ه٢َ٠ هَحُٓ حٕ ٖڄٗ

ڃِ هٌقٔ رِ  2رَُ ٖحفغوخٳ ي٘عؤه ِٟگخى وِ٘رَٛحرپ  ٖرٔٓٛ ٔغ٘ه٧ََٱ ٿخًَى ڃخٓ ٍڃو

 ٓٻخُ ٍ ڃخٓ ٍ عٴخٍى ٔٗٓ عَٛ٪ ٍٕٿخًَى ڃخ 148ه٧ََٱ هخُُ  ٣ٍِٕٓ ُٛغَٓحلٴول حُحٓ

ٛخٕهخى  ٕحلٖحم رٔح قخُُٗٓ ح َحىُٗ ٖٳوَه ظجّ٘ ّٕخ ُحًُخهِ يّ٘ونٌ ٍ ٖحفغوخٳ

 3.ِٟ ڃخٓ ُٖحُٓٛ هٔحفٲ ٕآٓح ًٕٜزظ رِ حفٔح ٖحفغوخٳ

 رِ حٛظ؛ ُِٟ ڂ٘عټڄ ّن حٕ ٖفوٴ ٍ ٕٻُٔ ُٕٳخٍ ُٓ آلوخى ڃخٓ ّٕخ ُحُگخُ ظ٣٘لاى 

 ٣َٓط ٕح ٍُ٘ٗرِ ًيَ  ٖفوٴ ٕرِ ُٳخٍ ِٖگُ٘ٓ ٓٛ ،ڃخٓ ّٕخ ُحُگخُ ظ٣٘لاى ڃِ ًٕيَ

 ٕرِ ُٳخٍ ِٖگ٘ٓٛ ًٓيَ هؾخل، ٕرٔح. حٛظ ىخڃن ٖهٜغڀل ٛخٍٕڃخٓ ڂٗ ّٔ رٔ ٍ ُٔٗصْٖ ه

 ٖفوٴ ٕرِ ُٳخٍ ِٖگ٘ٓٛ ًٓيَ ٌٕٔ٘هُٓ  ٖٿخًًَ ٍ 4ٖعٔحٻٴ عخحٛظ  ٠ٖ٘عټغ ٠غٔ٘ر ،ٖفوٴ

ٳول  ٖٗٿ٨خ ٍٗٔحٛظ ٍ رٔ حٛخٙ ٓ ًُِ٘ٔٛ ذٗرِ ع٤َ ٕحٕ حٳغ٤خرخط ڃخٓگٔ ًٖخٟ

 رٔٿٔحٓ ٕٻُٔ ٍ ٖفوٴ ُٕٳخٍ خى٘ه ٔحىٗڃخٓ ح ًٰٖخم ُحُٓٛ ُٓڃِ  ٖڄ٘عټڄ حهخ 5.َُٟٖ ه

 ؛ه٬لپ حٛظ ڂ٘عټڄ ڂٗ ٣ٔٻخً ٍ حٛظ هخًُِ عَفِٖ رڃخٓ  ٖفوٴ ُٕٳخٍ ظ٘رِ ٍحٿٴ ُِٟ،

ٍ  ٣ٌٖټ ظ٘هخّ ٳوِعخً ٍ ڃٌٌِٖ ه ِح٘ص ٖىڀَٿ ظ٘رِ ًِٓط هخّ ٖحٍغلاٻخط فوٴ ٔحٕٗ

                                                      
1. Ebisui, Minawa & Sean Cooney and Colin Fenwick, Ibid, p 137. 

 .166-153 ٢٣ ،ي٠٘٘ص ّوڄخٓحى، ٍ ٳؤحى ،ًٴ٘وٖ. 2

 بت٥و ٞ ٤ٝضٚ ٚحست ٢آضا ٣ٔٛيٖٛ ٔجٕٖٛٝ ،ٕحُحٓ ٳاِحلظ  َحىُٗ صٍّ٘ٞ ٍ ٠ٕ٘ٔگ٘ص ،ٖىڀَٿ هٴخًٍظ .3
 ه٬زَٳاخط  هٔڃٖ ،(1361-1396)٣اجتٕبٖ ٥ٗٔأت ٚ ٥ٕٝث وبض، حٛظٜ زض ٢ازاض ٖساِت ٛا٤ٖز ٣ٖٕٛٔ

 853 ٟوخُٓ ٍ 26/1/1386 هًَٓ 29-30 ٟوخُٓ ّٕخ ُحًُخهِرخُٓ،  يّ٘و ُٓ. ١103  ،1397ِٗ٘ٿ٨خ ٿَُ حًغ٠خٓحط ٍ
 .ڃًُِٔ حلٖحم قخُٗح ٖحفغوخٳ ي٘عخه ٕرٔح ڃِ حٛظ ّڃٔ ٿخرل ٳِحلظ َحىُٗ ٖٳوَه ظ٘جّ 11/12/1387 هًَٓ

4. Federal labour court, Ibid, p 9. 
5. Ibid. 
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 حٕ ٕخٓ٘رُٜٓ  يّ٘ونٌ 1.ُحُٓ ٖخٛ٘ٛ حرٴخُ هَحُٓ حٕ ٕخُٓ٘ٓ رٜ ٖىغ ُحًِٓ ٍ ٕحٿغ٤خُ

 ٕهْحڃُٔ رٔح رِ هٌَٰٓحٛظ ٍ  ٖفوٴ ُٛغِ ّٕخ وخى٘صرٔ  ٖهزغٌ ٖفوٴ حٍغلاٻخط هَحُٓ،

 يُ٘حًِٓ. رِ ّو ٕٻُٔ ٕحٕ ُٳخٍ ٖٗهغوخ ٖغ٘هخّ لْح. ُٔ٘گٖ ه٣َٓط  ٠غٔ٘ر خٕحط٘ڃٜذ حهغ

 آًْخ گْحٓ حهخ ٿخًَى ،رخِٟ هغټخٍط ِٖگ٘ٓٛ ذ٘ٔعع ٍ ُٕٳخٍ رِ ِٖگ٘ٓٛ ًٓيَ ٜظٗرخ ل،ُ٘ل

  2ٿٔحٓ ُحُُ حٛظ ٖٓح عيظ ىڄو

  وبض اذتلافبت ثٝ ٣س٥ٌضؾ ا٘حبء. 4
 ظ٘ا عزٴ ٕح ُ٘ٗا ٍڃاخٓ حٕ ح٣اَل    ٖڃخٓگٔ ٍڃخٓٻٔهخ ُٓ هٔحفٲ ُحُٓٛا  ٕرِ ُٳخٍ ِٖگ٘ٓٛ ًٓيَ

 ٷٔحث٦ ٍ ح٣َل ِڃ خرِٗ ٛخٕهخى ًٕيَ رِ ِٗرخڃخٓ  ٍٖ ٛخٍغخٓ ُحُٓٛ ٜغن٘ٛ هٴٌخڃِ يٗرِ ڃٌِ؛ٖ ه

ٛاخُُ ٍ ڃان    ِٖگ٘ح٣ال ٛأٳظ، ٓٛا    ،هؾاخل  ٕرأح . ُِّ صَٟٞ ًيَ يٗرْغٔ رِ ٓح ڃخٓ ُٖحُٓٛ

 3.حٛاظ  ڃاخٓ  ُٖحُٓٛا  ُٓ هْان  ح٣اَل  حٕ ،هٔحفاٲ  ل٘ٓحر٬ِ ُٓ ع٠ڄ يٍ٘ ه٠خٓڃظ ٫ٔٻ ټخطٗع٠ٔ

 ًٰخم ٖٗڃخٓح ٍ ٖٗخٗصَ ُٓ ٕخٓ٘رٜ ظ٘حّو ٛخٕٝ ح٣ل حٳوخل ٍ ّخٖ ِگ٘ٓٛرَُى  ٖعٔحٻٴ يّ٘ونٌ

ُ ڃخٓ ّان ُٓ   ٖحلولل ي٘ر ٛخٕهخى. ُحُٓ ڃخٓ ُٖحُٓٛ ِ ِ ٘ع٣َا  3 ٓهاخ ِ  ِٗا گَٖ ها  92 ٟٓاوخٓ  ًخها  ڃا

 4.رخِٟ ڃَعخُ ه٧ََٱ ٻ٤ل ٍ ىل ٕرٔح هڀٔٓ هَحٳِ ٍ ٲٗٛٔ گخى،ٗٓح ِٗرخ ِٖگ٘ٓٛ

  ُٖحُٓٛ خٗ ٖىڀَٿ ٕرِ ُٳخٍ ِٖگ٘ڃخٓ ّونَى ٓٛ ٕرِ ُٳخٍ ِٖگ٘آلوخى، ٓٛ ٖىڀَٿ ًٰخم ُٓ

 ٍ ٖٳلٌا  ّخٖ ِگّ٘ٓٛوِ  هؾخل، ٕرٔح. ُحُٓ ٍفَُ ٕخٓ٘رٜ ع٠خرِ ٍفَُ ل،ُ٘ل يّ٘و رِ. حٛظ ٖهًِ

حٕ هاَحُٓ   ٖحلزغِ ُٓ رٴ٨ ؛ُحُٓ ٖعٔحٻٴ ظ٘هخّ ڃخٓ ّٕخ ُحُگخُُٓ  ٖ. ُحُٓٛحٛظ ٕى٨َٓ ٣َٓط رِ

 ِٖگ٘مَى صًٍُِٔ ٓح هآَُ ٓٛا   ٍ مٌِ ٍَُ ُحُگخُ ڃِ هٴٌخ يٗرِ َُٟ؛ٖ ه ٠ٖ٘عټغ ،ِٖگ٘ٓٛ ظ٘هخّ

ٍ  ُٓ ،هؾخل ٕرٔح. ڃٌِٖ ه ظ٘ٿٴڃ٠ٺ ٍح ٖرِ ًَٳ ٍ ُِّٖ هٿٔحٓ   ،ِٖگ٘ٓٛا  ظ٘ا هخّ ٖفوٴا  ُٕٳاخ

 . ٖحٛظ عخ عٔحٻٴ ٠ٖ٘عټغ ٳوِعخً

 :ُٔٗصْٖ ه٣َٓط  لّٗڃخٓ آلوخى رِ حًيخا  ُٖٓ ُحُٓٛ ِٖگ٘ٓٛ ،ٖڃل ٫َٓ رِ

                                                      
ِ  ُٖحُٓٛا  ح٣اَل  صٔعَ ُٓ ڃخٓٻٔهخ ٍ ڃخٓگٔ حٍغلاٹ ىل)ُٻغٔ ٍُم:  وبض حمٛق ،حىوِ ،ٖٴ٘ٓٻ .1 (، عْأحى:  ه٤ٌاټخً
 .829، ١ 1395، مخس حٍل، ٖحى٘ه

 .830ص٠٘٘ي، ١  ،حىوِ ،ٖٴ٘ٓٻ .2

 .365 ١ ،1395 ّقِّن،مخس  ،عْٔحى: ٛوظ ،2فلِ  وبض، حمٛق حلله، ٳٖط ،ٖٳٔحٿ .3

4. Voluntary Conciliation and Arbitration, 1951, Recommendation(No. 92), ILO. 
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 گُُٖٔ ه آٷخٕ ٛخٕٝرٔ  ٌٖهزغ ِٖگ٘رخ ٓٛ ٠ِ٘آلوخى ّو ڃخٓ ّٕخ ُحُگخُُٓ  ِٖگ٘ٓٛ 1:ٛخٕٝ (حلٺ

 ڃِ مٌخى ڃٌِ؛ ٖرٔٓٛ ٓح ُٕٳَ مٌٍِمَى ٍ خط٘فٖث ٛٔٳظ رخ ٍُٿظ  ِر ِٗرخُحُگخُ  ٖٿخ٧ ڃِ

 ٖ. ٿخ٧ُِّٖ ه حٓحثِٓح  ٍَُ ِ٘حٍل خطُ٘ٻخٳٍَحًُِ ّن  ٍ ڃٌِٖ هٍَحّخى ٍَحٛغِ ٍَُ ٓح ه٬ٔه 

 ي٫٘أٻ  ُٓ ٖر٠َا ٖ آگخّ رخ ڃٌِٖ ه ٖٛٴ ٍِ٘ مٌِ ٍ مَى ٿ٨ ي٫٘ٔٻ ّٕخ ٍَحٛغِ رِ عَفِرخ 

 يّ٘ونٌ. ًَِٟ ذ٘عٔٷ ٛخٕٝ رِ ٍ ًِٖ٘رضّٔ ٖح٣ل ُُٖٓٛحڃٌِ ڃِ حٕ  ذ٘آًخى ٓح عٔٷ ،ُٕٳَ

 ٓح ي٫٘أٻ  ،ِٖگ٘ٓٛا  هٔحىال  ّٔوا  ُٓ ِٗا رخُحُگاخُ   ڃِ ڃٌِٖ ه وٗڃخٓ ع٤ٔ ّٕخ ُحُگخُٿخًَى 

 2.ڃٌٌِ ٛخٕٝ ڃِ ًِٗوخ پٗع٠َ

ُٓ  ٳواِعخً  هاْحڃُٔ  َٟٓ٘ا  .حٛاظ  هاْحڃُٔ حٍاغلاٹ   ٍٻ٤ل ىل ّٕخ ٓحُحٕ  گُٔٗ ٖڄٗ 3:( هْحڃُٔد

ِ  ٔ٘ا عٴز يٗا ح راخ  ٍُٓ؛ٖ هٍِهظ رِ ڃخٓ  ُِٗٓ رخٍٕٔ ُٖحٍغهٔر٩َ رِ ٍفِ صٔ ُٕٳخٍ  ي٫٘أٻ  ڃا

 ي٘ٓح راِ ٫أٻ   ٖحگٔمِ ُحُگخُ هزلٸ رٌِٔٛ، ه٤خليِ رِ ٖصُٔحٍغ ٍفِ ٖحى٘ه هَُٓ ُٓ عَحًٌِٖ ه

 ٔقً٘غٍ  هْحڃُٔ َٟٓ٘حٳوخل  ّوِ، يٗح رخ. َُٟ ٖعلڀ هْحڃُٔ خٓ٘هٴ عَحًِٖ ه ڃِ ُِّٖ ه ٠ٌْخُ٘ص

  4.ُحُٓ ٖڃخٓگٔ رٜغگ ظٗغلاٹ رِ ٧ٓخرِ ٳٌَحى ٍٓٝ ىل حٍ هْحڃُٔ

خُ ه :ٕگٔ٘خًق٘ه (ؿ گخُرِ ٿخًَى  2012ُٓ ٛخل  ٕگٔ٘خًقًْ٘ ٟاِ ٍ حهڄاخى ىال     وِ٘ڃاخٓ ٧او   ّٕاخ  حُُ

غلاٹ ُٓ  ن آٍُٓ. ِّٹ حٕ  ٕگٔ٘خًق٘ه ٿخلذحٍ حّٔ ُ حٗ قخُحٗحٓ ّن ٻ ڃاخٓ،   ُٕٓ ُٳاخٍ  ٕگٔ٘خًق٘ا ه قاخ

ظ. حلزغِ ٿخ٧ ِٖگ٘ٓٛ خىٗفٔ ٲٗعٜٔ گخُ  ٖحٛ ِٖ ًوحُُ حًَ غلاٹ ىل ٿزَل ع  ٕگٔ٘خًق٘ا ه ٣َٓط رِ حٍ

حٔ حٕٔٗ ؛ڃٌِ ل٘عيو ي٫٘ٔٻ رِ حٓ .رخِٟ ي٫٘ٔٻ ظٗرِ هَفذ ٧ٓخ ِٗرخ ٕگٔ٘خًق٘ه ٕحف
5  

 ُٓ ڃخٓ ّٕخ ُحُگخُحٕ  ٍخٓؿ عَحًِٖ هڃخٓ  ٍٕ ٻ٤ل ُٳخٍ ىل ڃخٓ، ُحُگخُ ٿخًَى هَفذ رِ :ُٕحٍٓ (ُ

ِ  رْأُ حهڄخى  ،ٖحٕ ًڀ٬ِ ًٰٔ ٿخًَى حٛخٛ ٔحٕٗ ؛٣َُٗٔٓط صْ ًٖ٘ ٕٟڄل ُحٍٓ  هٔحفاٲ  حٕ ٕهٌا

.ٿٔحُٓحُّخٛظ ُٓ ٕإٓحُ ظٗٓٳخ هؾخرِ رِ ،٣َ٤ٍٖ ُٕحٍٓ
 ُٓ ڃخٓٿخًَى ُحُگخُ  رخُٓ، يُ٘ٓ ّو 6

حٍغلاٻاخط ڃاخٓگٔ ٍ    ٍٻ٤ل ىل ٕٓح رٔح ُٕحٍٓ ّٕخ حعخٽحٕ  ٕهٌُِ رْٔ هڀٔٓحط 100-110 هَحُ

                                                      
1. Güteverhandlung 

2. ArbGG,(54(1)). 
3. Verhandlung 
4. Kirchner, Jens (2010) Key Aspects of German Employment and Labour Law, Springer-

Verlag Berlin Heidelberg, p 390. 
5. Prütting, H. (2013), ―Annex: Besondere Verfahrensarten‖ [Special procedures], in 

Germelmann, Matthes and Prütting (eds), p 7. 
6. Stober, R(1979), ―Staatsgerichtsbarkeit und Schiedsgerichtsbarkeit” [Public courts and 

courts of arbitration], in Neue Juristische Wochenschrift, Vol. 32, No. 39, p 2002. 
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ُ  ٍ ٖفوٴا  ٍُٕٳاخ  ًَٱ ٍّن ُٓ ّٔ ُ ُٕحٍٓ رِ ٓفَٱ حهڄخى. حٛظ ًوَُُ خى٘رڃخٓٻٔهخ   ٕٻأ

 .حٛظ هوڄي

 ِٖگ٘ٓٛا ٍٻ٤ل ٠ًاِ،   ڃِحم حٕ ٫ٔٽ ٻَٽ ىل لُ٘ٓ ّ ٕرِ ُٳَ ِٖگ٘ٓٛ حگٔ 1:ٖح٣ل ِٖگ٘ٓٛ (ُ

ُ  ٕحُٳاخ  ِٗا رخ ٖ. هاِٳ حٛظ صًٍُِٔ ظ٘هخّ ٖرٔٓٛ ٿخلذ ُٓ ڃِ ُٔ٘گٖ ه ٣َٓط ٖح٣ل  ٓح ٍاَ

ًَ  حُلِ رِ عَحًٌِٖ ه ي٫٘ٔٻ ٍ ڃٌِ حؽزخط ِ  حٕ ٖگًَاخگ ُ  ٟاَُْ،  فولا ُ  ،هغ٤َا٢  ٟاَْ  ،حٛاٌخ

  ..حٛظ إٓحُ ڃخهلا ٕأٓ ٣ٍِٓ ٍ حُلِ ٔٝٗصْ ُٓ ُحُگخُ حلزغِ. ڃٌٌِ حٛغٌخُ... هِحٓځ ٍ 

 ،ٕگٔ٘خًق٘ا ه ٍ ُٕحٍٓ ،ُحًِٓ ٍ هاْحڃُٔ  ٖحلٖحه ٔفٌز ٖح٣ل ِٖگ٘ٓٛ ٍ ٛخٕٝ هْڃَٓ، ٫ٔٽ ُٓ

 . ُحُٓ ٖرٜغگ ي٫٘ٔٻ خٓ٘حٍغ رِ

 خهًُِ٘ خى٘رِ ه ٣ٖيزغرِ حٍغلاٻخط ڃخٓ  ِٖگ٘حٕ حًيخا ٓٛ ُ٘ٗرِ ٫َٓ ٍ ٔحىٗح ٖىڀَٿ ًٰخم ُٓ

ْ  ٣َٓط ٖح٣ل ِٖگ٘ٓٛ ٿخلذ ُٓ ڃخٓ حٍغلاٻخط رِ ِٖگ٘ٓٛ ًٓيَ ِٗرخ حٛظ ٍ ٿخٳِعخً  ٣أٻخً . ُٔٗصا

 ِٖگُ٘ٓ ّٔ هٔىلِ حٕ ٓٛا  ي٫٘ٔٻ ٛخٕٝ»حٛظ: هڀٔٓ ُِٟ  ڃخٓ ُٖحُٓٛ ًخهِ يٗ٘آ 71 ٓهخُه٬خرپ 

. ڃٌٌِ ٻ٤ل ٍ ىل ٓح ٍَُ خى٘ه حٍغلاٻخط ٛخٕٝ ٿخلذ ُٓ عَحًٌِٖ ه ي٫٘ٔٻ ٍ....« حٛظ ٔٗصْ حهڄخى

 حٍاغلاٹ  ٻ٤ال  ٍ ىال  حًيخا ٳٌَحى رِ ُٕحٍٓ ٍ هْحڃُٔ ،ٕگٔ٘خًق٘ه هْحڃُٔ، ه٢َ٠ ٫َٓ رِ حهخ

ًِ  ُٖحُٓٛا  يٗا٘ آ ٿاخًَى  454 هخُُ ه٬خرپ عَحىٖ ه ٣ٔٻخً ٍ حٛظ ًگ٠غِ ٖعلڀ ىال   حهڄاخى  ،ٖها

 .ُحًٜظ ٔٗصْ حهڄخى ٓح ي٫٘ٔٻ ظ٧ٓٗخ رخ ُٕحٍٓ َٟٓ٘حٍغلاٹ رِ 

ُٓ  ٖڃاخٓ ُٓ آلواخى، ًڄاخط هْوا     ُٖٓ هٔحفٲ ُحُٓٛا  ِٖگ٘ٓٛ َٟٓ٘رِ  ٖرخ ًگخّ ٫َٖٓ ڃل رِ

 :َُٟٖ هه٬ٔه  ٔحىٗڃخٓ ح ُٖحُٓٛ ١َ٤ٍ

 ٗيٗعٔ هْنحٕ  ٖڄٍٗ رِ ٳٌَحى  حٛظ ٛخٕٝ ڃخٓ ُٖحُٓٛ ٍٻ٤ل ىلحٕ ٫ٔٽ  ٖڄ 

.حٛظ ُِٟ ٖهٴٔٻ ڃخٓ ٖڀ٘ع٬ز ىڀَٽ ُٓ ه٬لَد ُٖحُٓٛ ّٕخ ٻ٥ٔٞ ٘ص
ًْخُ ٛخٕٝ ُٓ  2

 عوخم ڃِ حٛظ ٕح گًَِرِ  ّخ ُحُگخُ ٍِٗٓ ٍ َُٟٖ هحفٔح  ٖحلٖحهَ آلوخى رِ ًي ًٰٖخم ىڀَٿ

. َُٟ ٻ٤ل ٍ ىل ٖٛخٕٟ ٍ ٍُٛغخًِ ٣َٓط رِ ه٬ٍٔىِ ُٕٳخٍ عخ ڃٌٌِٖ هعلا٠ٟخى ٓح 

.حٛظ خٻغِٗحفٔح  ًْٖخُ ٛخٕٝ رِ ٍَر ل،ُ٘ل يّ٘و رِ
ٍ  ٖٗڃخٓح ٖحى٘آهخّٓخ ّن حٕ ه 3

                                                      
1. Hauptverhandlung 

ِ  ٧ِٓاخ ٘ٛٴ ٔعٔفو وبض، ٣م٥تُج ٚ إُِّ ٥ٗث حمٛق آٓعَٓ، ي،٘رًٍٜٔغ. 2  ،عْأحى: ُٓحځ  ،ٖٳزخٛا  ٖٳلا  ٍ ٕحرا
 .1395 ١ ،1395 ٍُم، مخس

3. Francken, J)2006), ―Das Arbeitsgericht als Multi-Door Courthouse” [The labour court as a 

multi-door courthouse], in Neue Juristische Wochenschrift, Vol. 59, No. 16, p 1105. 
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 ،2012هؾخل، ُٓ ٛخل  ٳٌَحى رِ. ُحُٓ ظٗىڄخ ٛخٕٝ َٟٓ٘ رِ حٍغلاٹ ٍٻ٤ل ىل ظ٘هَٻڀ

 ٍ ىل ٛخٕٝ ٔهٔىلڃخٓ آلوخى، ُٓ ّوخى  ّٕخ ُحُگخُه٬ٍٔىِ ُٓ  ّٕخ ص٣ًٍُُِِٓٔ حٕ  59

 ٍٻ٤ل ىل ٛخٕٝٔ ٍح٬ٛ رِ حٍٔحؿ ّٕخ ص٣ًٍُُِِٓٔ  59 يٗح خى٘ٻ٤ل ًِِٟ ڃِ ُٓ ه

 ٖٿخ٧ ،هَحُٓ ُٖٓ رٍٔ ٔحٕٗ ؛ُِٟ ڃخٓ ُٖحُٓٛ ُٓ ٛخٕٝ ًٰخم رِ ّن ٖٗحًغڀخُّخحهخ  1.ًِِٟ

2.حٛظ ڃُُٔ ل٘عيو ي٫٘ٔٻ رِ ٓح ٛخٕٝ ُحُگخُ
  

ُ ٖ ًوا حٳواخل   ٖٛخٕٝ رِ ًيَ ه٬لاَر  ًْخُ ،ٔحىٗحڃخٓ  ُٖٓ ًٰخم ُحُٓٛ آلوخى، رٍٔلاٹ  ٍ ٟاَ

 ٌاِگخى ًٗاُٖ ًوخ  خٗا  ٖحًقوي ٣اٌټ  خٗ ٖحٛلاه ٕڃخٓگٔ ٍڃخٓٻٔهخ ُٓ َٟٓح ي٘ٛخٕٝ ر حٳوخل ًٓيَ

ٝ  آلوخى ُٓ ڃِٖ ىخلُٓ  گُُٔ؛ٖ ًو هيڀپ ٍٖ ُٓ ٍَُ هٔفٲ ُحُٓٛ 3ُٔٗصْٖ ه٣َٓط  ي٫٘ٔٻ  ٛاخٕ

. ُٔ٘ا گٖ ها ٣آَط   ي٫٘أٻ  ذ٘ا عٔٷ رِ هٌَٰٓىِحڃؾٔ علاٝ  رخ ُحُگخُ، ٖٿخ٧ عَٛ٪ ٍ ُحُگخُ ُٓ

ُ    ن٘ٿخًَى ڃخٓ، حٕ ٛخٕٝ هٜغڀ 157 ٓهخُٿخرل ّڃٔ حٛظ ڃِ حگٔمِ  يّ٘ونٌ  71 ًٓاخم رأُُ ٍ هاخ

ِ حٕ ٿخلاذ   ٕٝ ٳوالاً ًْخُ ٛاخ   حٛظ، ڃُُٔ حٟخُٓ ٛخٕٝ ًْخُڃخٓ رِ  ُٖحُٓٛ ًٔخه يٗ٘آ ٍ  ٕح هٔىلا

  4.ُِٟ حٛظ ٖىل ٍ ٻ٤ل حٍغلاٹ هٴٔٻ ّٕخ ٍٓٝحٕ  ٖڄٗرِ ٳٌَحى  ٍٍَُ ٍخٓؿ  ٖحلٖحه

 هَحُٓ  ُٖٓ رٍٔ ،ٖٗگٔح فخًزِحىغٔحم رِ ح٣ل ه٠خٓڃظ ٍ ِٛ  ي٘ٳ ُٓآلوخى  گْحٓ ٿخًَى

 ِٖگ٘ٓٛ ٌِٗحٻٔ هؾخل، ٕرٔحُحُگخُ ڃخٓ ٿخثل ُِٟ حٛظ.  ٖٿخ٧ ٕٓح رٔح ٕح ٍُ٘ٗ ظ٣٘لاى

 رِ عَحًِٖ ه ِٖگ٘ٓٛ يُ٘ٓ ى ٖٿخ٧ خٗ ُٔ٘گٖ هُحُگخُ ڃخٓ ٣َٓط  ٖعَٛ٪ ٿخ٧ ٖٛخٕٟ

5.ٜظً٘ ي٫٘ٔٻ ه٠خٓڃظ رِ ٕخًٕ٘ٓح ٣خُٓ ڃٌِ ڃِ  ّٖٓخُٗٛغَ ٖٗعٌْخ
 ٫َٓڃِ ّوخى  

 حٕ مٔحڃِ ؛ُٔ٘گٖ ًو٣َٓط  ٖهٔفٲ ُحُٓٛ ُٓ ٛخٕٝ ٔحى،ٗرٍٔلاٹ آلوخى ُٓ ح ،ِٟ حٟخُٓ

 .َُٟٖ ه ڃخٛغِآى  ٖٗڃخٓح ٖحى٘ه

 ُٖٛٓٗهٜغڀل ٿ٨خ ّٕخ ىَُٕحٕ  ٖڄٗڃخٓ آلوخى رِ ٳٌَحى  ٖرخ عَفِ رِ هقٖح رَُى ُح ٍ 

ٍ رخ  ٖرِ ٣َٓط عٔحٻٴ ٖهٔحىل ُحُٓٛ ٖعوخه ،ٖرَُى ُحُٓٛ ٖٛلِٜ هٔحعز يّ٘ونٌ

                                                      
1. Source: Federal Ministry of Labour and Social Affairs: „Tätigkeit der Arbeitsgerichte 
(Deutschland) 2012―. 
2. Rieble, V. (1991). ―Schiedsstellen für Arbeitsrecht – nur eine Episode?‖ [Conciliation 
committees for labour law – just a phase?], in Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht, Vol. 8, No. 

21, p 842. 
ٝ  هٴخًٍاظ : عْٔحى ،٢ازاض ٖساِت ٛا٤ٖز ٢آضاض زض وبضفطٔب ٚ وبضٌط اذتلافبت ،ٖڀل٘ٳل ٻٔىضَٓ، .3  ٍ آهإَ

 .156 ١ ،1393 ٍُم، مخس فٌگل، حًغ٠خٓحط ٍ ٕحُحٓ ٳِحلظ َحىُٗ صٍّ٘ٞ

 .١91  ي،٠٘٘ص ،ٍٕ حىٜخى حڃزٔ ٍٖل ،ٖٓٛغو .4
5. Ebisui, Minawa & Sean Cooney and Colin Fenwick,(2016), Resolving individual labour 

disputes: A comparative overview ; International Labour Office. - Geneva: ILO, p 141. 
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ڃخٓ ُٓ آلوخى، ٳلاٍُ رٔ  ُٖحُٓٛ ظ٣َ٤ٍ٘ يٗ. حُٔٗصْٖ هح٣ل عٌخٯٔ ٣َٓط  ظٗٓٳخ

 ّوِ ُٓ ٓح ٛٔٳظ ح٣ل ٍ ٛخُُ ِٖگ٘ٓٛ ح٣ل َُٟ،ٖ هح٣ل عٌخٯٔ  ظٗهَفذ ٓٳخ ٌڄِٗح

ُحُگخُ ڃخٓ ٻِٓحل  ُٓ ڃِ ي٘ٻٔفخه ٔهٔىلحگٔ ُٓ  ٖىغ ؛ڃٌِٖ ههيڀپ  ُٖحُٓٛ هٔحىل

هٔحفٲ  ٕحٕ آٓح ٍَٖحّ ٻٔفخم ٔحى،ٗڃخٓ ح ُٖٓ ًٰخم ُحُٓٛ حهخ. ُٔٗصْٖ هحٛظ، ٣َٓط 

 رِ حٓ ٕخٓ٘حًغڀخُحط رٜ ڃِ ُٔ٘گٖ ه٣َٓط  ٕٳِحلظ حُحٓ َحىٗڃخٓ ُٓ ٟٴذ ُ ُٖحُٓٛ

 ،ُٖحُٓٛ ُٓ ي٫٘ٔٻ حٕ ٖڄٗ ى٨َٓ ٳِم: ٿٔحًِٓ يٗهْن حٕ ح هَحُٓ ٍّؤحُ ُحٟغِ حٛظ 

 ٔهٔىلُٓ  يّ٘ونٌ 1.ح٣ل عٌخٯٔ ظٍٗ ٳِم ٓٳخ ِٖگ٘ٓٛ ٕڃٌِ خُ،ٕٗ ټخطٗع٠ٔ

ٟٔڃظ ًََحِّ ڃُٔ ٍ ٻ٣ٔظ  ُٖحُٓٛ خىُٗٓ فٔ ُٖحُٓٛ ي٘حٕ ٫ٔٻ ٖڄٗ ،ٍَٖحّ ٻٔفخم

٣َٓط، ح٣ل عٌخٯٔ ُٓ هَُٓ  يُٗٓ ح ڃِ ُحٟظ َحًَِّ ٓح ٍَُ حٕ ُٻخٱ حهڄخى ٍ لُٗلا ٔحٓحث

ُٓ هٔحفٲ ىل  ِٖگ٘ٓٛ ّٕخٖ ٘گٍٗحٕ  ٖڄٗ يّ٘ونٌ 2.ًََحِّ ِٟ ظٗٓٳخ ذ٢َٟٗ ٷخ

ٍ  ٲٗٛٔ ٛخُُ،( حٛظ مٌِحى ٍُ غٞ٘حّو ڃِ ڃخٓ ُٖحُٓٛ هٔحفٲ حٕفولِ) ٕحٍغلاٹ حُحٓ

 رخ ّخٖ ِگ٘ٓٛ ،ٳِحلظ َحىٗڃِ ُٓ ُُٓىخلٖ  3؛حٛظ ِٖگ٘ٓٛرَُى  ټخطٗرٍِى ع٠ٔ

 .ُٔٗصْٖ ه ٣َٓط ٕڃٌِ رِّؤحُ حٛظ ٍ  خُٕٗ ټخطٗع٠ٔ

 حٛخٙ ي٘. رٔ ّوُحُٓ ٕخٓ٘رٜ ظ٘حّو آلوخى ُٓ ڃخٓ ُٕٳخٍ ٖعَحٻڀ ٍ ٍُٛغخًِ ٍٻ٤ل ىل، 

ٻٔحّن آٍُُٓ حٛظ ڃِ  ٍُٕٛغخًِ ُٳخٍ ٍٻ٤ل ىل ٕٓح رٔح ٖحهڄخًخط هَغلټ گْحٓ ٿخًَى

ڃُٔ ڃِ حهڄخى ىل ٍٻ٤ل حٟخُٓ  ُٕحٍٓ ٍٖ ىغ ٕگٔ٘خًق٘هْحڃُٔ، ه ،ٛخٕٝ رِ عَحىٖ ه

 ٣َٓط ُٓ ڃِ حٛظ ٤ٔهٔ آلوخى گْحٓ ٿخًَى ي،ّ٘ونٌ. ڃٌِٖ هٓح حٻٍٖى  ٍُٕٛغخًِ ُٳخٍ

 ي٘مٌ ح٣ٍخٹ، يٗح رخ. َُٟ گٔٻغِ ڃخٓ رِ ُٖحُٓٛ هٔحىل ّٔوُٓ  ٛخٕٝ َٟٓ٘ حهڄخى،

 ٍٻ٤ل ىلٍ حهڄخًخط  ٫ٔٽ ٌٕٔ٘هُٓ  ٔحىٗڃخٓ ح ُٖحُٓٛ ٜغن٘ٛ ڃِ َُٟٖ ه گٕ٘ٔ قًِ٘غ

ح٣لاىخط ٍ  گْحٓ ه٬لَد رِ ٍُٓ حٛظ ٍ لإم حٛظ ٿخًَى ظ٧ٍ٘ٴ حٕ ٕخٍُٳ ٍُٛغخًِ

 .ُِّ حًقخم ٌِٕ٘ه يٗح ُٓ ّٖٗخٕ ًَآٍٓ

                                                      
 .95 ١ ي،٠٘٘ص ي،٘ىٜ ،ٕٿزخُ .1

ِ  ٖڃخٓ ُٓ صٔعَ ح٣َل ُحُٓٛا  ٖرٔٓٛ»ٛئ،  ًَِ،٘ڃَل .2  ،ٖحٟٓاِ ىڀاَٽ ٳواَه    ٖڃخٌٟٓخٛا  ًٔخها  خىٗا ، صخ«ه٤ٌاټخً
 .67 ١ ،1394 ،ُٖٗح٠ًگخُ ٳلاهِ ٫زخ٫زخ ٖخٛ٘ىڀَٽ ٍ ٳلَم ٛ ُٓح٠ًڄِ

ٚ  ٢ازاض ٣اذتهبن ٢ٞب زازٌب٫َٜٽ،  ٍٖٗ هٜلن آٿخ ِّٕحًٍِ، هِْ .3  ٣زازضؾو  ٤ٗو٥ آ زض پطتٛ انوَٛ 
 .137 ١ ،1395مخس ٍُم،  ،ٕ، عْٔحى: ٌٍِٔٛٔٙهفب٘ٝ



 ُٔبِٗٝ ا٘تمبز٢ ٘ٓبْ زازضؾ٣ وبض ا٤طاٖ؛...  95هّٙبٔٝ تحم٥مبت حمٛل٣ قٕبضٜ ف

 

296 

 ٌِڄِ،ُٗحُگخُ ُٓ آلوخى ٍفَُ ُحُٓ ٍ آى ح ِٖگ٘ٓٛ َٟٓ٘رٔ  ىخڃن ٍٔٗٓٓحفٲ رِ  هْن ٕح ًڄغ 

رِ  ڃٌٌِ؛ٖ ه ِٖگ٘آى ٓٛ ظ٘حٍغلاٻخط ٓح رِ ٫َٓ ٍخ١ ٍ رخ عَفِ رِ هخّ ڃخٓ ّٕخ ُحُگخُ

 ٪ٟٗٔح ڃخٓگٔ، ٖخٻغُٗٓ ىڀَٽ هڀِحٓ ڃخٓ، ًَٱ ظ٘رخ عَفِ رِ هخّ ِٖگ٘ڃِ ًَٱ ٓٛ ًٕيَ

ٍ...  لٍ٘ڃ ى٨َٓ ٳِم خٗ ى٨َٓ(، هُٔ خٗ)ٕى  ڃخٓگٔ ظ٘فٌٜ ،ٖهيل ڃخٓ رخٕحٓ رٔ ىخڃن

.حٛظ
1

 حٛظ ٕح گًَِڃخٓ ُٓ آلوخى رِ  ٕرِ ُٳخٍ ٖٗٿ٨خ ِٖگ٘رٔ ٓٛ ىخڃن ٍٔٗٓ ٍحٿٲ، ُٓ  

 رخ صًٍُِٔ ّٔ عخ َُٟٖ هٿ٨خط ڃخٓ ٿخثل  ٕرٔح ٓح ٕح غُُٔگٜ ٤ٖ2٘ع٠َ ظ٣٘لاى ڃِ

 رِ هٜغٌِ ُحُگخُ ٕأحٍٿخط ٓ ٖڃِ گخّ ٕرِ ٫َٓ َُٟ؛ ٖرٔٓٛ آى ٍخ١ ظ٘هخّ رِ عَفِ

حٛظ ٍ رِ ٿَحٳِ  ٕح٣َل ىڀَٽ ر٠ٔ خٗڃخٓ  ُٖحُٓٛ ح٣َل ه٤ٌټخًِ، ُٖحُٓٛ ح٣َل

 ظٍ٘ ٧ٍٴ ُٕٳَ ٔحٿخهٕهخى  يّ٘ونٌ 3.حٛظ٠ًُِ  ٕهٔر٩َ رِ ىڀَٽ ڃخٓ حٛغٌخُ

ُحٟغِ رخِٟ.  ُحُگخُ ٕٔ٘گ ن٘ع٤وُٓ  ٖٗرٜٖح ٔ٘ؽؤع وڄي حٛظهىخڃن رٔ فخهٴِ،  ٕحٿغ٤خُ

رِ ًټٲ  ُحٟغٌِ لٗعوخ ّخ ُحُگخُ 1970ُٓ حٍحٍٔ ُِّ  ٕڄخًًٓ٘ٔ ر ٞٗهؾخل، رخ حٻٖح ٕرٔح

4.ڃٌٌِ ٣خُٓ ٕأڃخٓگٔحى ٓ
 

 ِٖٗٿ٨خ ٍِٗٓ ظ٘حّو ،ٍفَُ ُحُٓ آلوخى ڃخٓ ىڀَٽ ١َ٤ٍ ُٓ ڃِ ٕگُٔٗ ًڄغ  ُٓ

هټَْم ڃِ رِ ٿخًَى رِ ٳٌَحى عٌْخ هٌزٲ ىڀَٽ ڃخٓ  يٗح خر حٛظ؛ ڃخٓ ىڀَٽ ٕٔ٘گ ٟڄل

 ٍٗٔٓ هَحُٓ، حٕ ٕخٓ٘رٜ ُٓ ٻِٓحل ُحُگخُ ٕآٓحٍ  ٖٗٿ٨خ ٍٗٔ ٍٓ َُٟٖ ًو ٜغًِٗگٔ

 ٍ ُٓ ًِحُٓ عٴلپ لا ڃخهيحگٔمِ ڃ٠َٓ آلوخى رِ ٌٛظ   .حٛظ ڃُُٔ قخُٗح ٓح ٕآٍٓ حلٖحم

 ٖٗٿ٨خ ٔٛخرڀ حٕ ٠ٕغٔ٘ر ًڀٞ ٕگْحٓ ٿخًَى ٍ ُٔ٘گٖ ه ٿٔحٓ ٕح ٿخُٓ ٌٖٛظ ىڀَٿ ٓهيٍُِ

ًڀٞ  ٖٗٿ٨خ ٕآٓحٍ  ٖٿ٨خٍع ٍٔٗٓىڀَٽ ڃخٓ،  ُٓ ،ُحُٓ آلوخى ٖىڀَٿ ًٰخم ٕٔ٘گ ٟڄلُٓ 

رِ آى ىڀَٽ  ڃِ ح٬٣لاىخً حٛظ ڃُُٔ ټخٗح ڃخٓ ىڀَٽ ٕٔ٘گ ٟڄلٓح ُٓ  ٖهْو ٕخٓ٘رٜ

آى ُٓ ىڀَٽ  ؤه٠ٌ ٍ َُٟٖ ه گټغِ ‖Richterrecht― خٗٿ٨خط  ٕرٔآهُِ حٕ آٓح

                                                      
1. Berger, Helge; Neugart, Michael, 2012, How German Labour decide- An Econometric case 

Study- , German Economic Review, p 59. 
2. Dicretinoary power 

ِ  ٍاخ١  ِٖگ٘ٓٛ ٍ ڃخٓ ٕخٍُٳ ٕٛخٕٖ ٤َٟ ٔحٕٗ ؛حٛظ رَٞ َُٛ هٖرَٓ ًڄغِ ّڃٔ. 3  ّٕاخ  آهإَُ  راخ  ڂ،ٗا ّٔ را
 حىڀاخٽ  ٍ ڃخٓ ُٖحُٓٛ ٛٔٳظ ٞٗحٻٖح هَفذ ،ٖٗٿ٨خ ٍِٗٓ ڃٌخٓ ُٓ ٍ حٛظ ّوَٜ  ه٤ٌټخًِ ُٖحُٓٛ ح٣َل ٍ ٳِحلظ
 .  ُِّٖ ه ل٘ع٠ڄ ٓح فخهٴِ حٕ ٖهْو ٖر٠َ ڃِ َُٟٖ ه ڃخٓگٔحى ىڀَٽ

4. Berger and Neugart, Ibid, p 60. 
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 گٔ،ُٗ ٖٳزخٓع رِ. َُٟٖ ه ًُِ٘خه―   ‖judicial lawmakingح٬٣لاىخً ٍ لاٛظ ڃخهي

 ڃُُٔ ِح٘ص گٜغٔٝ ٖٗٿ٨خ ٍُٔٗٓٓ ٿخلذ ٛخرڀِ ٍ  آلوخى ُٓ ڃخٓ ىڀَٽه٧ََٳخط  حٕ ٖرٍٔ

 قخُٗحٕ هَحُٓ هَفذ ح ٕخُٓ٘حُگخُ ٻِٓحل ڃخٓ ُٓ آلوخى ُٓ رٜ ٕآٓحًيَ ڃِ  يٗرِ حٛظ؛

 ّٖٗخ ىَُٕرخٳؼ ُِٟ حٛظ ڃِ ُٓ  ٕح ٟخ٤ٍِ ي٘گ٠غِ حٛظ. مٌ ٍحىِ ٍٔٗٓ ٍ ٖڄضخٓمگٗ

 ٔٗڃ٠َٓ آلوخى رٍٔلاٹ ٛخ ُٓهؾخل،  ٕرٔح. ًِٔٛ ذٗرِ ع٤َ ٌٖ٘ٿَحً ڃخٓ، ىڀَٽ حٕ

ٍ  يُ٘ٓ هَُٓ ىڀَٽ ڃخٓ ٍفَُ ًِحُٓ. حهخ ٿَحً ٖٿخًَى فخهٲ ٍ ڃل ،ٖىڀَٿ ّٕخ ٟخٍِ

 ّٕخ ىَُٕ ُٖٓ رٴ٨ ٍُٓحٿٲ،. حًِ ُِ٘ٓٛ ذٗىڀَٽ ڃخٓ رِ ع٤َ ١َ٤ٍُٓ  ٕخُٗهڀٔحٓط ٕ

 صخَٛگَ ه٧ََٱ آى ُٓ ٖٗٿ٨خ ٍٔٗٓمَى  ؛ًُِ٘ٔٛ ذٗع٤َ رِ ٌٖ٘ٿَحً ٌَّٕ ڃخٓ ىڀَٽ

 قخُٗح ٕگْحٓ هڀٔٓحط ٍٔح٬ٛرِ  ٖىڀَٽ ڃخٓ ُٓ ه٧ََٳخع گٔ،ٗحٛظ. رِ ٳزخٓط ُ رَُُ

 حٳغ٤خرخط ه٧ََٱ رِ عَحىٖ ه هؾخل، ٕرٔح 1؛رلڄِ ىخ٣ل آٓح ٿ٨خط رَُُ حٛظ ،٠ًُِ

 ٕصخَٛگَ ٖٗٿ٨خ ٍٍٔٗٓ  ًِحُٓ ٍفَُ ٖهًٍِ ي٘ٿَحً ىَُٕ، يٗح ُٓ ڃِ ڃُٔ حٟخُٓ ٕڃخٓگٔ

 ٔ٘٘رخ عَفِ رِ عٸ ٔحٕٗ ؛ُحُٓ ظ٘حّو خٓ٘رٜ ڃخٓ ىڀَٽ ُٓ ٖغ٧ٍ٘ٴ ي٘مٌ. حٛظ ُِٟ ڃوزَُّخ

 ٖٗٿ٨خ ٍٔٗٓ. لْح حٛظ لإم ڃخٓ ىڀَٽ ٲٗٛٔ ٕٔٗٔصْ٘٘عٸ لٍٖم ،هټَْم ڃخٓ ٍ ٍٓحر٪ ڃخٓ

 ىڀَٽ ٟخ٤ٍِ ُٓ يٍٗفَُ ح ٌْخ،ٗح رٔ ٳلاٍُ. آٍُٖٓ هٓح ٻٔحّن صخٌٛ  يٍٗ رْغٔ يٗعٔ ٲٗٛٔ

ُٓ  يٍ٘ ٿَحً ٖرِ ٿخًَى حٛخٛ عخ گْحُٖٓ رخٕهڃخٓ ٓح  يٍ٘ ُحُٓٛ ٿ٨خط ُٛظ آلوخى، ڃخٓ

 .ڃٌٌِهٔر٫َِ ٓح ٣خُٓ  حىڄخم ٍحٛغٌخُ  حٍٓصخ ٔٗحعيخُ ٓىَٕ

ٔ ٍٓ ٔحٕٗ ؛ُحُٓ ٕخٓ٘رٜ ظ٘حّو آلوخى ُٓ ٖغ٧ٍ٘ٴ ي٘مٌ ٍفَُ ڃاخٓ   يَ٘ٓم ٿاَحً عا  حٕ ٖٗٿ٨اخ  ٗا

 َحىُٗ ٕآٓح ٔحى،ٗح ُٓ. آٍُٖٓ هٍ عيَلاط ىڀَٽ ڃخٓ ٻٔحّن  ٔ٘٘عٸ ٕه٬لَد رٔح ٖصخَٛ ٍ ڃخِّٖ ه

ِ   ٖىاخلغ  ي٘مٌ حلزغِحٛظ.  ٖحهخ ًخڃخٻ ،آٍُُٓ ٻٔحّن ٓح ٖه٬لَر ٍٗٔٓ ٕحُحٓ ٳِحلظ  ُٕٓ هٔحىال رٴا

 ٕٛاخٕ  ٖٗٿ٨اخ  ٍ ٕٛخٕٖ ع٤٤َرخ  رٍِحً گْحٓ ٿخًَى حٛظ خًٕ٘ ٔحٕٗ ؛ُٔ٘گٖ هعڄخهل ىڀَٽ ڃخٓ ٿٔحٓ 

گٜاغٔٝ ًڀاٞ    ٖص ُٓٛضٚ  رُٔحُٓ، ٓح ُٖحُٓٛ ًٰخم ح٣لاه ٓحُ ُٓ ًَٜظ ّٕخ گخم ڃخٓ، ُٖحُٓٛ

 .رخِٟ ٖٗٿ٨خ ٍٔٗٓ

  

                                                      
1. Windel, Peter A. and Tong-Shuan Yang. ―Is There a Need for Independent Labour 

Courts?‖ Law & Courts eJournal (2012): n. p 313  .  
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 ٢ط٥ٌ ج٥ٝ٘ت
 يٗعٔ ٠ٔٻغِ٘صحٕ  ٖڄٗ ،ٓڃخ ُٖحُٓٛ ه٤َ٠خً ،ىآلوخ ُٖحُٓٛ ٜغن٘ٛ ،ِٟ ه٠خُِّ ٫َٓڃِ ّوخى

ٿاخًَى   ٖٴٌا ٗ ،ڃ٠آَ  يٗا ح ٿخًَى يٗعٔ هْن ُٓى آلوخ گْحٓ ٿخًَى. خٛظًُ٘ ُٓ ُٖحُٓٛ ّٕخ ٜغن٘ٛ

راخ   ڃاخٓ  ُٖحُٓٛا . حٛظ ڃُُٔ هيَٜد ُٖحُٓٛ ٕهقٖح ّٕخ ىَُٕحٕ  ٖڄٗڃخٓ ٓح  ُٖحُٓٛ ،ٖحٛخٛ

 ُٖحُٓٛا  ٕٛاخٕ ٖ ع٤٤َ ،هقٖح ٖٗٛلٜلِ هٔحعذ ٿ٨خ ٍفَُ هغ٢٤َ، ٍ ٕح ىٔٻِ ٖٿخ٧  ى٨َٓ

َ   حٛاظ؛  خٻغِٗ ىٛخهخ ٖه٬لَر ًيَ رِ آلوخى ُٓ ڃخٓ ُٖحُٓٛ آى، رَُى ٔ٘ٻٔحگڃخٓ ٍ  ڃاِ   ٕراِ ًيا

ىل ٍ ٻ٤ال   ،ِٖگ٘ٓٛ رَُى ټخطٗع٠ٔ ڃن ٍ ٛخُُح٣ل  ٛٔٳظ، ح٣لڃخٓ حٕ فولِ  ُٖحُٓٛ ح٣َل

 ٜغن٘ٛ آلوخى، رٍٔلاٹ حهخ. َُٟٖ هٍفِ حفٔح  يٗٛخٕٝ، رِ رْغٔ پٗرِ ٫ٔ ٍُُ٘ٗٛغخًِ حٍغلاٻخط رِ ٍ

 ٖحٕ فولاِ آًڄاِ ٿخ٧ا   . ٛاظ حهَحفِ  ٕهغٴُِ ٕٛخٍغخٓ ٍ ٖغ٣٘لاى ّٕخ ٧ٴٺرخ  ٔحىٗڃخٓ ح ُٖحُٓٛ

هٔىلِ  ٜظ،ً٘ ٕٔ٘ٻٔحگ ٍ ٳخم ظ٣٘لاى ڃخٓ ّٕخ ُحُگخُ ظ٣٘لاى ًِحُٓ، ى٨َٓ هغ٢٤َ ٍ ٕح ىٔٻِ

 .ُٔٗصْٖ ه٣َٓط  خُٕٗ ټخطٍٗ ّؤحُ رخ ع٠ٔ َحىُٗٓ ُ ٖٔعٔحٻٴ٘ٷ ٫َٓ رِ ٍَٖحّ ٻٔفخم

 ىٔحٗا ڃاخٓ ُٓ ح  ُٖحُٓٛ ٜغن٘ٛ ظ٧ٍ٘ٴ ،آلوخى ڃخٓ ُٖحُٓٛرِ  ٖڀ٘ع٬ز ٖرخ ًگٟٔ ٫َٖٓ ڃل رِ

 ٜغن٘ٛ . حٍلاًگُُٖٔ هه٬ٔه  ٔحىُٗٓ ٓحر٬ِ رخ ح ٖهلؤع ٿخرل حلاطئٛ ٍ ًڄخط ٍ َُٟٖ ه ُِ٘رْغٔ ٻْو

 ُٖحُٓٛا  ُ٘ٗا رِ ٍ ،ٖٗٿ٨خ ٟزِ ُٖحُٓٛ ّٕخ ىَُٕ ٕٛخٕ ٖٗٿ٨خ ٓحٛغخٕ ُٓ عَحًِٖ ه ٔحىٗح ٖىڀَٿ

ٜخٙ ڃخٓ رِ ِٟط حى ٖهغ٢٤َ ُٓ هٔحفٲ ُحُٓٛ ٍ ٕح ىٔٻِ ٖى٨َٓ ٿخ٧ ،خً٘ؽخً. رُٔحُٓڃخٓ، ٿِم 

ڃخٓ رِ  ٕحٕ ُٳخٍ ٖو٘حٕ ً ٞ٘ر ،ِٗڃخٓ آلوخى ّڃٔ گُٔ ٖهَُٓ ُحُٓٛ ُٓ ٫َٓڃِ ّوخى ،. ؽخلؾخًگُُٖٔ ه

ِ ٟٗخ صٚ؛ حًِ ُِٟٻ٤ل  ٍٛخٕٝ ىل  ًْخُ ٔلٍ٘ٛ ٓ  ٿاخًَى  حٛاظ  ٜاغ ٓح ُٓ  ٍٖ هڀٔٓحعا  ٔ٘عاِحر  گاْح

ّ  ڃاخٓ  حٍغلاٻاخط  ٍُٛغخًِ ٻ٤ل ٍ ىل ٖڃل ٫َٓ رِ خٗ ٛخٕٝ ح٣ل ٕٛخٕ خُُ٘ص ٓحٛغخٕ ِ ڃ حعَاخ . ٌا

ٔ  ٔحط٘٘ا عٸ ٖڃلا  ٫َٓ رِ ٍ ٕعڄٌَلَٗ ٓىَٕ ُٓ ٖرخعَفِ رِ عيَلاط ٣ٌٴظ، ُگٔگًَ ،ٓحرٴخً  ُٓ ٲٗٛا

 ٗٔرخُٓ، ٍٓ يٍٗ ُٓ ح حٛظ گ٠غِ هَحفِ ٖهْو ٔحط٘٘عٸ رخ ڃخٓگٔ ظ٘هخّ ٍ ڃخٓ هټَْم هٴخ٣ٔ، ٕخًُ٘

 ،ِٟا هلاىِٰ  ڃخٓ ُٖحُٓٛ ٜغن٘ٛ ُٓ ڃٍَِحِّ ُحُ ٍ ّوخى ٫َٓ ٔحط٘٘رِ عٸ ٕصخٌٛ رْغٔ ٖٗٿ٨خ

 حٕ ّٖٗاخ  ىَُٕ ُٓ ٍڃُُٔ  قخُُٗح عٔ يٗ٘صخ ّٕخ ُحُگخُ ٕٓح رٔح ٕآٍٓ حلٖحم ُٗٔحُگخُ ڃخٓ ٻِٓحل ٍٓ ٕآٓح

 ،٣ٍاٺ  يٗا ح رخ. حٛظ رَُُ صخَٛگَ ٖٗٿ٨خ ٍٔٗٓ ٔحٕٗ ؛ًڄُُٔ يٗعٍِ ٖهڀٔٓحع گْحٓ ٿخًَى ڃخٓ ىڀَٽ

ڃاخٓ عَفاِ    ُٕٳخٍ ٻ٤لٍ  ىلُٓ  ٖٗٿ٨خ ٍِٗٓ ظ٘حّو رِ ٔحى،ٗڃخٓ ح ُٖحُٓٛ ٜغن٘حٛظ ٛ ٜغِٟٗخ

راخ   ِهَحفْا  ٕرأح  ٕؽٔئّن حراٖحٓ ها   ڃٌِ،ٖ هٓح حٻٍٖى  ٖمٔح ڃِ ّن ٛٔٳظ ُحُٓٛ ؛رڄٌِ ٕح ٍُ٘ٗ

  .حٛظ ٕفْخى ٣ٌٴظ ٍ عڄٌَلَٗ ٔحط٘٘عٸ
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 ٔٙبثٕفٟطؾت 

 ٣فبضؾ ( ٔٙبثٕاِف

  ةبوت

ِ  ٧ِٓخ٘ٛٴ ٔعٔفو وبض، ٣م٥تُج ٚ إُِّٗ ٥ث حمٛق ،آٓعَٓ ي،٘رًٍٜٔغ .1  ،ٖٳزخٛا  ٖٳلا  ٍ ٕحرا

 .1395، مخس ٍُم، عْٔحى: ُٓحځ ،ڃخٓ ٖڀٍ٘ ع٬ز حلولل ي٘ىڀَٽ ر

ٕ  زض ٢ازاض ٣زازضؾ» ،ىٜي ،ٖل٬ټ ٍ هٜلن ىٜي ،٫َٽ ٖٗآٿخهٜلن  ،ٍٖل ،ٖٓٛغو .2  ٔطاجو

 .1388، مخس حٍل، ٞٗگٔح :عْٔحى ،«٢ازاض ٣اذتهبن

ٔ  حٍغلاٹ ىل)ُٻغٔ ٍُم:  وبض حمٛق ،حىوِ ،ٖٴ٘ٓٻ .3 َ  ُٓ ڃخٓٻٔهاخ  ٍ ڃاخٓگ  ُٖحُٓٛا  ح٣اَل  صٔعا

 .1395، مخس حٍل، ٖحى٘ه عْٔحى: (،ه٤ٌټخًِ

ٔ  ُُحٕ  ًَحد حلٜخُحطّٕٔح ىٜي هٔحُٕحُُ ٍ ٔعٔفو وبض، حمٛق ،آلي َ،َ٘ٛص .4 : عْأحى  ،ٖراخرڄ  ٟاْ

 .1390، مخس حٍل، ُحًٞ ْٟٔ

 .1394، عْٔحى: فٌگل ،٣اجتٕبٖ ٥ٗتبٔ ٚ وبض ٔؿبئُ زض ٢س٥وّ ٘ىبت ،َٓٛل ٍِ٘ى خ،٘ٳزخًُ .5

 .1395، مخس ّقِّن، عْٔحى: ٛوظ ،2فلِ  وبض، حمٛق، حلله ٳٖط ،ٖٳٔحٿ .6

: عْأحى  ، ٢ازاض ٖساِت ٛا٤ٖز ٢آضاض زض وبضفطٔب ٚ وبضٌط اذتلافبت ،ٖڀل٘ٳل ٻٔىضَٓ، .7

 .1393، مخس ٍُم، فٌگل حًغ٠خٓحط ٍ ٕحُحٓ ٳِحلظ َحىُٗ صٍّ٘ٞ ٍ آهَٕٝ هٴخًٍظ

 .1394، فٌگل :عْٔحى وبض، ٣زازضؾ ٥٤ٗآ، ي٘ىٜ ،ٕٿزخُ .8

ٞ  ٍ ٠ٕ٘ٔاگ ٘ص ،ٖىڀَٿ هٴخًٍظ .9 ٝ  ،ٕحُحٓ ظٳاِحل  َحىٗا ُ صاٍّ٘ ٖ  ٔجٕٖٛو  ٢آضا ٣ٔٛيوٛ

ٜ  زض ٢ازاض ٖساِت ٛا٤ٖز ٣ٖٕٛٔ بت٥ٞ ٤ٝضٚ ٚحست ٝ ٥ث ووبض،  حوٛظ  ٥ٗٔأتو  ٚ ٕو

 .1397، ِٗ٘ٿ٨خ ٿَُ حًغ٠خٓحط ٍ ه٬زَٳخط هٔڃٖ ،(1361-1396) ٣اجتٕبٖ

: عْأحى  ،«٣وٙوٛ٘  حمٛق زض٘ٓٓ ٣اجتٕبٖ ٥ٗتأٔ لبٖ٘ٛ »، ّوڄخٓحى ٍ ٳؤحى ،ٖوً٘ٴ .10

 .1392، مخس َٛم، فٌگل

 ٚ انَٛ پطتٛ زض ٢ازاض ٣اذتهبنٞب٢  زازٌبٜ»  ٫َٽ، ٖٗآٿخهٜلن ٍ  ٕهِْ ِّحًٍِ، .11

 .1395، مخس ٍُم، ٌٍِٕٔٛ :عْٔحى ،«ٔٙهفب٘ٝ ٣زازضؾ ٥٤ٗآ
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ُ  ٔطاجٕ ٣زازضؾ ٥٤ٗآ ،حلله ٖٳلا  ،ّٖوِحً .12  ي٘ڃاخٓ ٍ عاؤه   ٜٔٛا ئه ،ووبض  اذوتلاف  حو

 .1381، مخس ٍُم، ٖحفغوخٳ

 ٔمبِٝ

 زض ووبض  ٢ط٥ٚو ٘ ٢تمبيوب  ثوط  ٔؤثط ُٖٔٛا ٥ُتحّ خى،ٗا صٍ٘ ِ٘فو٠ ٍ ٧ٔخ٘ٳل ،ٌٖ٘حه .13

 ٣ا٢  ،78 ٟٓوخٓ، 1381 رَُفِ، ٍ ٕٖٗٓ رًٔخهِ ٔهقل ،طا٤ٖا ٣نٙٗت ثعضي ٢ٞب وبضٌبٜ

77-108.  

، ُٔب١ِٗ تُج٥م٣ زض ؾبذتبض ٚ ٘ٓبْ زازضؾ٣ ووبض  حُٜٓٗا٘خى ىخهِ  ٧ٍٓخ حرِٕ، ٛٴِ٘ .16

 ٜاغخى ، صاخٖٗ٘ ٍ ٕه 7، هقلِ ىڀَٽ ع٬ز٘ڀاٖ، ٍُٓٓ  زض ا٤طاٖ ٚ ثطذ٣ وكٛضٞب٢ اضٚپب٣٤

 .403-385 ، 2٢٣ٟوخُٓ  ،1395

قٙبؾ٣ حمٛل٣ ٘ٓبْ زازضؾ٣ ووبض   جؿتبض٢ زض آؾ٥تٓٛغوٖ، ٍلٖ ٍ حىٜخى حڃزٕٔ،  .17

 .98-79، ٢٣ 1، ٟوخٓٓ 1399، رْخٓ 50، ٻ٤لٌخهٔ ه٬خلٴخط ىڀَٽ ٳوَهٖ، ٍُٓٓ زض ا٤طاٖ

 ٘بٔٝ ب٤ٖپب

خٌٟٓخٛاٖ حٟٓاِ   ًخهأ ڃ  ، صخٗاخى «رٖٔٓٛ ڃخٓ ُٓ صٔعَ ح٣َل ُحُٖٓٛ ه٤ٌټخًِ»ڃَلًَِ٘، ٛئ،  .18

 .1394ىڀَٽ ٳوَهٖ، ُح٠ًڄِٓ ىڀَٽ ٍ ٳلَم ٛ٘خٖٛ ُح٠ًگخُ ٳلاهِ ٫زخ٫زخٖٗ، 

 ٞب ٘بٔٝ ٥٤ٗٚ آ ٥ٗلٛا٘

 .07/11/1391 ه٤َد ڃخٓ ُٖحُٓٛ يٗ٘آ .19

 ٍ ىڀَٽ عٴٔٻِ ٍ ٖحٛغَِحه هڀٔحٓحط ٍ خٗهٖح ٍ ىڀَٽ عٴٔٻِ ٍ ٖٳلو ظجّ٘ حٛغَِحم ًخهِ يٗ٘آ .20

  .25/1/1371 ده٤َ إٓحُ ُح٠ًگخُ ٕحُحٓ ڃخٓڃٌخى ُٛغوُٖ

 . 03/04/1354 ه٤َد ٖحفغوخٳ ي٘عخه ٿخًَى .21

 .29/8/1369 ٌٗعخٓ ُٓ ًٰخم ه٤ليظ ٢٘ع٠َ هقوٲ ذٗع٤َ ه٤َد ڃخٓ ٿخًَى .22

 ه٤اَد  ٖحًڀلارا  ًْٕخُّاخ  ڃخٓڃٌاخى  ُٓراخُٓ  ڃاخٓ  ٿاخًَى  هڀٔحٓط ٟوَل ٳِم ٖٿخًًَ يِٗلا .23

13/4/1359. 
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عياظ صَٟاٞ ٛاخٕهخى     ظ٘ا فوٴ» (،1399)،ٖخٳحفغو ي٘عخه ٛخٕهخى ٖٳوَه ٍٓحر٪ ڃل حُحُٓ .24

 ز٠ْااظ،ٗحُٓ 24 مْخٟٓااٌزِ ،«ٓٻااظ ٻٔحعاأ ًټاأ َى٘اال٘ه 44 هاإٔحٕ  ٖحفغوااخٳ ي٘عااخه

https://www.tamin.ir/news/item/99680، ِ99680: ه٬لذ ڃ. 
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