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  شركت سردفتري در پرتوي نمايندگي حاكميت سردفتر دهي سازمان
  هاي حقوق تطبيقي) گيري از آورده (با بهره 

  پژوهشي)-(مقاله علمي

  آراني سيدي عباس سيد

 02/12/1400تاريخ پذيرش:     11/03/1400تاريخ دريافت: 

  چكيده
 يدر نظام حكمران يتحاكم يندگينما يژگيبا و يا حرفه يمشاركت ياجرا دهي سازمان

انجام امر  يسردفتر برا يتحاكم يندگيدر نما يديگوست. تردو محل گفت يستهشا
و  يشگيو نظارت هم يتاز قدرت حاكم يسهم ي. اعطايستثبت سند ن يتيحاكم
اقتدار با حجاب  ينمحو ا يمب يمشاركت ي. در اجرايستن يلدل يب يبر سردفتر ييجا همه

 يريگ توان با بهره يرود: م يبخش م يننسبت به ا ينگرش منف يجادو ا يحقوق يتشخص
نمود.  يقارائه طر يمشاركت ياجرا يحصح دهي سازمانو  يقيحقوق تطب يها از آورده

بلكه  ،شوند يدهد ساختارها شكسته نم يه نشان مفرانس يسردفتر يمشاركت يتجربه اجرا
با  ي،مشاركت ياجرا دهي سازمان يبرا گذار قانون يط،شرا ينكنند. در ا يم ييرها تغ قالب

 ينانثبت سند و استمرار آن را حفظ و با اطم يتيامر حاكم يك،توجه به حضور سردفتر شر
انتظام و انضباط، موافقت و سو،  يككند. از  يم يتآن را تقو يحقوق يتاز وجود شخص

 وجود با يگر،د يشوند. از سو يانجام م يتحاكم ينب ذره يرانتصاب، انتقال و انفصال، ز
 يتفعال يك،چند شر يا يكشركا در نبود  يانشده مايجاد پيوند و حقوقي شخصيت

و  شود مي يرپذ شركت امكان ي، مجازات انتظاميابد يشركا ادامه م يرشركت با كفالت سا
 اسباب تا است كافي شرايط ين. در اكند يپيدا م گسترش ديگري به شريك يكموارد رد 
ثبت  يتيبرود تا پازل استمرار امر حاكم ينبطلان از ب ييو اثر قهقرا يابد كاهش انحلال
  شود. يدفترخانه متجل در شايسته يتاز حاكم ييها ه و جلو يلسند تكم

  : واژگانكليد
اجراي مشاركتي، نمايندگي حاكميت، شركت سردفتري، امر حاكميتي ثبت سند، سردفتر. 

                                                            
 ،كاشان دانشگاه انساني، علوم و حقوق دانشكده استاديار  

seyedi-abbas@kashanu.ac.ir  
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  مقدمه
هاي  هاي عام حرفه ويژگي ،نبودن استقلال، حاكميت اعتماد و اطمينان در روابط و سوداگرانه

كند؛  اي آزاد را از كارمند متمايز مي استقلال، حرفه سردفتري، وكالت و طبابت هستند.  ، مانندآزاد
 كند. وابسته نمي كارفرما يا احكام قدرت عمومي اقتدارريزي و كنترل، وي را به  نظارت، برنامه

ويژگي  ، وجه تمايز وي از تاجر است.استمان سوداگري عدم كسب سود حداكثري كه ه
 ،آيد دست مي هاي كارآموزي طولاني به ها و گذراندن دوره ه پس از طي آزمونصلاحيت علمي ك

ارمغان اين  ،مشتري» اعتماد آگاهانه. «شود مياي آزاد از ساير اشخاص  حرفهموجب تمايز 
دليلي براي ضرورت هاست؛ اين نوع اعتماد  باشد كه خود دليل وجودي ساير ويژگي مي صلاحيت

 و نيز غيرقابل ارزيابي بودن خدمات ارائه شده است. استقلال در اجراي فعاليت

قواعد شركت، لازم است  دهي سازمانترديدي نيست كه در اجراي مشاركتي حرفه و در 
در اجراي مشاركتي، بيم آن ها وضع شود.  مقرراتي سازگار با حرفه و حول محور اين ويژگي

به تيارات شركتي و نيز حقوق شريك، رود كه با وضع قواعدي ناسازگار در موضوع سرمايه، اخ مي
 يرفتن آزاد نيبا از ب اي خدشه وارد شود. اين امكان نيز وجود دارد كه ويژگي استقلال حرفه

البته در ثير قرار گيرد. أتحت ت اي آزاد  حرفهاعتماد و اطمينان وي با  رابطةمشتري،  انتخاب
شركا  اجرتپرداخت  ة. نحواست رحتفاهم ميان همكاران شريك نيز مط ةلئمس ،اجراي مشاركتي

با  گذار قانونمناسب است  ويژگي نفي سوداگري آسيب زند. تواند به و ماليت يافتن مشتري نيز مي
   1.ها را كاهش دهد وضع مقرراتي اين نگراني

 داراي حرفه نيدارد؛ ا يخاص يدگيچيپ يسردفتر يمشاركت ياجرا دهي سازمان ان،يم نيدر ا
، موضوع حرفه اند. ثبت سند بهره هاي آزاد از آن بي كه ساير حرفه است يفرد منحصربه يژگيو

از دليل نيست كه حاكميت سهمي  بي 3.شود محسوب مي ياز اعمال حاكميتو  2سردفتري است
الاجرابودن  نشاني از اين واقعيت در قطعي و لازم. اعطا نموده است سردفتر بهخويش را  قدرت

                                                            
فصلنامه تحقيقات  ،سازماندهي موسسات حقوقي در پرتوي موضوع فعاليت، سيدي آراني، سيدعباس. 1

  .210، 207-233، صص 90شماره ،1399 ،حقوقي
ياد شده از آن در اين مقاله با نام  _1354دفاتر اسناد رسمي و كانون سردفتران و دفترياران مصوب قانون 1ماده .2
 .1310، مصوبقانون ثبت اسناد و املاك 49 و ماده _»1354قانون«
 .1386مصوب قانون مديريت خدمات كشوري 8 بند ه ماده .3
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ولي ثبت سند  ،توان از سردفتر نام برد نميدارد. وجود تجديدنظر حكم دادگاه سند رسمي همچون 
» امر حاكميتي ثبت سند«سردفتري حول محور  ةرا مطرح نكرد. واقعيت اين است كه حرفه

 ةشركتي براي سردفتر، اين هست دهي سازمانبه منظور  گذار قانونشود  چرخد. پيشنهاد مي مي
 اي از نظام حكمراني شايسته را به تصوير كشد. جلوهتا پرگار خود قرار دهد  ةمركزي را نقط

شركتي با موضوع اجراي مشترك چنين  دهي سازمانبراي  گذار قانون ةترديدي در مداخل
كند  تكاليفي را براي شركاي سردفتر ايجاد مي ،زيرا اكثر مقررات اين حوزه ؛اي وجود ندارد حرفه

هاي سردفتري،  شركت دهي سازمانهرچند اراده در  تواند آنها را تحميل نمايد. ميكه فقط قانون 
اي  او با پارهتا  لازم استحاكميت است،  ةچون سردفتر نمايند كند، منتهي ايفا مينقش مهمي 

. البته نبود مفهوم شركت و مقررات شودقواعد آمره محدود و با برخي قواعد تكميلي ارشاد 
زيرا همين مقررات، قواعد عام  ؛نموده است در قانون مدني نيز خلائي بزرگ ايجاد شركت مدني

توان در اين مختصر تمام امور را در حقوق  . بدون ترديد، نميدهند شركت سردفتري را تشكيل مي
  نمود. دهي سازمانملي 

سسات ؤمقررات قانون تجارت در موضوع م 1،با نبود مفهوم شركت در قانون مدني
اعمال  عنوان قواعد عام حاكم بر شركت سردفتري دليل ماهيت مدني موضوع، به به 2غيرتجارتي

هستند. در اين شرايط،  3مقررات اين حوزه ناكارآمد، ناكافي و محدود به چند مقرره البته شوند. مي
براي تعريف روابط خود و اشخاص ثالث، به سردفتران شريك شركا،  ةدر موارد حاكميت اراد

نبود راهكار در قانون تجارت، اصول كلي حقوقي به مقررات قانون تجارت استناد خواهند كرد. در 
  فرد سردفتري است.  له، ناسازگاري اين قواعد با ويژگي منحصربهئمس ؛كمك خواهند آمد

 به راجع 1966مصوب 66-879شماره، قانون فرانسه با آگاهي از اين مشكلات گذار قانون
داد امكان از جمله سردفتران،  ،آزادهاي  اي حرفهبه را تصويب نمود و  4»يا حرفه يمدن شركت«

 1برابر ماده خويش را حفظ نمايند. ةهاي حرف ويژگياز  يبرخ تا ضمن پذيرش اجراي مشاركتي،

                                                            
براي مطالعه بيشتر در خصوص اختلاط ميان مفهوم اشاعه و شركت در قانون مدني ايران رك: سيدي آراني، . 1

، 1393، فصلنامه تحقيقات حقوقي، ايران مدني قانون در شركت و اشاعه مفهوم اختلاطسيدعباس، 
  .66شماره 

  قانون تجارت. به بعد 584موضوع مواد .2
 .1337مصوب سسات غيرتجارتيؤنامه اصلاحي ثبت تشكيلات و م و نيز آيين تجارت قانون 586و585، 584مواد .3
 ».1966قانون«مقاله با نام  يادشده از آن در اين .4
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 ».اي تشكيل دهند توانند شركت مدني حرفه حرفه آزاد مي ةاشخاص حقيقي دارند«قانون يادشده، 
 67-868 2نامه اجرايي آيين 1.هاي اجرايي شد نامه منوط به تصويب آيين 1966اعمال قانون

براي  گذار قانونقالب اصلي پيشنهادي  .است سردفتريآن قانون، مربوط به حرفة ) 1967(مصوب
 ،طور كه از نام آن پيداست باشد كه همان مي» امتياز سردفتري ةشركت دارند«اجراي مشاركتي 

سردفتران «دادن به اين نگراني كه  امتياز سردفتري است. اما براي پايان ةاين شركت خود دارند
اجراي مشاركتي حرفه را نپذيرند، مگر در صورت حفظ امتياز سردفتري و ازسرگيري اختياري 

را » شركت سردفتران«و نيز متقاعدساختن ايشان به پذيرش اجراي مشاركتي،  3»اجراي انفرادي
 موضوع 4.د را حفظ نمايندبيني نمود تا شركاي آن ضمن ورود به شركت امتياز سردفتري خو پيش

-17تا  1832اجراي مشترك حرفه است. مقررات باب شركت قانون مدني از مادههر دو شركت، 
 .دهند قواعد عام اين شركت را تشكيل مي ،1870-1تا 1845ه داو نيز شركت مدني از م 1844

شابه را اتفاقي توان اين ت نقاط مشترك فراواني ميان سردفتري ايران و فرانسه وجود دارد. نمي
گرفته از مقررات فرانسوي  دانست، بلكه علت در اين واقعيت نهفته است كه سردفتري ايران الهام

هاست روش اجراي انفرادي را كنار گذاشته و به  باشد. باوجوداين، سردفتر فرانسوي مدت مي
اي انجام روش اجراي مشاركتي پيوسته است. اما سردفتر ايراني در نبود اجراي مشاركتي بر

دهد كه  حقوق فرانسه نشان مي ةبرد. تجرب رسالت خويش، همچنان از روش انفرادي بهره مي
گرايي، امكان جايگزيني آسان و در نتيجه استمرار  سو تقسيم كار، تخصص اجراي مشاركتي از يك

و آورد و از سوي ديگر با وقوع ضرر، پشتيباني شريك  امر حاكميتي ثبت سند را به ارمغان مي
له، چرايي پذيرش ئسازد. در اين شرايط، مس شركت و با بروز نارضايتي، ادامه فعاليت را ممكن مي

شايد بتوان از  5.شركت سردفتري فرانسوي نيست، بلكه چگونگي پذيرش آن در حقوق ملي است

                                                            
  .1966ق  1ماده  .1

2. Décret d'application 
  .1967 رنوامب 14 مكرر مورخ 67-21بخشنامه شماره .3
  .1967نامه آيين 90و ماده 1966قانون 5 هماد .4
سردفتري ايران و ، سيدي آراني، سيدعباس براي مطالعه بيشتر در مورد چرايي اجراي انفرادي رك:. 5

، صص 2شماره ،1398، 49دوره  ،فصلنامه مطالعات حقوق خصوصي ،ضرورت بازبيني در روش اجراي آن
328-311 ،317 .  
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اجراي مشاركتي سردفتري با محور قراردادن  دهي سازمانتجربيات ارزشمند حقوق فرانسه براي 
  حاكميتي ثبت سند بهره برد. امر

 حرفه ويژگي انحصاري عنوان هدر پرتوي نمايندگي حاكميت سردفتر ب نگارنده در تلاش است
، پيشنهاداتي را براي ايجاد هاي تطبيقي مندي از آورده و با الگو قراردادن حقوق فرانسه و بهره

نمايد؛ رسالت امر  دهي سازمانقالبي نو و وضع مقرراتي سازگار ارائه و شركت سردفتري را 
كند كه سردفتر ايراني تحت نظارت شديد نهادي از حاكميت قرار  اقتضا مي حاكميتي ثبت سند،

با وضع مقرراتي به نگراني حاكميت در در اجراي مشاركتي  گذار قانونداشته باشد. مناسب است 
ومي است و لازم است امر حاكميتي داراي منفعت عمخصوص خدشه به اين نظارت پايان دهد. 

مند شوند. وقفه در آن نيز مانند نبود، مردم را كمابيش از وجودش  همگان از وجود آن بهره
امر حاكميتي ثبت وجود و استمرار كند. پس در اجراي مشاركتي سردفتري، لازم است  بهره مي بي

   .كنيم پيشنهاد مي گذار قانوند. مقرراتي براي تضمين هر دو مورد به تضمين شوسند 

  حاكميتي ثبت سند امروجود وضع مقرراتي براي لحاظ . 1
 اي مالري گذا اشتراك ، صرفاًشركاهدف  ،يسردفتر مشترك ياجرا موضوع با يشركت در
ثبت سند را  يعني تيحاكم از يبخش اعمال شانيبلكه ا ،ستين منافع ميتقسمنظور  به صنعت

در تمام مراحل وجودي سردفتري از  تيحاكم ي،انفراد ياجرا دركه  ستين ليدل يب برعهده دارند.
گسترده  يتيصلاح 1،كند سردفتر را تعيين مي دارد؛ ييجا همه و يشگيهم يحضورآغاز تا پايان، 

بنابراين لازم  2.كند  در طول حيات آن دارد و موارد انتقال و انفصال سردفتران را نيز كنترل مي
دستيابي به حرفه در صلاحيت اين مرجع باقي بماند و مقررات است در اجراي مشاركتي امكان 
اي بر سردفتران حاكم باشد. هرچند مقررات اجراي مشاركتي در  انضباطي و انتظامي سختگيرانه

براي تضمين  گذار قانونگيرند، مناسب است  تعارض با حق كنترل حاكميت بر سردفتري قرار نمي
تشكيل و در طول حيات شركت تمهيداتي  ةدر مرحل قضائيه بر حرفه ةقو ةگسترد صلاحيت
 بينديشد. 

                                                            
  .1354قانون 2و1ماده. 1
ياد  -14/01/1400 مصوب ياران ي و كانون سردفتران و دفترقانون دفاتر اسناد رسمنامه  آيين 4ماده 1تبصره. 2

  ».1400نامه آيين«با نام  شده از آن در اين مقاله
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  . در مرحله تشكيل شركت    1.1
چراكه وي به امر حاكميتي ثبت سند  ؛ناپذير است اجتنابحاكميت بر سردفتر نظارت دقيق 

با الهام از مقررات  ،ورزد. اگر بناست شركت سردفتري در حقوق ايران نيز پذيرفته شود مبادرت مي
پذير  قضائيه امكانثبت شركت سردفتري فقط با موافقت يا انتصاب توسط قوه 1،نفرادياجراي ا

متشكل از سردفتران  اي يسردفتر ازيامت ةدارندباشد. نهاد حقوقي موردنظر ممكن است، خود 
  خواهد بود.  متفاوت مورد هر در هيقضائقوه نظارت تيفيك باشد؛

  . شركت دارنده امتياز سردفتري 1.1.1
 يسردفتر ازيامت ةدارند شركت انتصاببا پذيرش اجراي مشاركتي، موافقت قوه قضائيه براي 

چنين به  يسردفتر ازيامت ياعطا با دهد حقوق فرانسه نشان مي ةضروري است. درواقع، مطالع
 هرچند ،دهند يآن انجام م ينام و برا به شركت، ازيامت قالب در را خود تيفعال ا، شركشركتي
 با را آزمون مراحل كهباشند  يسردفتر طيشرا واجد اشخاص زين و شاغل سردفتران آن يشركا
 يهيبد شود؛ يم حذف شركت نفع به شاغل سردفتران ازيامتالبته  2.اند گذاشته سر پشت تيموفق
 در شركا و به شركت تعلق دارد زين يمشترداراي چند امتياز باشد.  تواند ينم يشركت نيچن است
   3.كند يم افتيشركا را در تيدر قبال فعال يپرداخت مبالغ زين شركت. شوند يم ميسه آن از يمند بهره

سيس چنين شركتي را به دليل پيامدهاي تشكيل آن براي سردفتران أتوان مناسبت ت نمي
واگذاري، حذف  ةويژه كه اگر شركت در نتيج جوار و مشتري ايشان، به شركا واگذار نمود. به هم

يا ايجاد امتيازات جديد سردفتري تشكيل شده باشد. مناسب است در اين زمينه، براي حاكميت، 
قضائيه مناسبت تشكيل  ةطرف، قو وچرا درنظر گرفته شود: از يك چون اختيارات گسترده و بي

كننده حق  شركت را تشخيص دهد. از طرف ديگر، در صورت عدم پذيرش شركت، درخواست
صورت  امر جوانب يبررس از پس مرجع نيابا موافقت  صرفاً يهر انتصابراض نداشته باشد. اعت

  5.كانون سردفتران و دفترياران در موضوع پذيرش شركت، نظر مشورتي خواهد داد 4فت.ريپذخواهد 

                                                            
  .1354 قانون 2ادهم. 1
  .1967 نامه آيين 3و ماده 1966 قانون 3ماده. 2
  .1967 نامه آيين 4 و 3مواد. 3

4. Lamboley,A,Sociétés civile professionnelle.-Généralités.-Constitution, J.-Cl Civil Code, 
Fasc.10,22 février 2006:n169et170. 

  .1354 قانون 3در اجراي انفرادي رك ماده. 5
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. اين ويژگي كه بيشتر سردفتري ثابت شده استاعتماد و اطمينان در  ةرابط ،در جاي خود
ميان شركا وجود تا اعتماد كامل  طلبد يمتا افزايش درآمد،  ثبت سند است تيفيك براي تضمين

هاي شركت سردفتري به روي برخي از اشخاص بسته  در، ضروري است تا داشته باشد. بنابراين
 و اي هاي اشخاص هستند، صلاحيت حرفه ز شركتاكه  -ها ركن اصلي اين شركت«باشد. 

منتهي در درجه دوم  ،ت. هرچند آورده در سرمايه ضرورت داردفعاليت شركاسكيفيت اخلاقي و 
ورود به  ةتنها به اشخاص واجد شرايط سردفتري اجاز ،اين وضعيت 1.»گيرد اهميت قرار مي
 ميتصور نكن 2.محروم خواهند بود آن ورود به از افراد فاقد صلاحيت، مطلقاًدهد و  شركت را مي

لازم  كنند؛ دايپ راهشركت  بهالشركه  سهم ديبا خر ركت،در طول حيات ش توانند يم رياخ اشخاص
طور كه  له ورود كند. همانئا رسالت بررسي شرايط شريك آينده به مسب حاكميتاست نهادي از 

گردد، تمام تغييرات و اصلاحات بعدي نيز بايد  تشكيل شركت با ابلاغ قوه قضائيه ممكن مي
 تحت نظارت اين مرجع صورت پذيرد.

نمونه امضا، شركا بايد حق  ةو نيز ارائ 3ثبت چنين شركتي، پس از معرفي ضامن علاوه بر
البته، سردفتر شريك  4.شود پذير مي ثبت سند را داشته باشند. اين مهم پس از اتيان سوگند امكان

به اين  5.سوگند نخواهد بود ة، موظف به يادكردن دوباراست كه امتياز خود را به شركت آورده
يابد كه در  طرح مي ةتر اين مهم را انجام داده است. حال، اين پرسش زمين كه پيشدليل ساده 

صورت انجام اين تشريفات توسط يك يا چند شريك، آيا شركت خواهد توانست ثبت اسناد را 
 استمرار امر حاكميتي ثبت سند چنين اقتضايي دارد.  6؛رسد آغاز نمايد؟ پاسخ به نظر مثبت مي

  شركت سردفتران . 2.1.1
وضعيتي كه از مقررات  ؛ضرورت دارد هيقوه قضائ موافقت، شركت سردفتران ليتشك يبرا

و هر  7هستندفقط سردفتران شاغل  آن يشركاهرچند اجراي انفرادي الهام گرفته شده است. 
                                                            

1. Molle, de M,in , JO. Déb. Parl., Sénat, 27juin 1966:1023. 
2. Terre, F, Les sociétés civiles professionnelles (Commentaire de la loi du 29 novembre 
1966), JCP, 1967-I-2103 : n 27. 

  . 1400 نامه آيين 15 ماده. 3
  پذيرد. صورت مي 1354 قانون 16 در اجراي انفرادي اتيان سوگند با رعايت ماده .4
  .1967 نامه آيين 17ماده 2بند .5

6 Pillebout, J.F, Société civile professionnelle titulaire d’un office notarial.-Statuts mis à jour 
après les décrets n° 87-172 du 13mars1987, n°88-815 du 12juillet 1988et n°92-64 du 
20janvier1992, JCP N 1992:n12. 

  .1967 نامه آيين 90 و ماده 1966 قانون 5 ماده. 7
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 يمنتهدهد،  يانجام م انفرادي يبا سردفتر كساني يطيرا در شرا فشيوظا از،يحفظ امت باسردفتر 
 ليدل به را، شركت ليتوان مناسبت تشك ينم ؛بود نخواهد ازين يب تيحاكم موافقت از شركت

 با اگر ژهيو به. كرد واگذار ندهيآ يثبت سند، به ابتكار شركا يتيامر حاكم به نسبت آن يامدهايپ
دادگستري در حقوق فرانسه نيز وزارت  1.جا شوند جابه سردفتران از يبرخ اي تمام ،شركت ليتشك

  2است.يعني ثبت شركت سردفتران  ،متولي انجام اين مهم

توان وضعيتي ايجاد كرد تا در طول حيات چنين  ، مي1354قانون 69با الهام از مقررات ماده
شركتي، شريك بازنشسته، بتواند امتياز خود را به همراه سهام به شخص واجدالشرايطي واگذار 

قوه قضائيه در انتصاب شخص جديد به سمت سردفتري و موافقت  ةكند. در اين صورت، مداخل
 ةبراي ورود وي به شركت الزامي خواهد بود. اگر شريك چنين شركتي خواهان ازسرگيري دوبار

تواند با حفظ امتياز و واگذاري تمام سهم خود به شركت يا ساير شركا،  اجراي انفرادي باشد، مي
 مانند، باقي مي امتياز خود ةسردفتران، دارند شركت شركاي اينكه به توجه آن را ترك كند. با

 ناپذير خواهد بود كه دخالت نهادي از حاكميت براي دفترخانه در اين صورت اجتناب انتقال ةلئمس
سيس شركت سردفتران، اتيان سوگند أضمن اينكه، براي ت 3.مناسبت آن بايد تضمين شود ارزيابي

تر اين مهم  كه پيش خواهند بودكاي آن سردفتران شاغلي چراكه شر ؛خواهد داشتموضوعيت ن
    .اند جا آورده هرا ب

آغاز تشريفات  بلكه ،كنند موافقت يا انتصاب براي اعطاي شخصيت حقوقي كفايت نمي
شركت  شوند. محسوب مي رساني به اشخاص ثالث مربوط به كسب شخصيت حقوقي و اطلاع
قانون  584سسات غيرتجارتي خواهد بود. برابر ماده ؤسردفتري از اين حيث، مشمول حقوق عام م

قضائيه داراي   شده توسط قوه سسات به محض ثبت در دفتر مخصوص تعيينؤتجارت، اين م
هاي تجاري، اين مؤسسات از زمان ثبت و نه  شوند. پس در تفاوت با شركت شخصيت حقوقي مي

 ؛مد گفتاكه بايد به آن خوشاز زمان تشكيل، داراي شخصيت حقوقي خواهند بود. وضعيتي 
  نمايد.  سردفتري را مشخص مي چراكه زمان دقيق ايجاد شخصيت حقوقي شركت

                                                            
  . 1400 نامه آيين 4ماده 1تبصره .1

2. Lefebvre, F, Mémento pratique. Professions libérales, Paris:Levallois-Perret (Hauts-de-
Seine): F. Lefebvre, 2011-2012:n54300. 

  . 1400 نامه آيين 4ماده 1 تبصره. 3
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  در طول حيات شركت  .2.1
 است. هرچند كه اصولاً توسط شركاي آن سردفتري ةموضوع شركت سردفتري، انجام حرف

اما در  1،خواهند شداعمال دي، بر اين شركت و شركاي آن نيز افرانمقررات حاكم بر سردفتران 
 حاكم بر شريك سردفترخصوص تغيير در تدابير انضباطي و انتظامي در اجراي مشاركتي

صحيح اجراي مشاركتي اين تدابير را حفظ و  دهي سازمانتوان با  ميهايي وجود دارد.  نگراني
  حتي تقويت نمود. 

  حفظ و گسترش تدابير انضباطي  . 1.2.1
يابد كه آيا تشكيل شركت  سردفتري، اين پرسش زمينه طرح مي ةدر اجراي مشاركتي حرف

شركاي شركت له براي ئنمايد يا خير؟ به ويژه كه اين مس تغييري در مقررات انتظامي ايجاد مي
چراكه ايشان واجد امتياز سردفتري نيستند و امتياز به  ؛مورد توجه است دارنده امتياز سردفتري

، پاسخ منفي در شركت سردفترانشان و به طريق اولي همتايان شركت تعلق دارد. درمورد ايشان
امتياز  ةدليل اولويت در اين واقعيت وجود دارد كه شركاي سردفتر در شركت دارند 2.است

وضع شوند. در حالي كه جذب ايشان در شركت سردفتران كامل نيست.  سردفتري جذب مي
مشروط به رعايت مقررات اين قانون، «رد: ترديدها را از بين خواهد ب مضمون با ايناي  مقرره

ويژه مقررات انضباطي بر شركاي شركت  تمام مقررات راجع به اجراي انفرادي سردفتري، به
  ».سردفتري و همتايان ايشان در شركت سردفتران حاكم هستند امتياز ةدارند

دفتر سر در مقايسه با روش انفرادي، در اجراي مشاركتي حرفه، ضرورت تقويت تكاليف
شخص حقوقي و  وجوداين وضعيت به دليل كند.  خودنمايي مي ارتباط با انتظامشريك در 

هاي اجراي  ضروري است ممنوعيت 3.شود ميآن ميان شركا ايجاد  ةپيوندي است كه به واسط
 4.با اجراي مشاركتي سازگار شوند ،اند انفرادي كه به دليل امر حاكميتي ثبت سند ايجاد شده

را مطرح نمود.  1354قانون  31در مادهمندرج ها و موارد رد سردفتر  براي نمونه ممنوعيتتوان  مي

                                                            
  .1967 نامه آيين 116ماده 1دو بن 48 ماده 1 بند .1

2 . Terre, F, L’exercice en commun de la profession de notaire: sociétés de notaires 
(Commentaire du décret n° 67-868 du 2 octobre 1967), JCP N, 1970-I-2327: n 107. 
3. Lamboley, A,Sociétés civiles professionnelles.-Relations internes et relations externes, J.-
Cl Sociétés traité, Fasc. 191-11,2 avril 2007:n138. 
4. Lamboley, A, Sociétés civiles professionnelles.-Relations internes et relations externes, J.-
Cl Sociétés traité, Fasc.191-11,2avril2007:n138. 



  سازماندهي شركت سردفتري در پرتوي نمايندگي...  100صلنامه تحقيقات حقوقي شماره ف

 

338 

 تحت سردفتران و دفترياران نبايد اسنادي را كه مربوط به خود يا كساني كه«برابر اين مقرره: 
قه چهارم از طب نسبي يا سببي تا درجه  ولايت يا وصايت يا قيمومت آنها هستند و يا با آنها قرابت

 ،دفترخانه ديگري نباشد ثبت نمايند و در صورتي كه در محل ،سوم دارند يا در خدمت آنها هستند
يس دادگاه ئواقع است يا ر دادستان شهرستان محلي كه دفترخانه در حوزه آن  سند با حضور

  ».ثبت خواهد شد  دفترخانه تنظيم و بخش يا نماينده آنها با توضيح مراتب در ذيل آن در همان
كند كه موارد رد يك شريك سردفتر به تمام شركا تسري  اجراي مشاركتي حرفه اقتضا مي 
 ها يا موارد رد مذكور در ممنوعيت«شود:  اي توصيه مي در همين راستا، وضع چنين مقررهيابد. 
درواقع، با وضع  1.»يابد تسري مي امتياز سردفتري ةشركت دارند ، به شركاي1354قانون 31ماده

 ،ها و موارد رد يك شريك را به ساير شركا گسترش و به اين ترتيب رره، ممنوعيتاين مق
درمورد  اي يابد. در اين راستا بايد حق كنترل هميشگي و گسترده ها افزايش مي ممنوعيت

به او امكان چنين حقي  2.به رسميت شناخت براي شريك موضوعات مرتبط با كاركرد شركت را
سردفتران شريكي كه به  3.و اسناد شركت اطلاع هميشگي داشته باشد دهد تا از تمام دفاتر مي

خود را در موقعيتي قرار نخواهند داد كه امكان ثبت  ،اين صورت از مشتري يكديگر آگاهي دارند
   سند نداشته باشند.

ثبت اسناد  ةلئهاي ثبتي گسترش يابد، مس در صورتي كه شركت سردفتري تشكيل و در حوزه
شود. به موردي نظر داريم كه يكي از  يك شخص حقوقي در شركت سردفتري مطرح مي

اگر براي ثبت سند يك  بايد گفتخويشاوندان سردفتر در آن شخص حقوقي عضويت دارد. 
شخص حقوقي به سردفتر شريكي مراجعه شود و يكي از شركاي اين شخص حقوقي از اقوام آن 

شخصيت شركت مستقل از شخصيت چراكه  ؛آن سند ندارد ثبتيتي براي سردفتر باشد، او ممنوع
هرچند سردفتران نبايد اسنادي را «شود:  ميپيشنهاد اي  شركاست. به اين منظور، چنين مقرره

ثبت نمايند كه مربوط به خود يا كساني كه با آنها قرابت نسبي يا سببي تا درجه چهارم از طبقه 
باشد  از پذيرش سندي ممنوع نيست كه متعلق به شخص حقوقي ميسوم دارند، منتهي، سردفتر 

                                                            
1. Pillebout, J.F, Société civile professionnelle titulaire d’un office notarial.-Statuts mis à jour 
après les décrets n° 87-172 du 13 mars 1987, n° 88-815 du 12 juillet 1988 et n° 92-64 du 20 
janvier 1992, JCP N1992:n27. 
2 . Chardenon, P et de Mourzitch, J, Les sociétés civiles professionnelles d’avocats : 
application du décret n° 72-669 du13juillet1972, JCP,1972-I-2499, n°26. 
3. Lamboley, Ibid, n37. 
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در سيستم » ركن« ةنظريبه دليل پذيرش البته ». استآن و يكي از خويشاوندان وي شريك 
شخص حقوقي در آن سند  ةعنوان نمايند  هرسد اگر خويشاند موصوف ب حقوقي ايران به نظر مي

  ند را ثبت كند. تواند س سردفتر شريك نمي دخالت داشته باشد،

  حفظ و گسترش تدابير انتظامي. 2.2.1
يابد كه آيا تشكيل شركت، مانع از  طرح مي ةاين پرسش در اجراي مشاركتي زمين

 شود؟ امتياز سردفتري مي ةويژه در شركت دارند هاي انتظامي نسبت به سردفتر شريك، به مجازات
پاسخ درمورد شركاي چنين شركتي و به طريق اولي همتايان ايشان در شركت سردفتران منفي 

وجود شركت نخواهد توانست  ةشخصيت وي در سايقرارگرفتن  ةبه بهان سردفتر شريك، 1.است
هايي توسط سردفتر شريك انجام  چراكه فعاليت موضوع چنين شركت ؛بگريزدمجازات از 
مشروط به رعايت مقررات اين قانون، تمام «شود:  ين مضمون پيشنهاد مياي بد مقررهپذيرد.  مي

امتياز سردفتري، شركاي آن و  ةبر شركت دارندانفرادي هاي انتظامي حاكم بر سردفتر  مجازات
امتياز  ةشركت دارنداي كه  مقرره». شوند همتايان ايشان در شركت سردفتران اعمال مي

عنوان از آنجا كه در اجراي مشاركتي حرفه، ميان داند. البته  مجازات مي سردفتري را نيز قابل
هاي انتظامي سردفتر شريك  ارتباط وجود دارد، آثار متفاوتي بر مجازات بودن و شريك سردفتر

از جمله اينكه، در اجراي مشاركتي شود:  نسبت به همتاي وي در اجراي انفرادي مترتب مي
  گردد.  ثبت جايگزين شريك منفصل مي ةابلاغ ادارشريك سردفتر همكار بدون نياز به 

لازم است شريك منفصل دائم عنوان سردفتر شريك و امكان « -مجازات انتظامي شريك
بدين  2».اي را از زمان اجرايي شدن تصميم مربوط به انفصال از دست بدهد ادامه فعاليت حرفه

او ديگر  3.ي محروم خواهد شدرسردفت ياجراترتيب، سردفتر شريك منفصل، به صورت قطعي از 
و سردفتر  كيعنوان شرارتباط ميان  4،نقشي در شركت بازي نخواهد كرد. درواقع، انفصال دائم

برد. پرواضح است كه انفصال دائم، هميشگي است. شريك منفصل دائم ديگر  را ازبين مي بودن
و در نتايج داشته باشد  اي، مشاركت امكان ورود به شركت را نخواهد داشت تا در فعاليت حرفه

                                                            
1 . Terre, F, L’exercice en commun de la profession de notaire :sociétés de notaires 
(Commentaire du décret n°67-868 du 2octobre1967),JCP N,1970-I-2327:107. 

  .1400 نامه آيين 55 ماده. 2
  .1966 قانون 24ماده 3 بند. 3
  .1945 ژوئن 28 قانون 24و  23 ،3 و مواد 1967 نامه آيين 58؛ ماده1966 قانون 24ماده 3 بند. 4
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حاصله سهيم شود. البته حق او نسبت به قيمت سهام به نرخ زمان واگذاري محفوظ باقي خواهد 
وضعيتي كه در مورد سردفتر  ؛عنوان كفيل دفترخانه تعيين شود تواند به ماند. همچنين او نمي

  1.منفصل موقت يا معلق نيز صادق است
الشركه  انتشار ابلاغ انفصال و تسويه كامل قيمت سهممدت زماني كم و بيش طولاني ميان 
توان او را در  اما نمي ،الشركه چنين شريكي را بپردازد وجود دارد. شركت مكلف است قيمت سهم

توان حقوق وي را نسبت به منافع  سختي مي اين بازه زماني شريك شركت دانست. وگرنه، به
وضعيتي كه مطلوب نيست: ساير شركا در اين مدت الشركه در اين مدت زمان ناديده گرفت.  سهم

بار وضعيت وي نبايد  كه پيامدهاي زيان درحالي 2.ملزم به تقسيم منافع شركت با او خواهند بود
ويژه در شركت سردفتري با موضوع  گير سردفتران فعال در شركت شود. اين وضعيت به گريبان

براي پيشگيري از اين پيامدها با  گذار نقانواجراي مشترك حرفه پذيرفتني نيست. لازم است 
الشركه از زمان ابلاغ حكم انفصال  سهم ةشريك دارند«انديشي نمايد:  اي چاره وضع چنين مقرره

دائم، حقوق مربوط به عنوان شريك بودن خود، حتي منافع متعلق به سهام در سرمايه شركت را 
  ».دهد از دست مي

وجود دارد. به باور برخي از نويسندگان در اين زمينه در حقوق فرانسه ديدگاه مخالفي نيز 
اي است كه ديگر عنوان شريك را به  الشركه فرانسوي، شريك خارج شده از شركت، دارنده سهم

كند. سردفتر  ايجاد مي» ماليت«و» عنوان« ميان دهد. اين وضعيت براي او تفكيكي او نمي
، منطقي است كه مشاركت در اين شرايط به فعاليت در شركت نيست. شريك منفصل ديگر مجاز

هاي  منتهي از آنجا كه شركت همچنان از آورده وي در مديريت شركت نيز پذيرفتني نباشد.
توان او را از منفعت سهامش در سرمايه شركت  شود، نمي مند مي نقدي و غيرنقدي وي بهره

شريك بركنارشده  3.مندي، حق وي بر منفعت شركت است ازاي اين بهره محروم ساخت. مابه

                                                            
  .1967 نامه آيين 57 و ماده 58 ماده 3بند. 1
  Daigre, 2007: n3et 4 و  1967 نامه آيين 32 ماده. 2

  .Cass. Com, 2007براي ديدن نظر مخالف، رك، 
3. Hovasse, H, note sous arrêt cass. 1re civ., 1er juillet 1997, Defrénois 1997, art. 36684,965. 
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و در الشركه  سهم ةچراكه او دارند ؛كند پس از بركناري دريافت ميرا حتي  سهمي از منافع شركت
  1.زمان پابرجا بودن شراكت وي ادامه دارد شريك است و اين وضعيت تانتيجه 

در اي انديشيد تا دامن شركاي فعال  با پذيرش اين ديدگاه، بايد براي پيامدهاي منفي آن چاره
اي با  شركت سردفتري را نگيرد. درست به همين دليل ديوان عالي كشور فرانسه در پرونده

حكمي منصفانه كه توجيه  2؛گيري از اقتدار خود، سود شريك مستعفي را كاهش داده است بهره
حقوقي ندارد. ما پيشنهاد ديگري داريم: اگر بنا بر پذيرش اين ديدگاه باشد، مناسب است در 

گيري  سهامي كه با كنارهبيني گردد.  ، يعني عوض آورده صنعت پيش»سهام منفعت«ه اساسنام
درواقع، به دليل اختصاص سهام منفعت، شريك بركنار يا خارج  3؛شود ميشريك از شركت باطل 

توان براي آورده صنعت جايگاه خوبي ايجاد  ديگر قادر به همكاري نخواهد بود. مي و دوش مي
ايجاد چنين شركتي است كه بايد به آن وفادار ماند. بديهي است كه  ةفلسف نمود. اين بخشي از

  اين وضعيت سردفتران فعال در شركت را تشويق خواهد نمود. 
گيري از وجود شخصيت حقوقي، شركت سردفتري  توان با بهره مي -مجازات انتظامي شركت

امتياز  ةهاي شركت دارند گيرا موضوع مجازات انتظامي قرار داد. مناسب است با توجه به ويژ
» ها وابستگي تعقيب« ةشود، قاعد اي توسط شركا انجام مي ويژه اينكه فعاليت حرفه سردفتري، به

كند تمام شركا تعقيب شوند تا بتوان شركت را تحت تعقيب  اي اقتضا مي را پذيرفت. چنين قاعده
امتياز سردفتري، مستقل از  ةدارندشركت «شود:  اي به اين مضمون پيشنهاد مي مقرره 4.قرار داد

حداقلي از وجود شخصيت  ةبهر گذار قانوندر اين صورت، ». گيرد شركا تحت تعقيب قرار نمي
 ةگيري كامل از شخصيت حقوقي نيز وجود دارد: برابر قاعد حقوقي شركت خواهد برد. امكان بهره

ي گرفتن حكم محكوميت ، امكان تعقيب انتظامي و حت»ها استقلال تعقيب«ديگر معروف به 
در  5.شركت وجود دارد، بدون اينكه نياز به تعقيب شركا باشد. عكس اين معادله نيز صادق است

                                                            
1. Jadaud, B, Le droit aux bénéfices sociaux du notaire associé retiré de la SCP (à propos de 
cass. 1re civ., 1er juillet 1997), JCP N 1997,1385. 
2. Cass. 1re civ., 1er jullet 1997, n° de pourvoi : 95-17423. 

 در پذيرش تا فرانسه در پيدايش از ي،سردفتر ياحرفه يشركت مدن ،سيدي آراني، سيد عباس. 3
  .110، ص 1396 ،چاپ اول ،انتشارات ميزان تهران: ايران،

4. Pillebout, J.F, Société civile professionnelle titulaire d’un office notarial.-Statuts mis à jour 
après les décrets n° 87-172 du 13 mars 1987, n° 88-815 du 12 juillet 1988 et n° 92-64 du 20 
janvier 1992,JCP N1992 : n21. 
5. Behin, J, Les sociétés civiles professionnelles notariales, 4e rapport au 67e congrès des 
Notaires, in «Théorie et Pratique des sociétés civiles», Paris:Librairies techniques,1970, 629. 
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مندي از وجود شخصيت حقوقي،  بدون بهره گذار قانونموضوع شركت سردفتران، مناسب است 
ترتيب، در چراكه جذب شركا در چنين شركتي كامل نيست. به اين  ؛هيچ مجازاتي در نظر نگيرد

 خواهند شد.   شركا مسئول شناخته  فقط شركت سردفتران

 مجازات اين 1.ناپذير است اجتناب انحلال آن ،امتياز سردفتري منفصل شود ةدارند اگر شركت
اما  2،دكن شود؛ تعليق، كاركرد معمولي شركت را متوقف مي نمي اشتباه تعليق هرگز با انتظامي

گفته، انفصال و تعليق اجراي  در چنين شركتي، به دلايل پيش 3.شود سبب انحلال آن نمي
ممنوعيت شركت و عدم منع شركا  البتهممكن است دامنگير شريك يا شركت شوند.  4انفرادي
چراكه تنها شركاي آن  ؛وضعيت در شركت سردفتران متفاوت خواهد بود 5.تئوري دارد ةجنب كاملاً

يم شركت سردفتران امتيازي سردفتري كن خاطرنشان مي 6.شوند هايي مواجه مي با چنين مجازات
   ندارد و مجازات انتظامي آن ممكن نيست.

  استمرار امر حاكميتي ثبت سند   وضع مقرراتي براي لحاظ .2
يكي از اصول مرتبط با امور حاكميتي است. ثبت سند كه منفعت عمومي به همراه  استمرار

و  موضوع نيا درخود را  تيحساس گذار قانونگيرد.  ر ميمشمول اين اصل قرا ةنيز در داير ،دارد
 صورت نيبد 1366تا سال يثبت يها مجموعه بخشنامه 16در بند يانفراد يدرخصوص سردفتر

. هرچند مشتري نداشته باشد ،بايد هميشه در دفترخانه حضور پيدا كند : سردفتراست داده نشان
استمرار امر حاكميتي ثبت سند به دليل غيبت سردفتر هايي در موضوع  در اجراي مشاركتي نگراني

توجهي آن را  دقيق اجراي مشاركتي تا حد قابل دهي سازمان شريك و انحلال شركت وجود دارد.
  . دشو كامل حل نمي به طور امر حاكميتي ثبت سند وقفه در ةلئمسكند. البته،  رفع مي

    

                                                            
  .1967نامه آيين 77ماده 1بند. 1

2. Maury, F, L’exercice, sous la forme d’une société, d’une profession libérale règlementée, 
Aix-en-Provence : Presses universitaires d’Aix-Marseille,2000:253. 

  .1966قانون  25ماده . 3
  .1354 قانون 12 . ماده4

5. Pillebout, J.F, et Corre, M, Notariat.-Sociétés civiles professionnelles.-Sociétés de notaires, 
J.-Cl Notarial Formulaire, Fasc. 230, 1septembre2004 :n109. 

  .1967 نامه آيين 124ماده 1بند. 6
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  در زمان غيبت سردفتر   .1.2

  اي انفرادياجر يها چالش .1.1.2
از انجام  مانند بيمارياضطراري در مواردي سردفتر شريك مانند سردفتر انفرادي به دليل 

ارادي نيست. در اين موارد، براي  چيز مانع از غيبت او به دليلي كاملاً البته هيچ 1.ماند وظيفه بازمي
انفصال را در پي دارد.  هاي انتظامي، تعليق و شود. در اجراي انفرادي، مجازات او كفيلي تعيين مي

ها در اجراي مشاركتي سردفتري نيز وجود خواهد داشت اما  درست است كه مشابه همين مجازات
  وي، يكسان نيست.  ةشده و دفترخان ها درخصوص سردفتر مجازات پيامد اين مجازات

فترخانه براساس مقررات حاكم كفيلي بر د ،ها يكي از اين مجازات با اعمال در اجراي انفرادي،
 2.نمايد غيبت موقت سردفتر، كفيلي تعيين ميصورت در  اداره ثبتبراي نمونه،  شود. تحميل مي

مرجع مذكور در موارد غيبت دائم سردفتر نظير انفصال دائم، جانشيني معين درست است كه 
اب ، انتخمنظور تكميل اسناد در مدت موقت ميان تعطيلي دفتر و تعيين جانشين اما به 3،كند مي

شرايط داراي كفيل بايد  5براي تضمين استمرار ثبت سند، 4.كفيلي توسط اين مرجع ضروري است

   6.لازم براي انجام رسالت سردفتري باشد

مجموعه، بايد  سيرئ بتيغ اي يمرخصدر سيستم حقوق ملي، برابر اصول كلي در موارد 
معاون به صورت خودكار جانشين وي شود. اين وضعيت در زمان حاكميت قانون دفاتر اسناد 

اما عنوان نمايندگي دفتريار  7،در روابط سردفتر و دفتريار نيز وجود داشت -1316مصوب - رسمي
 ةب ادارنامه را بر آن داشت تا براي هر مرخصي سردفتر، صدور ابلاغ از جان اول، واضعان آيين

 ؛به اين صورت، امكان جانشيني خودكار حذف گرديد 8.ثبت اسناد و املاك را ضروري بدانند
طلبد. اين واقعيت كه براي دستيابي به  وضعيتي كه تشريفات اداري كم و بيش طولاني را مي

                                                            
  .1400 نامه آيين 61 ماده .1
  .1354 قانون 14و 13 مواد. 2
  .1354قانون  69ماده . 3
  .1400 نامه آيين 55 ماده. 4
  .1354 قانون 7 تبصره ماده .5
  .1354 قانون 7 تبصره ماده .6
  . 1316 مصوب نامه قانون دفتر اسناد رسمينظام 25ماده . 7
  .1400 نامه آيين 60قسمت الف ماده 2 و بند 1354 نامه آيين 13ماده . 8
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ط را در حالي كه تمام دفترياران اين شراي 1،سمت سردفتري، دفتريار بايد شرايط آن را داشته باشد
 ييد اين ادعاست. أدليل ديگري بر ت ،ندارند

، به چه نحو در صورت غيبت كمتر از يك روز سردفتريابد كه  طرح مي ةاين پرسش زمين
بيني هستند، او  دلايل غيبت سردفتر غيرقابل پيش در اين مورد، چون معمولاًد؟ وش ميعمل  عمل
باور برخي، در اين مورد خاص دفتريار به به  .دينما يابلاغ مرخص يتقاضا ،شياز پ تواند نمي

بيني  قانون دفاتر اسناد رسمي در اين مورد پيشزيرا  ؛صورت خودكار جانشين سردفتر خواهد شد
مصوب  –نامه قانون دفاتر اسناد رسمي مانند نظامبه مقررات پيشين خاصي ندارد. بنابراين بايد 

دفتريار به  ،غيبت كمتر از يك روز سردفتر در صورت ،آن 25. برابر با مادهمراجعه نمود -1316
  2.شود صورت خودكار جانشين وي مي
 گيرد. قرار مي 1354قانون 7تبصره مادهچراكه در تضاد با  ؛پيونديم ما هرگز به اين ديدگاه نمي

در ». كفيل دفترخانه بايد واجد همان شرايطي باشد كه براي سردفتر مقرر است« ،مقررهاين برابر 
پذيرش نظر مخالف مستلزم آن است كه  نيستند. شرايط سردفتري واجدمام دفترياران حالي كه ت

 بر  علاوه دفتريار فاقد شرايط سردفتري، براي مدتي هرچند كوتاه، بر كرسي سردفتري تكيه زند.
را ناديده  1400نامه آيين 60قسمت ب ماده 5بند كاررفته در عبارات عام به اين، ديدگاه يادشده، 

در موارد مرخصي و معذوريت و تعليق و انفصال موقت سردفتر كفيل «، اخير ةبرابر مقرر گيرد. مي
 اداره دفترخانه از بين دفترياران واجد شرايط سردفتري و يا سردفتران همان حوزه ثبتي توسط

به صورت آشكاري با روح و حتي صراحت مقررات  ديدگاهاين پس ». گردد ثبت منطقه تعيين مي
كنندگي متقابل دو عنوان معاونت و نمايندگي  كند. اين وضعيت ريشه در خنثي خالفت ميحاكم م

  3.ايجاد مشكلات متعددي در دفتر اسناد رسمي است أمنشدفتريار دارد كه 

  ي اجراي مشاركتي راهكارها. 2.1.2
به روي دفترياران بسته درهاي آن شود و  شركت سردفتري از سردفتران شريك تشكيل مي

در سيستم حقوقي فرانسه،  كند؛ اين وضعيت فرصتي براي جانشيني مطلوب ايجاد مي است.
                                                            

  .1354مصوب ، قانون دفاتر اسناد رسمي وكانون سردفتران و دفترياران 7تبصره ماده . 1
، تهران: طرح نوين شخصيه احوال بر تكيه با ايران حقوق در قوانين تعارضسليمان، فدوي،رك . 2

  به بعد.  218 ص، ص54 ماره، ش1385اول، انديشه، چاپ 
 فرانسوي زبان دو(به  ايران و فرانسه سردفتري يقيمطالعه تطب ،1398سيد عباس،  سيدي آراني،. 3
  .317 ، چاپ اول، صمخاطب تهران: نشر ،)فارسي و
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را حل  لهئمس» كفيل«بيني  با پيشسردفتر،  يا غيبت اضطراري مقررات اجراي مشاركتي در موارد
در  :آن متفاوت است كه چه تعداد شركا قادر به انجام فعاليت نيستند حسب، اما راهكار كنند. مي

نيازي به تعيين  ،قادر به انجام فعاليت نباشنداضطراري ك يا چند شريك به دليل صورتي كه ي
براي اين اتفاق زمان  طور هم هاما اگر ب 1.شوند چراكه شركاي ديگر جانشين وي مي ؛كفيل نيست

اگر بناست در حقوق ملي  2.تمام شركا بيفتد، مديريت دفترخانه مشمول قوانين جاري خواهد بود
تعليق  سردفتري پذيرفته شود، مناسب است با الهام از مقررات اجراي انفرادي در صورتشركت 

تواند سردفتر همان  كفيل مي 3.شود دفترخانه به كفالت ادارهشريك،  يا انفصال موقت سردفتر
   4.ثبتي يا دفتريار واجد شرايط سردفتري باشد ةحوز

 تياز وجود شخص نانيفيل با اطمموضوع تعيين كدر  يمشاركت يدر مقررات اجرا البته
اگر يك يا چند شريك و نه همه شركا «: شوندتفكيك  گريكديدو فرض از مناسب است  ي،حقوق

اگر يكي از «درنتيجه، ». يا شركت با محكوميت انتظامي روبرو شوند، كفيلي تعيين نخواهد شد
ت ممنوع از فعاليت و بتواند سند ثبت نمايد، ديگر شرك شركا فاقد محكوميت انتظامي باشد

دهد.  به عبارتي چنين شركتي، بدون حضور كفيل به فعاليت خود ادامه مي 5؛»نخواهد بود
شركت يا تمام شركا محكوميت انتظامي داشته باشند، يك يا چند كفيل براي ثبت «برعكس، اگر 

مهم انتخاب  يها شركت يبرا ليچند كف ي وجود ندارد تامانع چيه». شود... اسناد تعيين مي
  .6.شوند

درمورد تعليق يا انفصال موقت سردفتر كه دفترخانه به «در اجراي انفرادي سردفتري ايران، 
شود، درآمد دفترخانه پس از وضع هزينه بين كفيل و سردفتر معلق يا منفصل  كفالت اداره مي

مقررات  در اي نبود چنين قاعده ،وجود شخصيت حقوقي شركت 7.»بالسويه تقسيم خواهد شد
در مدت تعليق و «شريك معلق يا منفصل موقت  8؛خواهد كردتوجيه  راحاكم بر اجراي مشاركتي 

                                                            
   .1967 نامه آيين 125 ماده 1 و بند 60م 1 بند. 1
   .1967 نامه آيين 60ماده 2 بند. 2
   .1354 قانون 47م. 3
   .1400نامه آيين 64و  63م. 4
   .1967 نوامبر 14 مكرر مورخ 67-21ماره بخشنامه ش. 5

6 . Terre, F, L’exercice en commun de la profession de notaire : sociétés de notaires 
(Commentaire du décret n° 67-868 du 2 octobre 1967), JCP N, 1970-I-2327:122. 

  .1354نقانو 47ماده .7
8. Ibid. 
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دارد.  بودن خود را با تمام حقوق و تكاليف ناشي از آن نگه مي انفصال موقت، عنوان شريك
يابد. نصف ديگر به صورت مساوي به كفيل  باوجوداين، سهم وي در منافع تا نصف كاهش مي

 يا منفصل ، به شركايي اختصاص خواهد يافت كه معلقآنو در صورت عدم تعيين  شركت
ثبت استمرار عنوان مانعي در مسير  به، ديگر غيبت موقت سردفتر دهي سازمانبا اين  1».اند نشده

  گيرد.  سند قرار نمي
 دار عهده گريد يشد و شركا نخواهد منحل شركا، موقت انفصال اي قيبا تعل يشركت سردفتر

يك يا چند شريك، شركاي با مجازات انتظامي  ،در شركت سردفتران حتي .بود خواهندامور  ةادار
در  2.(موقت يا دائم) باشند او خواهند بود، مگر اينكه ساير شركا نيز منفصل ةديگر كفيل دفترخان

نادري رد در مو 3.رسد نظر مي هشركتي كه هر شريك دفترخانه خود را دارد، اين راهكار منطقي ب
يك يا چند كفيل خارج از  كه تمام شركاي شركت سردفتري معلق يا منفصل موقت باشند،

واجد  ارانيدفتر ايسردفتران  انياز م ديباعنوان جانشين معرفي خواهند شد. كفيل  هب شركت
   .شودانتخاب  يسردفتر طيشرا

حاكم خواهد بود و در اين مورد  يك يا چند شريكهمين وضعيت در صورت انفصال دائم 
را  تمام شركا اين مجازات انتظامي دامن البته اگر 4.تفاوتي ميان نوع شركت سردفتري وجود ندارد

ها، به  اگر تمام شركاي اين شركتحتي  5.اي جز پذيرش انحلال شركت نيست چاره بگيرد،
ر حقوق ايران اجتماع سهام چراكه د ؛گردد ، باز شركت منحل مياستثناي يكي منفصل دائم شوند

  6.استانحلال خودكار شركت  موجب يك شريك اندر دست

  . در موضوع انحلال شركت2.2
براي كاهش مناسب است  به معناي مصونيت آن در برابر انحلال نيست. قابليت دوام شركت

هاي اشخاص در  برخي اسباب انحلال شركت ،اي احتمال انحلال در شركتي با ويژگي حرفه

                                                            
  .1967 نامه آيين 59 ماده 2بند. 1
  .آن (تعليق) 124 ماده 1 آن (انفصال) و بند 123 هماد 2 (ممنوعيت)، بند 1967 نامه آيين 122 ماده 2بند .2

3 . Terre, F, L’exercice en commun de la profession de notaire : sociétés de notaires 
(Commentaire du décret n° 67-868 du 2 octobre 1967), JCP N, 1970-I-2327 : 190. 

  .1966قانون 24ماده 1بند .4
  .1967نامه  آيين 131و ماده  123ماده 3، بند77ماده 1بند. 5
  .206، ص 1391، انتشارات دادگستر تهران: ،1جلد  ي،تجار يهاحقوق تجارت، شركت ،ستوده تهراني، حسن. 6
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شركا  ةتوان اسباب انحلال شركت را به عيني و شخصي تقسيم كرد. اراد مي 1.وع اعمال نشوندموض
  . داردكننده  كمابيش تعييننقشي  ،ولي در اسباب شخصي ،كننده نيست در اسباب عيني تعيين

  كاهش اسباب انحلال. 1.2.2
شركت از اسباب تحقق يا پايان موضوع در حقوق ايران،  ،يمكن يش از هرچيز خاطرنشان ميپ

نخواهند اين اسباب در شركت سردفتري موضوعيت  2.هاي اشخاص هستند انحلال شركت
كه موضوع چنين شركتي، اجراي مشترك حرفه است. صرف تعليق يا انفصال موقت چرا ؛داشت

گيري از حقوق فرانسه،  با بهرهسواي اينكه،  3.نخواهد شدانحلال موجب شريك يا شركت، 
نمود  ينيب شيپ توان يمبرخي اسباب عيني انحلال را از كارايي انداخت؛  مقرراتي توان با وضع مي

انحلال شركت  سبب ك،يچند شر اي كيو انفصال دائم  يريگ كناره ت،يكه فوت، عدم اهل
 يتيوضع 4.باشد نشده كيشر دو حداقل ريگدامن اتفاقات نيكه اني، مشروط بر انشوند يسردفتر

 يتيحاكم امراستمرار  تيبا آمر 5،دارد قراراشخاص  يها شركت مقررات با تعارض در هرچند كه
  شود.  يم هيتوج سند ثبت

دشواري شرايط با گيرند  ميتصميم به انحلال پيش از موعد شركت لازم است شركايي كه 
انحلال  6.پيامدهاي سنگيني براي شركا دارد، اي حرفه شركتيك انحلال  چراكه ؛روبرو شوند

كه رأي كافي براي مخالفت با آن ندارند،  را اقليتويژه  هممكن است طومار شركا، ب پيش از موعد
پذير  امكاناجماع شركا با  انحلال پيش از موعدشود،  پيشنهاد ميبه همين دليل  7.پيچدبدرهم 
شريك عامل نارضايتي نتواند تنها  نهطلبد كه  تضمين استمرار امر حاكميتي ثبت سند مي 8.باشد

   .گرددحتي به پرداخت خسارت نيز محكوم  بلكه ،شركت را درخواست كندانحلال 

                                                            
1. Lamboley, A, Sociétés civiles professionnelles.-Dissolution, J.-Cl Sociétés Traité, Fasc. 
191-13, 30 juin 2010: n 3. 

  قانون تجارت. 136ماده .2
3. Maury, F, Sociétés civiles professionnelles, Rép. Sociétés Dalloz, janvier 2009: n 133. 

  .1966قانون 24 ماده .4
  . 148 ص ،1393 زان،يانتشارات م تهران: ،1 جلد ،يتجار يهاحقوق تجارت، شركت عا،يرب ،ينياسك. 5

6. Lamboley, A, Sociétés civiles professionnelles.-Dissolution, J.-Cl Sociétés Traité, Fasc. 
191-13, 30 juin 2010: n 19. 
7. Maury, F, L’exercice, sous la forme d’une société, d’une profession libérale règlementée, 
Aix-en-Provence : Presses universitaires d’Aix-Marseille, 2000 :252. 
8. Marnierre, E, Le guide pratique des SCP notariales, Paris : édition du JNA, 1992 :33. 
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استمرار امر  براي تمهيداتي اتخاذشركت منحل شد،  باز هماگر با وجود تمام اين تدابير 
شدن در ر مواردي انحلال شركت بدون درگيرالبته دشود.  ناپذير مي اجتناب حاكميتي ثبت سند

دارايي موجب انتقال ن واقعيتي است براي ادغام و تجزيه كه گيرد و اي موضوع تصفيه صورت مي
در  1.شود ميهاي متولد از ادغام يا تجزيه  شركت به جانبه كلي و همه صورت شركت اصلي به
هاي سردفتري، انحلال بايد معلق بر تحقق قطعي عمليات صورت پذيرد: انحلال،  موضوع شركت

هاي ايجادشده از عمليات تجزيه  ت ادغام يا شركتبه انتصاب شركت جديد حاصل از عمليامنوط 
  خواهد بود.توسط قوه قضائيه 

  اي تعيين مدير تصفيه حرفه. 2.2.2
شركت را به همراه داشته باشد؛  ةدر اجراي مشاركتي، در مواردي ممكن است انحلال، تصفي

واقع، در درضروري است استمرار امر حاكميتي ثبت سند در روزهاي تصفيه نيز تضمين شود. 
 شركا انيمي پرداخت بده ومانده حاصل از اخذ طلب  يباق ميتقس فقط هيتصف يشركت نيچن
 نبود درسردفتر باشد تا  ديبا هيتصف ريمد ن،يبنابرا. استنيز  دفترخانه يموقت كاركردبلكه  ،ستين

  كند.  ليتمام را تكم مهياسناد ن ك،يسردفتران شر
عنوان مدير  هاي ب انتخاب يك غيرحرفهشود كه امكان  استنباط مي 1337نامه آيين 10مادهاز 
 يسردفتر طيشرا واجد اريدفتر ايسردفتر  ،يشركت نيچن هيتصف ريلازم است مدوجود دارد؛  تصفيه
علاوه،  خواهند افتاد. بهخطر  اقتدار حاكميت و منافع مشتري سخت به ،صورت در غيراينباشد. 

، امور را تسهيل خواهد كرد. »مديرتصفيه« شركت به ةانه و تصفيكفالت دفترخ ةوظيفواگذاري 
بر بودن، اختلاف  علاوه بر هزينه ، يعني اعطاي اين دو عنوان به دو شخص متفاوت،راهكار ديگر

تاريخ پايان رسالت مدير مناسب است ، در نهايت 2.خواهد داشتمدير تصفيه و كفيل را به همراه 
تا امر حاكميتي ثبت سند بدون وقفه  زمان باشد ، همجانشين شركت سوگنداتيان تصفيه با تاريخ 

ادامه يابد. درواقع، شركت سردفتري ممكن است به پايان خود برسد اما امر حاكميتي ثبت سند 
  همچنان ادامه يابد. 

                                                            
پيشگيري از ورشكستگي شركت تجاري  مقايسه تطبيقي، سيدي آراني، سيد عباس ؛55همان، ص  .1

  .103، 97-122، صص 64شماره ، 1399 ،17حقوق اسلامي، دوره  ،در بحران عمومي
2. Bonneau, T, Sociétés civiles professionnelles de notaires.-Sociétés titulaires d'un office.-
Disparition , J.-Cl. Sociétés Traité, Fasc. 191-18, 1 mars 2003, n 31 et 32. 
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  گيري  نتيجه
درمورد سرنوشت امر  از زمان واگذاري ثبت سند به نهادي از بخش خصوصي، همواره

نگراني وجود دارد. حضور الزامي دفتريار در كنار سردفتر تبلوري  ثبت سند و استمرار آن يتيحاكم
 حاكميت ةعنوان نمايند بر نظارت مستقيم او بر اين امر به گذار قانون ةهاست. اراد از اين نگراني

و  تعلق گرفته است. منتهي حضور دفتريار كه عنوان معاونت دفترخانه را نيز دارد، تعارض منافع
ها نياز به قالبي مناسب براي  يك نوع رقابت منفي در دفترخانه ايجاد نموده است. تحقق آرمان

شود؛ اينكه سردفتر مكلف به حضور هميشگي در  ظهور و بروز دارد و با صرف دستور محقق نمي
يابد؛ صلاحيت متفاوت دفتريار  يايي است كه در اجراي انفرادي تحقق نميؤدفترخانه باشد، ر

كه در نبود سردفتر امكان جايگزيني آسان وجود نداشته باشد و در  است عيتي را ايجاد كردهوض
دفعات وقفه ايجاد شود. الزام به اسكن انگشت سردفتر آخرين  استمرار عمل حاكميتي ثبت سند به

تلاش حاكميت است تا وي را در مجموعه دفترخانه نگه دارد؛ تلاشي نافرجام كه غير از توهين 
ورد ديگري نداشته است. شكستن قالب كهنه اجراي انفرادي و ا(سردفتر) ره حاكميت ةنمايندبه 

  د. كن ها مي تحقق آرمان ةپذيرش اجراي مشاركتي دفترخانه را عرص
امر حاكميتي ثبت سند را تضمين نمود و حتي » صدف كوچك شركت سردفتري«توان در  مي

نمايندگي  ،شركت سردفتري دهي سازماندر ايجاد و  رگذا قانونآن را استمرار بخشيد، البته اگر 
پرگار قرار دهد و اجتماع سردفتران و امتيازات قالب شركت را غنيمت  ةرا نقطحاكميت سردفتر 

انتظام و كند تا اقتدار حاكميت در موضوع  شمارد؛ حضور سردفتران شريك شرايطي را ايجاد مي
نخورده باقي بماند: شركت ساختار را دگرگون  دست انتقال و انفصال انضباط، موافقت و انتصاب،

و پيوندي كه ميان شركا ايجاد وجود شخصيت حقوقي  دهد. د بلكه قالب را تغيير ميكن نمي
و از به ديگري گسترش يابد سردفتر موارد رد يك شريك سو  فرصتي است تا از يك ،كند مي

در ، فعاليت شركت با كفالت ساير شركا ادامه يابد. سردفتر در نبود يك يا چند شريكسوي ديگر 
كند تا دفترخانه به دليل فوت، انفصال و غيبت  اين ميان دوام شخصيت حقوقي موقعيتي ايجاد مي

پذير شركت، شرايطي را براي كاهش اسباب انحلال  شركاي سردفتر تعطيل نگردد. قالب انعطاف
ارتباط با نهادي با موضوع اعمال بخشي از حاكميت در  بطلان يياثر قهقرا شركت و از بين رفتن

كند. در اين وضعيت، حتي در صورت انحلال شركت نگراني خاصي وجود ندارد:  فراهم مي
توان از مدير تصفيه واجد شرايط سردفتري بهره برد تا امر حاكميتي ثبت سند در آخرين  مي
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طعيت امر تصفيه را منوط به اتيان سوگند توان ق رو نشود. مي هروزهاي حيات دفترخانه با وقفه روب
جانشين شركت نمود تا پايان دفتر اسناد رسمي نيز به معناي تعطيلي امر ثبت سند نباشد. 

مين خواهد كرد: حاكميت، نماينده أمندي مناسب از اين فرصت استثنايي منافع همگان را ت بهره
  خود را از آن خواهد برد. ةحاكميت و مشتري؛ هريك بهر
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