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  1 )تطبيقي(مطالعه  اجتماعي تأمين هاي صندوقبر  19-يدكوو يماريب آثار
  پژوهشي)-(مقاله علمي

  عمران نعيمي
  اسماعيل انصاري

  چكيده 
 يها آن بسته يو اجتماع ياقتصاد يامدهايپمقابله با  براي ها دولتكرونا،  يروسانتشار و با

 اجتماعي هاي واكنشاجرا درآوردند. از جمله  ةبه مرحل اجتماعي هاي واكنشرا در قالب  يتيحما
 صورت انتقال زنجيرةو قطع  توليد هاي كارگاهو  ياناز كارگران، كارفرما يتكه به منظور حما

 ياجتماع تأمين هاي مشوقعنوان  تحت ها دولت يارائه شده از سو حمايتي هاي بسته گرفت،
كارفرما و كارگر، امهال در پرداخت حق  سهم بيمةكاهش حق  اي، بيمه هاي يتمعاف يبود. اعطا

 يها پرداخت كمك يا يماريب يامپرداخت غرامت دستمزد ا يكاري،ب يمهب يپرداخت مقرر يمه،ب
 شدگان يمهدر بحران كرونا به ب ياجتماع تأمين هاي سازمانكه  بودند هايي مشوقاز جمله  يمال

منوط به عدم  حمايتي هاي بسته يناز كشورها استفاده از ا يپرداخت كردند. هر چند در برخ
 و ها بحراناز افراد در زمان  يتاگرچه حما يزن يرانا ياست. در نظام حقوق كاراخراج كارگر از 

 اجتماعي تأمين و رفاه جامع نظام ساختار قانون وفق طبيعي و اقتصادي اجتماعي، رويدادهاي
 ينا يياجرا يعدم وجود سازوكارها يلبه دل حال ينباا است، دولت تكليف 21/2/1383 مصوب

 يرانا ياجتماع ةيمب ينهادها ترين از بزرگ يكيبه عنوان  ياجتماع ينقانون، سازمان تأم
. درآورد اجرا مرحلةبه  را گير يمتصم ينهادها يردولت و سا ياز سو ياتخاذ هاي برنامه و ها سياست
در قالب  بود، كارفرمايان و كارگران از اقتصادي حمايت منظور به كه هاي سياست يناز ا بخشي
قالب  در ها سياستاز  يگرد يبود. برخ يمهامهال در پرداخت سهم حق ب يا بيكاري بيمة ياعطا

 يهكل حال، يناتخاذ شد. باا نسازما هاي بيمارستانكرونا در  يماراندرمان ب يو برا ياقدامات درمان
نهاده است و لذا ضرورت دارد  ياجتماع ينتأم سازمان بردوش را سنگيني هايي هزينهاقدامات  ينا

   .يدرا جبران نما ينههز يناز ا يتا دولت بخش مهم
مختلف در زمان  يكشورها ياجتماع تأمين هاي سازماناقدامات  و ها سياست يينمقاله به تب اين

را در  آن هاي برنامه و ها سياستو  يرانا ياجتماع ين. سپس نظام تأمپردازد مينا بحران كرو
 هاي برنامه و ها سياستراستا در بخش نخست،  ين. در اكند مي يكرونا بررس يروسزمان انتشار و

در بخش دوم،  و شود مي يانكرونا ب يروسدر زمان انتشار و مختلف هاي دولت ياجتماع تأمين
  . گيرد ميقرار  يمورد واكاو يرانا ياجتماع ينرنامه نظام تأمب و ها سياست

  :واژگانكليد
  .بيكاري بيمه بيماري، ايام دستمزد، غرامت بيمه، حق اجتماعي، تأمين 
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 .استاديار، دانشكده حقوق، دانشگاه آزاد، واحد تهران مركز 
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  مقدمه
در كشور چين شايع و به سرعت به صورت  2019) در دسامبر Covid-19ويروس كرونا (

و آنها را درگير نمود. عدم شناخت صحيح  شديك اپيدمي فراگير به كشورهاي ديگر منتقل 
عملكرد ويروس و نبود يك واكسن براي درمان آن سبب شد كه پيشگيري از ابتلا به ويروس 

هاي  ها به رسميت شناخته شود. در اين راستا، دولت كرونا به عنوان تنها راهكار از سوي دولت
هاي بهداشتي، اجتماعي و  ياستها و س مختلف براي پيشگيري از شيوع بيماري كرونا برنامه

  اجرا درآورند.  ةاقتصادي مختلفي را به مرحل
هاي اقتصادي و  انتقال به شدت فعاليت ةهاي پيشگيرانه براي قطع زنجير اتخاذ سياست

وكارها را مختل ساخت. بسياري از مشاغل در اثر شيوع كرونا تعطيل يا به حالت نيمه  كسب
كه براساس گزارش سازمان  طوري به ؛در معرض اخراج قرار گرفتند و كارگران آنها درآمدندتعطيل 

 شود. از مي محسوب دوم جهاني جنگ از بعد بحران بدترين 19-كوويد كار، بيماري المللي بين
 2 از مبتلا افراد تعداد آوريل، 7 تاريخ در كار المللي بين رصد سازمان دوم ويرايش انتشار زمان
 افراد تعداد كه يدرحال ،دهيرس 2020 آوريل 22 تاريخ در نفر ميليون 2/6 به و شده بيشتر هم برابر
 1است. شده دنيا نزديك سراسر در نفر 180000 عدد به و شده بيشتر هم برابر 3 از شده فوت
 بر. است شده بيشتر نيز آن با مقابله براي ها دولت اقدامات بيماري، اين گســترش با زمان هم

 درصد 81، 2020 آوريل 1 تاريخ در كار، المللي بين ســازمان رصد ش دومويراي هاي يافته اساس
 .است ضروري يا توصيه شده ها آنها تعطيلي در كه كنند مي زندگي كشورهايي در كارگران
 خوداشتغال كارگران و مشاغل فعلي عملكرد روي شــديد و ناگهاني تأثيري كار محل تعطيلي
   2.است داده قرار تگيورشكس معرض را در آنها وگذاشته 

هاي توليدي  هاي اجتماعي در حمايت از كارگران، كارفرمايان و بنگاه در نتيجه، سياست
ها به تأمين اجتماعي به عنوان  تدوين و به مرحله اجرا گذاشته شد. در اين ميان، نگاه دولت

اجتماعي به هاي حمايتي از اشتغال و خدمات  ترين سازمان در تنظيم و ارائه سياست كليدي
اجتماعي قوي در بحران  تاريخ حكايت از آن دارد كه يك سيستم تأمين شدگان بود. زيرا بيمه

                                                             
1. International Labour Organization, ILO Monitor: COVID-19 and the world of work. 
Third edition Updated estimates and analysis, 29 April 2020, p.2. 
2. Ibid. 
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ها را به مدد در اختيار داشتن ابزارهاي لازم براي واكنش پويا در  دولت توانسته استاقتصادي 
اي نظير ه ها و برنامه اجراي سياست 1.و گذر از بحران ياري رساند »عادي حالت به بازگشت«

اي به كارفرمايان،  كاهش سهم حق بيمه (اعم از سهم كارفرما يا كارگران)، اعطاي معافيت بيمه
امهال پرداخت سهم حق بيمه، پرداخت مقرري بيمه بيكاري يا پرداخت غرامت دستمزد ايام 

واند ت خدمات بهداشتي و درماني و غيره كه مي ةشدگان، ارائ پرداخت كمك مالي به بيمه 2،بيماري
   3.هاي اقتصادي را حداقل كند هاي ناشي از بحران هزينه

قانون ساختار نظام جامع رفاه  4و بند (د) ماده  1در نظام حقوقي ايران، اگرچه براساس ماده 
حمايت از افراد كشور در برابر رويدادهاي  ةدولت وظيف 21/2/1383و تأمين اجتماعي مصوب 

نظام جامع تأمين اجتماعي تشكيل  ازآنجاكه 4،هاي آن را دارداجتماعي، اقتصادي، طبيعي و پيامد

                                                             
1. http://www.ssor.ir/index.php//69-new-news/cronavirus-html / 

 يــامشــودكه در ا يـاق ملاطـ يغرامــت دســتمزد بــه وجوهــ ي،اجتماع ينقانون تأم 25ماده  9وفق بند  .2
حقـوق بـه حكـم قانـون بـه  يـامـزد  ـتيافموقــت اشـتغال بـه كار و عـدم در يــيو عــدم توانا يمــاريب ي،بــاردار

مــدت موقــت، كارفرمــا فقــط موظــف  يــنشــود. در طــول ا يشـده پرداخــت م يمهحقـوق بـه ب يـامـزد  يجـا
ين مشــمول قانــون تأم يشــدگان اجبــار يمهتمــام ب يــرانكارگــر اســت. در ا يمــهبــه پرداخــت حــق ب

ـار و مســافر ب ي،اجتماعــ  يرو سـا يشــهر يناعــم از كارگــران مشــمول قانــون كار، راننــدگان حمــل و نقــل بـ
 يـابـه اسـتراحت مطلـق  يـاجپزشـك احت يو طبـق گواهـ يمـاريكـه بـه سـبب ب يدر صورت يشـدگان اجبـار يمهب

ينب ز ي،را خواهند داشـت (عصمت يمـاريب يـاممزد اغرامت دسـت يافـتشـدن داشـته باشـند، اسـتحقاق در يبسـتر
 ،1393، بهار 13، دوره يدرتحقق اصل برابر اجتماعي ينمدت تأم  كوتاه يايمزا يبررس يوند،حسن كولو

  .)80، ص 86- 57 ص، ص43 ياپيشماره پ -  1شماره 
شماره  -  2- 1، ، 1391ستان بهار و تاب 11، دوره ياقتصاد رشد و ياجتماع نيتأم ،يزاهد اسد و محسن ،ياضي. ر3

  .29- 24ص ، ص42- 23 صص ،36پياپي 
كه  يطور آن بود. به يياجرا يتعدم قابل ،گرفته شد يبدر زمان تصو1ماده  2كه به تبصره  يراداتياز ا يكي. 4

كشور كه در  يافتگيتوسعه ن«كند:  يم يانمخالف ب يندگاناز نما يكي ينهزم يندانند. در ا يم يدهفا يرا ب آن يبتصو
اقدامات  ينرا انجام بدهند كه ا يناخواسته اقدامات ياها، خواسته  يشود كه دولت يبعضاً باعث م ،ما وجود دارد

مسئله  ينكه اينولو ا ،حقوق آنها باشد يتمردم و رعا يمموجب عدم تكر ياتواند به ضرر حقوق مردم باشد  يم
از  يهستند و بخش يناراض يدولت يستمه پس از مراجعه به سرا ك ييها انسان ينيدب يناخواسته باشد. شما فراوان م

 ينكنندگان باشد. ا مسائل مراجعه يابه مسئله  يو انسان يستهبا يدگيتواند معطوف به عدم رس يها م يتينارضا ينا
كه آن اند  كرده ياقدامات ياز مأموران دولت يبشود كه برخ يبتواند مدع يا كننده دهد كه هر مراجعه يبند اجازه م
آثار و تبعات  يريگ است. علاوه برآن، اصولاً اندازه كرده يجادا ينيع ياو  يذهن يآنها آثار و تبعات منف ياقدامات برا

شد كه به  يكه مدع يكس يوقت يدخواه يبه چه صورت شما م ي،است، با چه شاخص يمشكل ياركار بس يمنف
 و حقوقي(معاونت »يد؟و جبران بكن يريگ را اندازه ، آنام متضرر شده ،است كه صورت گرفته يفلان اقدام ةواسط
 يا يخچه: تارياجتماع ينقانون ساختار نظام جامع رفاه و تأم، اجتماعي تأمين سازمان مجلس امور

انتشارات   :تهران ،ياجتماع ينقانون ساختار نظام جامع رفاه و تأم يريگ از روند شكل مختصر
  ). 83، ص.1383اپ اول، چ يه،آهنگ آت يو هنر يموسسه فرهنگ
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 درازآنكه  پسنمايد.  شدگان مي خدمات به بيمه ة، سازمان تأمين اجتماعي اقدام به ارائنشده است
 نهادهاي و ها دســتگاه شــد، تأييد ايران كرونا به ويروس ورودرسماً  1398 ماه بهمن 29

 كشــنده ويروس اين با مواجهه براي را ها سياســت و اقدامات از اي مجموعه در كشــور مختلف
 نيــز كشــور اجتماعي تأمين ســازمان چهارچوب، در همين. نمودند اجرا و اعلام تدوين،
 بيماران به خدمت ارائة زنجيرة انتقال، قطع و بيماري شــيوع كنترل در راستاي را متعددي اقدامات
 تدوين غيررسمي، و رسمي مشــاغل از حمايت اجتماعي در هاي سياست ، اجراي19- كوويد

  .دادند قرار كار دســتور توليدي در هاي بنگاه و كارفرمايان كارگران، از حمايتي ســازوكارهاي
هاي تأمين اجتماعي كشورهاي مختلف در  ها و برنامه نوشتار با تبيين اهميت سياستاين 

امات سازمان تأمين اجتماعي ايران را در زمان شيوع ها و اقد زمان شيوع بيماري كرونا، سياست
هاي كلي تأمين  مقاله تدابير و سياستنخست  دهد. بخش ويروس كرونا در ايران توضيح مي

در كند.  بررسي ميهاي تأمين اجتماعي كشورهاي مختلف را  اجتماعي و سپس تدابير سازمان
  د.شو ميپرداخته  ر زمان شيوع كروناهاي تأمين اجتماعي ايران د سياستدوم، به تحليل بخش 

  كرونا ويروس با مواجهه در اجتماعي تأمين هاي بيمه تدابير. 1
 چشمگير كاهش ةزمين در اشخاص از حمايت براي اضطراري اقدامات از بخشي عنوان به
 تأمين مؤسسات و ها دولت از بسياري، 19-شيوع بيماري كوويد دليل به اقتصادي فعاليت

 هدف. اند داده كاهش يا انداخته تعويق به را اجتماعي تأمين به مربوط تعهدات اًموقت اجتماعي
 تحمل براي ها شركت از حمايت كارفرمايان، بر فوري اقتصادي بار كاهش اقداماتي چنين اصلي

  . است اشتغال سطح تضمين نتيجه در و بحران فعلي
معافيت  -2 اهش سهم حق بيمه؛ك -1توان در سه حوزه مشاهده نمود:  تدابير اتخاذي را مي

بحران  ةتمديد مهلت پرداخت حق بيمه. اين اقدامات در دور -3موقت از پرداخت سهم حق بيمه؛ 
 ،مانند فرانسه ،كار يا كاهش بيكاري از سوي برخي كشورها مالي اروپا براي تقويت مشاغل تازه

هاي اقتصادي اجراي  ز بخشقبلي به منظور حمايت ا ةها نيز براساس اين سابق اجرا شد. دولت
ها موارد زير قابل  اند. به عنوان بخشي از اين تلاش ها را در دستور كار ادامه داده مجدد اين برنامه

  مشاهده است: 
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 هاي  با اقدامات سازمان 19-اقدامات دولت براي كاهش آثار اقتصادي ناشي از كوويد
هاي پرداخت سهم حق  عافيتتوان به م تأمين اجتماعي هماهنگ است. براي مثال، مي
  اشاره داشت. ،بيمه كه با وضعيت بيكاري موقت در ارتباط است

 ،برزيل، بلژيك، تغيير در بازه زماني پرداخت سهم حق بيمه كه در اكثر كشورها مانند الجزاير 
  است.  تايلند به اجرا گذاشته شده و اسپانيا ژاپن، آلمان، فرانسه، چين،

 ثير را اقتصادي كه بيشترين تأهاي  بخش در خصوصدامات بيشتر در بسياري از كشورها اق
   .شود اجرا مي ،اند داشته

 1.است اي در تدابير اتخاذي شده هاي كوچك و متوسط توجه ويژه به شركت  
  و آزاد  فرما شيخوتعدادي از كشورها اقدامات خود را براي كاهش تعهدات سهم بيمه مشاغل

  اند.  توسعه داده
هاي اعمالي ناشي  فرمايان به دليل محدوديت در بحران فعلي بسياري از خويش فزون براين،ا

شوند كه قادر به پرداخت حق بيمه سهم خويش به  از قرنطينه با كاهش درآمد مواجه مي
توان براي كمك به  كه ميرا برخي از تدابير  ،راستا د. در اينيستنهاي تأمين اجتماعي ن سازمان

  توان عبارت دانست از: مي ،كاربستن به شدگا اين گروه از بيمه
 ويژه پرداخت  به انيفرما شيخوهاي موجود تأمين اجتماعي به  گسترش پوشش برنامه

 غرامت دستمزد بيماري و بيمه بيكاري. 

  :فرما به مزاياي تأمين اجتماعي  خويش كه يدرصورتافزايش سطح مزاياي دريافتي
پذيري وضعيت اقتصادي  زايش انعطافدسترسي دارد، سطح مزاياي را به منظور اف

هاي  توانند تدابير ديگري براي گروه مي ها براين، دولت شخص افزايش دهيم. افزون
 درنظر بگيرند. فرما شيخو

 فرمايان در بحران كرونا  حمايت مالي موقتي خاص: اين اقدام به منظور حمايت از خويش
مايت مالي عبارت از خود قرنطينه شود. شرايط لازم براي دريافت ح به اجرا گذشته مي

                                                             
1. Temporary flexibility and exemptions for social security contributions in: 
https://ww1.issa.int/news/temporary-flexibility-and-exemptions-social-security-contributions-
response-covid-19-crisis. 
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كردن، مراقبت از اعضاي خانواده، تعطيلي شغل و كاهش تقاضاي كار است. معمولاً مبلغ 
 گيرد. پرداختي براساس ميزان پرداخت حق بيمه و به مدت سه تا شش ماه صورت مي

 فرما و  شدگان خويش هاي نقدي به بيمه پرداخت پول به صورت بلاعوض: پرداخت
هاي آن  ي كه به منظور حمايت سريع از معيشت اين دست كارگران و خانوادهاختيار

گيرد. بنابراين، آنها  صورت مي ريپذ بيآسهاي  ها معمولاً به گروه گيرد. پرداخت صورت مي
 ي ميزان درآمد و دارايي اقدام كنند. خود اظهاربايد نسبت به تكميل فرم 

 شده اعماليت از سهم حق بيمه: يكي از تدابير پذيري در پرداخت حق بيمه يا معاف انعطاف 
فرمايان  ها و خويش شركت ةها معافيت از پرداخت سهم حق بيم از سوي بسياري از دولت

 1ست.ه بدون اعمال جريمه از سوي آنهايا تعويق در پرداخت حق بيم

  گيرد.  عه قرار ميها در مواجهه با ويروس كرونا مورد مطال هاي تأمين اجتماعي دولت در ادامه برنامه

  چين .1.1
ويژه در استان هوبي)  بر كارفرمايان (به 19-كوويدبراي كاهش اثرات منفي ناشي از اپيدمي 

شهري و روستايي و  ةوزارت منابع انساني و تأمين اجتماعي، وزارت دارايي، وزارت مسكن و توسع
كارفرمايان را  ةحق بيمسازمان امنيت ملي بهداشت كاهش موقت و يا معافيت از پرداخت سهم 

كارفرمايان براي مستمري بازنشستگي،  ةتصويب كردند. براساس اين تصميم، سهم حق بيم
ويژه مرخصي زايمان  جبران خسارت كارگران، مستمري بيمه بيكاري و غرامت دستمزد درماني به

ستقل يا م ةاين تصميم براساس استان، منطق ةكند. ميزان و دور معاف شده يا كاهش پيدا مي
  شهرداري و ميزان كارگران متفاوت و به شرح ذيل است:

 از پرداخت سهم حق بيمه كارفرمايان  ،نظر از اندازه استان هوبي: كليه كارفرمايان صرف
 معاف هستند. 2020ماه از فوريه تا ژوئن  5براي 

 داخت ها: كارفرمايان كوچك و متوسط از پر ها، مناطق مستقل و شهرداري در ساير استان
 معاف هستند. 2020حق بيمه سهم كارفرمايان براي پنج ماه از فوريه تا ژوئن 

                                                             
1. Social security measures for the self-employed during the COVID-19 crisis, in: 
https://ww1.issa.int/news/social-security-measures-self-employed-during-covid-19-crisis . 
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  درصد براي سه ماه فوريه تا آوريل  %50سهم حق بيمه كارفرمايان بزرگ ممكن است
  كاهش پيدا كند. 

كارفرمايان  ةويژه مرخصي زايمان) كلي در خصوص مزاياي غرامت دستمزد ايام بيماري (به
ه تا يدرصد حق بيمه درمان از فور %50توانند از پرداخت  قعيت مكاني يا اندازه مياز مو نظر صرف
مشروط به اينكه صندوق درماني تأمين اجتماعي محلي بتواند  ؛خودداري نمايند 2020ژوئن 

  1هاي درماني را پرداخت نمايد. حداقل شش ماه هزينه

  كانادا. 1.2
را در سال  192-قانون واكنش اضطراري به كوويددولت كانادا براي مبارزه با ويروس كرونا، 

ويژه  برخي از مواد قانون كار و تأمين اجتماعي به ،به تصويب رساند. براساس قانون جديد 2020
بيكاري با  ةپرداخت بيم ةمرخصي در زمان بيماري كرونا و نحو ةاستفاد ةدر خصوص نحو

 ،)1ون كار و اضافه شدن زيرمجموعه (قان 239است. براساس اصلاح ماده  اصلاحاتي مواجه شده
قانون  18هفته را خواهد داشت. بخش  16هر كارگر حق استفاده از مرخصي بيماري به مدت 

 18بيكاري اختصاص دارد. اصلاحات فصل اول بخش  ةبه بيم 19-واكنش اضطراري به كوويد
تواند به منظور كاهش اثرات دهد كه ب قانون بيمة كار به وزير كار و توسعة اجتماعي اين قدرت را مي

  3هاي موقت را با شرايط ذيل صادر نمايد: دستورالعمل 2019اقتصادي ناشي از ويروس كرونا 
ديگري  ةبه اين قانون يا هر مقرر ،ي جديد استايمزاكه شامل اعطاي برخي از را الف) موادي 

  اضافه كند. ،كه براساس اين قانون صادر خواهد شد
  بپذيرد؛ يا ،شود اي را كه براساس اين قانون تصويب مي يا هر مقررهب) مواد اين قانون 

  شود، داشته باشد.   اي را كه براساس اين قانون اجرا مي ج) اختيار عدم اجراي اين قانون يا هر مقرره
ي دريافت مزاياي بيمه ا هفته كانتظار ي ةبيكاري دور ةهاي جديد بيم براساس دستورالعمل

 4.است لغو شده ،شوند برند يا از منزل خارج نمي دي كه در قرنطينه به سر ميبيكاري براي افرا

                                                             
1.https://www.willistowerswatson.com/en-SE/Insights/2020/03/china-social-security-
contributions-reduced-in-response-to-COVID-19. 
2. COVID-19 Emergency Response Act 2020-03-25. 
3. https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/AnnualStatutes/2020_5/page-1.html/ 

 يكاريب يمهبه موضوع ب (Employment Insurance Act) 1996كار مصوب  يمه. بخش اول از قانون ب4
 يمهب ايياز مزا يبرخوردار يتو احراز صلاح يبررس يبرا يا هفته يكمهلت  يكبخش  يناختصاص دارد. در ا

  شده است.  يينتع يكاريب
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توانند از مزاياي مرخصي استفاده كنند يا ميزان مرخصي آنها  ساير كارگران واجد شرايط كه نمي
به  ؛اي بيمه كار را ارائه نمايند هفته 15توانند از طريق كارفرما درخواست استفاده  مي ،كم است
مانند سرطان، شكستگي پا يا مواردي كه براي حفظ  ،ه توانايي كار را به دلايل پزشكيشرط اينك

% 55ميزان بيمه بيكاري پرداختي حداقل  1.نداشته باشند ،بهداشت عمومي بايد قرنطينه شوند
  2.دلار در هفته خواهد بود 573درصد درآمد و حداكثر 

  السالوادر  .1.3
س و با شيوع بيماري كرونا اعلام وضعيت اضطراري ملي مار 14جمهور السالوادر از  يسئر

ها و اعزام كارمندان غيرضرور به  كرد. وضعيتي كه در آن شديدترين تدابير از تعطيلي فرودگاه
دستور داده است تا  يهاي خصوص دولت به شركتاجرا درآمد. همچنين،  ةروز به مرحل 30خانه تا 
 طيشرا يكه دارا يكسان ايسال، زنان باردار  60د بالاتر از كارگران خاص، از جمله افرا ةنياز قرنط

 كنند. يم افتيدر استعلاجي يروز مرخص 30كارگران  نيحاصل كنند. ا نانيهستند، اطم نيشيپ
اند كه  هاي كليدي كه تصميم گرفته هاي دارو، غذا يا بخش ي بخشاستثنا بههاي خصوصي  شركت

   3هاي دولت برخوردار خواهند شد. بفرستند، از حمايت همة كارگران خود را به مرخصي با حقوق

  فرانسه .1.4
. افرادي كه در قرار دارندروز براي افرادي كه در قرنطينه  20بيش از  پرداخت جبران خسارت

انتظار برخوردار  ةروز بدون دور 20از غرامت دستمزد ايام بيماري بيش از  ،ندبر به سر مي قرنطينه
نيز  ،توانند به سر كار بروند درخصوص والديني كه در قرنطينه هستند و نمي شوند. اين تصميم مي

  4.شود اعمال مي

                                                             
1. Ugo Gentilini, Mohamed Almenfi and Ian Orton, Social Protection and Jobs Responses 
to COVID-19: A Real-Time Review of Country Measures, World Bank Social Protection 
and Jobs Global Practice, A “living paper”, version 1 (March 20, 2020), p. 8. 
2. https://www.canada.ca/en/services/benefits/ei/ei-sickness.html/ 
3. https://www.miamiherald.com/news/nation-world/world/americas/haiti/article241249651.html/ 
4. Coronavirus Disease 2019 (COVID-19): Key Employment Law Issues for Employers: 
https://www.squirepattonboggs.com/-
/media/files/insights/publications/2020/03/coronavirus-employment-law-issues-for-
employers-in-key-jurisdictions/coronavirus-employment-law-issues-for-employers-in-
key-jurisdictions.pdf. 
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از مزاياي بيمه بيكاري خاص برخوردار  ،اند همچنين، كارگراني كه كار را متوقف كرده
درصد خالص).  %84كند (حدود  درصد دستمزدهاي ناخالص را جبران مي %70شوند. شركت  مي

كند.  جبران مي %100پرداختي از سوي كارفرما يا كمتر از آن را به كارگر  دولت حداقل حقوق
يورو به صورت ماهانه يعني حداقل  6.927همچنين، حقوق پرداختي شركت به كارگر تا ناخالص 

   1برابر حداقل دستمزد از سوي دولت به طور كامل جبران خواهد شد. 4.5

  آلمان .1.5
سهم حق بيمه تأمين اجتماعي كارفرماياني كه ساعت كاري فراگيري ويروس كرونا،  ةدر دور

همچنين، در  3شود. مي پرداخت 2كار فدرال ةبه صورت كامل توسط ادار ،كارگران را كاهش دهند
اول مبلغي كه به  ةبراي شش هفت ،شود مواردي كه قانون حمايت در برابر عفونت اعمال مي

است و  برابر با دستمزد خالص بيمه شده ،شود عنوان غرامت دستمزد ايام بيماري پرداخت مي
   4.باشد مبلغ پرداختي برابر با غرامت دستمزد ايام بيماري مي ازآن پس

  مجارستان .1.6
هايي  مانند بخش ،اند ديده هايي كه به دليل شيوع كرونا به شدت آسيب كارفرمايان بخش

هاي  و شركت ونقل حمل هاي گردشگري، مهمانسراها، اماكن ورزشي، اماكن فرهنگي، شركت
ند. همچنين، سهم حق بيمه ا از پرداخت سهم حق بيمه تأمين اجتماعي معاف ،تاكسيراني

ژوئن كاهش زيادي خواهد داشت و حق بيمه درماني به حداقل قانوني كاهش  30شدگان تا  بيمه
  5.يابد مي

 

                                                             
1. Ugo Gentilini (World Bank), Mohamed Almenfi (World Bank) and Ian Orton (ILO), Social 
Protection and Jobs Responses to COVID-19: A Real-Time Review of Country 
Measures, World Bank Social Protection and Jobs Global Practice, “Living paper” version 3 
(April 3, 2020), p. 31. 
2. The Federal Employment Agency. 
3. https://ww1.issa.int/news/temporary-flexibility-and-exemptions-social-security-contributions-
response-covid-19-crisis. 
4. Ibid, p. 32. 
5. Ugo Gentilini (World Bank), Mohamed Almenfi (World Bank) and Ian Orton (ILO), Social 
Protection and Jobs Responses to COVID-19: A Real-Time Review of Country 
Measures, World Bank Social Protection and Jobs Global Practice, “Living paper” version 3 
(April 3, 2020), p. 34.  
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  . ايرلند 1.7
به اجرا گذاشته  191- ماري كوويدسياست افزايش مزاياي غرامت دستمزد ايام بي ،در ايرلند

يا به دلايل پزشكي بايد در  استآنها مثبت  19-است. اين برنامه از افرادي كه تست كوويد شده
در هفته (در هر  ويور 305كند. به افراد واجد شرايط به ميزان  قرنطينه باشند، جبران خسارت مي

شود. اين برنامه درخصوص  داخت مي) پرويور 203مقايسه با غرامت دستمزد ايام بيماري يعني 
   2.شود نيز اعمال مي انيفرما شيخوكارگران و 

يورو در هفته  350براي پرداخت  193- بيكاري بيماري فراگير كوويد ةهمچنين، ميزان بيم
فرمايان كه در نتيجه شيوع بيماري  . مستمري بيمه بيكاري به كارگران و خويشاست شده نييتع

  4.قابل پرداخت است ،اند دست داده كرونا كار خود را از

   ايتاليا در والدين مرخصي افزايش. 1.8
% درصد از حقوق 50با دريافت  2020مارس  15سال مجازند تا  12والدين كودكان زير 

روز (به صورت متناوب) از مرخصي استفاده كنند. غيبت كارگران  15شده توسط دولت، تا  پرداخت
هاي آن از سوي دولت پرداخت  مرخصي محسوب شده و هزينه در دوران قرنطينه به عنوان

   5.يابد هاي مارس و آوريل افزايش مي خواهد شد. مرخصي استحقاقي به دوازده روز در ماه

  در ژاپن  يمرخص يمال يارانه. پرداخت 1.9
شرايط  ،اند كرونا آسيب ديده روسيوهاي كه در اثر شيوع  دولت ژاپن براي حمايت از فعاليت

مالي دولت از طريق سازمان تأمين  ة. يارانكرده استرا اعلام  6كار ةزم براي دريافت يارانلا
شود كه با وجود ضرر و زيان اقتصادي ناشي از  دسته از كارفرمايان پرداخت مي اجتماعي به آن

اند. اين كمك مالي براي  ويروس كرونا دست به اخراج كارگران نزده و به آنها مرخصي داده
دو سوم حقوق كارگران و  ،اند هاي كوچك كه به كارگران خود مرخصي داده رمايان شركتكارف

   7.هاي بزرگ نصف حقوق پرداختي كارگر است براي شركت
                                                             

1. COVID-19 Enhanced Illness Benefit. 
2. https://www.gov.ie/en/publication/eca524-covid-19-information-for-employees/  
3. COVID-19 Pandemic Unemployment Payment. 
4. https://www.gov.ie/en/service/be74d3-covid-19-pandemic-unemployment-payment/  
5. Ibid, p.39. 
6. The employment Adjustment Subsidy. 
7. Ugo Gentilini, Mohamed Almenfi and Ian Orton, Social Protection and Jobs Responses 
to COVID-19: A Real-Time Review of Country Measures, World Bank Social Protection 
and Jobs Global Practice, A “living paper”, version 1 (March 20, 2020), p. 15. 
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  يكاز موعد در مكز يشپ ي. پرداخت حقوق بازنشستگ1.10
پرداخت مستمري  ةبرنام 2020مارس  18كه از  كرده استدولت مكزيك اعلام 

كند. اين اقدام براي حمايت از  ه را به افراد مسن تا پايان ماه مارس اجرا ميما 4 1بازنشستگي
گيرد. معمولاً  افراد مسن براي دسترسي به منابع مالي در زمان فراگيري ويروس كرونا صورت مي

به جاي مبلغ  ،شود. براساس اقدام جديد مستمري بازنشستگي در مكزيك هر دو ماه پرداخت مي
بازنشستگي دوماه معمول)، به افراد سن بالا دو برابر مبلغ ذكر شده پرداخت پوز (حقوق  2670

  2.خواهند شد

   يوزلنددر ن يماريب يام. پرداخت غرامت دستمزد ا1.11
ميليون دلار براي استفاده از مرخصي و خودقرنطينه كردن اختصاص داده  126دولت نيوزلند 

 كنند، ت ميمراقب افراد بيمار ازقرنطينه سازند و يا افرادي كه نياز است تا خودشان را  ةاست. كلي
توانند استفاده نمايند. همچنين، اين كمك مالي دولت به كارفرماياني  دولت مي ةهزين از اين كمك

   3.نيز پرداخت خواهد شد ،كه ضرورت دارد تا كارگران خود را به قرنطينه بفرستند

سهم  يمهتا كاهش نرخ حق ب اسپانيا در كار از ناشي حوادث قلمرو ةتوسع. از 1.12
   شده بيمه

توان در سه حوزه تقسيم  تدابير سازمان تأمين اجتماعي اسپانيا را در زمان فراگيري بيماري كرونا مي
  كرد:
دهد حادثه كارگر در ايام قرنطينه يا كارگر آلوده در يك وضعيت  يك حكم قانوني اجازه مي ،اولاً

ي موقت) محسوب شود. اين قانون در مورد افراد ازكارافتادگ( استثنايي حادثه ناشي از كار
هاي تأمين اجتماعي هستند و از  فرما و كارگراني كه تحت پوشش يكي از نظام خويش

گردد. مرخصي استعلاجي بيمار  اعمال مي ،شود تاريخي كه كارگر قرنطينه يا بيمار مي

                                                             
1. 4 months of pension to older adults scheduled. 
2.https://plumaslibres.com.mx/2020/03/18/anuncia-amlo-que-adelantan-4-meses-de-pago-a-
pension-de-adultos-mayores-por-coronavirus/ 
3. Ugo Gentilini (World Bank), Mohamed Almenfi (World Bank) and Ian Orton (ILO), Social 
Protection and Jobs Responses to COVID-19: A Real-Time Review of Country 
Measures, World Bank Social Protection and Jobs Global Practice, “Living paper” version 3 
(April 3, 2020), p. 53. 
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نيز صدق  1ندان رسمي دولتشود. اين برنامه درخصوص كارم تاريخ صادر مي ازآن پس
توانند از مزاياي بيمه بيكاري استفاده  فرما مانند ساير كارگران مي شدگان خويش بيمه 2.كند مي

   3نمايند.
يكي از اقدامات دولت اسپانيا در حمايت از كارگران، كاهش سهم حق بيمه پرداختي آنها به  ،ثانياً

است كه از ماه فوريه تا ژوئن  % درصد50تا سازمان تأمين اجتماعي (از جمله بيمه بيكاري) 
  . ديآ يدرماجرا  ةبه مرحل 2020سال 

هاي تأمين اجتماعي در اسپانيا پرداخت مزاياي بيمه بيكاري و استراحت  برنامهاز يكي ديگر  ،ثالثاً
هزار كارگر  100 ،بيني صورت گرفته . براساس پيشاست EREشدگان براساس رژيم  بيمه

براي  .ندا هاي اقتصادي مواجه ر اخراج موقت از كار در نتيجه تعطيلي فعاليتاسپانيايي با خط
تعليق موقت  ERTEs ةهمين دولت تدابيري را براي اخراج جمعي موقت زير عنوان برنام

از  آن دستهقرارداد و كاهش موقت ساعت كار در نظر گرفته است. تدابير زير درخصوص 
  شود: به اجرا گذاشته مي ،اند ونا زيان ديدههاي اقتصادي كه در نتيجه كر فعاليت

  كليه افراد در دوران تعليق موقت قرارداد يا كاهش ساعت كار از مزاياي بيمه بيكاري
كافي پرداخت حق بيمه را براي برخورداري از  ةحتي افرادي كه سابق ؛شوند برخوردار مي

براين، افرادي كه  كنند. علاوهتوانند استفاده  از اين مزيت مي ،مزاياي بيمه بيكاري ندارند
 توانند از آن استفاده كنند.  مجدداً مي ،اند قبلاً از مزاياي بيمه بيكاري استفاده كرده

 بعدي شخص از  ةباش دولت، مانع استفاد مجموع مزاياي بيكاري در طول وضعيت آماده
فراد در جمهور اين ا سيرئ، براساس اظهار معاون حقوقي گريد عبارت بهشود.  آن نمي

بنا به دليلي شغل  كه يدرصورت ؛توانند از مزاياي بيمه بيكاري استفاده نمايند آينده نيز مي
 خود را از دست بدهند. 

                                                             
1. Special Schemes for Civil Servants. 
2. Ugo Gentilini (World Bank), Mohamed Almenfi (World Bank) and Ian Orton (ILO), Social 
Protection and Jobs Responses to COVID-19: A Real-Time Review of Country 
Measures, World Bank Social Protection and Jobs Global Practice, “Living paper” version 3 
(April 3, 2020), p. 74. 
3. Social security measures for the self-employed during the COVID-19 crisis, in: 
https://ww1.issa.int/news/social-security-measures-self-employed-during-covid-19-crisis.  
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 وكارهاي كوچك و متوسط كه با  افزايش سهم حق بيمه تأمين اجتماعي براي كسب
ان كه فرماي كنند و تعديل سهم حق بيمه خويش مي تتعليق قرارداد كار كارگران مخالف

است (معافيت  افتهي كاهشدرآمد آنها به دليل بحران اقتصادي ناشي از ويروس كرونا 
نفر كارگر  50هايي كه كمتر از  آن براي شركت %100سهم حق بيمه كارفرما يا  75%

 دارند تا جايي كه نيروي كار حفظ شود).

 توقف  صخصوالعاده در  فرما دسترسي به يك مزاياي فوق شدگان خويش براي بيمه
سسه محل ؤم ن. زماني كه آنها مجبور به بستشده است گرفتهفعاليت اقتصادي در نظر 

معمول هر ماه شوند يا تا زماني كه دولت  %70كار يا كاهش ارائه خدمات خود به ميزان 
العاده را اعلام نمايد. معيار ارزيابي كاهش درآمد مشاغل گردش مالي  وضعيت فوق ةخاتم

در مقايسه  فرما شيخوگردش مالي بيمه شده  كه صورت نيبد ؛ذشته استماه گ 6آنها در 
 درصد كاهش پيدا كند.  %75ماه گذشته  6با 

  هاي كه فرايندهاي  شركت(ERTE) براي جلوگيري از اخراج كارگران  ،كنند را اجرا مي
 1.ندا از پرداخت حق بيمه معاف

 حق سهم كاهش و بيماري مايا دستمزد غرامت پرداخت فرايندهاي در تسريع. 1.13
   سوئد در بيمه

تأمين اجتماعي را در دوران كرونا به مرحله اجرا گذاشته است.  ةدولت سوئد دو برنام
ترتيب كه اولاً، سوئد شرط يك روز انتظار براي پرداخت غرامت دستمزد ايام بيماري را به  بدين

اي كه مجبور به  ه كارگران از لحظه. اين تصميم به اين معناست كه بكرده استدليل كرونا نسخ 
مزاياي غرامت دستمزد ايام بيماري پرداخت  ،عدم حضور در كار به دليل بيماري كرونا هستند

غرامت دستمزد ايام بيماري از روز دوم بيماري قابل پرداخت بود  ،شود. براساس قانون سوئد مي
ان يا كارگراني كه در روز اول كرونا اين نگراني پيش آمد كه ممكن است كارمند ةكه در دور

   2.براي جلوگيري از دست رفتن مزد روز اول در محل كار حاضر شوند ،احساس بيماري دارند

                                                             
1. Ugo Gentilini (World Bank), Mohamed Almenfi (World Bank) and Ian Orton (ILO), Social 
Protection and Jobs Responses to COVID-19: A Real-Time Review of Country 
Measures, World Bank Social Protection and Jobs Global Practice, “Living paper” version 3 
(April 3, 2020), p. 75. 
2. Ibid, p. 76. 
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 30كاهش موقتي سهم حق بيمه پرداختي به تأمين اجتماعي از اول مارس تا  ةبرنام ،ثانياً
ياني به اجرا گذاشته از كارفرما آن دستهشود. اين برنامه در خصوص  ژوئن به اجرا گذاشته مي

هزار كرون  25و درآمد ماهيانه آنها بيش از  استنفر  30شود كه تعداد كارگران آنها بيش از  مي
تجاوز نكند. براي تجار نيز كاهش سهم فردي حق بيمه پيشنهاد شده است. تنها سهم حق 

   1.حقوق بازنشستگي افراد مسن است ،اي كه بايد پرداخت شود بيمه

  يهترك .1.14
تعليق  ةدولت تركيه براي حمايت از وضعيت اقتصادي در زمان شيوع بيماري كرونا دو برنام

گذاشته اجرا  ةپرداخت سهم حق بيمه و پرداخت پيش از موعد عيدي بازنشستگان را به مرحل
دولت پرداخت ماليات و سهم حق بيمه را از سوي كارفرمايان در  ،كه اولاً صورت نيبد. است
 2020آوريل  24عيدي تعطيلات  ،ل، مه و ژوئن به حالت تعليق در آورده است. ثانياًهاي آوري ماه

شود. به اين صورت كه عيدي تعطيلات كه پيش از تعطيلات  زودتر از موعد پرداخت مي
 2020براي حمايت از درآمد بازنشستگان در ابتداي ماه آوريل  ،بازنشستگي مقرر بود پرداخت شود

   2.پرداخت خواهد شد

  يكا. آمر1.15
توسط مجلس سنا به  2020مه  18در  3كرونا ها به ويروس قانون نخستين واكنش خانواده

دو نوع  ةاستفاد ةتصويب رسيد. در اين قانون براي حمايت از كارمندان و كارگران به آنها اجاز
شرايط استفاده از مرخصي استعلاجي را در زمان فراگيري  5102مرخصي داده شد. بخش 

كارهايي باشد كه  ةكار فرد در زمر كه يدرصورتكند. براساس، اين بخش  روس كرونا بيان ميوي
براساس دستور دولت فدرال يا دولت محلي بايد براي پيشگيري از فراگيري بيماري كرونا 
قرنطينه شود، كارگر براساس دستور پزشك متخصص به دليل در معرض بودن بيماري كرونا بايد 

ويروس كرونا را در خود مشاهده كرده و براي مشخص شدن  علائمه نمايد، كارگر خود را قرنطين
دستورالعمل  آن آزمايش داده است، كارگر در حال مراقبت از فردي است كه طبق بند اول و دوم

بايد در قرنطينه باشد، كارگر ناگزير از مراقبت پسر يا دختر خود باشد كه به دليل بسته شدن 
                                                             

1. Ibid, p. 77. 
2. Ibid, p. 81. 
3. FAMILIES FIRST CORONAVIRUS RESPONSE ACT 2020. 
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) 2هاي مربوط به كرونا بايد در خانه بمانند. مطابق با بند ( ستار به دليل احتياطمدرسه و نبود پر
(b)  ساعت و  80مدت زمان استفاده از مرخصي استعلاجي براي كارگران تمام وقت  5102بخش

ميزان ساعتي كه برابر باشد با ميزان ساعت كار آنها. در ايام استفاده از  وقت پارهبراي كارگران 
تا جايي كه از  ؛حقوق و مزد كارگر است 100تعلاجي غرامت دستمزد ايام بيماري مرخصي اس

هفته مرخصي استعلاجي با دريافت  12دلار در روز تجاوز نكند. همچنين، امكان استفاده از  511
  دلار وجود دارد.  200ي فرد به شرط عدم تجاوز از عاددرصد درآمد  67%

مان كرونا از حمايت مالي دولت برخوردار خواهند شد و فرما در ز شدگان خويش همچنين، بيمه
   1توانند از مزاياي بيمه بيكاري استفاده نمايند. آنها مي

  در فنلاند  ياستعلاج يو مرخص يكاريب يمهب اعطاي. 1.16
تأمين اجتماعي در زمان شيوع بيماري ويروس كرونا به دو  ةاقدامات دولت فنلاند در حوز

شغل خود را از دست  19-كارگراني كه به دليل شيوع بيماري كوويد ،اولاًشود:  دسته تقسيم مي
مشروط به اينكه از سوي اتحاديه صنفي مشمول صندوق باشند يا به صورت مستقل  ؛اند داده
انتظار براي دريافت بيمه  ةوانند از مزاياي بيمه بيكاري استفاده نمايند. افزون براين، دولت دوربت

  2.كند بيكاري را لغو مي
تواند با مرخصي  در صورت وجود شرايط ذيل مي 3سسه ملي تأمين اجتماعي، مؤثانياً 

  استعلاجي موافقت نمايد:
  به كارگراني كه به آنها براي پيشگيري از شيوع بيماري ويروس كرونا دستور داده شده

 است كه در خانه باقي بمانند.

  كند و تا زماني كه  مراقبت مي ،داردسال كه در قرنطينه قرار  16كسي كه از كودك زير
 تواند كار كند.  نمي ،قرنطينه ادامه دارد

                                                             
1. Social security measures for the self-employed during the COVID-19 crisis, in: 
https://ww1.issa.int/news/social-security-measures-self-employed-during-covid-19-crisis. 
2. Ugo Gentilini (World Bank), Mohamed Almenfi (World Bank) and Ian Orton (ILO), Social 
Protection and Jobs Responses to COVID-19: A Real-Time Review of Country 
Measures, World Bank Social Protection and Jobs Global Practice, “Living paper” version 3 
(April 3, 2020), p. 29. 
3. The national Social Insurance institution. 
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 شود و بلافاصله كه كارگر  انتظار براي پرداخت غرامت دستمزد ايام بيماري لغو مي ةدور
 كند. استحقاق برخورداري از آن را پيدا مي ،گيرد در قرنطينه قرار مي

 شد كار به كارگر پرداخت مي ةصورت ادام ميزان غرامت دستمزد بر اساس مزدي كه در، 
ميزان غرامت دستمزد براساس درآمد ساليانه و  فرما شيخو ةشد شود. براي بيمه تعيين مي

يا قانون بازنشستگي  (YEL)فرمايان  براساس قانون حقوق بازنشستگي خويش
 شود. محاسبه مي ،از ابتداي روزي كه قادر به كار نيستند (MYEL)كشاورزان 

 گيرند اتباع فنلاند كه در يكي از كشورهاي عضو اتحاديه اروپا در قرنطينه قرار مي به، 
 ،ي كه صلاحيت صدور دستور قرنطينه را دارد تأييد شودپزشكمشروط به اينكه توسط 

 كمك هزينه روزانه پرداخت خواهد شد. 

 كار كندتواند  كه كارگر به دليل قرنطينه نمي يكمك هزينه روزنه فقط براي روزهاي، 
وي جبران شود. از دست رفتن درآمد بايد توسط  ةرفت ازدستشود تا درآمد  پرداخت مي

  1.كارفرما تأييد شود

  ايران اجتماعي تأمين سازمان .2
فهرست نهادها و مؤسسات عمومي   قانون 10سازمان تأمين اجتماعي ايران طبق بند 

شود. استقلال  ردولتي محسوب ميعمومي غي مؤسسات ء، جز)19/4/1373غيردولتي (مصوب 
تأمين  سازمان ةاساسنام 4 ةمادشخصيت حقوقي و مالي و اداري سازمان تأمين اجتماعي در 

قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمين  6قانون تأمين اجتماعي و بند (ل) ماده  1اجتماعي، ماده 
منابع  1354جتماعي مصوب قانون تأمين ا 28ماده  2.قرارگرفته استاجتماعي مورد شناسايي 

به طور  3باشد. ميترين آن حق بيمه  كه مهم نموده استدرآمدي سازمان تأمين اجتماعي را احصا 
مستقيم دارد. هر چه اشتغال در  ةكلي، ميزان حق بيمه دريافتي با ميزان اشتغال در جامعه رابط

                                                             
1. https://www.kela.fi/web/en/news-archive/-/asset_publisher/lN08GY2nIrZo/content/sickness-
allowance-on-account-of-an-infectious-disease-provides-loss-of-income-compensation-for-
persons-placed-in-quarantine.  

 ينو حدود دخالت دولت در سازمان تأم نقش يقيمطالعه تطب ي،داود محب و ينبز ي،عصمت .2
  . 59-58صص ، 2شماره ، 1394تابستان  يزدهم،سال س ي،اجتماع ين، فصلنامه تأمياجتماع

 و تأثيرگذار عوامل بررسي قانوني، منشأ: ياجتماع يندولت به تأم يبدهخندان، عباس،  .3
  . 17 -16صص، 2شماره ، 1394ان تابست يزدهم،سال س ي،اجتماع ين، فصلنامه تأم1400 افق در بيني پيش
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نيز متناسب با آن بهينه خواهد ميزان دريافتي حق بيمه  ،سطح جامعه بيشتر و اقتصاد پوياتر باشد
يكي از نهادهاي كه از اين  ،شود بود. اما زماني كه اشتغال در جامعه دچار ركود و تعطيلي مي

  سازمان تأمين اجتماعي است.  ،شود وضعيت متضرر مي
به طور كلي، منابع درآمدي سازمان تأمين اجتماعي با شيوع ويروس كرونا كه با تعطيلي 

به شدت كاهش يافت. چگونگي اثرگذاري شيوع  ،ادي در كشور همراه شدهاي اقتص فعاليت
 توان عبارت دانست از: اولاً كاهش ويروس كرونا بر منابع مالي سازمان تأمين اجتماعي را مي

 كه اقتصادي وكارهاي كسب و ها بنگاه هاي فعاليت كاهش يا تعطيلي اثر در بيمه دريافتي حق
 كار ساعات كاهش بيكاري، افزايش لذا و كار نيروي دائمي يا قتيمو تعديل احتمال افزايش باعث

 ريزش و) فصلي هاي كارگاه در ويژه به( جديد قراردادهاي انعقاد و كار تقاضاي كاهش شاغلين،
 حق وصول در تأخير است. ثانياً شده) اختياري و فرما خويشخصوص  (به غيراجباري پردازان بيمه
 پايان تا آن تقسيط امكان و اند ديده كرونا از را آسيب بيشترين كه يهاي فعاليت از رسته 10 بيمه

جدول ذيل بار مالي ناشي از كاهش يا تأخير در دريافت  در جريمه، اخذ بدون ،1399 اسفندماه
  .شده است دادهحق بيمه به خوبي نشان 

 لغايت 1398اسفندماه  از كرونا بحران اثر در اجتماعي تأمين سازمان وصولي درآمد در تأخير يا كاهش
 1)تومان ميليارد به ارقام( 1399 خردادماه

  كاهش درآمد  ماه وصول حق بيمه  ماه مربوطه
تاخير درآمد ناشي از 

  امهال
كاهش درآمد ناشي از توقيف 

  ها)(كاهش فعاليت
  --   1500  1398 اسفندماه  1398 ماه بهمن

  3000  2000  1399 ماه نيفرورد  1398 اسفندماه
  2900  2100  1399 ماه بهشتيارد  1399 ماه نيفرورد
  2500  1900  1399 خردادماه  1399 ماه بهشتيارد

  8400  7500  جمع
  

 كاهش دليل بهجرائم  و خسارات از حاصل درآمدهاي و كارفرمايان از مطالبات وصول كاهش
 متأثر دولت سهم بيمه حق وصول و مطالبات دريافت شانس كاهش كرونا، اثر در آنها درآمدهاي

                                                             
1. https://www.ssor.ir/index.php/ 
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 در سازمان بيمه حق درآمد كاهش كرونا، بحران پيامدهاي اثر در دولت بودجه كسري افزايش از
 در خدمات و كالاها توليد كرونا، كاهش دليل به سازمان پردازان بيمه از تعدادي فوت اثر

 به توجه با كشور، در اقتصادي هاي فعاليت و توليد كاهش از تأسي به سازمان تابعه هاي شركت
از ديگر آثار شيوع ويروس  1كشور داخلي ناخالص توليد از تنهايي، به شستا، درصدي 2 سهم

  .كرونا بر منابع درآمدي سازمان تأمين اجتماعي است
هاي تحميل شده به سازمان تأمين اجتماعي براي پرداخت بيمه  ها بايد هزينه به اين هزينه

 ةبيم دريافت مشمول نفر 92 و هزار 689 ،دهبيكاري را نيز افزود. بر اساس آمارهاي اعلام ش
 ةهاي بيم كنند. افزايش هزينه بيكاري استفاده مي ةشدند و از مقرري بيم شناخته كرونا بيكاري

 تومان ميليارد 1286 بودجه، و برنامه بيكاري براي سازمان تأمين اجتماعي سبب شد تا سازمان
هاي  هزينه مينأت بابت ملي ةتوسع صندوق ييوروي ميليارد يك منابع از بخشي محل از اعتبار

 تامين سازمان بيكاري ةبيم صندوق به كرونا ويروس شيوع از ناشي اقتصادي تبعات مديريت
  2دهد. تخصيص اجتماعي

هاي اختصاص يافته براي بخش درمان در زمان شيوع ويروس كرونا را بايد  همچنين، هزينه
   3ود.هاي سازمان تأمين اجتماعي افز به هزينه

                                                             
1. https://www.ssor.ir/index.php/ 
2. https://www.isna.ir/news/99022920630/ 

كاهش  -  1تواند عبارت دانست از:  يرا م ياجتماع ينكرونا به سازمان تأم يوعشده در دوره ش يلتحم يها ينههز. 3
 يمه،ست از كاهش درآمد حق با كه اثر آن عبارت ياقتصاد يها بنگاه يدكاهش تول ياسازمان در اثر توقف  اي يمهب يهپا

به مدت سه ماه كه اثر آن  يمهاستمهال در پرداخت حق ب يتقاضا يرشپذ -  2تومان،  يلياردم 8/ 400 يزانحداقل به م
 كه اثر آن عبارت يكاريب يشافزا -  3تومان،  يلياردم 7/ 500 يزانحداقل به م يمه،در وصول حق ب يرست از تأخا عبارت

پردازان  يمهاز ب يفوت تعداد -  4تومان،  يلياردم 20/ 222و  5/ 256 يزانحداقل به م يكاري،ب يمهب ينههز يشست از افزاا
 يشتومان و افزا يلياردم 572/ 8و  39/ 7 يزانحداقل به م يمه،ست از كاهش درآمد حق با سازمان كه اثر آن عبارت

ز ا ياديتعداد ز يابتلا -  5تومان،  يلياردم 1/ 367و  94/ 8 يزانبازماندگان (ارزش حال)، حداقل به م يمستمر ينههز
و 20 يزانحداقل به م يماري،ب يامغرامت دستمزد ا هاي ينههز يشست از افزاا پردازان سازمان كه اثر آن عبارت يمهب

درمان  هاي ينههز يشست از افزاا كرونا كه اثر آن عبارت يمارانبه ب يارائه خدمات درمان -  6تومان،  يلياردم 767
جبران خدمات و خسارت كاركنان مراكز  -  7تومان،  يلياردم 9/ 761و  68 يزانحداقل به م يرمستقيم،و غ يممستق
 يرشعدم پذ -  8تومان،  يلياردم 240 يزاناداره طرح، حداقل به م هاي ينههز يشست از افزاا كه اثر آن عبارت يدرمان

 ي،ملك ييمارستانعملكرد مراكز ب يانست از زا كه اثر آن عبارت يملك يدر مراكز درمان يوالكت يمارانب يو بستر
تومان و  يلياردم 396 يزانحداقل به م ي،ملك ييتومان و كاهش درآمد مراكز سرپا يلياردم 1560 يزانحداقل به م

 يشافزا -  9تومان،  يلياردم 40 يزانحداقل به م اي، يرهمد يأته هاي يمارستانب ياختصاص يجبران كاهش درآمدها
 ينتأم هاي ينههز يشست از افزاا كرونا كه اثر آن عبارت در كنترل ياقلام و ملزومات حفاظت فرد يتقاضا برا

  تومان.  يلياردم 200 يزانحداقل به م يمت،و ق يازمورد ن يزانم يشافزا يلبه دل يملزومات حفاظت فرد
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به طور كلي اقدامات اتخاذ شده از سوي سازمان تأمين اجتماعي در زمان شيوع ويروس كرونا 
  اي و درماني مشاهده كرد كه در ادامه به تبيين آنها خواهيم پرداخت. توان در دو بخش بيمه را مي

  اي بيمهدر حوزه  يژهو ير. اتخاذ تداب2.1

  ها كارگاه يبازرس يق. تعل2.1.1
قانون تأمين اجتماعي، سازمان تأمين اجتماعي به منظور اجراي صحيح  47ده براساس ما

تواند از كارگاه بازرسي به عمل آورد. اصولاً شعب سازمان  قانون مذكور از سوي كارفرمايان مي
ها  نمايند. اهميت بازرسي ها مي هاي صادره از سازمان اقدام به بازرسي كارگاه براساس دستورالعمل

كارگري و كارفرمايي، اشتغال در كارگاه، دريافت حقوق و مزايا و  ةدر احراز رابط توان را مي
مورخ  14468دستور اداري شماره  3مطابقت ليست ارسالي از سوي كارفرما دانست. براساس بند 

ماه سال  نيفرورد انيها تا پا از كارگاه يانجام بازرسسازمان تأمين اجتماعي،  12/12/1398
 ياجتماع نيمأ) قانون ت37ماده ( مفاصاحساب درخواست صدور مانندارد خاص به جز مو 1399

 يبر انجام بازرس يكارفرما مبن اي شده مهيفاقد سابقه، درخواست ب يها درخصوص كارگاه
  نخواهد داشت. تيموضوع

  يگروه شغل 12 يمهپرداخت حق ب يق. تعل2.1.2
هر ماه را حداكثر تا  ةاست حق بيم كارفرما مكلف ،قانون تأمين اجتماعي 39براساس ماده 

آخرين روز ماه بعد به سازمان بپردازد. همچنين، كارفرما بايد صورت مزد و حقوق كارگر يا كارمند 
پرداخت  ةنظر از نوع قرارداد كار و ترتيب استخدام و نحو مشمول قانون تأمين اجتماعي را صرف

م صورت مزد و حقوق و مواقع ارسال آنها به نامه طرز تنظي حقوق و مزايا به ترتيبي كه در آيين
  تهيه و به سازمان تأمين اجتماعي ارسال نمايد. ،است شده ينيب شيپسازمان 

با شيوع ويروس كرونا، سازمان تأمين اجتماعي به منظور كمك به كارفرمايان براي عبور از 
رسته  10ارديبهشت ماه  هاي اسفندماه، فروردين و رو با اهمال حق بيمه ماه بحران اقتصادي پيش

در خصوص  26/12/1398مورخ  14774 ةشغلي موافقت نمود. در اين تصميم كه طي بخشنام
هاي  ها و كارگاه امهال حق بيمه اسفندماه، فروردين و ارديبهشت ماه سهم كارفرما براي فعاليت

  رد:اساسي وجود دا ةچند نكت ،است دهيگردگانه به كل كشور ابلاغ  مشمول عناوين ده
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مشمول امهال حق  است،مذكور  ةگانه كه پيوست بخشنام هاي ذيل عناوين ده تنها كارگاه ،اولاً
آماده اعم از  يغذاها عيو توز ديراكز تولم -1ند از: ا ها عبارت اند. اين كارگاه بيمه شده
مراكز  -2؛ ها يفروش هيها، اغذ خانه قهوه ،ييرايپذ يتالارها ها، يها، طباخ ها، بوفه رستوران

 ،يو گردشگر يجهانگرد يها ها، مجتمع ها، هتل آپارتمان شامل هتل يمربوط به گردشگر
 ييرايو پذ يمراكز اقامت ،يگردها، زائرسراها، مراكز بوم فرخانهمهمانسراها، مسا رها،يپذ مهمان
اعم  يشهر و برون يشهر مسافر درون يونقل عموم حمل -3ي؛ راه نيب يو خدمات يحيو تفر
 عيو توز ديتول-5ي؛ و گردشگر يدفاتر خدمات مسافرت -4يي؛ ايو در يلير ،يا جاده ،يياز هوا

و  يبستن ،يخشكبار، قناد ل،يآج عيمراكز توز -  7؛ و كفش فيك عيو توز ديتول -6؛ پوشاك
و  يفرهنگ يها مراكز و مجتمع -9ي؛ حيو تفر يورزش يها مراكز و مجتمع - 8؛ وهيآبم

  .يدست عيو فروش صنا عيتوز د،يمراكز تول-10ي؛آموزش
بايست طبق روال قانوني نسبت به  گانه مي 10هاي  ثانياً، براساس بند دوم بخشنامه، كارفرمايان كارگاه

  شود.  ارسال ليست به سازمان اقدام نمايند. بنابراين، ليست معوق از كارفرما پذيرفته نمي
مي درصد)  20سهم حق بيمه كارفرما ( ،ستآنچه در اين بخشنامه مورد امهال قرار گرفته ا ،ثالثاً

شده را از حقوق و  درصد حق بيمه سهم بيمه 7هاي قبل بايد  . بنابراين، كارفرما طبق ماهباشد
  و آن را در زمان تقديم ليست به سازمان پرداخت نمايد.  كند مزاياي پرداختي كسر

ت حداكثر تا پايان تيرماه بايس است كه كارفرمايان مي همچنين، در اين بخشنامه تصريح شده
و فروردين  1398سهم كارفرما بابت اسفندماه  ةشد معوق ةنسبت به تعيين تكليف حق بيم 1399

هاي مذكور تا پايان سال  پرداخت حق بيمه ماه طيتقساقدام نمايد.  1399لغايت ارديبهشت ماه 
  بيني شده براي كارفرما است.  يكي ديگر از تمهيدات پيش

  يستميبه صورت س يدرمان يمهدفترچه ب دي. تمد2.1.3
خدمات درماني  ةها و مزاياي مورد تعهد سازمان تأمين اجتماعي ارائ ترين حمايت يكي از مهم

شدگان و افراد خانواده آنها در  بيمه ،قانون تأمين اجتماعي 54شدگان است. براساس ماده  به بيمه
توانند از خدمات پزشكي استفاده كنند.  ري ميصورت مصدوم شدن بر اثر حوادث و يا ابتلا به بيما

تواند براي خود و افراد تحت تكفل خود دفترچه درماني از سازمان اخذ نمايد.  سازمان مي ةشد بيمه
، رو نيازا. استپردازي  بيمه ةهاي درماني به صورت موقت و تمديد آن منوط به ادام اعتبار دفترچه
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ها براي  ار دفترچه درماني به شعب سازمان يا كارگزاريبايست پس از اتمام اعتب شده مي بيمه
پردازي  بيمه ةها نيز با احراز رابط تمديد اعتبار آن مراجعه نمايد. شعب سازمان و كارگزاري

، سازمان تأمين اجتماعي اين نمايند. با وجود شده مي شده اقدام به تمديد دفترچه درماني بيمه بيمه
شدگان براي تمديد دفترچه درماني در پايان سال، براساس  بيمهبه منظور پيشگيري از مراجعه 

 ةاقدام به تمديد خودكار دفترچ 12/12/1398مورخ  14468بندهاي اول و دوم دستور اداري 
 يدارا 1398ماه سال  بهمن انيآنان تا پا يدرمان ةكه دفترچ يشدگان آن دسته از بيمهدرماني 

نموده  1399ماه سال  نيفرورد انياند، تا پا رمان را داشتهد افتيو استحقاق دراست اعتبار بوده 
شدگان تا پايان  ترتيب، سازمان تأمين اجتماعي اقدام به پوشش درماني كليه بيمه . بديناست

پردازي آنها با  بيمه ةشدگاني كه رابط از بيمه آن دسته. نموده است 1399ارديبهشت ماه سال 
رسد اين تصميم  درماني استفاده كنند. به نظر مي ةد از دفترچتوانن مي ،است سازمان نيز قطع شده
شدگان براي جبران بخشي از ضررهاي آنها در زمان ويروس كرونا صورت  براي حمايت از بيمه

است و  پردازي شخص قطع شده بيمه ةكه رابط ، ضرورت دارد درجاييرو نيازاگرفته است. 
در صورت استفاده براساس دستورالعمل مذكور  ،ارداستحقاق برخورداري از مزاياي درماني را ند

  آن از سوي دولت جبران شود.  ةهزين

  يكاريب يمهب ياي. پرداخت مزا2.1.4
شدگاني كه  سازمان تأمين اجتماعي است كه به بيمه مدت كوتاهبيكاري يكي از تعهدات  ةبيم

هاي وارده  جبران زيان به منظور ،دهند شغل خود را به صورت غيرارادي و ناخواسته از دست مي
از  تواننــد يم يافــراد ،يــكاريب ةمــيقانــون ب) 1( مطابــق صــدر مــادهشود.  پرداخت مي

وفق باشـند.  يكار و كار كشـاورز ـنيقوان شوند كه تابع قانــون مزبــور برخــوردار يــايمزا
كاري از دست دادن شغل بدون قانون بيمه بيكاري، شرط برخورداري از مزاياي بيمه بي 2ماده 

است. يكي از مصاديق بيكاري غيراداري زماني است كه بر اثر حوادث  ميل و اراده بيمه شده
 يـكاريب مـهيب قانون )2( ) ماده2(موضوع در تبصره  نياشود.  قهريه و غيرمترقبه كارگر بيكار مي

به موجب مـاده ست: اول اينكه آثار حقوقي براين نوع از بيكاري متصور اشـده اسـت.  ينيب شيپ
 ـقيكار بـا كارگـران بـه حالـت تعل يقراردادهـا حوادث، گونه نيقانون كار درصـورت وقوع ا 15
مقـرر در قانـون  يهـا تياز حما توانـد يم ق،يكارگـر در طـول مـدت تعلدوم اينكه . ديآ يدرم
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پـس از رفـع اثـرات  كار قانون )30(به موجب مـاده سوم اينكه . شودبرخـوردار  يكاريب مـهيب
را  كارشـدهيمجـدد، كارفرما مكلف اسـت كارگران ب تيكارگاه و فعال يو بازسـاز هيحـوادث قهر

 1.بگمارد يبه كار اصلـ ،ـديآ يكه در آن بـه وجود م يو مشـاغل شده يدر همـان واحـد بازساز
ي كاريب مهيب از محل صندوق ياجتماع نيدر سازمان تأم يكاريب ةميب يمقرر يمال نينابع تأمم

 2.گردد يم نيتأم ياجبار شدگان مهيب يكاريب مهيدرصد حق ب 3مبالغ  يآور از جمع

هاي حمايتي سازمان تأمين اجتماعي در زمان شيوع بيماري كرونا ارائه مقرري  يكي از برنامه
د كارشان به حالت تعليق اند يا قراردا بيكاري به افرادي است كه شغل خود را از دست داده ةبيم

با  27/12/1398اي را در تاريخ  نامه . در اين راستا، سازمان تأمين اجتماعي تفاهمدرآمده است
شناسايي » حادثه غيرمترقبه«وزارت كار منعقد نمود كه براساس آن شيوع بيماري كرونا به عنوان 

مورد حمايت دولت براساس  شغلي ةرست 10شدگان  شد. در نتيجه، قرارداد كار بسياري از بيمه
قانون كار تعليق شد و براي آنها مقرري بيمه بيكاري برقرار گرديد. در صورت استفاده از  15ماده 

كارگران به  ةتعليق قرارداد كار مكلف به اعاد ةاين نوع از مزايا، كليه كارفرمايان پس از اتمام دور
كرونا به  ةز دست دادن شغل خود در دورشدگان در صورت ا كار شدند. افزون براين، ساير بيمه

ها به صورت معمول و با داشتن شرايط مقرر در  تشخيص مديران كل كار و تأمين اجتماعي استان
  توانند از مقرري بيمه بيكاري استفاده نمايند.  قانون كار مي

  ساختماني كارگران و رانندگان پردازي بيمه يد. تمد2.1.5
ي براساس ماده شهر درونبار و مسافر بين شهري و  ونقل حمل كليه رانندگان وسايل نقليه

مشمول قانون  18/2/1379بار و مسافر بين شهري مصوب  ونقل حملواحده قانون بيمه رانندگان 
ها منوط به داشتن دفترچه كار معتبر از  اند. تردد رانندگان در جاده تأمين اجتماعي قرار گرفته

ماده واحده قانون مذكور تمديد  2كشور است. براساس تبصره هاي  و پايانه ونقل حملسازمان 
گواهي سازمان تأمين اجتماعي مبني بر پرداخت حق بيمه توسط  ةدفترچه كار راننده مستلزم ارائ

مقرر  12/12/1398مورخ  14468. سازمان تأمين اجتماعي در بند چهارم دستور اداري استوي 

                                                             
 . 85، ص 4سال دوازدهم، شماره  ي،اجتماع ين، فصلنامه تأميكاريب يمهابهامات قانون ب يبررسزهرا،  ي،. جعفر1
 يمهب( ياجتماع  ينو مقررات تأم يناصالح قوان هاي  ينهزم يبررسدهكان، عبدالمطلب،  ي. پهلوان2
  .16ص، 3شماره ، 1398سال چهاردهم، تابستان  ي،اجتماع ين، فصلنامه تأمايران در) يكاريب
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پردازي، تا پايان  ر كارت هوشمند رانندگان و تداوم بيمهبه منظور تمديد و يا صدو: «داشته است
ها  استان ادارات كلنيازي به استعلام از سازمان تامين اجتماعي نبوده و  1399فروردين ماه سال 

  ». هاي استان مربوطه منعكس نمايند بايست مراتب را رأساً به سازمان حمل و نقل و پايانه مي
 9/8/1386هاي اجتماعي كارگران ساختماني مصوب  بيمهقانون  3ماده  2براساس تبصره 

ساختمان، تجديد بنا و تعميرات  ةكارگران شاغل در كارهاي ساختماني اعم از ايجاد يا توسع
توانند با  اساسي و يا تخريب مربوط به ساختمان در صورت داشتن كارت مهارت فني مي

ولين قانون تأمين اجتماعي قرار گيرند. مشم ةي در شعب سازمان تأمين اجتماعي در زمرسينو نام
هاي تأمين اجتماعي كارگران  قانون بيمه 5و  3نامه اجرايي مواد  آيين 3همچنين، در تبصره ماده 

شرايط و ترتيب صدور و تمديد و تعليق كارت مهارت فني بيان  19/2/1389ساختماني مصوب 
پردازي  مهارت فني براي ادامه بيمه است. كارگران ساختماني در صورت اتمام اعتبار كارت شده

حال، به دليل وقوع بيماري كرونا و كاهش حجم  نسبت به تمديد آن اقدام نمايند. بااين ،ندا مكلف
از  آن دسته، 12/12/1398مورخ  14468مراجعات حضوري افراد در بند پنجم دستور اداري 

لغايت  1398فندماه سال كارگران ساختماني كه مدت كارت مهارت فني آنها در فواصل اس
پردازي تا پايان  بيمه ةادامتوانند نسبت به  مي ،شود منقضي مي 1399فروردين ماه سال 

  . استارديبهشت ماه اقدام نمايند و كارت مهارت فني آنها تا پايان ارديبهشت ماه داراي اعتبار 

  در حوزه درمان ياجتماع ين. اقدامات سازمان تأم2.2
مان تأمين اجتماعي شدگان ساز خدمات درماني به بيمه ةتأمين اجتماعي ارائقانون  54در ماده 

. براين اساس، سازمان تأمين اجتماعي مراكز ملكي است شده ينيب شيپبه بيماري  در صورت ابتلا
 ةترتيب، كلي . بدينداده استخود را براي بستري بيماران مبتلا به ويروس كرونا اختصاص 

ين اجتماعي در صورت ابتلا به ويروس كرونا در صورت مراجعه به مراكز شدگان سازمان تأم بيمه
شود كه آيا  درماني ملكي سازمان به صورت رايگان مداوا خواهند شد. حال اين پرسش مطرح مي

خدمات درماني تأمين اجتماعي مبتني بر اصول خاصي است. در پاسخ به اين پرسش بايد  ةارائ
تكاليف سازمان تأمين اجتماعي نبود.  ةخدمات درماني در زمر ةرائا 1368اذعان داشت كه تا سال 

با تصويب قانون الزام سازمان تأمين اجتماعي به اجراي بندهاي الف و ب قانون تأمين اجتماعي 
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خدمات درماني مبتني بر اصولي نظير  ة، ارائحال نيباا 1.بخش درمان نيز به اين سازمان اضافه شد
درصد از  9ست. سازمان تأمين اجتماعي مكلف است حداقلي بودن آنها واي  اصل حداقلي، پايه

خدمات  ةاي را در بخش درمان هزينه كند. اين ميزان از هزينه به منظور ارائ درآمدهاي بيمه
هاي خاص مانند انتشار بيمارهاي فراگير  اي در شرايط عادي است. اما در وضعيت حداقلي و پايه

  خدمات درماني به آنها كمك كند.  ةهاي در ارائ كمك به صندوقدولت است تا با  ةاين وظيف

                                                             
انتشارات سمت، چاپ  ،يايمهبر حوزه ب يدبا تأك ياجتماع ينحقوق تأمپرتو،  يدرضاعمران، حم يمي،نع .1

  .325، ص 1393اول، 
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   گيري نتيجه
اي را در  با انتشار ويروس كرونا بسياري از كشورها با اعلام وضعيت اضطراري اقدامات ويژه

هاي مختلف اقتصادي، اجتماعي و سلامت براي كنترل و مهار آن به كار بستند. در اين  حوزه
اشتغال  ةها براي كاهش آثار اقتصادي شيوع ويروس كرونا در حوز ي دولتها يكي از حربه ،ميان

هاي  ها به خوبي با شناسايي ظرفيت هاي اجتماعي است. دولت هاي بيمه استفاده از ظرفيت
اي يا  هاي بيمه هاي تأمين اجتماعي بار بزرگي را بر دوش آنها نهادند. اعطاي معافيت سازمان

هاي  ان يا امهال در پرداخت سهم حق بيمه با هدف كاهش هزينهكاهش سهم حق بيمه كارفرماي
ها در زمان شيوع ويروس كرونا  توليد و جلوگيري از اخراج كارگران يكي از تدابير اصلي دولت

. در اين ميان، تعليق قراردادهاي كار در زمان شيوع ويروس كرونا و پرداخت مقرري بوده است
هاي تأمين  از تدابيري است كه عموماٌ از سوي سازمان بيكاري به كارگران يكي ديگر ةبيم

اجرا درآمد. به اين موارد بايد پرداخت غرامت دستمزد ايام بيماري را كه در  ةاجتماعي به مرحل
  نيز افزود.  ،هاي تأمين اجتماعي است تعهدات سازمان ةزمر

 ةاي را در دو حوز سازمان تأمين اجتماعي ايران نيز با شيوع ويروس كرونا تدابيري ويژه
اي امهال در پرداخت حق بيمه به كارفرمايان و  بيمه ةاي و درماني به كار بست. در حوز بيمه

درمان  ةترين اين اقدامات است. همچنين، در حوز بيكاري به كارگران از مهم ةپرداخت بيم
از ديگر  هاي ملكي سازمان تأمين اجتماعي براي درمان بيماران كرونايي اختصاص بيمارستان

ذكر اين نكته ضروري است كه سازمان  ،حال . بااينبوده استاقدامات سازمان تأمين اجتماعي 
 ،كند اي از دولت دريافت نمي تأمين اجتماعي به عنوان يك نهاد عمومي غيردولتي كه بودجه

اي ه هاي شيوع ويروس كرونا برآيد؛ زيرا بيشتر اين هزينه تواند به تنهايي از پس هزينه نمي
هاي دولت در كنترل ويروس  بيني و تا حدود زيادي برآمده از اقدامات و سياست غيرقابل پيش

قانون نظام جامع رفاه و تأمين اجتماعي  1ماده  آنكه حال. بوده استكرونا و حمايت از اشتغال 
ن را حمايت از آحاد افراد كشور را در برابر رويدادهاي اجتماعي، اقتصادي، طبيعي و پيامدهاي آ

هاي تحميل  ، ضرورت دارد دولت به منظور جبران هزينهرو نيازاوظايف دولت دانسته است.  ءجز
  هاي اجتماعي تدابير لازم را اتخاذ نمايد.  شده به صندوق بيمه
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