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ABSTRACT 

The employment of prisoners is usually limited to the time of imprisonment, temporarily to reduce the cost 

of keeping prisoners, but the continuity and stability of the prisoner's job after detention period to support 

him and his family needs more researches. Managing the employment of prisoners during their 

imprisonment, examining and introducing transitional and subsidized jobs is a necessary solution to achieve 

this goal. This research regards the efficiency of existing methods in this field including the prisoners 

working requirements and the criminologists' definite recommendation to prevent recidivism and improve 

economic status of the society. Transitional and subsidized jobs are applied measures in this regard in some 

societies.This research introduces the related category of jobs and generalizes them through managing and 

guiding prisoners employment path before entering the prison and expands the authorities perspective. 
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 پژوهشی -علمی مقاله 

 *  ايكاهش جمعیت كیفري زندان در پرتو مشاغل انتقالی و اشتغال يارانه 

 3مسعود حیدري ، 2محمود اشرافی، 1فتاحه تیموري

 

 ده ی چک 
نگهداري زندانيان است. عدم انسجام و    ۀ صورت موقت و با هدف پايين آوردن هزين اشتغال زندانيان معمولاً محدود به زمان حبس، به 

وجود راهبردهاي مؤثر منتهي به تداوم و ثبات شغلي پس از ايّام بازداشت در ايران، به نحوي كه زندانيان كسب و كاري مناسب و با  

زمينه است. مديريت اشتغال زندانيان   ن ي امور زندگي خود و خانواده داشته باشند، از خلأهاي تحقيقاتي در ا اندرامد مکفي براي گذر 

پژوهش درخصوص    ن ي نيل به اين هدف است، لذا ا   ي اي، راهکاري ضروري برا در ايّام حبس، بررسي و معرفي مشاغل انتقالي و يارانه 

شناسان براي پيشگيري از تکرار جرم و به  مؤكد جرم  ۀ از الزامات كار با زندانيان و توصي  ميزان بازدهي ترفندهاي موجود در اين زمينه

تدابيري امتحان شده در اين راستا در برخي جوامع است كه    ي ا ارانه ي وضع اقتصادي جامعه است. مشاغل انتقالي و    ي تبع آن ارتقا 

ماحصل تحقيقات نويسنده ضمن معرفي اين دسته مشاغل و تعميم آن با مديريت و هدايت مسير شغلي زندانيان، از قبل از ورود به  

 ديد مسئولان در اين خصوص را دربر خواهد گرفت.  ۀ زندان تا گسترش زاوي 

 .اي، كاهش جمعيت كيفري اشتغال پايدار، باز سازگاري، مشاغل انتقالي، مشاغل يارانه   واژگان:   د ی كل 
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 مقدمه 

كسب    نوعي راهکاربهو  نگهداري  هزينۀ  ين آوردن  پايمنظور  بهحقوقدانان    شناسان وجرممؤكد  توصيۀ  اشتغال زندانيان  

اشتغال موقت رويکرد  تغيير    ؛اين زمينه است  براي پژوهش در  اصليدغدغۀ  نچه  آ  .ام بازداشت استايّ  در  مناسب  مدآدر

اي مسئله  .استاز تکرار جرم  آن پيشگيري  و به تبع  اي  يارانهل به مشاغل انتقالي و  توسّبا راهکار  زندانيان به اشتغال پايدار  

ازگاري با  و چگونگي س  جامعهآزادي با    زندانيان پس ازمواجهۀ  وضعيت    ؛استي به آن  صدد پاسخگوياين مقاله دركه  

ين تحقيق با  ا  .استو خانواده    مين نيازهاي خودكار مناسب براي تأ   كسب و  گذران زندگي وجهت    بيرون زندان  محيط

مانند  )كود اقتصادي ناشي از عوامل متعدد  رت كه در برخي جوامع براي دور زدن  نوظهوري اسرويکردهاي  ارائۀ  هدف  

نيز به سبب برچسب مجرمانه   زندانيان  است.شده  ضعيف جامعه  ديده و  آسيب ر  اقشا  گيرگريبان (گيري بيماري كروناهمه

ا را مجدد به وادي هجوامع آن  شدن از سوي  كه طرد  دهندميرا تشکيل  افراد  از اين    توجهيدستۀ قابل  ،آزاديپس از  

جرم و   پيشگيري از تکراربراي  راهبردي است كه پژوهشگر    ايرايانهو    اختصاص مشاغل انتقالي كشاند.  ميارتکاب جرم  

  به مثابه ه  است كي  هايكار  دهد. مشاغل انتقاليمي  پيشنهاد  ،كاهش جمعيت كيفري استاصلي كه    هدفحصول    قاعدتاً

ريزي برنامهت كيفري با  سازد. كاهش جمعيمي رهنمون    تدريج به ثبات شغليبه  را به اشتغال موقت و  بيکاري و فقرام  ايّپلي  

 مدل از اشتغال خواهد بود. گذاري در اين سرمايهداد برونمدت، بلندمدت ماحصل و ميان

مکان ادامه دادن آن شغل يا  وضعيت شغلي زنداني قبل از حبس بررسي و ا ،كارجوي  وجستپروندۀ  با تشکيل و مديريت  

زنداني تا رسيدن به كاهش تکرار جرم   كه اشتغال پايداروران شغلي تا رسيدن به مقصد اصلي  آن با كمك مشا در    تغيير

 مساعدت جوامعشود. اين موضوع مستلزم  ميصرفه اقتصادي است هدايت    كاهش جمعيت كيفري و  و حتي فراتر از آن

پژوهش با مطالعات    اين  . اقتصادي كشور خواهد بودبرنامۀ توسعۀ    در لازم  بودجۀ  با اختصاص  حمايت دولتمردان  البته  و  

  افتهي  ريتقر  به قلم نويسنده  يليتحل  -يفياساس روش توص  هاي اطلاعاتي و بربانكمنابع اينترنتي،    از  استفاده  ،ياتابخانهك

معرفي مشاغل انتقالي به عنوان راهبرد كاهش  با    بررسي استراتژي جديد مشاغل زندانيانصدد  بخش در  و در دو   است

راهکارهاي    و  اندازارائۀ چشمو  كار  کار به بازار  زهاي و موقت جهت تسهيل در اتصال فرد بيارانهكيفري، مشاغل    جمعيت

 .است جرم كاهش تکرار در ثير اين دسته از مشاغلو تأ   نيل به ثبات شغلي زندانيان

 راهکارهاي كاهش جمعیت كیفري  .1

     انتقالی طريق مشاغل    ازكاهش جمعیت كیفري    . 1.1

اي مسئلهاز آزادي باشد،  ال زندانيان پس  تواند ماحصل اشتغميت كيفري زندانيان پس از آزادي  جمعياينکه كاهش       

ر  د  دادن عوامل اجتماعي مؤثر  مدار با هدف قرارجامعهشناسان است. پيشگيري  جرمبه اثبات رسيده در ميان محققان و  

 1.  و... مجرمانه دارد. عواملي همچون فقر، بيکاريپديدۀ  كاهش نرخ جرم و مواجهه مؤثر با   وقوع جرم سعي در

 افتادن به زندان و  جرم ارتکاب مانع كار داشتن .1.1.1

کي  و انسان را متّ  زندميدهد و روح و جسم انسان را صيقل  ميگيري  تصميمكار به انسان قدرت اراده و  معروف است كه   

  آثار ،  لذا بسياري براي كار؛  كندميبرعکس بيکاري انسان را هم از نظر جسمي و هم روحي فرتوت    . وردآميبار    به خود
 

 . 170، ص1398چاپ سوم، مركز بین المللی ترجمه و نشرالمصطفی،  :قم ،كاربردي شناسي جرم  حاجی ده آبادی، محمدعلی، 1
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آزادي با استفاده  كه پس از    كند کي به خود  تواند چنان انسان را متّميصرف دانستن يك حرفه    .اند اصلاحي زيادي قائل

مناسب،    بديهي است كه داشتن كار .1ريزي كندپيصميم زندگي مشروعي را  از آن تخصص در صورت داشتن خواست و ت

 تواند از ارتکاب جرم ممانعت كند.   ميشغل  مد متناسب با آعزّت نفس و متعهد بودن به شغل و به تبع آن كسب در

جرم   زايي محلي بر روي تکراراشتغال  ثيرأ تمورد  سط ر.گالبياتي،ا.اووس،ا. فليپ درفرانسه توگرفته در  صورتتحقيقات       

ديگران مرتکب تکرار جرم   كمتري از  سطح بسيار   آزاد شدن در  زايي محلي اشتغال  ۀدور  كه در  زندانياني كه  د  ده مينشان  

هاي اينترنتي يا در  پايگاهموجود در    وضعيت كار ي به اطلاعات مربوط به  كه دسترس  دهدمين تحقيق نشان  اي  . شدند

  ،كار در سطح منطقه و محله  بنابراين وضعيت واقعي   . گذاردمي  رثيأجرم توسط زندانيان سابق ت  تکرار  مطبوعات محلي در

  توسط جرم    ل تکراراحتما  بر  لحاظ فردي  آن از  هاي ايجادفرصتهاي كاري يا  فرصت   اطلاعات مربوط به از بين رفتن

هاي شغلي  فرصتگفت كه اهميت دادن به امر اطلاع رساني در مورد  توان  ميطور خلاصه  به  .استگذار  ثيرأ ت  زندانيان

  .هاي پيشگيري از تکرار جرم استشيوهموجود در بيرون از زندان خود يکي از 

 زندان در زندانی  براي موزيكارآ و كار ايجاد  .1.1.2

كشور سوئد   در  .در زندان استر  كا  مر بازپروري محکومان از طريقا  در  گذاريسرمايهري از تکرار جرم  راه ديگر پيشگي 

بين يك تا دو   ،تر بودكوتاهكه در گذشته  حبسمدت كردن  دهد كه طولاني مينشان  2ر.لاندسو ل تحقيقاتعنوان مثابه

  زمان بيکاري كمتر و درآمد بهتر به شرطي كه مدت   ، كمك كندشدگان از زندان خارجاي حرفهتواند به بازپذيري ميماه 

   .3شود داده اختصاص بازپروري  هايبرنامه انجام به تکميلي حبس

   دور  يا محروم  مناطق در اجباري اقامت مجازات بودن زاجرم .1.1.3

فلان منطقه محروم يا مرزي به دور چند فقره سرقت با مجازات تکميلي اقامت اجباري در  سابقۀ  رود زنداني با  ميتوقع   

مد و امرار معاش كند. محکوميت به چنين مجازات تکميلي آيا آاز محل سکونت و بدون هيچ سرپناهي چگونه كسب در

  .بيني نيستپيشد امري غيرقابلترين سرپناه براي او باشامنجرم و زندان    اينکه تکرار؟  تسهيل وقوع تکرار جرم نيست

كارگيري اين دسته مشاغل به  ه. باستاي استراتژي جديد در اختصاص شغل به زندانيان  يارانهمشاغل انتقالي و  مدل  

ب وابسه منظور  و  بيکاري  از  را  زنداني  پلي  بتواند همانند  است كه  تدابيري  به خوداشتغالي،كارگيري  ثبات شغلي    تگي، 

 رهنمون شود. تدريج بدون يارانه بهو اي يارانهمشاغل 

   انتقالی مشاغل  .1.1.3.1

  درانتقالي  هاي اختصاص مشاغل  اولويتاز    بيکاران  ي كاهش صفوفبراشايد بتوان گفت تلاش  تعريف مشاغل انتقالي:  

پذير  انعطافبافر    ازارهاي كار انتقالي به عنوان يك. باست  نظارتي قدرتمند  ۀ ايدعنوان يك  به  اشتغال هنوز  ،استجهان  

            .يابدميد گسترش ركوهاي دورهكه در   كندميعمل 

 
 . 177ص،  1390،  چاپ پانزدهم، انتشارات جنگل، كيفرشناسي تحولات مباني و اجراي كيفر سالب آزادي ،صفاری، علی 1

2 R.Landerso 
 ،دين كردعلیوندالمترجم دكتر روح  ،  دارد  جرم    ثيري بر تکرارتأ  اجراي مجازات در محيط هاي بازو بسته چه  ژامن، بنمونری،    3

 . 496، ص 1397كوشش دكترعباس شیری، تهران: انتشارات میزان، شناسی محکومان به دانشنامه جرم 
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 ي خودو دانش توليد  ز تبادل خدمات كاراجتماع است، زيرا مردم را ا  شدن از  اصلي طرد  هايعلتي يکي از  يکارب     

اساسي براي بخش   به تحقق اين حق مدني يافته ديگر قادرتوسعه  و دارسرمايه رسد كه جوامعمينظر  ولي به دارد.ميباز

                                       .1خود نيستنداعضاي اي از عمده

ديده در  آسيب، بيکار و  مدت و حمايت از قشر فقيركوتاهي  هاي شغلفرصتاز مشاغل انتقالي در غرب، واگذاري    منظور

 پردازيم:ميطرز عملکرد بعضي كشورها  مطالعۀ اين قسمت به  در. استمدتي كوتاه تا پيدا كردن شغل مناسب 

 ايجاد مشاغل انتقالی عملکرد كشورها در مطالعه طرز .1.1.3.2

اي يارانهتحت حمايت دولت هستند كه در آن دولت    ي اشتغالهابرنامه  مشاغل انتقالي، ۀبرنام  : ايالات متحده.  1.1.3.2.1

  در قبلير  بيکا  افراد  رايب  ،باشد   پرداخت  آموزش و همچنين،  كاريابيتواند شامل ميت كه  مدكوتاهي كاري  هافرصت براي  

تقاضاي    تحت حمايت دولت براي حفظ اشتغال و  ها برنامهاين    .گيردميدر نظر    يا غيرانتفاعي   هاي دولتي، خصوصيبخش

برنامه  شده است.  اقتصادي طراحي از يك  اين  عنوان به  سال گذشته  بيستر  د  كه  بود  بزرگ ضد فقر  سياست   بخشي 

  بلندمدت   كنندگان رفاه دريافتبه    كمك  هدفا  ب   طور خاصبه  و   به كار  مردميهاي  كمكبديل  ت  يبرا  تلاش  بخشي از

   .2متمركز شدند كار   بازار به فراهم كردن دسترسي افراد محروم ،كم كردن صف بيکارانبراي ايجاد استقلال مالي، 

مانند مديريت    ، ، خدمات پشتيبانيبا حقوق   موقت   مشاغل  ، براي زندانيان سابق  ي مشاغل انتقال  يهابرنامه  : تعريفي ديگر  در

در سيستم رفاه    1990مدل مشاغل انتقالي در دهه    . كندميفراهم    گيرسختبراي افراد    پرونده و كمك به كاريابي را

ش يآزما ايگذشته اجرا  ه دركگردد  ميباز  ايهيارانمختلف اشتغال    يهامدلاز    يبه تعداد  آن  يهاريشه، اما  پديدار شد

   .3اند هشد

با   . ساخت ها مين نيازهاي خود از زندانأ ها را مکلف به تقانون جديد در مجارستان تمام سازمان مجارستان:.  1.1.3.2.2

ي مبلمان و غيره در حد نيازهاي خود را اعم از نيازهاي غذايي و حتّ  اندها و ادارات مکلف سازمان  تمام  اين قانونتصويب  

 . مين كنند أ ت  ،شده است  ساختهكه به دست زندانيان  هاهاي موجود در زندانشعبه امکان از 

مکلف را    هاها تمامي شركتتصويب قانون جديد در اروگوئه تحت عنوان نوسازي و تجهيز زندان   اروگوئه:.  1.1.3.2.3

از زندانياني   كارگيريبهاستخدام و    تا در  كرد از زندان  نيروي انساني جديد  اين    كنند. اده  نيز استف  ، اند ها آزاد شدهكه 

   . كت تشکيل دهندرهر ش  صد نيروي استخدامي و پرسنل را دردر پنجحدود   زندانيان بايد در

  دوازده   تا  ده  زندانيان براي هر،  شد  برزيل منتشررسمي    ۀروزنام  در   2011ژوئن    كه در  بر اساس قانوني  برزيل:.  1.1.3.2.4

از مدت حبس آنكلاس  ساعت شركت در قانون به زندانيان اجازه    . ها كم خواهد شدهاي درس يك روز  دهد  مياين 

ي كه براي  هايدليلکي از  ي .4هاي تخصصي ادامه دهند آموزشآموزش عالي و    ۀمرحلابتدايي تا    ۀمرحل  تحصيلات خود را از

هاي هنگفتي را  هزينه ها  زندان آنها نسبت به زندان است.  هزينۀ  ين بودن  هاي بينابين وجود دارد، پايمجازات استفاده از  

آورند.    باربهبهتري را  نتايج  ان نتايج يا حتي  توانند همميو  شوند  ميتر تمام  بسيار ارزانها  جايگزينكه  درصورتي  ؛دربردارند
 
1 Gunther Schmid ,1998, Transitional Labour Markets: A New European Employment Strategy. 

Wissenschaftszentrum Berlin Fur  Sozialforschung,   p8 . 
           2 feder, Elizabeth, Moran, colleen e, 2013, transitional jobs program: a health impact assessment executive 

summary, p1. 
3 Erin Jacobs Valentine , Cindy Redcross. 2015. Transitional jobs after release from prison: effects on 

employment and recidivism: IZA Journal of Labor Policy. p4. 

       .277، ص1396میزان، نشر، «هات زندان يراهبردهاي كاهش جمع »  ،حسنی پیمانو  علی ،غلامی 4
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درهرحال داير .  1اهميت دوچندان دارد  ،كمتري دارند هاي جهان سوم كه منابع ماليكشور  به ويژه درها هزينه تفاوت    اين

هاي مردمي، تشويق و  كمك  دولتي، اخذ   گذاريسرمايه،  شاغل انتقاليمديريت مشاغل زندانيان با اتکا به م  كردن مركز

و  در واگذاري مشاغل به زندانيان    هاي مالياتياعطاي معافيتبا    فرينانقابتي در بين مديران تجاري و كارآايجاد فضاي ر

 رسد. ميشناسي كنوني ضروري به نظر جرمبا هدف پيشگيري از ارتکاب مجدد جرم در 

كاري زندانيان  هاي مهارتشغلي با هدف بهبود هاي فرصتاسترالياي جنوبي هاي زندان جنوبی:استرالیاي   .1.1.3.2.5

انند به آنها  توميطيف وسيعي از مشاغل وجود دارد كه زندانيان . ددهنميپس از آزادي ارائه   ،حقوق  با براي يافتن كار را

ديگر مختص يك زندان   عضي كه بحاليدر  . شوندميارائه    هاسايتز  برخي از مشاغل در بسياري ا.  دسترسي داشته باشند

شامل .اندخاص عمومي  كارگرانكارگران    مشاغل  هستند  شويي،خشك  آشپزخانه،  نظافتچي  و  زمين  و  باغ    . نگهداري 

. 2دهند ميشغل ارائه    ، آوري سهام، بازيافت و نانواييجمعنجاري، فلزكاري، منسوجات،    ۀزمينر  هايي وجود دارد كه دكارگاه

پايان    د.در سطح جهاني در يك مركز مزرعه زندان وجود دار  يي يك لبنياتحتّ محکوميت خود    ۀدورزندانياني كه به 

ييدشده و با هدف حفظ شغل  أ اين با يك كارفرماي ت . در جامعه باشند  شوند ممکن است واجد شرايط اشتغالمينزديك 

كه    اند هدادط بودن را دارند و نشان كه معيارهاي واجد شراي امنيت پايين هستندبا اين زندانيان . آزادي است آنها پس از

هاي ديگر براي زندانيان پيش از آزادي  فعاليتاز طرف ديگر، چندين گزينه براي كارها و    د. دارن  بالايي براي كار  ۀانگيز

 .3دارد وجود

و بازآموزي را    بيشتر  آموزش  وقت،پاره ،موقت  كار  ،مدتكوتاه  كاري  يي و اروپا يدر كشورهاي امريکا  اشتغال انتقالي       

از اين تعاريف و با هدف كوچينگ)مربيگري(    4گيرد ميدربر   انتقالي فراتر  پيشنهادي نويسنده جهت مشاغل  و تعريف 

در راستاي تعميم شغل قبل از ايّام بازداشت به پس از   ، اندبودهزندانيان است. براي زندانياني كه قبلاً شاغل   5مسير شغلي

آزادي و در خصوص افراد فاقد شغل مناسب، آموزش مهارت تخصصي، مربيگري، مديريت و كنترل وضعيت شغلي زندانيان 

ر تا دستيابي به ثبات شغلي است. لازم به توضيح است كه منظور از ثبات شغلي وابسته بودن به يك اشتغال خاص و مستم

هنر و نوآوري در كار به نحوي است كه فرد بتواند پلي ميان اشتغال قبل از زندان، اياّم  ،  نيست، بلکه آنچه قابل توجه است

 حبس و پس از آزادي ايجاد كند.  

   ملی مشاغل انتقالی برنامۀ اهداف  .1.1.3.3

ت  خدم  تن شغل دارند. مشاغل انتقالي برايياف يبرا  به درآمد و كمك   اند نياز فوريشدهكه اخيراً از زندان آزاد    افرادي 

 اند: شدهطراحي  ذيل فاهدابه 

 كاهش دهد.  بحراني پس از آزاديۀ دور به جرم را در بازگشتۀ انگيزه ممکن است ك   كنندميمد آ. ايجاد ثبات و در1

 
 . 64، ص 1398مركز نشر جهش،   :، تهرانهاي بينابينجایگزین هاي زندان یا مجازات  محمد،آشوری،   1

2 Department for Correctional Services, prisoner-employment,          government of South 

Australian, 2023,Available from:https://www.corrections.sa.gov.au/Rehabilitation-                       

education-and-work/work-opportunities/prisoner-employment 
3 Department for Correctional Services, work-areas, government of South 

Australian.Australian,2023, available from  :                  
https://www.corrections.sa.gov.au/Rehabilitation-education-and-work/work-opportunities/work-

areas 
4 Gunther, Schmid, Op.Cit. p15.  
5 career coaching 

https://www.corrections.sa.gov.au/Rehabilitation-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20education-and-work/work-opportunities/prisoner-employment
https://www.corrections.sa.gov.au/Rehabilitation-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20education-and-work/work-opportunities/prisoner-employment
https://www.corrections.sa.gov.au/Rehabilitation-education-and-work/work-opportunities/work-areas
https://www.corrections.sa.gov.au/Rehabilitation-education-and-work/work-opportunities/work-areas
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 كنند.   كه چگونه كار دهد آموزش كنندگان شركتبه تواند مي كار در يك شغل انتقالي ۀتجرب .2

در  شدهصرفزمان  .  3 كار  است  براي  ممکن  انتقالي  مثبتي  شغل  كارفرمايان  سيگنال  نمايش باشد.    براي  همچنين 

که افراد  نمايد. اين  ترجذاببراي كارفرمايان    كنندگان راشركت  مشاغل انتقالي ممکن است  شده درآموخته هاي نرم  مهارت

، موجب كنندبخشي عمل  رضايتطور  به  برنامهمربوط به    كارهاي  كار حاضر شوند و دردر محيط    موقعبهكنند  ميسعي  

طرح مشاغل انتقالي   كنندگان درشركت مجرمانه و استخدام  ۀپيشين به ناديده گرفتن بيشتري   ارفرمايان تمايلكشود مي

 باشند. داشته

بر علاوه  كاهش تکرار جرم  يش اشتغال و افزا  .1كرد   دكمك خواه  ندهيجرم در آ  از تکرار  يريبه جلوگ  انتقالي  اشتغال.  4

 .آنهاست يصله پس از آزادمنبع درآمد مشروع بلافا  ،كنندگان برنامهشركت ارائه به 

كنندگان، كمك به شركتهاي اوليه كار به  مهارتهاي عمومي، به منظور آموزش  يارانه مدت و  كوتاهمشاغل انتقالي    .5

           است. به آنها در پيدا كردن مشاغل بدون يارانه  مساعدترفع موانع اشتغال و 

 .  2جامعه است  ۀديدسيبآو  ضعيف جهت افراد ،ركود اقتصادي فقر و  غرب با هدف كاهش  مشاغل انتقالي در .6

 در تکرار جرم و كاهش جمعیت كیفري  انتقالی ثیر مشاغل أت. 1.1.3.4

در  زش  استخدام و آمو  ۀادارط  توس  ت كهبزرگ اس  اسيدر مق  يشينما  ۀپروژ  كيETJD3  شرفتهيپ   يمشاغل انتقال  شينما

؛ بيش  شوندميآزاد    هاي ايالتي در ايالات متحدهزنداننفر از  ششصد هزار  هر سال تقريباً    .شودميت  يت متحده حماالايا

  توجهيقابلمنافع    تواند ميكاهش اين تکرار  ند شد.  بازداشت خواهمجدد ظرف سه سال    ،از دوسوم از كساني كه آزاد شدند

مجرمان و    مجدد   هاي حبسهزينهو    بالقوه هاي قرباني شدنهزينه،  عدالت كيفري براي دولت هايهزينه  با كاهش   همراه

 .  4، براي جامعه داشته باشد هاي آنها خانواده

 در  شده  ارائه  چارچوب  كه  ميمعتقد   ما  ،يقو  ۀپاي  كي  عنوانبه  2020  ياقتصاد  يابيباز  يبرا  مشاغل  قانون  از  استفاده  با

 است  شده گرفته نظر در چارچوب نيا. شودمي متمركز سهام ارزش بر يمبتن يهاحلراه  انواع بر يترصريح  طوربه نجايا

  به  بزرگ  اسيمق  در  يايارانه  اشتغال  ۀبرنام  كي  يساختارده   ۀنحو  درمورد  موجود  تفکر  نيبهتر  م يمعتقد   ما  آنچه  تا

 .5كند   منعکس است، روش نيترعادلانه

تعداد زندانيان    آيد. همچنيننميپيش   شوند ركود  ه كارمشغول ب ،اندداشته غال  اشت  كه قبلاًاي  رشته   زندانيان دراكثر    اگر

زندانيان به مراتب كمتر از توليدات ديگران    اتتوليد  .ابت كند قآزاد رقدر نيست كه بتواند با بازار  ر هر رشته از توليدات آند

  ۀبرنام .6كند   تقاضاي كارتا خود و به ميل شخصي    زنداني باشد نه تکليف او  قح  پيشنهاد اين است كه كار در زندان  .است

  طي  را درجرم    دهد، تکرارميت  اند خدماشدهراً از زندان آزاد  يكه اخ  يبه افراد  كه  ي شغليهافرصت  مشاغل انتقالي مركز

 
1 redcross, cindy; millenky. Megan;timothy, rudd, 2012. More Than a Job Final Results from the   

Evaluation of the Center for Employment Opportunities (CEO) Transitional Jobs Program, P17.  
2
 Solomon, A. L., Johnson, K. D., Travis, J., & McBride, E. C. (2004).      From Prison to Work: The 

Employment Dimensions of Prisoner Reentry: A Report of the Reentry Roundtable P19. 
3 Enhanced Transitional Jobs Demonstration 
4 kimberly foley, riley webste 2018,the enhanced transitional jobs demonstration reducing recidivism and 

increasing opportunity Benefits and Costs of the Recycle Force Enhanced Transitional Jobs Program ,Pp 2-

16.  
5 Caitlin C. Schnur, Chris Warland, and Melissa Young, “Framework for an Equity-Centered National 

Subsidized Employment Program,” Heartland Alliance, January 12, 2021,P 6.    
 . 175 صفاری، علی، پیشین، ص 6
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               .1داشت  شتريب  كنندگان در معرض خطرشركتي  برا  تريقويت  رايو تأث  كاهش داد  توجهيقابل  به طور  سال  سه

  اييارانهمشاغل   ي از طريقفری ك تیكاهش جمع .1.2

 اييارانهتعريف مشاغل  .1.2.1

راهرايانهاشتغال   تا اي  زندانيان  به  مساعدت  براي  استحصول    کاري  مشاغل جه  .ثبات شغلي  نوع  اين  پرداخت در  ت 

اين    .شودميدانيان بصورت موقت داده  به كارفرمايان يا بصورت مستقيم براي خود اشتغالي زن   اييارانهدستمزد زندانيان  

سنواتي و همچنين كمك نهادهاي مردمي  بودجۀ  دولت در    گذاريسرمايهتواند با  ميحمايت كه تأمين منابع مالي آن  

ملاحظه كاهش تکرار جرم و ورود مجدد زندانيان به  قابل  تجربه شده و آمار  اي است كه در برخي كشورها عملاًرويهباشد  

  ،هاي منتهي به دستگيري زندانيهزينه به اثبات رسيده است و به تبع آن  هاي اوليه پس از آزاديسال در  خصوصاً زندان

قضا پرونده  تشکيل  انتظامي،  صدور  كارشناسي  ي، ينيروي  به  منتهي  نگهداري  رفتي،  أرهاي  دعوي،  طرفين  وآمدهاي 

ورد شود  و برآ  اند مواردي است كه چنانچه محاسبهشدهمتحمل  هايي كه قربانيان جرم  هزينهبر  علاوهزندانيان در زندان  

بيشتر   اييارانهبسيار ارزشمند است. شايد بتوان گفت اشتغال    كند ميكه دولت در اين خصوص تقبل  اي سرمايهدر قبال  

   .استام حبس و پس از آزادي مربوط به اواخر ايّ

     اييارانهمشاغل   جاديا مورد در كشورهاد  رعملک مطالعه طرز .1.2.2

و   يبهبود اقتصاد  يبرايش شده  آزما  ي، ابزاراييارانه شامل اشتغال    ايالات متحده  يطرح شغل:  ايالات متحده.  1.2.2.1

  از ي  دولت  اييارانهاشتغال    .است  ياقتصاد  يبازساز  و باهدف   اندبا مشکل مواجه   ركا  در بازار  كه  ستا  يكارگران  تيحما

به    ،يو خصوص  يدولت   بخش   در مشاغل   . شودمي  ني مأ ت   ازمندين  ي هاهخانواد  يبرا  ،كمك موقت  يق صندوق اضطراريطر

  و  ارانه متصليبدون    به اشتغال  را كنندگانشركتتواند  مي  تجربه  اين   دهد.ميرا  از  ي مورد ن  يكار  آنها درآمد و تجربه

دستمزد خشي يا تمام  ببه  ت  طور موقبه ت  ، كه در آن دولاييارانهاشتغال    .بخشد  بهبود  را  بلندمدت آنها   يشغل  يدورنما

كه از   يدادن افراد  قراربا هدف   ETJD هسه برنام  .2هد د مي  يت اقتصاديكنندگان امنشركتبه    هد،دميارانه  يفرد    يك

هش داد.  كا   جرم قرار داشتندب مجدد  كه در معرض خطر ارتکا  يان افرادي م  ، حبس در زندان را دراندگشتهباز  زندان

  يسخت  به  كه   كار  ندگان يبه جو  كمك  يبرا  ها برنامه  از  ياريبس  يبالاتر  سكيبا ر  كنندگانكترش  انين، در ميابرعلاوه

امياستخدام   اماشده  جاد يشوند،  كم  اند،  موفق  يتعداد  آنها  پاياز  نشان  يت  را   طور به  كه  يي هامدلاز    يک ي  اند.دادهدار 

  يبرا  عمدتاً   يمشاغل انتقال  ي هابرنامه  از  يبرخ  « نام دارد.يانتقال  يهاشغل»  :شده است  ش يو آزما  يسازپياده  گسترده

با    هند كهد يرا ارائه م  يگر مشاغل موقتيد  يبرخ  اند. شده  يکار طراحيب  كارگران  يبرا  ، كار  بر  يت درآمد مبتنيحما  ۀارائ

به آنها كمك  .  كنندگان استشركت  به   ه كارياول  يها مهارترند و هدف آن آموزش  يگميارانه  ي   يبودجه عموم  كمك

  كه ممکن است مانع موفقيت  صيشخ  موانعضمن رفع    هابرنامه  بسياري از اين  كنند.  يكارفرما همکارك  ي  با  كند تامي

دريافتشركت  به،  شود  كنندگانشركت دان  كنندگان  ازارزيابي  كند.ميكمك    مي ئشغل  قبلي  مشاغل  برنامه  هاي  هاي 

 
1 Equitable Economic Recovery,center on budget and policy priorities,p 5.  
2 Meyer, Laura, Subsidized Employment: A Proven Strategy to Aid an Equitable Economic Recovery 
,center on budget and policy priorities,2021, p 1.         
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  دادندمي افرادي را هدف قرارو  چشمگيري افزايش دادندطرز به اشتغال را ابتدا درها برنامهكه اين   دهدميانتقالي نشان 

   .كنندا  پيد شغل خودشان بود  بعيد كه

 1  . كاهش داد جرم را تکرار گردند،ميباز به جامعه كه از زندان فراديدادن ا با هدف قرارها  برنامه ازي يک

هاي اصلي طرد  علّتيکي از    يبيکار.  اجتماعي اساسي استبراي ادغام    بازار كار  مشاركت در  . اتحاديه اروپا:1.2.2.2

خود توليدي  دانش  و  كار  خدمات  تبادل  از  را  مردم  زيرا  است،  اما مي باز  اجتماعي  نظر    دارد.  جوامعميبه  كه    رسد 

پانزده  اي از اعضاي خود نيستند. اكثر  عمده بخش  يبرا  به تحقق اين حق مدني اساسي   ديگر قادر  ۀيافتتوسعه داري  سرمايه

،  ها ظرفيتنشان دادن   كه فرصت  جواناني  اند.بوده بيکاري انبوه مواجه  با  سو  به اين قبل    دهه   از دو  عضو اتحاديه اروپا  كشور

بدترين    درتفاوت يا  بي  سياسي بهترين حالت از نظر  كنند. درمي  كنند، دير يا زود شورشنميپيدا    و نبوغ خود راها  مهارت

اين وضعيت را بهبود  قويرشد اقتصادي   د.د شنجنايتکار خواه  حالت تا    سيستم اشتغال اروپا  مشکلدهد.  ميتر قطعاً 

اشتغال است.    حدودي عدم  اروپا  رشد  در  اشتغال  استراتژي جديد  انتقال ك  يبازارهايك   مرتبط در   راتييتغ ي است.  ار 

ساختارها و  برا  يدي جد  ي هاچالش  ،يتيجمع  ي خانواده  ا  در  اشتغال  ي هاستميس  يرا  مدرن  است.   جاديصنعت    كرده 

 يبيکار  يبرا  توجهيقابلبه عنوان جايگزين    و  ي از مشاغل انتقالي داوطلبانهبسيار  ي ايجادبرا  راهي  كار انتقالي   هايازارب

استراتژ از    مدت است.طولاني  يا فقر  يارادغير تعناصر مهم چنين  يادگير  كار  زمان هشكا،  كيبيري  العمر،  يبا  مادام 

 . 2ت قراردادي اس صورت قانوني يابه  سختگير  درآمد يا افرادكم هايگروه براي هاي صريح دستمزديارانهاستفاده از 

  اييارانه اشتغال  ی مل ۀبرناماهداف  .1.2.3

كرونا  گيري بيماري  همهام  ايّ   ويژه درراهکاري    و   و ركود اقتصادي  قر راهکاري جديد براي دور زدن ف  اييارانهاشتغال  .  1

درمان اقتصاد بيمار  تواند  مي  كه اين رويه در اشتغال  قان خطور نموداين موضوع به ذهن محقلذا    ،ها بودكشور  برخي از  در

  ثر و قرباني متأ كه  يز  زندانيان نو    باشد   ،رو هستندهدر بين افرادي كه با مشکل بيکاري و طرد اجتماعي روب  جوامع خصوصاً

 . شدند اييارانهمشمول طرح مشاغل  انددست آوردن شغلهجهت ب ، و طرد جامعه نظريه برچسب زني

  استراتژي   يك  عنوانبه  تا   ،باشد  داشته  وجود  تجاري  ۀچرخ   سراسر  در  د يبا  عدالت  تيمحور  با  يمل  اييارانه  اشتغال  ۀبرنام.  2

افراد  . باشد كار جويندگان ميان  در اقتصادي هايفرصت و اشتغال به دسترسي افزايش براي ايضدچرخه  و ضدساختاري

 .3اند مواجه  اشتغال براي ساختاري موانع با كه اقتصادي  شدهرانده حاشيه به

هاي تحميلي  هزينه اتب كمتر از  به مر  اييارانهاندازي مشاغل  راهثر از  هاي متأهزينهورد  هاي اقتصادي: برآهزينهكاهش    .3

 .استموجب تکرار جرم بزهکاران 

 .متبع آن دوري از ارتکاب مجدد جر ي و بهنيان آزاد شده به كسب و كار و درآمدزاي. افزايش انگيزه و تمايل زندا4

 و كاهش جمعیت كیفري  جرم تکرار در اييارانهمشاغل  ثیرتأ  .1.2.4

شده   شغلي   ي ها مدل و    ها برنامه  اصلاح  در شركت ۀ  هم باً  ي تقر ،  انتقالي  را  تمر ي   كنندگان  شغل    قرار   ني ي ك 

 هند: د مي 

 
1 Barden,Bret & Juras, Randall, The Enhanced Transitional Jobs  Demonstration New Perspectives   on 

Creating Jobs ,2018,   p3  &  p  27.   
2 Gunther Schmid, Op. Cit, p  9.    
3 Caitlin C. Schnur, Chris Warland, and Melissa Young,  Op.Cit,P7 
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زش كه براي آمو   كشد ميطول  كه چهار تا شش ماه    اييارانهكاملاً    ك شغل موقت وي   الگوي يارانه اشتغال:  . 1.2.4.1

 گران.يبا د يهمکار ۀنحوو  كار محل دربه موقع  حضور ۀنحومانند  هاي نرم طراحي شده است؛ مهارت

ا شركت  ي گر، آژانس  ي موارد د   كه در درحالي ؛  است  برنامه   ۀ دهند ارائه انتقالي    شغل   برخي موارد،كارفرماي   در 

  ت ي ك موقع ي به    انتقالي  ل ندارد شغ   برنامه عموماً انتظار   باشد،   برگزاري هرچه   مکان   جامعه است.   گري در ي د 

  پايان   پس از   كند تا مي كنندگان كمك  كت ر ش به    همچنين   ها برنامه   اين   ۀ هم   جه، ي نت   در   ل شود. ي تبد   مي ئ دا 

 پيدا كنند.    بدون يارانه   ، مشاغل اي يارانه  كار 

شب ي ب   ها امه برن   ن ي ا  قبل ها برنامه   به   ه ي شتر  شده  ارزيابي  انتقالي  مشاغل  هستند ي  ا ي  امّ حدود  ،  در تا    ي 

ارائه ها ت جمعي  و   ي  ارائه   ي ها شرفت ي پ   شده  و    اندتمتفاو  ،شغليي  هاآموزشا  يت حقوقي  مثلاً خدما  ،شده   برنامه 

    .باشد ترمثبتآورد كه نتايج ميبه وجود  اين اميد را

متفاوتي استفاده    ، از رويکرد كاملاًمعروف استارانه دستمزد  ي ي  هامدلاي كه به  دسته  دستمزد:   الگوي يارانه .  1.2.4.2  

ي  هاتيموقعماً در  يكنند آنها را مستقميسعي    انتقاليكنندگان در مشاغل  شركتدادن    ي قراربه جا  ها برنامه نيا  كنند. يم

 بخشي از دستمزد  كه تمام يا   كند ميموقت دريافت    ۀيارانهند. كارفرما يك  قرار دكارفرمايان خصوصي   با  مي، معمولاًئدا

به يك شغل    را  پيش رفت، فرد  به خوبي   يارانه  ۀدوردر طول    اگر   رودميي آن انتظار  ازاهد و درد ميپوشش    را  كارمند 

واند منجر به افزايش  تميهاي آموزش حين كار  مدلكه  نشان داد    1980مطالعات دهه   د.بدون يارانه منتقل كن  عادي و 

 .1شود مدآمستمر در

 انداز شغلیچشمو  سازگاري هاي بازبرنامه .2

 خروج از زندانراهکارهاي بازسازگاري زندانی قبل و بعد از   .2.1

   كار سختی نیست خروج از زندان سازيآمادهدستی و پیشتبیین نقش  .2.1.1

  ر اقتصادي لازم براي بازپروري برخوردا  امکانات اجتماعي و  از  وبسياري از زندانيان در هنگام خروج از زندان فقير بوده  

كار    كه عمدتاً بر روي  كنند  بينيپيش  هاي انتقالي رابرنامهكه كشورهاي مختلف    مسئله باعث شده استاين  ،  نيستند

زندان    كه از  درصد از محکوماني   25حدود    2010ل  تا سا   . استكشور اروگوئه در اين زمينه جالب    ۀتجرب  .استمتمركز  

(.  كمي از زندانفاصله جرايم عليه اموال و در   خصوصاً) د ر جرم شدنشدند از همان روز آزادي خود مرتکب تکراميخارج 

در    سي مونيو و رو  . دان را دوبرابر كنندروز خروج از زن  لغ پول داده شده به هر زنداني درمسئولان تصميم گرفتند تا مب

اين نويسندگان    .زندان شد  خروج از  جرم در همان روز  ين تغيير باعث از بين رفتن تکراركه ا  دادندتحقيق خود نشان  

جرم   نرخ تکرار  عث كاهش چشمگيربا   شودميبيني  ل خروج از زندان پيشكه براي تسهي  كه كمك مالي   نتيجه گرفتند

كاهش جمعيت كيفري استاي  ر  ن درادانان و محققحقوقسوي    هاي متعددي ازيشنهادو پ ها  مدل  .2شود ميمدت    كوتاه  در

بلکه تأثير بيشتري در جهت    جمعيت كيفري به زندان  كاهش ورود  فقط در شده كه تأثيرات بسزائي نه  ارائه  زندانيان  

 
1 Bloom,Dan ,2015,Testing the Next Generation of Subsidized Employment Programs: An Introduction to 

the Subsidized and Transitional Employment Demonstration and the Enhanced Transitional Jobs 

Demonstration,  p  17. 
 .496ص،پیشین،   نژامبنمونری،  2
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  يکي  اييارانهه مشاغل انتقالي و كاست  براين باورنويسنده  .1ممانعت از دوباره زنداني شدن جمعيت كيفري داشته است 

  كما اينکه در   ؛خواهد بود  ثركيفري بسيار مؤكاهش جمعيت    درشغلي زندانيان است كه  بات  ث  هاي قابل توجه درمدلاز  

  است. گرفته  مورد لحاظ قرارسرانه ملي  بودجۀ  در    در اين امر  گذاريسرمايهبي اثبات و  صورت تجربهكشورهاي متعددي  

ن زمينه كاهش احتمال تواميكردن او    و توانمند  بزهکار  فردتوجه به  با  كه  گرفته است  اين عقيده شکل    بازپروري بر  ۀآموز

ه ك  اه چنان گسترده استعلل بزهکاري گزنجيرۀ  كه    كنندمنتقدان اما تأكيد مي  .ينده را فراهم نمايددر آبزهکاري او  

تواند  نمي  ردمحور بازپروريف  رويکرد  است.  غيره شده   اقتصادي و   ،خانوادگي   ، محيطي  ،اي از عوامل شخصيمجموعهشامل  

  2. ببيندك تدار مذكورجامع و مناسبي براي مجموعه عوامل پاسخ 

 زندانی آزاد شده  مین رفاه نسبی تأضرورت  .2.1.2

دست آوردن هب  ،است  فرد  هرزندگي    توأم با رضايت شغلي در  مد مناسبآرنساني منوط به كسب دامرار معاش جامعه ا 

پذيري  انعطاف  . مديريت احساسي واستبزهکار  ، اجتماعي و اقتصادي فرد  هم نيازمند همراهي محيط خانوادگياين م

ي از تدابيري براي گيربهرهيشنهادي به زندانيان،  بيني ميزان ثبات مشاغل پ پيشفردي زنداني با كمك مشاوران شغلي و 

انتقالي و  آكار  كوچينگ صحيح و راستاي كاهش جمعيت كيفري   در  اييارانهمد مسير شغلي زنداني با كمك مشاغل 

ام حبس و بازگشت به زندگي عادي و عاري از جرم  شدگان تا پس از ايّ بازداشتانداز شغلي چشمورد مديريت ارهموجود 

 براي زندانيانرا    كشور  اين  هاي استخدامي برنامهترين  توجه ترين و موردبزرگ  ايالات متحده هاي شغلي  فرصتمركز    .است

   .كندميارائه 

3است كه با موانع جدي اشتغال روبرو هستند.   هايي گروهبراي  هاي استخدامي نوآورانه  استراتژي حال آزمايش  در  كزمراين  
   

    )ع(   ت ی ب   اهل   ز ا   ي ر ی وگ گ ال و    ی معارف اسلم   ق و موزش اخل آ ضرورت    .  2.1.3

اصلي و اساسي مجرمان زنداني شده و يا از زندان آزاد شده اين است كه با تأسي از اخلاق و معارف اسلامي و  يك راه  

 كارفرمايان را فراهم كنند.   خانواده وموجبات اعتماد سبك زندگي اهل بيت)ع(  الگوگيري از

   شده زادآ انیزندان تخصص   سطح سواد و  شي افزا .2.1.4

ا زندانيان سابق  مّا   ، آميز به جامعه بسيار مهم استموفقيتكه اشتغال پايدار براي انتقال    براين باورند كارشناسان    اكثر

ر يشتبكه    قبلي   كارۀ  تجربين و  يبه عنوان مثال سطح تحصيلات پا؛  كندميكارگيري آنها را دشوار  هكه ب  دارند هايي  ويژگي

كارفرمايان تمايلي به    و بسياري از  ند اشده  عدر مشاغل خاص من  كار  قانوني ازاز نظر  برخي    .شودميمانع اشتغال آنها  

 . كيفري ندارند ۀسابقاستخدام افراد داراي 

غل انتقالي را به عنوان  مشااما بسياري    ،وجود دارد  ثر براي زندانيانؤهاي اشتغال ماستراتژي كمي درمورد    اطلاعات بسيار 

  مشاغل موقت و با دستمزد  كنندگان را درشركتقالي به سرعت  هاي شغلي انتبرنامه  .دانندمييك مدل اميدواركننده  

 
 مهرا، نسرين دكتر  كوشش به ،كيفري جمعيت مدیریت  بر سازي خصوصي تاثيرسراوانی،  محمد و  شهید اصفهانی، پور  شاطری 1

 .230ص ،1399 نشرمیزان، :تهران
 . 210ص ،1399 میزان، نشر: تهران، جرم شناسي پاسخ   مباني و كليات  كيفرشناسي، حسین، غلامی، 2

3
 redcross, cindy; millenky. Megan;timothy, rudd Op. Cit,  p13 
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كنندگان دريافتن شغل  شركتبه  انواع مختلف پشتيباني    ۀارائ  با  .دهدميهاي غيرانتفاعي يا دولتي قرار  معمولاً در سازمان

مشروع   منبع درآمد،  كنندگانشركتبه    دده مي  قرارف  هدرا  كه زندانيان سابق  مشاغل انتقالي زماني    .كندميكمك    ميئدا

تا    ايجاد شد  1970  ۀدهعدالت در  وراي    ۀسسؤمهاي شغلي توسط  فرصتركز مديريت  م  .دهدميارائه  دوران بحراني    رد

سال    در  كزاين مر  . ارائه دهد  حقوق با  فوري و    كار   ، گردندمي  ندان به شهر نيويورك بازز  آزادي از  به افرادي كه پس از

آزاده شده  زندانيان  از نفر هزار دو سال به حدود هر حاضرحالبه يك سازمان غير انتفاعي مستقل تبديل شد و در 1996

   .1دهد ميآزادي مشروط خدمات  با

                 زاد شدهآ ی از زندان ی بانیپشت و  ی شغل يهابرنامه جادي ا .2.2

آزادي از زندان   . بيشتري دارندهاي  حمايتبه  كلي نياز    طوربهعادي    به افراد  معمولاً نسبتآزادي  پس از    زندانيان     

 است. انزندانياغلب براي  سرگرداني زمان

  رفتارهاي فرد   باورها و   احساسات،   تقويت  باعث   است كه  حمايت اجتماعي  مين أ ت   و   تطابق نيازهايك شبکه اجتماعي،    در

بين هويت    پيوندهاي  ،(1968شلدون استرايکر )  ،تئوري هويت  در.  كندميبيروني را مهار    هاي دروني و استرس كه    است

 2.بگذارد تأثير بر هويت و رفتار نيز ممکن است رفتار بر هويتاين نظريه اساس  . بركندمي بينيپيش  و نقش را

افراد    ، دوباره با دنياي بيرون ياد بگيريدمواجهه    ي است كه بايد دركارهاي   شدن بر هويت برچسب خورده يکي از  چيره

طلاعات  مديريت ا :آنچه گافمن گفته است بنابر .خودشان را به ديگران منتقل كنندبايد بدانند چه اطلاعاتي درباره  بدنام 

نوع روابطي    اش برسابقهل اطلاعات  از به كنترني  .اهميت داردشان را جبران كنند بسيار  گذشتهتوانند  ميكه  افرادي    براي

انگ مجرمانه يا احساس   .3گذاردمير اين روابط دارد اثر  و همچنين تصوري كه خودش از خودش د  كندميكه ايجاد  

دهد. اين موضوع مستلزم مشاوره، هدايت و مديريت    الشعاع قرارتحت زنداني را  بالقوۀ    هايتواناييآينده و    حقارت نبايد

 صحيح پرونده شغلي زندانيان است.  

          زندانی  اشتغالرفع موانع . 2.2.1

ترين مانع اشتغال پس از آزادي از زندان مهم  كه بر پيشاني زنداني زده شد،   برچسب مجرمانهمسئلۀ  شايد بتوان گفت  

به كجروي دومين است   توجه عمدتاً كانون  زني  برچسب در ديدگاه    .است كه    شودميهمين ديدگاه موجب    .4معطوف 

وجود آمدن محيط كاري هب  ربعلاوهتا    ،كيفري جذب كنندسابقۀ  كارفرمايان ترجيح دهند نيروي خود را از افراد بدون  

    ند.كناعتمادي داشته و ريسك احتمال متضرر شدن را كمتر قابلنيروي انساني  كارمندان و كارگران، امن براي 

 در  دارسابقه   افراد.  اي از جرم و جنايت ايجاد كندچرخه تواند  ميباشد و    ي جانبي داشتههاپيامد  تواندمي  بازداشتۀ  ابقس

تواند  ميكنند كه  مي موانعي را تجربه    همچنينمتخلفان    .اندهايي مواجه محدوديتبا    تحصيل، اشتغال و مسکن  ۀزمين

 .5كند  ي منعاحرفه كاركسب و  آنها را از

 
1 Ibid..2012.P14 
2 Carrie Pettus ,Davis.2011,A Community-based Randomized Controlled Trial Gunther,p126. 

  .198، ص1398، تهران: نشر میزان، جرم شناسي محکومانايان راس، جفری، ريچارد استفن سی، مترجم هژبر الساداتی، هانیه،   3
 .196ص ،1398  علی، چاپ نهم، پژوهشگاه حوزه و دانشگاه، ، مترجم سلیمی،جرم و جرم شناسيفیوناهینز، راب وايت،  4

5 Whitney N. Johnson, A Phenomenological Inquiry Into Familial Contact for Releasees on the Route to 

Desisting From Crime,2021.p 3. 



 1403 بهار  ، 1، شماره27دوره  فصلنامه تحقيقات حقوقي 

 
279 

 

طور و   ميزانكه    ي يكشورها  در  كليبه  بسيار  خوداشتغالي  بالاس  واحدهاي  به   بيکاري نرخ  ،تكوچك  نسبت  كمتري 

سازي  قطبيبيان روشني از  كه    يابيمميدست  دو فرايند موازي  به  ما  .  دهندميسطح توسعه مشابه نشان    هايي باكشور

هاي متوسط و بزرگ و از  واحدمد خوب در  آل پايدار و با درايجاد ناكافي مشاغ از يك سو    :اقتصاد جهاني است  درفعلي  

  . 1آن سطوح حقوق و دستمزد بسيار پايين است   كه در  رشد اشتغال ايجاد شده توسط واحدهاي خردبهروسهم    ديگر  سوي

اين    سطح   در  حليراه  هيچ  زيرا  ،كند ميپيدا ن  ادامه  يارانه  ۀ دور  از  فراتر  هميشه  كار  بازار  به  كارگران  مدتطولاني  دلبستگي

.  كند   حل  ،شودمي  اشتغال  براي  ساختاري  موانع  به  تهيمن  كه  را  ايناعادلانه  هايسيستم   و  ها سياست  تمام  تواندنمي  برنامه

  مشاغل   به  ورود  از  را  افراد  اغلب  كه  را  دار بودنسابقه  جانبي  پيامدهاي  تواندنمي   اييارانه  اشتغال  ۀبرنام  يك  مثال،  عنوان  به

 .2د كن  پاك   كند،مي كامل منع  يا محدود  شغلي  مجوزهاي دريافت  يا  خاص

   براي زندانی   شغلی هاي  فرصت مركز  ايجاد    . 2.2.2

براي يافتن و    يدبا موانع زيا   كه  جمعيتي  .سابق است  براي زندانيان  اشتغال جامع   ۀبرنام   يك   ، هاي شغليفرصتمركز  

روب  حفظ و   اين مركزهستند.    روهكار  موقت  و   مشاغل  را    ساير   با دستمزد  بازارچشمبهبود  با هدف  خدمات  كار    انداز 

كوتاه به مدت پنج روز    ياشتغال شيپ كلاس  ك يدهد. با ميبه زندان ارائه كاهش احتمال بازگشت آنها   كنندگان و شركت

خدمات    ينوسازاين مركز  رند.  يگيمقرار    مركز  ياز كارها  يک يدر    ي شغل انتقال  ك يآنها در    كنندگانشركت.  شودميشروع  

 .3كند مي  تيتقو  يامنطقهو    يرا در سطح محل  يديكل   گرانيباز  نيب  يهمکار  كه  ها شبکه و    يو خصوص  يدولت  ياستخدام

  ، كه مرتکب جرم جديد شدندرا  ، نرخ زندانيان سابق  ( 4CEO) هاي شغلي مستقر در نيويوركفرصتبرنامه، مركز مديريت   

ويژه از طريق كاهش مدت زمان  به  كاهش تکرار جرم،  هاي آنها ازخانوادهكنندگان و  شركتبراي    سود احتمالي  كاهش داد. 

در   تواند اشکال مختلفي، از جمله افزايش عزت نفسميت  محاسبه است. اين مزيّغيرقابلكنندگان  شركت براي  حبس  

 . 5داشته باشد و خانواده با دوستان بهبود روابط  به شغل يا آميز از زندانموفقيتانتقال 

 خروج  مراقبت بعد از ۀادار حمايت و پشتیبانی  .2.3

خروج محول   مراقبت بعد ازعهدۀ ادارۀ ادي به جا، بيکار تا حداقل سه ماه پس از آزبيحمايت مادي و معنوي از زندانيان 

كه به لحاظ مثلاً طولاني بودن مدت سلب    دارداي  شدهاه را براي بزهکاران آزادگتکيهشده است. اين اداره نقش حامي و  

كار پرورشي و  ادامۀ  اند. در واقع  دادهآزادي يا صرف محکوميت كيفري حبس، شغل، خانواده و دوستان خود را از دست  

توانند به  ميها  اداره. اين 6اصلاحي زندان را در محيط آزاد تا زماني كه زنداني سابق خودكفا و مستقل شود به عهده دارد

و بازاريابي    هاگاهو نمايش  هامنظور حمايت از مددجويان و ايجاد تسهيلات در فروش توليدات آنان نسبت به ايجاد فروشگاه

 
1 Carlos Salas-Paez, Luis Quintana-Romero, Miguel A. Mendoza-Gonzalez  and Jose Alvarez-García, 

Analysis of Job Transitions in Mexico with Markov Chains in Discrete Time,2022 ,  p 2.  
2 Caitlin C. Schnur, Chris Warland, and Melissa Young,  Op.Cit, P 14. 
3 Gunther Schmid, Op. Cit,  p  42 . 
4  Center for Employment Opportunities 
5 kimberly foley , Op. Cit,Pp 2-16.  

، ترجمه علی حسین نجفی ابرندآبادی ، مجمع  كيفرشناسي  ديباچه در: بولک، برنار؛ مدار«،»كیفرهای جامعه  علی حسین؛  نجفی ابرندآبادی، 6

 .      16، ص1385، پنجم اپ چ  علمی و فرهنگی مجد،
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 .1نندك امور بازرگاني اقدام   و انجام ساير

 اسلم و ايران  درزندانیان زندان و . 2.3.1

  لذا در ؛  داندنمي  مجازت مناسبي  اصلاً  ،به حبسمحوري غرب  تکيۀ  زندان را برخلاف  اسلام  :  اسلم  زندان در  .2.3.1.1

 ست ا  اينآنها  واره و خانواده  آ  م براي حل مشکل زندانيان بيکار،اسلا  ترين راهکاركليدي  .است  حبس  عدم  بر  اسلام اصل

به اين اصل كلي حقوقي اسلام   اگر اغلب جرائم به اسلام عمل كنيم. كردن زندان دربا حاكم  ،تبعيت از غربكه به جاي 

 . شودميدرصد مشکلات كنوني زندانيان حل  85 ازبيش  ، عمل كنيم

هاي  حکومتو    هاکار برده شده از سوي طاغوتمنظر قرآن كريم، از ابزارهاي ب  حبس از:  زندان در قرآن كريم  . 2.3.1.1.1

    .2استنان به فرمانبرداري كردن آ فع مخالفان سياسي يا مجبوردجور براي 

عليهم السلام    ه از چهارده معصومطبق روايات رسيد  اسلام عزيز  علاوه بر  :امامیه  از ديدگاه فقهايزندان    .2.3.1.1.2 

ز تعزيرهاي ديگر وارد امزندان تجويز در ساير  ،تعزيريدر چهار جرم حدي و در پنج جرم ، مورد جرائمفقط در نه  حدوداً

كه    شوند اول كسيميكس در زندان محبوس سه كه فرمودند: » آمده است)ع(امام علي . در روايتي ازاستفاده شده است

سوم دزدي كه   شود وميآزاد  ،توبه كرد اگر شود ومي  دوم زني كه مرتد .داشته و ديگري او را كشته است مقتولي را نگه

   .«3شود ميحبس ابد كرد، وم دزدي س اما براي بار  ،پايش قطع شد  دست و  دزدي كرد و دوبار

و... در همين   ، شرايع الاسلام و جواهر الکلام كتب فقهي ما هم مثل لمعه دمشقيه   در  كتب فقهاي شیعه:  در  .2.3.1.1.3

 خلاصه اينکه در اسلام اصل بر عدم حبس و مذموم بودن مجازات حبس است.  شده است و نه بيشتر.   چند مورد زندان ذكر 

 ايران  زندان در .2.3.1.2

اگر شعار    طبق احکام اسلام، اين مؤسسه با   اندازي شده برخلاف غرب، بر راه   دار سابقه اي جهت زندانيان  كارخانه ايران    در   

كه   ي ني كارآفر   ، ينب   رضاي عل   . كندمي معتادان كمك   خلافکاران و به اشتغال مجرمان،    د ي استخدام شو   نجا ي ا  د، ي دار   نه ي ش ي سوءپ 

دار سابقه   كه اتفاقاً  نفر  57هزار و    ي برا   يي زا اشتغال از    زده مي   مردم را واكس   ي ها   كفش   كار بوده و   كودك   خودش   ي روز 

 ي برا   ي كارگاه خانگ  سيس أ ت او اقدام به    است.   نه ي ش ي سوءپ آن داشتن    كه شرط استخدام در   ي ا كارخانه »   :گويد مي هستند  

مرتکب جرائم عمدي   مردان و زنان  .اول   د:كننمي گويد چهار گروه مجرم اينجا كار  مي او    كرده است. ي  زندان  يها خانواده 

 افرادي كه جرائم غيرعمد انجام دادند، مثلاً   . دوم .جمعي، اراذل و اوباش و قتل عمد شدند دسته مانند سرقت مسلحانه، نزاع 

سال   15كه مثلا    انديافته   معتادين بهبود   .سوم اند.  بوده خاطر مهريه زندان  ه ب   يا   چك بي محل كشيده،  ده يا ورشکسته ش 

همسرشان   ۀ ساي كه    زنان سرپرست خانوار   . چهارم   . دهند نمي اما هيچ جايي به آنها كار    اند،ن پاك كننده بودند و ال مصرف 

و نزاعي تاكنون وجود   دزدي  ۀسابق هيچ    گويدمي او  .  كنند مي را بزرگ  شان  بچه و  كنند  مي كار  اينجا    بالاي سرشان نيست

 . 4«هيچ مورد بازگشت به اعتياد و جرم نداشتيم   تاكنون  گويد مي .  دار غيرقابل اعتماد نيست سابقه فرد   .نداشته است 

 
 .186، ص1401، تهران: نشرآلاقلم، مجموعه قوانين و مقررات زندان هاابوالحسنی، سمانه،   1

 . 32ص  پیشین،آشوری، محمد،  2

تحقیق جمعی از فضلاء، تهران: انتشارات فرهنگ سبز، ، 30جلد، (منابع فقه شيعه )ترجمه جامع أحادیث الشيعة ،بروجردى، حسین 3

 .                                1128، ص 1386،چاپ اول
                     . (1038476كد خبر: 13/5/1399)  یداستخدام شو نجایا د،ی دار  نهيشي اگر سوءپ ،خبرگزاری برنا 4
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   يریگنتیجه 

حل معضل بيکاري اقشار    راستاي  فقر اقتصادي در كاهش  اي تدابيري نوظهور جهت  رايانهاشتغال    مشاغل انتقالي و.  1

افراد  زندان  .استجوامع  در   ضعيف از دسته  براي كه برچسب مجرمانه    انددر اين زمينه   منددغدغهيان نيز  آنها معضلي 

كار مناسب باعث    كه عدم كسب و مشاهده شده  كرات  به.  است  مد مناسبآدر يافتن شغل و در  توفيقازگشت به جامعه و  ب

  به  و همين امر  مجدد جرم گرديدندلازم متوسل به ارتکاب  مين حداقل رفاه  جهت تأ   افراداين  و  شده  رد آنها از جوامع  ط

پيشگيري هزينۀ  ازجمله  ها  هزينهورد  ه و برآمسئلچنانچه اهميت    .استكرده  تحميل    توجهي ها هزينۀ قابلملت  دولت و

ثبات  و منفعت حاصله درخصوصخسارات وارده به قربانيان جرم لحاظ جبران جرم، دستگيري و نگهداري بزهکاران و  از

 ن امر قرار خواهد گرفت.  در جهت حل مشکل مورد استقبال مسئولا گذاريسرمايهو   تلاش ،شغلي زندانيان درك شود

م كاهش تکرار جر نقش بسزائي در نويسنده  از مواردي است كه به زعم  اييارانهمشاغل انتقالي و هاي  مدلكارگيري  هب.  2

يجاد فضاي  هاي شغلي و افرصت داشت. مديريت اين امر با داير نمودن مراكز مديريت  و به تبع آن جمعيت كيفري خواهد  

در صورت هب اييارانه هاي اشتغال همچنين و  اختصاص مشاغل انتقالي و ، مراكز خصوصي و دولتي فرينانرقابتي بين كارآ

كاهش جمعيت راستاي    درورد اين تحقيق  اره  ،زندانيانبه  نه  ابدون يارتا رسيدن به اشتغال  كامل، موقت  يارانۀ  نظر گرفتن  

 خواهد بود. ها زندان كيفري 

معافيت  تشويقي و  هاي حمايتي  طرحصورت كامل يا موقت،  هپرداخت دستمزد بيارانۀ  دولت و اختصاص    گذاريسرمايه  .3

براي بازگشت مستخدمين دولت كه مورد  ريزي  برنامه،  عقد قراردادهاي كاري با زندانيانفرينان در قبال  مالياتي به كارآ

اند با تشخيص هيئت نظارتي به شغل قبل  شدهمختلف به مجازات حبس محکوم  انحاي  يد سازمان مربوطه بوده و به  يتأ 

 از بازداشت، مواردي است كه كمك شاياني به ثبات شغلي زندانيان خواهد نمود. 
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