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اقاله و فسخ قرارداد بازيكنان فوتبال و نتايج آن با تاكيد بر مقررات فيفا و 
  ية قضايي حقوق ورزشرو

 پژوهشي) -(مقاله علمي

  وكيل ساعد امير

  مظهري فرزاد

  05/06/1401تاريخ پذيرش:     25/12/1400تاريخ دريافت: 

   چكيده
به  يگرد يمقررات كار و از سو ولمشم سو يك از فوتبال بازيكن و ورزشي باشگاه ميان قرارداد
 تعهدات بايد باشگاه و فوتبال بازيكن و است بوده احترام مورد همواره قراردادي رابطة يكعنوان 

 طور به فوتبال ورزش در قراردادي ثبات و عهد به وفاي لزوم اصل براساس را خود قراردادي
و نقل  يعتمقررات وض«در  نآو آثار  يادقرارد ينچن فسخ يا اقاله يقانون ي. مبانيندنما يفاكامل ا

 داوري ديوان و فيفا اختلاف حل اتاق قضايي رويةاست و  شده بيني پيش »يفاف يكنانو انتقال باز
فوتبال و باشگاه  يكنباز يانقرارداد م اصولاً مقررات، اين براساس. اند داده توسعه را آن ورزش
. ماند يم پابرجا قرارداد خاتمةبر  يمبن طرفين ةدوجانبتوافق  يامدت قرارداد  يانتا پا يورزش

فسخ  يرا برا ديگري قراردادي دلايل توان مي يزن بين ما فيبر اساس توافقات  ينكهعلاوه بر ا
 يعلت موجه ورزش يابه استناد علت موجه  يكجانبه فسخ و اقاله ين،ا وجود با. نمود بيني پيش

 در قراردادي ثبات اصل قانوني استثنائات از امتي،غر جبران يا ورزشي محروميت گونه هيچبدون 
 مقررات مطالعه ضمن تطبيقي رويكردي با و تحليلي روشي با نتيجه اين. است ورزش فوتبال

در  يفا،ورزش و اتاق حل اختلاف ف يداور يواند قضايي روية يو با بررس سوئيس قوانين و فيفا
  قرار گرفته است.  ياكاومورد و پژوهشي -علمي مقالةپژوهش حاضر در قالب 

  كليد واژگان: 
 اتاق حل اختلاف فيفا، پيامدهاي ناشي از فسخ قرارداد، ديوان داوري ورزش، علت موجه. 
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  مقدمه
روزافزون  هاي مهم و مستقل علم حقوق با رشد به عنوان يكي از شاخه1 حقوق ورزشي

ارداد بازيكنان فوتبال يكي از رو بوده است. فسخ قر ورزش همواره با مسائل حقوقي متنوعي روبه
حقوقي بسياري در مراجع حل اختلاف ورزشي شده است. به  اويموضوعاتي است كه منشأ دع

دليل ماهيت خاص ورزشي، قراردادهاي بازيكنان فوتبال با ساير قراردادهاي تابع قانون كار 
 6اند. طبق ماده  هايي دارند و مشمول مقرراتي هستند كه در حقوق ورزشي توسعه يافته تفاوت

، شوراي فيفا با هدف وحدت قوانين در ورزش فوتبال به صورت مداوم مقرراتي را 2اساسنامه فيفا
نمايد كه جديدترين نسخة اين  در خصوص وضيعت و نقل و انتقال بازيكنان وضع و اصلاح مي
از اين پس  شود و شناخته مي 3مقررات كه تحت عنوان مقررات وضعيت و نقل و انتقال بازيكنان

RSTP الاجرا گرديده است.  لازم 2022 مارسشود، از تاريخ  ناميده مي  
تجلي يافته، حفظ ثبات قراردادي  RSTP 13از جمله اهداف اين مقررات كه در مفهوم ماده 

بوده است؛ طبق اين 4 در ورزش فوتبال و تضمين پايبندي به اصل حقوقي لزوم وفاي به عهد
ه ميان بازيكن فوتبال و باشگاه ورزشي تا پايان مدت اعتبار آن، اصل، قرارداد منعقد شد

مقرر گرديده است كه اصل لزوم وفاي به  ،RSTP 14از سوي ديگر، طبق ماده  الاجرا است. لازم
قانوني براي  5عهد در قرارداد ميان بازيكن و باشگاه ورزشي اصلي مطلق نيست و علت موجه

ته شده است. بنابراين با فسخ موجه، رابطة قراردادي فسخ چنين قراردادي به رسميت شناخ
   6يابد و اثر چنين فسخي نسبت به آينده است. بازيكن فوتبال و باشگاه ورزشي پايان مي

با تحقق فسخ موجه قرارداد يا به عبارتي تحقق نقض قرارداد و براي بررسي پيامد و نتايج 
گيرد تا در  مفاد قرارداد مورد بررسي قرار مي در وهلة اول ،RSTP 17حاصل از آن، براساس ماده 

هاي قراردادي، نتايج حاصل از فسخ موجه يا نقض و غرامت قابل  بيني غرامت صورت پيش

                                                            
1. Sports Law 
2. FIFA Statutes   
https://digitalhub.fifa.com/m/5eb2b45e547ff39f/original/ndfxogwkoukoe4dm3uk0-pdf.pdf 
3. FIFA Regulations on the Status and Transfer of Players 
https://digitalhub.fifa.com/m/1b47c74a7d44a9b5/original/Regulations-on-the-Status-and-
Transfer-of-Players-March-2022.pdf 
4. Pacta Sunt Servanda 
5. Just Cause 
6. Bernasconi, M., Rigozzi, A., Sports Governance, Football Disputes, Doping and CAS 
Arbitration, Bern: Editions Weblaw, 2009, p.235. 
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بيني  حال، در صورت عدم پيش پرداخت در محدودة ارادة قراردادي طرفين ارزيابي شود. بااين
اي، براساس  بيني اعتبار چنين پيشغرامت ناشي از نقض يا فسخ غير موجه در قرارداد يا عدم 

، 1همچنين اوضاع و احوال خاص هر اختلاف، اصل انصافو  RSTP 17هاي تمثيلي ماده  ملاك
  شود. ها، نتايج مربوطه و غرامت قابل پرداخت ارزيابي مي و ساير ملاك 2اصل منافع مورد انتظار

، اگرچه اصل حاكميت براي تبيين صحيح رويكرد پژوهش حاضر لازم به ذكر است كه اولاً
اراده توسط فيفا به رسميت شناخته شده است، برخي از مقررات فيفا، به طور خاص در پژوهش 

المللي متحدالشكل و همچنين حمايت  ، به منظور ايجاد مقررات بينRSTP 14و  13حاضر مواد 
اشگاه ورزشي و و ب 3هاي ورزشي، مقرراتي امري هستند ترين حقوق بازيكنان و باشگاه از اساسي

توانند در قرارداد خود برخلاف اين مقررات توافقي نمايند. براي مثال، طرفين  بازيكن فوتبال نمي
توانند توافق نمايند كه در صورت پرداخت نكردن دستمزد بازيكن توسط باشگاه ورزشي،  نمي

در مقام بررسي  بازيكن حق فسخ يكجانبة قرارداد را به استناد علت موجه نداشته باشد. دوماً،
ماهوي اختلافات قراردادي ميان بازيكن و باشگاه و در خصوص مقررات حاكم بر آن، در صورت 

)، اختلاف براساس مقررات فيفا، اصول كلي DRC4ارجاع اختلاف به اتاق حل اختلاف فيفا (
حل و فصل  )CAS5حقوقي و روية قضايي اتاق و همچنين روية قضايي ديوان داوري ورزش (

 57همچنين در صورت ارجاع اختلاف به ديوان داوري ورزش، طبق بند دوم ماده  6گردد. مي
شود و در صورت وجود  اساسنامه فيفا، در مقام رسيدگي در وهلة اول مقررات فيفا اعمال مي

خلأهاي قانوني در اين مقررات از قوانين كشور سوئيس به عنوان قوانين تكميلي و قانون مقر 
همچنين فدراسيون فوتبال ايران نيز در صورت ارجاع اختلاف به كميتة  7شود. ه ميدادگاه استفاد

تعيين وضعيت فوتبال، بايد اختلافات را براساس مقررات نقل و انتقال و تعيين وضعيت بازيكنان 
  هاي قضايي موجود رسيدگي نمايد. فدراسيون فوتبال ايران و همچنين با در نظر گرفتن رويه

                                                            
1. Equity 
2. Positive Interest 

 ونيو فدراس فايقررات ففوتبال از منظر م يقراردادهامحمدجواد سربها،  ديس ي ومجتب ان،ياصغر. 3
  .172 ، ص1، دوره اول، شماره نينو يها يحقوق قراردادها و فناور ةدوفصلنام ،رانيفوتبال ا

4. Dispute Resolution Chamber 
5. Court of Arbitration for Sport 
6. De Weger, F., The jurisprudence of the FIFA dispute resolution chamber, Netherlands: 
TMC Asser Press, 2016, p.325. 
7. Lindholm, J., The Court of Arbitration for Sport and Its Jurisprudence: An Empirical 
Inquiry into Lex Sportiva, Netherlands: TMC Asser Press, 2019, p.204. 
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ايي در حقوق ورزش انجام گرديده است، تاكنون به طور خاص پژوهشي ه اگرچه پژوهش
مشابه با اين مقاله كه تأكيد آن بر اقاله و فسخ قرارداد بازيكن فوتبال و باشگاه ورزشي با بررسي 
روية قضايي حقوق ورزش و قوانين سوئيس به عنوان قانون تكميلي حاكم باشد، مورد تحقيق 

صلي در اين مقاله بررسي مباني قانوني و قراردادي اقاله و فسخ پرسش ا 1قرار نگرفته است.
قراردادهاي بازيكنان فوتبال و شرايط تحقق آن و همچنين تبيين مفهوم علت موجه براي فسخ 
يكجانبة قرارداد و نحوة ارزيابي غرامت قابل پرداخت از منظر مقررات فيفا و رويه قضايي ديوان 

ين نهاد حل اختلافات ورزشي و روية قضايي اتاق حل اختلاف تر داوري ورزش به عنوان عالي
فيفا است. در همين راستا، رويكردهاي اين دو نهاد با استناد به روية قضايي اخير آنها مورد تبيين 

  قرار خواهد گرفت.

  . اصل ثبات قراردادي در ورزش فوتبال1
يكن و همچنين حمايت با هدف جلوگيري از فسخ غير موجه قرارداد توسط باشگاه يا باز

مادي و معنوي از بازيكنان و باشگاه، ثبات قراردادي در ورزش فوتبال در راستاي اصل لزوم 
وفاي به عهد اهميت بسزايي دارد. در همين راستا فيفا اقدام به وضع مقررات خاصي در راستاي 

عنوان  تحت RSTPترين مقرره، فصل چهارم  شناسايي و تضمين اين اصل نموده است. مهم
ترين مبناي  ، مهم13كه شامل ماده  2اي و باشگاه است حفظ ثبات قراردادي ميان بازيكنان حرفه

 و باشگاه ميان قرارداد«دارد:  باشد. اين ماده اشعار مي اصل ثبات قراردادي در ورزش فوتبال، مي
؛ در واقع »ابدي مي خاتمه قرارداد پايان مدت يا طرفين دوجانبه توافق با فقط اي بازيكن حرفه

كنند كه طبق اصل لزوم وفاي به  اي تعهدآور را شروع مي بازيكن و باشگاه، با انعقاد قرارداد، رابطه
ماند. همچنين در راستاي  چنين قراردادي تا زمان انقضا يا اقالة آن، تعهدآور باقي مي ،عهد

                                                            
؛ اسكندري، امير ارسلان، 167-193، صص پيشينها،  اصغريان، مجتبي و سيد محمدجواد سرب سوابق مشابه: .1

تهران: انتشارات  ،فوتبال الملل بين حقوق در قراردادي اختلافات فصل و حل و ورزش حقوق
 نامه يانپا ،»يرانو آثار قرارداد فوتبال در حقوق موضوعه ا يتوضع« حميد، صنعتي، ؛1398خرسندي، چاپ اول، 

تحليل اصول حاكم بر قراردادهاي منعقده بين «ييان، كاظم، ؛ شركا1389 تهران، دانشگاه: تهران ارشد، كارشناسي
؛ 1394نامه كارشناسي ارشد، تهران: دانشگاه شاهد،  ، پايان»اي در حقوق ايران ها و ورزشكاران حرفه باشگاه

دانشگاه   نامه كارشناسي ارشد، تهران: ، پايان»ورزشي فوتبال  آيين حل و فصل اختلافات در رشته«عسكري، اميد، 
  .1397تهران، 

2. Pijetlovic K., EU Sports Law and Breakaway Leagues in Football, 2nd Edition, 
Netherlands: Asser Press, 2015, p.109. 
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تواند به  فصل نميقرارداد در طول يك «، مقرر نموده است: RSTP 16تضمين اين اصل، ماده 
  ».صورت يكجانبه فسخ گردد

 از يك هر«كه  است كرده مقرر RSTP 1علاوه بر مواد بالا، بخش دوم از بند سوم ماده 
 خود مقررات در زني جمعي، هاي چانه نامه آور و توافق بايد با توجه به قوانين ملي الزام ها فدراسيون

در نتيجه، ». بيني نمايند... پيش ديقراردا ثبات حفظ منظور به را مناسبي هاي روش
هاي عضو فيفا، با هدف ايجاد مقررات متحدالشكل در ورزش فوتبال، بايد مواد لازم  فدراسيون

  1براي حفظ ثبات قراردادي را در مقررات خود بگنجانند.
مقررات نقل و انتقال و « 1396فدراسيون فوتبال ايران نيز در راستاي همين مقررات در سال 

تحت عنوان احترام به قرارداد مقرر  14را تصويب نمود و ذيل ماده » ن وضعيت بازيكنانتعيي
اي و يك باشگاه تنها پس از اتمام مدت قرارداد يا  قرارداد ميان بازيكن حرفه« نموده است كه

  ». يابد توافق دوجانبه پايان مي
اصل، مطلق نيست. به  بيني شده است، اين اگرچه در مقررات فيفا اصل ثبات قراردادي پيش

 بدون را قرارداد علت موجه، وجود صورت در تواند مي طرفين از يك هر«، RSTP 14موجب ماده 
؛ در واقع با شناسايي مفهومي »نمايد فسخ) ورزشي مجازات يا غرامت پرداخت(پيامدي  گونه هيچ

در ورزش فوتبال با تحت عنوان علت موجه كه در ادامه بررسي خواهد گرديد، اصل ثبات قراردادي 
استثنايي قانوني مواجه گرديد و از آنجا كه علت موجه براساس اوضاع و احوال خاص حاكم بر هر 

با ايفا ننمودن تعهدات قراردادي خود جزئاً يا كلاً،  اختلاف، موقعيتي است كه در آن يكي از طرفين
2نمايد، مفاد اساسي قرارداد را نقض مي

طرفين منجر به تحقق علت  نقض قرارداد توسط يكي از 
  گردد.شود و غرامت ناشي از نقض قرارداد نيز بايد جبران  موجه به نفع ديگري مي

  . خاتمه قرارداد بازيكنان فوتبال 2
با شناسايي نهاد اقاله در معناي توافق دوجانبه براي خاتمة قرارداد و  RSTP 13ماده 

   نمايد. ن فوتبال را تبيين ميهمچنين علت موجه، شرايط اتمام قرارداد بازيكنا

                                                            
1. O'Leary, L., Employment and Labour Relations Law in the Premier League, NBA and 
International Rugby Union, Netherlands: Asser Press, 2017, p.225. 
2. Wong, G. M., Essentials of Sports Law, 4th Edition, USA: Praeger, 2010, p.383. 
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  توافق دوجانبه ختم قرارداد .1.2
يكي از موارد اتمام قرارداد، توافق دوجانبه يا همان اقاله است. چنين  RSTP 13طبق ماده 

توافقي بايد در راستاي قواعد عمومي قراردادهاي حاكم بر هر اختلاف، صورت پذيرد. قضات اتاق 
 ها توافق نوع اين ماهيت به رسيدگي منظور وان داوري ورزش بهحل اختلاف فيفا يا داوران دي

نمايند. در خصوص اقالة قرارداد،  را نيز بررسي اعمال يعني مقررات فيفا قابل مقررات بايد
شرايط خاصي را مقرر نكرده و صرفاً امكان چنين توافقي براي خاتمه قرارداد در RSTP مقررات 

 فرض در سوئيس، قوانين فيفا، اساسنامة 56 ماده بند دوم طبق. شده است بيني  پيش 13ماده 
خصوص  در. گيرند مي قرار استفاده مورد تكميلي قانون عنوان به فيفا، مقررات در اي مقرره نبود

. راهگشاست1 سوئيس تعهدات قانون 341 ماده بند اول قرارداد، ختم دوجانبة توافق شرايط اعتبار
 تواند از نمي كارگر آن، خاتمة از پس ماه يك و كاري رابطة وجود زمان در«ماده،  اين طبق

 نظر صرف كار جمعي قراردادهاي آور الزام مقررات يا قانون آور الزام مقررات از ناشي مطالبات
 ماده و روية قضايي اتاق حل اختلاف و ديوان داوري ورزش، اين طبق نتيجه، در. »نمايد

 خصوص در مفادي حاوي كه شوند مي تلقي معتبر صورتي در قرارداد خاتمة دوجانبة هاي توافقنامه
 تاريخ بر سابق كه خود كاري هاي فعاليت از ناشي معوقه مطالبات و حقوق از بازيكن اعراض
 مدت به مربوط مطالبات و حقوق از اعراض مخالف، مفهوم در 2نباشند. اند، شده انجام نامه توافق
  3اي معتبر است. و چنين اقاله پذير امكان بازيكن توسط ن آتي،قرارداد، مدت زما از مانده باقي زمان

رفتار نامناسب يكي از طرفين با  RSTP 14علاوه بر اين، همانطور كه پاراگراف دوم ماده 
داند؛  هدف اجبار براي تغيير شرايط قرارداد را موجب ايجاد علت موجه به نفع طرف ديگر مي

براي اقاله قرارداد نيز معتبر نيست و درج شروط غير  توان تفسير نمود كه چنين اجباري مي
منصفانه در قرارداد با هدف اجبار بر اقاله از منظر اتاق حل اختلاف فيفا نيز باطل است. در نتيجه 
اقالة قرارداد در صورتي معتبر است كه طرفين در شرايطي برابر مذاكره نموده باشند و توافق 

   4يكي از طرفين به ديگري نباشد.  حميل ارادة يكجانبةدوجانبة خاتمة قرارداد نتيجة ت

                                                            
1. Swiss Code of Obligations 
2. DRC, Decision of REF 21-00118, 28 April 2021, para.31. 
3. CAS, 2015/A/4296, 28 February 2017, para.80. 
4. DRC, Decision of REF FPSD-365, 16 June 2021, para.50. 
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 . فسخ قرارداد به استناد علت موجه2.2

  . مفهوم علت موجه1.2.2
صرفاً وجود علت موجه براي فسخ قانوني قرارداد بدون  RSTP 14با توجه به اينكه در ماده 

ن مفهوم علت موجه، تبيين مفهوم اين نهاد حقوقي به رسميت شناخته شده است، به منظور تبيي
  گيرند. هاي مرتبط مورد بررسي قرار مي قوانين سوئيس به عنوان مقررات تكميلي فيفا و رويه

در موارد خاص، علت موجه هر شرايطي «قانون تعهدات سوئيس،  337طبق بند دوم ماده 
غير  نيت را براي طرفي كه اعلام اخطار نموده است، است كه ادامه رابطة كاري همراه با حسن

پس به بياني ديگر، علتي كه اعتماد ميان طرفين را به صورت قابل توجهي ». سازد ممكن مي
اي كه از انسان متعارف انتظار اينكه رابطة قراردادي را به اين شكل  مختل كرده است، به گونه

همچنين ديوان داوري ورزش به منظور بررسي  1ادامه دهد وجود نداشته باشد، علت موجه است.
نمايد كه طبق آن  ين مفهوم به طور خاص به روية قضايي ديوان فدرال سوئيس نيز رجوع ميا

علت موجه شرايطي است كه به موجب آن يكي از طرفين قرارداد، مفاد اساسي قرارداد را نقض 
اي كه از طرف ديگر عرفاً و  گيرد؛ به گونه صورت مي 2نمايد؛ يعني نقض اساسي قرارداد مي

و در  كه نقض گرديده، پايبند بماند  رود به رابطة قراردادي سن نيت انتظار نميبراساس اصل ح
اي كه انتظار ادامة متعارف  قرارداد به گونه صرفاً نقض اساسيورزش  يداور وانيدنتيجه، از نظر 

علاوه بر اين، براي بررسي  3باشد. قرارداد همراه با حسن نيت وجود نداشته باشد، علت موجه مي
 اسي و تحقق علت موجه، طبق روية اتاق حل اختلاف فيفا، لزوماً معيارهاي عينينقض اس

پذير نباشد، بايد مورد  موجود در هر اختلاف كه براساس آنها ديگر ادامة قرارداد عرفاً امكان4
   5بررسي قرار گيرند، نه معيارهاي غير عيني.

تعهدات سوئيس و روية قضايي  قانون 337بنابراين علت موجه با استناد به بند دوم ماده 
مرتبط، نقض اساسي و قابل توجه قرارداد است كه براساس اوضاع و احوال خاص و عيني هر 

توان از يكي از طرفين انتظار  گردد و براساس حسن نيت و عرف، ديگر نمي اختلاف كشف مي

                                                            
1. CAS, 2016/A/4408, 29 June 2017, paras.104-109. 
2. Material Breach 
3. CAS, 2017/A/5465, 2018, paras.91-93. 
4. Subjective 
5. DRC, Decision of REF 20-01616, 3 June 2021, para.33. 
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غير موجه و پايبندي به قرارداد را داشت. در گفتارهاي بعدي برخي از مصاديق علت موجه، 
  شرايط تحقق آنها بررسي خواهند شد.

 موجب به لازم به ذكر است، در خصوص اثبات ادعاي وجود علت موجه يا وجود نداشتن آن،
و روية قضايي ديوان داوري 1 2021فيفا مصوب اكتبر  دادرسي حاكم بر مقررات 13 بند پنج ماده

يشان به اين منظور بايد تمامي مدارك و ورزش نيز، بار اثبات ادعا بر عهدة طرف مدعي است و ا
 2ادله موجود را ارائه نمايد.

  . فسخ به استناد علت موجه2.2.2
كه بر مبناي قاعدة تغيير بنيادين  RSTP 14 ماده طور كه بررسي گرديد، براساس همان

عهد، مطلق  به وفاي لزوم وضع گرديده است، اصل ثبات قراردادي و اصل 3اوضاع و احوال
 طول در حتي زماني هر در صورت وجود علت موجه در توانند مي طرفين از يك هر و نيستند
 با كه نتيجه، طرفي در 5نمايند. فسخ يكجانبه را ، قرارداد4شده يا در طول دورة حفاظت فصل
 و نيست مقابل طرف غرامت جبران به ملزم است، نموده فسخ را علت موجه قرارداد به استناد
گردد و اين نبود الزام به جبران غرامت و  نمي تحميل او به نسبت ورزشي محروميت گونه هيچ

تحميل نكردن محروميت ورزشي بر اين قاعده استوار است كه رفتار نامناسب طرف ناقض در 
طول قرارداد، منجر به تحقق علت موجه به نفع ديگري و تحمل جبران غرامت توسط طرف 

   6شود. ناقض مي
نايت به اينكه مبناي ايجاد علت موجه براساس اين ماده، قاعدة تغيير در اين راستا، با ع

بنيادين اوضاع و احوال است و براساس اين قاعده نيز ابتدا بايد شرايط بقاي قرارداد فراهم شود و 

                                                            
1. FIFA Procedural Rules Governing the Football Tribunal  
https://digitalhub.fifa.com/m/14d279fc4f967991/original/Procedural-Rules-Governing-the-
Football-Tribunal-Oct-21-EN.pdf/ 
2. CAS, 2016/A/4580, 14 December 2016, para.91. 
3. Clausula Rebus Sic Stantibus 

از زمان  )هر كدام زودتر فرا برسد(سه سال  ياشامل سه فصل  يزمان دورهشده،  منظور از دوره حفاظت. 4
عبارت است از  ،منعقد شده باشد يكنباز لگيسا 28كه قرارداد بعد از  ي، اما در صورتاست الاجرا شدن قرارداد لازم
 است. ردادالاجرا شدن قرا ، از زمان لازم)هر كدام زودتر فرا برسد(دو سال  ياشامل دو فصل  يدوره زمان يك

5. CAS, 2006/A/1180, 24 April 2007, para.25. 
6. FIFA Commentary on the Regulations on the Status and Transfer of Players, 2021 Edition, 
p.106. 



  اقاله و فسخ قرارداد بازيكنان فوتبال و نتايج آن...  99صلنامه تحقيقات حقوقي شماره ف

 

273 

خصوص اينكه در ورزش فوتبال با ثبات قراردادي منافع  به1 فسخ قرارداد آخرين راهكار باشد،
گردد، طرفي كه قصد فسخ موجه قرارداد را دارد، بايد پيش از  يشتر حفظ ميورزشي هر دو طرف ب

مبني بر ايفا ننمودن تعهدات به طرف ناقض  2فسخ، بر مبناي اصل حسن نيت، نامة اخطاري
قرارداد ارسال كند تا طرف ناقض فرصتي داشته باشد كه تعهدات خود را ايفا نمايد. ارسال اين 

سخ موجه قرارداد است؛ به اين معنا كه با ارسال اين اخطار به طرف ف 3شرط اساسي اخطار، پيش
شود كه نه تنها تعهدات قراردادي خود را ايفا ننموده است، بلكه طرف  ناقض اطلاع داده مي

شرط بر اين مفهوم  اين پيش 4خواهد كرد. متضرر در صورت ادامة نقض، اقدام به فسخ موجه
اوضاع و  نياديبن رييتغ ةقاعدراردادي در فوتبال و همچنين استوار است كه براساس اصل ثبات ق

پذير است، طرفين بايد شرايطي  كه امكان باشد و تا جايي 5، فسخ قرارداد بايد راهكار نهايياحوال
كه هر يك از طرفين بدون ارسال چنين  را فراهم نمايند كه قرارداد معتبر باقي بماند. درصورتي

به  6داد نمايند، چنين فسخي غير موجه است و راهكار نهايي نيست.اخطاري اقدام به فسخ قرار
هاي اروپايي باشد؛  رسد ارسال نامة اخطار مبتني بر رويكرد نوين فسخ قرارداد در كشور نظر مي

دهد كه اجراي تعهدات قرادادي  رويكرد جديدي كه به طرف متضرر در وهلة اول اين حق را مي
كه طرف ناقض همچنان تعهدات قراردادي خود را  مايد و در صورتيرا در زماني متعارف مطالبه ن

  7ايفا ننمود، اقدام به فسخ قرارداد نمايد.
توانند براساس اصل آزادي قراردادي مهلت  در خصوص نامة اخطار، بازيكن و باشگاه مي

ه در بند سوم حال، با توجه به اينك شده را در نامه معين نمايند؛ بااين ايفاي تعهدات قراردادي نقض
روزه و به طور خاص در  10در خصوص كليه تعهدات مالي ارائة مهلت  RSTPمكرر  12ماده 
روزه در خصوص پرداخت دستمزد معوقه در نظر گرفته  15ارائة مهلت RSTP مكرر  14ماده 

                                                            
بررسي تطبيقي دكترين تغيير بنيادين اوضاع و احوال در حقوق  ،يمحمود جلال و ديحم ،ييآرا. 1

  .152 )، ص82( 2، شماره 1389)، 16( 6، مجله حقوق تطبيقي (دانشگاه مفيد)، دوره الملل ايران و حقوق بين
2. Default Letter 
3. Sine Qua Non 
4. DRC, Decision of REF 20-01335, 03 June 2021, para.49. 
5. Ultima Ratio 
6. DRC, Decision of REF 20-01748, 15 July 2021, para.91. 

سير تكوين حق فسخ ناشي از اجرا نشدن (نقض) تعهد قراردادي  ،يحقان ديسع و صورمن ،ينيام. 7
 ،1، شماره 1393، 5، مطالعات حقوق تطبيقي، دوره حقوق اروپايي، رهنمودهايي براي حقوق ايران در

  .11-13صص 
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هاي  شود كه طرفين بايد حداقل مهلت شده است، از وحدت ملاك اين دو ماده استنباط مي
متعارف در دو ماده مذكور را رعايت نمايند و اصل آزادي قراردادي آنها در خصوص شده  معين

  گردد. ارائة مهلت در نامة اخطار، با اين دو ماده محدود مي
همچنين، در خصوص محتواي نامة اخطار بايد توجه نمود كه چون بازيكن و باشگاه هر دو به 

يط قانوني حاكم بر آن آگاه باشند، لازم نيست اي از ورزش فوتبال بايد از شرا عنوان عضوي حرفه
بازيكن يا باشگاه صراحتاً در نامة اخطار اعلام نمايد كه در صورت ايفا ننمودن تعهدات معوقه، 
قرارداد قانوناً فسخ خواهد شد، بلكه صرف اشاره به لزوم حفظ حقوق قراردادي ايشان، يادآوري 

ت مناسب و متعارف براي ايفاي آن كافي است و اين ايفا ننمودن تعهدات قراردادي و ارائة مهل
امر اولاً حاكي از قصد ايشان به منظور حفظ حقوق قراردادي خود و ثانياً حاكي از قصد آتي وي 

  1براي فسخ قرارداد به استناد علت موجه در صورت ايفا ننمودن تعهدات معوقه است.

  موجه ريموجه و غ علت قيمصاد يبرخ. 3.2.2

  رفتار نامناسب. 1.3.2.2
طرف با هدف اجبار طرف  كي نامناسبهرگونه رفتار « ،RSTP 14طبق پاراگراف دوم ماده 

دهد كه  يحق را م نيباشگاه) ا اي كنيقرارداد، به طرف مقابل (باز طيشرا رييتغ ايمقابل به فسخ 
ريف نشده، اگرچه در اين پاراگراف اين رفتار تع .»نمايدموجه قرارداد را فسخ  به استناد علت

هاي قضايي موجود بوده است و براساس تفاسير موجود، اين رفتار  مبناي تدوين اين ماده، رويه
ممكن است شامل صادر ننمودن مجوز براي بازيكن توسط باشگاه به منظور تمرين با ساير 

ي ها، نظارت نكردن مربي بر نحوة تمرين بازيكن، فراهم نشدن امكانات پزشكي يا ورزش تيمي هم
براي بازيكن توسط باشگاه يا اجبار باشگاه توسط بازيكن براي اينكه شرايط انتقال بازيكن به 

در نتيجه، براساس اوضاع و احوال هر پرونده رفتار  2باشگاه جديد ديگر فراهم شود، باشد.
فاً شود و انتظار ادامه قرارداد عر نامناسبي و همراه با اجباري كه منجر به نقض اساسي قرارداد 

 گردد.  وجود نداشته باشد، علت موجه تلقي مي

  

                                                            
1. CAS, 2017/A/5228, 24 July 2018, para.102. 
2. FIFA Commentary on the Regulations on the Status and Transfer of Players, 2021 Edition, 
p.112. 
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  توسط باشگاه كنيدستمزد باز نپرداختن .2.3.2.2
، RSTPمكرر  14در خصوص نپرداختن دستمزد بازيكن تا پيش از تصويب ماده 

و  فيفا تفسيري طبق سند 1گيري در مورد فسخ موجه در صورت وجود دستمزد معوقه تصميم
  گرفت. مرتبط مقرر نموده بود، صورت ميشرايطي كه روية قضايي 

مكرر، نپرداختن دستمزد  14براساس روية قضايي ديوان داوري ورزش پيش از تصويب ماده 
گرديد و براي تحقق اين  بود كه منجر به نقض اساسي قرارداد مي در صورتي علت موجه مي

 تأخير با يا نشده اختپرد باشگاه توسط كه مبلغي مقدار اول، نقض اساسي دو شرط لازم بود:
نباشد، يعني مقدار قابل توجهي از دستمزد توسط  كاملاً جزئي يا اساسي غير است، شده پرداخت

مبني  را نامة اخطاري بايد اطلاع براي بازيكن قبل از فسخ، دوم،. باشگاه پرداخت نگرديده باشد
شرط، طبق سند تفسيري  علاوه بر اين دو 2كرد. مي ارسال باشگاه بر ايفا ننمودن تعهدات به

گرديد كه بيش از سه ماه  سابق فيفا، نپرداختن دستمزد در صورتي منجر به تحقق علت موجه مي
در واقع منظور از نپرداختن مقدار قابل توجهي از دستمزد  3از موعد پرداخت دستمزد گذشته باشد.

د پرداخت گذشته باشد. با و سه ماه نيز از موع 4مانده قابل اغماض نباشد اين بود كه بخش باقي
گذشت زمان و به علت اينكه بسياري از اختلافات ميان بازيكن و باشگاه مربوط به نپرداختن 

اي خاص تحت عنوان فسخ  فيفا تصميم گرفت كه ماده 2018دستمزد بازيكن بود، از سال 
نمايد. با وضع  RSTPقرارداد به استناد علت موجه در شرايط وجود دستمزد معوقه را در سند 

مكرر، تمامي اختلافات آتي مربوطه بر اساس اين ماده و رويه قضايي جديد اتاق  14تصويب ماده 
مكرر  14بند اول ماده  موجب به 5شود. حل اختلاف فيفا و ديوان داوري ورزش بررسي مي

RSTP، »به حداقل بازيكن دستمزد پرداخت در غير قانوني صورت به باشگاهي كه مواردي در 
 قرارداد فسخ براي بازيكن كه شود مي فرض نمايد، قصور ها،  پرداخت سررسيد از ماه دو تمد

 پرداخت در قصور بر مبني اخطاري نامه باشگاه بدهكار به آنكه بر مشروط علت موجه دارد
                                                            

1. Outstanding Remuneration 
2. CAS, 2006/A/1180, 24 April 2007, para.26. 
3. FIFA Commentary on the Regulations on the Status and Transfer of Players, 2006 Edition, 
p.39. 
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5. FIFA, Circular No.1625: Amendments to the Regulations on the Status and Transfer of 
Players, 26 April 2018. 
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 ايفا را خود مالي تعهدات كه دهد فرصت باشگاه به روز 15 حداقل و نمايد ارسال را دستمزد
  ...».نمايد
 ماهانه آنها پرداخت ملاك كه بازيكن دستمزدهاي خصوص در«ماده،  اين دوم بند موجب هب

تأخير در پرداخت هر . گيرد مي قرار اتخاذ مورد ماه دو ملاك با متناسب آنها نسبي ارزش نيست،
 بازيكن جانب از قرارداد فسخ علت موجه براي باشد، ماه دو حداقل با معادل كه دستمزد مقدار
بنابراين، . »نمايد ارسال قبل بند مطابق را فسخ اخطار نامة بازيكن كه شرطي به گردد يم تلقي

 از پس دستمزد از مقدار نپرداختن هر صورت در شود برخلاف روية قضايي سابق، مشاهده مي
 به را قراردادي تعهدات ايفا ننمودن اخطار، نامة با بايد ابتدا بازيكن آن، سررسيد از ماه دو گذشت

بگيرد  نظر در باشگاه توسط تعهدات ايفاي براي اي روزه 15 مهلت حداقل و برساند باشگاه لاعاط
 بازيكن ننمايد، ايفا را خود مالي تعهدات شده، معين مدت از گذشت پس باشگاه كه صورتي در و

   .نمايد فسخ را علت موجه قرارداد استناد به تواند مي
اه پس از فسخ موجه بازيكن، مقدار دستمزد معوقه را اين نكته حائز اهميت است كه اگر باشگ

پرداخت نمايد، اين پرداخت تأثيري در فسخ ندارد و فسخ قرارداد همچنان موجه است؛ با اين 
اين مقررات، دستمزد با  17حال، در ارزيابي مقدار غرامت قابل پرداخت به بازيكن براساس ماده 

همچنين، نپرداختن دستمزد بازيكن طبق اين ماده و  1د.گير شده مورد توجه قرار مي تأخير پرداخت
تواند با اثبات اينكه  در زمان مقرر بايد غير قانوني يا غير موجه باشد، به اين معنا كه باشگاه مي

  اي داشته است، تحقق علت موجه براي بازيكن را رد نمايد.  براي نپرداختن دستمزد دليل قانوني

ر گواهي انتقال درخواست صدو نكردن ارسال اي كنيد بازقراردا ثبت ننمودن. 3.3.2.2
  2 (ITC) المللي بين

علاوه بر اينكه بازيكنان به موجب قرارداد داراي يك سري حقوق مادي هستند، حقوق فردي 
كه توسط باشگاه نقض گردد و  شود و درصورتي و غير مادي آنان نيز به رسميت شناخته مي

كم بر اختلاف، چنين نقضي جدي و اساسي تلقي گردد، بازيكن براساس اوضاع و احوال خاص حا
تواند به استناد علت موجه قرارداد را فسخ نمايد. مستند قانوني شناسايي حقوق فردي بازيكنان  مي

                                                            
1. CAS, 2019/A/6209, 13 January 2020, para.67. 
2. International Transfer Certificate  
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به عنوان قانون تكميلي مقررات فيفا است. در ورزش فوتبال اين  1قانون مدني سوئيس 28ماده 
اي و آزادي اقتصادي  ورزشي از طريق ورزش، آزادي حرفه حقوق شامل اجرا و توسعة شخصيت

كه در راستاي شناسايي حقوق فردي تدوين گشته است،  RSTP 5است. به موجب بند اول ماده 
اي يا آماتور به منظور فراهم شدن صلاحيت شركت در مسابقات، بايد توسط  قرارداد بازيكن حرفه

ا بازيكناني كه قرارداد آنها ثبت و كارت بازي آنها باشگاه در فدراسيون متبوع ثبت گردد و تنه
اگر امكان بازي در مسابقات براي بازيكن فراهم نباشد،  2صادر شده است، صلاحيت لازم را دارند.

تواند شخصيت ورزشي خود را توسعه دهد و ارزش او در بازار نقل و انتقال  اين بازيكن نمي
يط بازي را براي بازيكن از طريق ثبت قرارداد در كند. پس، باشگاه بايد شرا كاهش پيدا مي

المللي فراهم نمايد. باشگاهي كه قرارداد بازيكن  فدراسيون متبوع خود و صدور گواهي انتقال بين
را در فدراسيون متبوع خود ثبت نكرده يا درخواست صدور گواهي براي بازيكن را ارسال نكرده يا 

ردي بازيكن را نقض كرده است و اين امر منجر به تحقق چنين درخواستي را لغو نموده، حقوق ف
  3گردد. علت موجه براي فسخ قرارداد توسط بازيكن مي

  كنيباز يورزش فيعملكرد ضع. 4.3.2.2
شوند و افت بازيكنان به دليل  در ورزش فوتبال مسابقات به صورت مكرر و فشرده برگزار مي

ها مجاز نيستند به استناد  كلي باشگاه سطح فشردة مسابقات امري طبيعي است و به صورت
 .كاري يا سطح فني پايين بازيكنان قرارداد را فسخ نمايند كم

در شرايطي كه باشگاه از عملكرد ورزشي بازيكن ناراضي باشد يا بازيكن به دليل مصدوميت 
كجانبة ورزشي نتواند انتظارات فني باشگاه را برآورده سازد، اين شرايط علت موجهي براي فسخ ي

گردد؛ به اين دليل كه عملكرد ضعيف ورزشي موضوعي غير عيني  قرارداد توسط باشگاه تلقي نمي
و باشگاهي كه به استناد عملكرد  4گيري نسبت به آن كاملاً در اختيار باشگاه است است و تصميم

                                                            
1. Article 28 of the Swiss civil code: 1. Any person whose personality rights are unlawfully 
infringed may petition the court for protection against all those causing the infringement.  
2. An infringement is unlawful unless it is justified by the consent of the person whose rights 
are infringed or by an overriding private or public interest or by law. 
2. FIFA Commentary on the Regulations on the Status and Transfer of Players, 2021 Edition, 
p.35. 
3. CAS, 2016/A/4560, 25 April 2017, paras.95-110. 
4. DRC, Decision of REF FPSD-2056, 20 May 2021, para.12. 
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اشي از هاي ن باعث نقض آن گرديده و بايد غرامت ضعيف ورزشي بازيكن، قرارداد را فسخ نموده،
  1آن را جبران نمايد.

كاري فني و پيشرفت نكردن بازيكن، اگر بازيكن به صورت مكرر   در مقابل درخصوص كم
هاي ورزشي باشگاه عمل ننمايد و  براي پيشرفت ورزشي خود تلاش ننمايد، مطابق دستورالعمل

ين امر علت عمداً سطح فني خود را ارتقا ندهد؛ در صورت اثبات اين موضوع توسط باشگاه، ا
  2شود. موجهي براي فسخ موجه قرارداد توسط باشگاه تلقي مي

  3خريد يا آزاد سازي شرط فسخ يا بند .5.3.2.2
بازيكن فوتبال و باشگاه براساس اصل حاكميت اراده، مختارند در قرارداد شرايطي را كه به 

وعي خيار شرط تلقي موجب آن يكي از آنها بتواند قرارداد را فسخ نمايد، معين نمايند كه ن
شود كه در  براي مثال، اگر بر اساس توافق بازيكن و باشگاه، به بازيكن اين اختيار داده  4گردد.  مي

گونه غرامتي و  كه بخواهد، بدون پرداخت هيچ در قرارداد، در هر زماني مقابل پرداخت مبلغي معين 
باشگاه فسخ كند، به آن بند خريد هاي ورزشي، قرارداد خود را با  همچنين بدون تحمل محروميت

شود. همچنين، ممكن است براساس قرارداد شرايط ديگري براي فسخ در  يا آزادسازي گفته مي
  نظر گرفته شود كه اين شروط قراردادي در راستاي اصل آزادي قراردادي اصولاً صحيح هستند.

گردد و در  ال محدود ميطور كلي اعتبار اين شروط با اصل ثبات قراردادي در ورزش فوتب به
 5صورت تعارض با اين اصل قابليت اجرا ندارند؛ يعني چنين شروط و مفادي نبايد ماهيت يكجانبه

گيري براي فسخ يكجانبة قرارداد صرفاً در اختيار يكي از  كه قدرت تصميم اي داشته باشند، به گونه
علاوه بر اين، منظور از يكجانبه طرفين باشد و امكان سوءاستفاده از اختيار وجود داشته باشد. 

بودن اين اختيار اين است كه مشابه چنين اختياري در قرارداد براي طرف ديگر در نظر گرفته 
براي مثال، شرطي كه به موجب آن صرفاً باشگاه مختار است در صورت بازي  6نشده باشد.

ه اين دليل كه باشگاه نكردن بازيكن در چند مسابقه، قرارداد را فسخ نمايد، معتبر نيست؛ ب
                                                            

1. CAS, 2010/A/2049 12 August 2010, para.12. 
2. CAS, 2016/A/4846, 13 September 2017, para.179. 
3. Buyout Clause 

ارشد، تهران:  يكارشناس نامه اني. پا»رانيو آثار قرارداد فوتبال در حقوق موضوعه ا تيوضع« ،ديحم ،يصنعت. 4
  .96، ص1389دانشگاه تهران، 

5. Potestative 
6. DRC, Decision of REF 20-01551, 25 March 2021, paras.11-12. 
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تواند با تصميم خود شرايطي را به وجود بياورد كه بازيكن در چند مسابقه شركت ننمايد يا  مي
   1اجازة بازي به او را ندهد.

به طور خاص در مورد بند خريد يا آزادسازي روية اتاق حل اختلاف فيفا با روية ديوان داوري 
ترجيح  شده نگام قرارداد را با پرداخت مبلغ توافقورزش متفاوت است. بازيكني كه فسخ زوده

شده در شرط خريد را پرداخت كند و ممكن است اين مبلغ از ارزش  دهد، بايد دقيقاً مبلغ تعيين مي
با اين حال، چنانچه مبلغ موضوع بند خريد به  2بازيكن در بازار نقل و انتقالات بيشتر باشد.

كلي  هاي ديگر به ن را از ترك باشگاه و عقد قرارداد با باشگاهاي بالا باشد كه عملاً بازيك اندازه
داند؛ به اين دليل كه مبلغ مذكور  نااميد سازد، ديوان داوري ورزش چنين شرطي را غير معتبر مي
و انتقالات باشد. اما، از نگاه ديوان   بايد متناسب با حقوق بازيكن يا ارزش واقعي او در بازار نقل

شده در بند خريد قابل تعديل باشد، باطل نيست. با اين حال، به  مبلغ تعيينداوري ورزش اگر 
دليل اينكه تعديل مفاد قرارداد برخلاف اصل آزادي قراردادي است، ديوان داوري ورزش تنها در 

كه مبلغ  تواند اين شروط را تعديل نمايد. براي مثال، در صورتي صورت تحقق شرايط استنثايي مي
در مقابل، روية اتاق حل اختلاف  3كم يا زياد باشد.  ر ولي به اندازة قابل توجهيآزادسازي معتب
دهد كه در صورت گزاف بودن ميزان مبالغ موضوع بندهاي خريد، شروط مذكور به  فيفا نشان مي

 4شوند، غير قابل تعديل و غير معتبرند. كلي پذيرفته نمي 

اردادها، سازوكاري در راستاي منافع بازيكن رسد كه اصولاً درج شرط خريد در قر به نظر مي
اي وي را بيشتر تأمين  شده، به باشگاه ديگري كه اغراض حرفه مبلغ تعيين  است تا بتواند با تأديه

كند، بپيوندد. بنابراين، رعايت منافع بازيكن كه نوعاً طرف ضعيف قرارداد در برابر باشگاه است،  مي
كننده تا  اطل دانسته نشود و ميزان آن توسط مراجع رسيدگيكند شرط خريد، به كلي ب اقتضا مي

   مبلغ معقولي كاسته شود.
البته در عمل، به دليل بالا بودن اين مبالغ، در دنياي فوتبال مرسوم آن است كه باشگاه ثالثي 

كند و بازيكن نيز بدين  گيري بازيكن مورد نظر است، مبلغ را پرداخت مي كه خواهان به خدمت

                                                            
1. CAS, 2016/A/4846, 13 September 2017, para.82. 
2. Geey, D., Done Deal: An Insider's Guide to Football Contracts, United Kingdom: 
Bloomsbury Publishing, 2019, p.42. 
3. CAS, 2012/A/2847, 22 March 2013, paras.70-71. 
4. DRC, Decision of No. 491241, 16 April 2009, paras. 15-16. 
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كند. همچنين اين امكان وجود دارد كه باشگاه جديد به نمايندگي  قرارداد خود را فسخ ميترتيب 
  و وكالت از سوي بازيكن، مبلغ را به باشگاه قبلي پرداخت نمايد. 

ها مورد استفاده قرار  نيز در قرارداد بازيكنان و باشگاه 1در كنار بند خريد، گاهي بند آزادسازي
كه به موجب بند خريد اين حق براي بازيكن ايجاد  د خريد دارد. در حاليگيرد كه تفاوتي با بن مي
  شرط ديگري قرارداد خود را فسخ كند، فعال  شود كه با پرداخت مبلغي معين و بدون هيچ مي

شدن بند آزادسازي، مشروط به پيشنهاد از سوي يك شخص (باشگاه) ثالث است. در چنين 
اد را ندارد و تنها با پيشنهاد يك باشگاه ثالث و پرداخت مبلغ فرضي، بازيكن راساً حق فسخ قرارد

  2شود. توسط آن باشگاه، بازيكن اصطلاحاً آزاد مي

  19شيوع كوويد . 6.3.2.2
در حال حاضر كاهش و بهبود يافته است، به دليل عدم پايان قطعي  19اگرچه شيوع كوويد 

اي كه  تناد اينكه سبب اختلاف در گذشتهاين ويروس و همچنين امكان بروز اختلافات آتي به اس
اين ويروس شيوع داشته، محقق گشته است و قرارداد را تحت تأثير قرار داده است، بررسي اين 

براساس روية قضايي اتاق حل اختلاف فيفا و  19موضوع اهميت دارد. شيوع ويروس كوويد 
ول و به صورت كلي علت موجه راهنماي فيفا در خصوص تأثير اين ويروس بر فوتبال، در وهلة ا

با اين حال،  3گردد و باشگاه ورزشي بايد تعهدات مالي خود را ايفا نمايد. به نفع باشگاه تلقي نمي
اگر يكي از طرفين بتواند ثابت نمايد كه براساس اوضاع و احوال خاص كشور متبوع خود، اين 

ات غير ارادي نسبت به قرارداد ويروس قبل بروز هرگونه فسخ يا نقض قرارداد، منجر به تغيير
تواند فورس ماژور تلقي گردد و منجر به  شده است، در اين صورت شيوع اين ويروس صرفا مي

اين شود كه اجراي تعهدات به تعويق بيفتد. اما چنين شرايطي علت موجه براي فسخ قرارداد 
دستمزد بازيكن قبل  كه سررسيد تعهد باشگاه به پرداخت براي مثال، در صورتي 4نخواهد بود.

شيوع اين ويروس سررسيده باشد يا نپرداختن هر مبلغ از دستمزد پيش از شيوع اين ويروس 

                                                            
1. Release Clause 
2. DRC, Decision of No. 117623, 2 November 2007, paras.17. 
3. FIFA, COVID-19 Football Regulatory Issues, April 2020, pp.6-7. 
4. DRC, Decision of REF 20-00695, 29 September 2020, paras.31-34. 
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تواند به فورس ماژور استناد نمايد،  محقق شده باشد، در اين صورت باشگاه ورزشي نه تنها نمي
  1شود. ميبلكه نپرداختن دستمزد منجر به نقض قرارداد و تحقق علت موجه به نفع بازيكن 

 علت موجه ورزشي. 7.3.2.2

بيني شده است، علت موجه  يكي از مصاديق علت موجه كه صراحتاً توسط مقررات فيفا پيش
اي رسمي كه در طول  يك بازيكن حرفه«مقرر نموده است كه  RSTP 15ورزشي است. ماده 

ه است، بازي هاي رسمي كه باشگاه در آنها شركت كرد يك فصل در كمتر از ده درصد از بازي
جانبه به استناد علت موجه ورزشي فسخ نمايد. در  تواند قرارداد را به صورت يك كرده باشد مي

چنين مواردي بايد شرايط بازيكن مورد بررسي مناسب قرار بگيرد. وجود علت موجه ورزشي 
گردد  هاي ورزشي اعمال نمي شود. در چنين فسخي، محروميت براساس هر اختلاف بررسي مي

روز بعد از  15تواند طي  اي فقط مي گرچه غرامت ناشي از نقض قابل پرداخت است. بازيكن حرفها
آخرين مسابقه رسمي فصلي كه باشگاه در آن حضور دارد، قرارداد را به استناد علت موجه ورزشي 

  ».فسخ نمايد
، بازيكن شرط دارد: اولاً در نتيجه فسخ به استناد علت موجه ورزشي نيازمند تحقق دو پيش

هاي رسمي يك فصل  درصد از بازي 10باشد و ثانياً، در كمتر از  2اي رسمي يك بازيكن حرفه
اي رسمي در اين ماده تعريف نشده  باشگاه حضور داشته باشد. با توجه به اينكه بازيكن حرفه

تواند انتظار  اي رسمي بازيكني است مي است، سند تفسيري فيفا متعقد است بازيكن حرفه
هاي عيني ديگري مانند سن  ها داشته باشد و همچنين معيار تعارفي براي حضور در بازيم

همچنين،  .گيرد هاي فني بازيكن نيز مورد بررسي قرار مي بازيكن، عملكرد فني بازيكن و تجربه
منظور از حضور در بازي رسمي اين است كه بازيكن در تركيب تيم قرار داشته باشد و عملاً در 

هاي انضباطي يا مصدوميت  كه بازيكن به دليل محروميت  مي شركت نمايد. در صورتيبازي رس
در تركيب تيم حضور نداشته باشد و امكان بازي براي او فراهم نشود، علت موجه ورزشي محقق 

تواند قرارداد را يكجانبه فسخ نمايد و  گردد. در نتيجه در صورت وجود شرايط، بازيكن مي نمي
هاي  مندي از توانايي ي از نقض قرارداد را به استناد اينكه باشگاه تمايلي به بهرههاي ناش غرامت

                                                            
1. DRC, Decision of REF 20-01115, 18 June 2021, paras.80-81. 
2. Established Professional 
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ورزشي او ندارد، مطالبه نمايد، اما باشگاه به دليل چنين نقضي مشمول محروميت ورزشي 
  1گردد. نمي

  قرارداد موجه ريفسخ غ جينتا يابيارز .4.2.2
 17قرارداد، ماده  يكجانبة خ غير موجه وبه منظور ارزيابي غرامت قابل پرداخت در نتيجه فس

RSTP وفاي لزوم اصل و قراردادي ثبات اصل بر تأكيد ماده با اين. است كرده مقرر را شرايطي 
 و انضباطي نسبت بازدارنده نقش اجراهاي خاص، ضمانت شناسايي با و فوتبال ورزش در عهد به
با تضمين جبران غرامت و با فرض آگاهي كه   اي دارد؛ به گونه موجهقرارداد و فسخ غير نقض به

طرفين از مقررات، طرفين تلاش نمايند كه از نقض آن و سپس مسئوليت جبران غرامت 
هاي  هاي وارد شده به طرف متضرر بايد در راستاي ملاك طبق اين ماده، غرامت. جلوگيري شود

اي كه طرف  گونه گردد؛ به جبران 2مندرج، اصل منافع مورد انتظار و قاعدة كاهش خسارت
در موقعيتي قرار گيرد كه گويا قرارداد كاملاً اجرا و بدون تحقق نقضي،  متضرر طبق قاعدة انصاف

در واقع هدف از اين  3تمامي تعهدات مالي ايفا شده و هيچ خسارتي به ايشان وارد نگرديده است.
 4ماده تضمين منافع مثبت طرفين با رويكردي ناظر به آينده است.

هاي زير در صورت فسخ غير موجه قرارداد اعمال  مقرره«دارد كه  اده اشعار مياين م
  گردند: مي

. در تمامي موارد، طرفي كه قرارداد را نقض نموده است ملزم به پرداخت غرامت است، با توجه 1
مربوط به حق آموزش، در صورتي كه غرامت در  4و پيوست شماره  20به مقررات ماده 

ني نشده باشد، غرامت نقض قرارداد با رعايت قوانين و مقررات كشور مربوطه، بي قرارداد پيش
گردد. اين معيارها به طور  خصوصيت ورزش فوتبال و هر گونه معيار عيني ديگر محاسبه مي

تواند شامل دستمزد و ساير منافع بازيكن در قرارداد قبلي و قرارداد جديد، زمان  خاص مي
                                                            

1. FIFA Commentary on the Regulations on the Status and Transfer of Players, 2021 Edition, 
p.129. 
2. Mitigation of Damages 
3. Bernasconi, M., Rigozzi, A., Sports Governance, Football Disputes, Doping and CAS 
Arbitration, Bern: Editions Weblaw, 2009, p.249. 

تطبيقي هدف از پرداخت خسارت ناشي از نقض قرارداد، مطالعات  ةمطالع ل،ياسماع ،يالله تنعم. 4
 ؛369-396، صص.1، شماره 1400، 12دوره  ،يقيحقوق تطب

 Djakhongir, S., The Law of Damages in International Sales: The CISG and other 
International Instruments, London: Bloomsbury Academic, 2008, pp.32-37. 
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شده  شده يا متحمل هاي پرداخت سال، مخارج و هزينه 5لي حداكثر تا مانده از قرارداد قب باقي
گردد) و اينكه آيا نقض در  توسط باشگاه سابق (كه نسبت به طول مدت قرارداد تقسيم مي

  گردد. شده رخ داده است يا خير، محاسبه مي دورة حفاظت
  گردد: محاسبه مي با توجه به اصول ذكر شده، غرامت قابل پرداخت به بازيكن به صورت زير

در مواردي كه بازيكن پس از فسخ قرارداد قبلي، قرارداد جديدي منعقد نكرده باشد، به  )الف
مانده از قراردادي كه به  عنوان قاعدة عمومي، غرامت برابر است با مقدار دستمزد باقي

  جانبه فسخ گرديده است. صورت يك
اد جديدي منعقد كرده باشد، مقدار در موردي كه بازيكن در زمان صدور رأي، قرارد )ب

شده، بايد از  مانده از قرارداد فسخ دستمزد بازيكن طبق قرارداد جديد به نسبت مدت باقي
مانده از قراردادي كه يكجانبه فسخ گرديده كسر گردد (قاعدة كاهش  مقدار دستمزد باقي

ه باشد، علاوه بر غرامت). همچنين اگر فسخ يكجانبة قرارداد به استناد حقوق مالي معوق
اعمال قاعدة كاهش غرامت، بازيكن مستحق مبلغي به ميزان دستمزد سه ماه خود 

باشد (قاعده غرامت اضافي). در شرايط ويژه، مقدار غرامت اضافي حداكثر تا ميزان  مي
مانده از  كند. غرامت نهايي نبايد از مقدار دستمزد باقي دستمزد شش ماه افزايش پيدا مي

  شده، بيشتر گردد. سخقرارداد ف
هاي جمعي كار كه به طور معتبر ميان نمايندگان كارگر و كارفرما در سطح  توافقنامه )ج

توانند از اصول مندرج در بخش الف و ب  اند، مي داخلي براساس قوانين ملي شكل گرفته
  عدول نمايند. مفاد چنين قراردادهايي مقدم است. 

اي ملزم به جبران  به شخص ثالث نيست. اگر بازيكن حرفه. حق دريافت غرامت، قابل انتقال 2
غرامت باشد، اين بازيكن و باشگاه جديد او منفرداً يا مشتركاً ملزم به پرداخت هستند. مقدار 

  پرداخت ممكن است در قرارداد معين شده باشد يا ميان طرفين توافق شده باشد. 
شي نيز نسبت به بازيكني كه اقدام به فسخ . علاوه بر الزام به پرداخت غرامت، محروميت ورز3

گردد. اين محروميت بايد به ميزان چهار  شده كرده است، اعمال مي قرارداد در دورة حفاظت
ماه  6ماه محدوديت براي بازي در مسابقات رسمي باشد. در شرايط ويژه اين محروميت تا 

الاجرا  به بازيكن ابلاغ شد، لازمكند. محروميت ورزشي فوراً از زماني كه رأي  افزايش پيدا مي
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گردد. محروميت ورزشي در بازه زماني بين آخرين بازي رسمي فصل و اولين بازي رسمي  مي
المللي  هاي مسابقات ملي و مسابقات بين گردد و اين مورد شامل بازي فصل جديد معلق مي

در مسابقات را  باشگاه است. اگر بازيكن عضو مؤثر تيم فدراسيوني باشد كه صلاحيت شركت
المللي در بازه زماني بين آخرين  دارد و اين فدراسيون در حال شركت در فينال مسابقات بين

گردد،  بازي رسمي فصل و اولين بازي رسمي فصل جديد باشد، محروميت ورزشي تعليق نمي
شده  جانبه بدون استناد به علت موجه يا علت موجه ورزشي پس از دورة حفاظت فسخ يك

گردد. با وجود اين، در صورت قصور نسبت به اعلام  به اعمال محروميت ورزشي نمي منجر
روز از آخرين بازي رسمي باشگاه در فصل (شامل مسابقات ملي نيز  15فسخ قرارداد در مدت 

شده  هست) كه بازيكن در آن ثبت نام كرده است، اقدامات انضباطي پس از مدت حفاظت
مدت قرارداد قبلي تمام شد و قرارداد جديد منعقد گرديد، مدت  گردد. از زماني كه اعمال مي
  گردد.  شده مجدداً تمديد مي حفاظت

هاي ورزشي نسبت به باشگاهي كه در طول مدت  . علاوه بر الزام به جبران غرامت، محروميت4
 گردد. شده قرارداد را نقض يا بازيكن را تشويق به نقض قرارداد كرده است، اعمال مي حفاظت

اي پس از فسخ غير موجه قرارداد توسط  فرض بر اين است هر باشگاهي كه با بازيكن حرفه
بازيكن، قرارداد جديدي منعقد كرده، بازيكن را تشويق به نقض قرارداد نموده است. چنين 

المللي براي مدت دو فصل  باشگاهي از ثبت قرارداد با هر بازيكن جديد چه ملي و چه بين
گردد. باشگاه پس از تكميل گذشت دو فصل كامل از  محروم مي كامل و پي در پي

 المللي قرارداد منعقد كند.  تواند با بازيكن جديد چه ملي چه بين محروميت ورزشي مذكور مي

اي عمل كند كه قصد تشويق نقض قرارداد ميان  . هر شخص تابع مقررات و قوانين فيفا به گونه5
نظور تسهيل نقل و انتقال بازيكن داشته باشد، بايد محكوم اي و باشگاه را به م بازيكن حرفه

  .»گردد
شده  در نتيجه فسخ غير موجه قرارداد يا نقض اساسي قرارداد اعم از اينكه در دوره حفاظت

شود و طبق اين ماده، به منظور ارزيابي غرامت قابل  باشد يا نباشد، منجر به جبران غرامت مي
اي  ير موجه قرارداد، ابتدا اين موضوع كه آيا قرارداد شامل مقررهپرداخت ناشي از نقض يا فسخ غ

شود. در  ناشي از نقض قرارداد است يا خير، بررسي مي در خصوص مقدار غرامت قابل پرداخت
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صورت وجود شرط قراردادي در خصوص مقدار غرامت قابل پرداخت در نتيجة نقض قرارداد، 
گردند و مقدار غرامت قراردادي ملاك خواهد بود.  اعمال نمي 17هاي مندرج در ماده  ملاك

اين مقررات، ريشه در به رسيمت شناخته  17شناسايي شروط مربوط به تعيين غرامت در ماده 
اين قانون، طرفين آزادند كه  16شدن اين شروط در قانون تعهدات سوئيس دارد. به موجب ماده 

  ايند.هاي ضمانت اجراي قرارداد را معين نم مقدار غرامت
در خصوص تعيين مقدار غرامت قابل پرداخت، در راستاي اصل حاكميت اراده، بازيكن و 

توانند در قالب شروط خسارت از پيش  باشگاه در زمان انعقاد قرارداد با توافق يكديگر مي
مقدار غرامتي را كه بايد يكي از طرفين در صورت نقض قرارداد به طرف ديگر  1شده، تعيين

اين مقررات معين نكرده است كه اعتبار چنين شروطي بايد  17د، معين كنند و ماده پرداخت نماي
حال، طبق روية ديوان داوري ورزش، چنين شروطي نبايد  تابع يك سري مفاد خاص باشند. با اين

 2يكجانبه باشند؛ به اين معنا كه يكي از طرفين با اختيار خود غرامت را يكجانبه معين نمايد.
روية اتاق حل اختلاف، اين شروط بايد منصفانه و مناسب باشد و براي بررسي اين  همچنين طبق

گيرد. براي مثال اگر مقدار غرامت قابل  دو معيار اوضاع و احوال هر اختلاف مورد تدقيق قرار مي
   3پرداخت در قياس با مبلغ قرارداد بسيار گزاف باشد، اين شروط مناسب و معتبر نيستند.

گر طرفين در قرارداد مقدار غرامت قابل پرداخت را براساس شروط قراردادي معين در مقابل، ا
شده باطل باشند، مرجع حل  نكرده باشند يا شروط مربوط به غرامت يا خسارت از پيش تعيين

هاي تمثيلي  اختلاف با توجه به اوضاع و احوال خاص حاكم بر هر اختلاف و براساس ملاك
همچنين مرجع حل  4نمايد. ظر گرفتن انصاف اقدام به ارزيابي غرامت ميو در ن 17مندرج در ماده 

اختلاف اصل منافع مورد انتظار را نيز در ارزيابي غرامت مدنظر قرار خواهد داد؛ با اين استدلال 
ديده، اعم از باشگاه يا بازيكن، بايد در موقعيتي قرار گيرد كه اگر قرارداد نقض  كه طرف زيان

شد، در آن موقعيت قرار داشت و بر همين اساس تمامي  طور صحيح اجرا مي گرديد و به نمي
ديده بايد جبران گردد. براي مثال، در ارزيابي غرامت قابل  هاي وارد شده بر طرف زيان خسارت

پرداخت به بازيكن، براي اعمال اصل منافع مورد انتظار به دستمزد بازيكن و ساير درآمدهاي 

                                                            
1. Penalty Clause or Liquidated Damages Clause 
2. CAS, 2015/A/4042, 23 December 2015, para.68. 
3. DRC, Decision of REF FPSD-783, 11 May 2021, paras.22-25. 
4. CAS, 2019/A/6463-6464,10 November 2020, paras.144-145. 
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شود. پس در صورت فسخ موجه  كرد، توجه مي دامة قرارداد كسب ميمالي او كه در صورت ا
گيرد كه او تمامي حقوق مالي  به نحوي صورت مي  قرارداد توسط بازيكن، ارزيابي غرامت

   1بود، دريافت نمايد. قراردادي خود را كه در صورت ادامة قرارداد تا مدت معين مستحق مي
ديده نيز مورد توجه قرار  خسارت توسط طرف زيان علاوه بر ارزيابي موارد فوق، اصل كاهش

گيرد. طبق روية قضايي ديوان داوري ورزش، پس از نقض قرارداد، طرف متضرر بايد در  مي
هاي متعارف خود را به منظور كاهش خسارت  راستاي اصل حسن نيت و اصل انصاف تلاش

ار ببرد؛ به اين معنا كه از افزايش ناشي از نقض قرارداد نمايد و جديت لازم را براي اين امر به ك
براي مثال، بازيكن متضرر از   2نارواي دارايي طرف متضرر پس از نقض قرارداد جلوگيري شود.

نيت پس از فسخ موجه قرارداد، تلاش و جديت لازم و  نقض قرارداد بايد در راستاي اصل حسن
عقد نمايد و دستمزد جديد بازيكن از كار ببرد تا با باشگاه ديگري قرارداد جديد من متعارف را به

مقدار غرامت قابل پرداخت كسر گردد. اگر بازيكن عمداً از جستجوي باشگاه جديد قصور نمايد يا 
اينكه بدون علت موجه از انعقاد قرارداد جديد و مناسب خودداري نمايد يا در صورت وجود 

مايد كه از لحاظ مالي شرايط مناسبي قراردادهاي متفاوت، عمداً اقدام به انعقاد به قراردادي ن
ندارد، بازيكن برخلاف چنين اصلي عمل نموده است و مرجع حل اختلاف به تشخيص خود 

با وجود اين، اگر بازيكن به موجب  دهد. غرامت قابل پرداخت را در چنين شرايطي كاهش مي
مقدار دستمزد كم قرارداد مناسب جديد دستمزد كمتري از قرارداد قبلي خود دريافت نمايد، 

  3گردد. بازيكن در قرارداد جديد مناسب از غرامت قابل پرداخت كم نمي

  شده  حفاظت ةقرارداد در دور موجه ريفسخ غ. 5.2.2
اگر قرارداد قبل از «اين است كه  ، منظور از اين دورهRSTPاز بخش تعاريف  7براساس بند 

هر (ورة زماني شامل سه فصل يا سه سال سالگي بازيكن منعقد شده باشد، عبارت است از د 28
سالگي  28كه قرارداد بعد از  الاجرا شدن قرارداد، اما در صورتي از زمان لازم )كدام زودتر فرا برسد

هر كدام (بازيكن منعقد شده باشد، عبارت است از يك دوره زماني شامل دو فصل يا دو سال 
 RSTP 17طبق بندهاي سوم و چهارم ماده ». دادالاجرا شدن قرار ، از زمان لازم)زودتر فرا برسد

                                                            
1. CAS, 2017/A/5228, 24 July 2018, para.122. 
2. CAS 2016/A/4875, 15 May 2017, paras. 8.35-8.38. 
3. CAS, 2019/A/6578, 8 July 2020, para.133. 
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هاي ورزشي نسبت به باشگاه يا بازيكني كه در طول  علاوه بر الزام به جبران غرامت، محروميت
شرط لازم براي  گردد. بنابراين، پيش شده قرارداد را نقض كرده است، اعمال مي مدت حفاظت

شده نقض  قرارداد را در مدت حفاظت تحميل محروميت ورزشي اين است كه باشگاه يا بازيكن
شود.  نشده صرفاً منجر به جبران غرامت مي كرده باشند و فسخ غير موجه قرارداد در دورة حفاظت

با وجود اشعار اين ماده بر تحميل محروميت ورزشي، در حال حاضر فيفا براي تحميل چنين 
از جملة اين عوامل تكرار  نمايد. توجه مي1 هايي به وجود يك سري عوامل مشدده محروميت

اي نشده  صراحتاً به بررسي عوامل مشدده اشاره 17عمل متخلفانه است. بنابراين، اگرچه در ماده 
است، روية كنوني اتاق و ديوان داوري ورزش براساس اصل انصاف و صلاحديد خود به اين 

اكم بر هاي ورزشي تمامي اوضاع و احوال خاص ح صورت است كه براي تحميل محروميت
رسد كه وجود عوامل  و به نظر مي 2گيرند اختلاف از جمله عوامل مشدده مورد بررسي قرار مي
   مشدده در تحميل محروميت ورزشي نقش مهمي دارد.

   

                                                            
1. Aggravating Factors 
2. CAS, 2017/A/5056 23 November 2017, paras.133-136. 
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  گيري نتيجه
  با رشد ورزش فوتبال و نگاه تجاري به آن، تعيين يك چارچوب حقوقي در اين ورزش، به

نافع بازيگران اين عرصه باشد و از سوي ديگر، به نحوي كنندة م كه از يك سو تضمين نحوي
ترين دغدغة فيفا به  هاي حقوقي خاص اين ورزش باشد، همواره مهم كه راهگشاي چالش

  كننده مقررات متحدالشكل حاكم بر اين ورزش بوده است.  عنوان نهاد بالادستي تنظيم
 ين معنا كه نه تنها باشگاه در راستاي تأكيد بر وفاداري و ثبات در ورزش فوتبال به ا

اي و  ورزشي بلكه بازيكن فوتبال نيز بايد به قرارداد منعقده وفادار باشند تا اصول حرفه
اخلاقي ورزش فوتبال و همچنين منافع تمامي بازيگران اين عرصه به شكل كامل 
تضمين گردد، مقررات فيفا و روية قضايي حقوق ورزشي، اصل بنيادين وفاي به عهد و 

قرارداد را   ات قراردادي را كه به موجب آن بازيكن و باشگاه ورزشي حق فسخ يكجانبةثب
ندارند، مورد شناسايي قرار داد. پس در وهلة اول، بهترين راهكار براي باشگاه ورزشي و 
بازيكن فوتبال، اين است كه براي جلوگيري از نقض قرارداد و تحقق فسخ غير موجه و 

اص ورزش فوتبال، اختلافات خود را از طريق سازش حل اجراهاي خ  تحمل ضمانت
نمايند و با ارسال نامه اخطاري اين فرصت را براي تحقق اصل ثبات قراردادي و تضمين 

  منافع فراهم نمايند و توسل به فسخ قرارداد، راهكار نهايي آنها باشد. 
 فوتبال به طور  با اين حال فيفا، براي جلوگيري از سوءاستفادة طرفين قرارداد ورزشي

است كه اصل ثبات  هاي ورزشي از حقوق و اختيارات خود، مقرر نموده  خاص باشگاه
قراردادي در ورزش فوتبال، اصلي مطلق نيست و در صورت توافق دوجانبه (اقاله) يا 

توانند اقدام به خاتمه يا فسخ قرارداد  مي وجود علت موجه يا علت موجه ورزشي، طرفين 
شود باشگاه ورزشي يا بازيكن فوتبال در وهلة دوم، در زمان  ن رو توصيه مينمايند. از اي

كه امري بودن مقررات فيفا مورد تخطي قرار نگيرد و  انعقاد قرارداد ورزشي، به نحوي
تعهدات، شرايط  حقوق، مفاد قرارداد منصفانه و معتبر باشند، به شكلي كامل در خصوص

  نمايند.هاي جبران غرامت توافق  فسخ و روش
  در وهلة آخر، به دليل اينكه بسياري از اختلافات حقوقي حاضر در ورزش فوتبال به دليل

گردد كه باشگاه  عدم درك صحيح از مفهوم علت موجه و شرايط آن است، توصيه مي
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ورزشي و بازيكن فوتبال پس از بررسي كامل اوضاع و احوال خاص حاكم بر هر اختلاف 
موجه و پس از ارسال نامة اخطار و رعايت حداقل مدت زمان و اطمينان از وجود علت 

معقول با هدف فراهم نمودن فرصت وفاي به عهد، اقدام به فسخ موجه قرارداد در پرتوي 
  مقررات فيفا و روية قضايي حقوق ورزش نمايند.
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