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  ي دادگسترياي وكلا وضعيت حقوقي استانداردهاي حرفه
 (بررسي تطبيقي)

  آزاد رضائي

 23/05/1401تاريخ پذيرش:     25/02/1401تاريخ دريافت: 

  چكيده
اي، همواره موجب سلب اعتماد عمومي از نهادهاي مختلف از جمله  سوءرفتارهاي شغلي و حرفه

 مسائل، است و همين و امور مالي اخلاقاي و عامل بدنامي آنها در حوزه  نهادهاي حرفه
. استهاي آن حرفه  مندان و با لحاظ ويژگي حرفهرفتاري توسط خود  قواعد تصويبكنندة  توجيه

گرايي و استقلال عمل در آن اهميت زيادي دارد  حرفه ةهايي است كه مقول مله حرفهوكالت از ج
 ةهايي براي ورود بدان انجام داده است. پرسش اين است كه حرف و دولت ايران نيز اخيراً تلاش

اي است و وضعيت حقوقي آنها چگونه است؟ در اين  وكالت تابع چه نوع ضوابط و استاندارد حرفه
ها پيش در ضمن اسناد مدون و ويژه  اي وكالت آلمان و امريكا مدت دهاي حرفهزمينه، نها

رفتاري و مستقل از دولت، مبادرت به وضع قواعد رفتاري وكلا و درج تكاليف دقيق رفتاري در 
تحليلي -توصيفي ةاجراهايي نيز مدنظر قرار گرفته است. از رهگذر مطالع آنها كرده و ضمانت

في چون رازداري، خودداري از تعارض منافع، رعايت الزامات مربوط به تبليغ يابيم كه تكالي درمي
اجراهاي انضباطي و در مواردي  خدمات وكالتي و ... در اين كشورها شناسايي شده و با ضمانت

شوند كه به دليل فقدان الگوي مشخص وضع قواعد رفتاري وكلا در ايران،  كيفري پشتيباني مي
هاي وكلاي  العين كانون توانند، نصب بر وكلا در سطوح مختلف و ... مي پراكندگي مقررات حاكم

  معنا كنند. دادگستري كشورمان قرار گيرند و مداخلات دولتي را بي
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  مقدمه
 ةدر بدن مالي و اخلاقي هاي رسوايي اقتصادي، و اجتماعي هاي بحران اصلي عوامل از يكي

ها  اي است كه فساد و سلب اعتماد عمومي بدان هاي بخشي از قبيل نهادهاي حرفه دولت و حوزه
 1اي اي براي جلوگيري از اين مسائل، استانداردهاي حرفه هاي حرفه را در پي دارد. صنايع و نظام

اي ه اي، مجموعه ضوابطي است كه توسط حوزه اند. استانداردهاي حرفه را مورد توجه قرار داده
قواعد  گيرند. اسناد نرم قرار مي ةشوند و در زمر بيني مي بخشي و مستقل از مصادر دولتي پيش

 هاي بيانيه اخلاقي اي هستند. قواعد دو قسم استانداردهاي حرفه 3قي،در كنار قواعد اخلا 2رفتاري
 ضاياع افكار دهي جهت به معطوف بيشتر و 4شوند مي تدوين ها سياست شكل در و بوده ارزشي
 يعني. هستند ايشان تصميمات دهي جهت به ناظر ماهيتاً رفتاري، قواعد ليكن. هستند ها حرفه
 كه هستند رفتارها از فهرستي حاوي و اخلاقي قواعد از تر دقيق و منجزتر ماهيتاً رفتاري، قواعد

 ةدربرگيرند قواعد، اين 5.شود اجتناب آنها از يا گيرند قرار رعايت مورد بايد خاص شرايط در
 نقض را آنها كه است كساني براي مشخص اجراي ضمانت با همراه تر عملي و تر واقعي مقررات

 را وكلا جمله از ،مندان حرفه بر حاكم حقوقي چارچوب از لذا قواعد رفتاري جزئي 6.كنند مي
 برخلاف رفتاري قواعد لذا، .دارند آنها اي حرفه رفتار تنظيم در بسزايي تأثير و 7دهد مي تشكيل
 تشخيص در كه نحوي به ؛نمايند مي تعيين را نادرست و درست رفتارهاي دقيقاً اخلاقي، قواعد
  .نماند باقي چنداني ابهام رفتار،

 نام ورود، ثبت براي معيارهايي تعيين و خودگرداني امر كه در اي در اين ميان، نهادهاي حرفه
اصولاً در  اي رفتار حرفه قواعد دارند و وضع زيادي اختيارات اي، حرفه رفتارهاي كنترل كل در و

اي و با هدف جلب اعتماد عمومي،  صلاحيت آنها است، با استفاده از سازوكار خودگرداني حرفه

                                                            
1. Professional Standards 
2. Codes of Conduct 
3. Codes of Ethic 

  .38ص  ،5 شماره، 1388 انساني، منابع ،رفتاري كدهاي تا اخلاقي بيانيه از ،محمد اكبريان، .4
5. Plant, Jeremy F., "Codes of Ethics", in: Cooper (Ed), Handbook of Administrative Ethics, 
2nd Ed, New York: Marcel Dekker Inc., 2000, p. 312. 
6. Stapenhurst, R. and Pelizzo, R., Legislative Ethics and Codes of Conduct, Washington, 
D.C., World Bank Institute, 2004. p. 7. 
7. Kong-Iung, H., “Law and Ethics in Medical Practice: an Overview”, Medical Section, 
2003, p. 4. 
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زيرا در  1كنند. بيني اين قواعد مي مبارزه با فساد، حفظ شأن و منزلت حرفه و ... مبادرت به پيش
كنند و به اسناد  نمي تنظيم مقررات قوانين و با صرفاً اي را كشورهاي مختلف سوءرفتارهاي حرفه

  شوند. تر مانند قواعد رفتاري متوسل مي نرم
اي  هاي دور، پاره از سال 2هاي وكلاي كشورهايي چون آلمان و امريكا در همين راستا، كانون

موجب بعضي از آنها، تكاليفي را بر دوش وكلاي دادگستري  هو ب اند اي وضع كرده استاندارد حرفه
پرسش مقاله اين  4است. آنها اي حرفه خودگرداني و استقلال با وضوح منطبق به كه 3اند گذاشته

است كه وضعيت حقوقي اين استانداردها چگونه است؟ به ديگر سخن، كداميك از استانداردهاي 
اي كه  دسته از استانداردهاي حرفه رسد كه آن است؟ به نظر مي اي وكلا داراي الزام حقوقي حرفه

در قالب قواعد رفتاري، تكاليفي را به طور مشخص بر دوش وكلا گذاشته و براي آن نيز 
آورند و غيردولتي بودنشان  گويي به دور هستند، الزام اند و از كلي بيني كرده اجرا پيش ضمانت
تيجه، ضرورتي هم به مداخله مراجع دولتي براي تنظيم رفتار زند. در ن اي بدين موضوع نمي لطمه

شود. مواردي چون رازداري، خودداري از تعارض منافع، دقت در امر تبليغات و  وكلا احساس نمي
  باشند. آوري هستند كه در چارچوب حقوق نرم، واجد الزام حقوقي مي ... از جمله تكاليف الزام

                                                            
1. Demmke, C. et al, Regulating Conflicts of Interest for Holders of Public Office in the 
European Union (A Comparative Study of the Rules and Standards of Professional Ethics for 
the Holders of Public Office in the EU-27 and EU Institutions), Maastricht: European Institute 
of Public Administration, 2008, p. 127. 

 قواعد اهميت خودگرداني حرفه وكالت و تعين اي وكالت، بيني استانداردهاي حرفه پيش در كشور دو سابقة. 2
  .است تطبيقي مطالعه براي كشور دو اين گزينش دلايل جمله از وكلا در آنها، رفتاري

3. Horssely M. and Thomas, D., “Professional regulation and Professional autonomy: 
Benchmarks from across the professions- The New South Wales experience”, change: 
transformations in Education, 2003, Vol. 6 (1), p. 35. 

 قانون، حاكميت و بوده قانون اعمال اصلي عناصر از وكلا كه است اين نيز وكالت رفتاري قواعد اهداف جمله از. 4
 موجب وكلا توسط اصول اين ترويج عدم. است برابري و انصاف عدالت، چون اصولي بر مبتني نفسه في
 به اختلافات حل براي نيز مردم و شد خواهد وكالت حرفه و حقوقي نظام قانون، بدنامي و عمومي اعتمادي بي

 شكست با نزاع و اختلاف افزايش فرض در نيز قانون حاكميت كه است روشن. شوند مي متوسل جايگزين ابزارهاي
 MacFarlane P., “The Importance of Ethics and the Application of Ethical( شود مي مواجه

Principles to the Legal Professions: A Working Paper”, Journal of South Pacific Law, 2002, 
Vol. 6 .(،قواعد وضع اهداف ديگر از هم وكلا جمعي اعتبار. است وكالت حرفة لازمة عمومي اعتماد بنابراين 
 ضدفساد، رفتاري قواعد رهگذر از جز و است آن اعتبار وكالت، حرفه ارزشمند هاي دارايي يكي زيرا. است رفتاري
  .نيست حصول قابل
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را به  1اسناد و قواعد رفتاري وكلاي آلمان و امريكا، كتب، مقالاتبراي نيل بدين مهم، 
و ضمن بررسي الزام حقوقي قواعد مزبور،  كنيم ميعنوان كشورهاي پيشگام در اين حوزه مطالعه 

پردازيم تا راهنمايي  مي اين كشورهاها در  اجراي آن ترين تكاليف رفتاري وكلا و ضمانت به مهم
  2ران باشد.اي وكالت در اي براي نهادهاي حرفه

  مراجع وضع قواعد رفتاري وكلا. 1
 به مبادرت خودگرداني، سازوكار از استفاده با مطالعه، مورد كشورهاي در وكالت حرفة

 دارند، اشتغال وكالت به كه كساني تمامي بر را آن و است نموده اي حرفه رفتار قواعد بيني پيش
 خواهد بررسي ذيل سطور در امريكا و آلمان در وكلا رفتاري قواعد وضع الگوي. كند مي اعمال
 .شد

  مراجع وضع قواعد رفتاري وكلا در آلمان. 1.1
گرچه در ابتدا به جاي خودگرداني  .دارد زيادي ةسابق آلمان در وكالت ةحرف استانداردگذاري

 ةتوجه دولت به حرف«نمود.  وكالت، دولت آلمان اقدام به استانداردگذاري در اين حوزه مي ةحرف
شكل گرفت، از طريق  18713تاريخي داشت و امپراتوري آلمان كه در سال  ةوكالت، ريش

 4بيني شرايط متفاوت، كنترل كاملي بر اين حرفه داشت و وكلا عملاً به مستخدمين دولتي پيش
 دادگستري هاي رويه و سازمان بر تأثيرگذار قوانين از تعدادي در همين راستا، 5».تبديل شده بودند

                                                            
 و است مشخص و دقيق معين، قواعد و ضوابط رفتاري، قواعد مطالعه بر مبتني حاضر مقالة كه است گفتني. 1

  .ندارد كار دستور در را اخلاقي كلي قواعد بررسي عموماً
 وكلا كانون استقلال قانوني لايحه ،1315 مصوب وكالت زيرا در ايران به رغم وجود قوانيني چون قانون. 2

 وكلاي كانون استقلال لايحه هاي نامه و آيين 1333 مصوب وكلا كانون استقلال قانوني لايحه و 1331 مصوب
 كه است آن مسلم اي وكالت سخن گفت. قدر توان از استانداردهاي حرفه ، نمي1400و  1388، 1334دادگستري مصوب 

هر سه . دانست اي حرفه خودگرداني راستاي در و رفتاري قاعدة توان نمي را وكلا رفتار درخصوص مارالذكر قوانين مفاد
برخي اقدامات موردي هم مانند اقدام  .دارند را وضعيت همين هم وكلا كانون استقلال قانوني لايحة نامه نسخه آيين

بدون درك صحيح استانداردهاي » اي وكلاي دادگستري منشور اخلاق و رفتار حرفه«كانون وكلاي مركز براي اعلام 
  باشد. هاي اجرايي نيز مي رفتاري و اقسام آن، مدنظر قرار گرفته و البته فاقد تعين و ضمانت

هاي وسيعي از شمال و شرق اروپا حكومت  بر بخش 1918تا  1871از امپراتوري آلمان يا رايش دوم كه . 3
  كرد. مي

4. Civil Servants 
5. Schultz, U., “Teaching Legal Ethics to the Legal Professions in Europe”, International 
Journal of the Legal Profession, Vol. 4, No. 1-2, pp. 1-2.  
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 1ها دادگاه تشكيلات يكي از همين قوانين يعني قانون توسط ابتدا وكلا رفتار كرد و تصويب را
 آلمان در واحد حرفه مبتني بر كه 1878 مصوب 2وكالت قانون نهايتاً اما گرفت قرار تنظيم مورد
  .كرد وكلا رفتار تنظيم به مبادرت بود،

بخشيد و  تعميم داشت، وجود لندرها خيبر در قبلاً كه را وكلا 3هاي اتاق وكالت نظام قانون
 اي، اتاق هاي منطقه البته قبل از عموميت اتاق .شكلي از خودمختاري را براي وكلا به ارمغان آورد

 توانست مي آلماني وكيل هر شده بود و تأسيس 1871 سال تر و در پيش 4فدرال وكلاي آلمان
كه  6است حقيقي اعضاي از مركب اي حرفه نهاد يك فدرال وكلاي اتاق 5.شود ملحق بدان
 هاي الوصف، عضويت در اتاق كند. مع گري مي آن لابي براي و استوكالت  ةحرف ةكنند تنظيم
 و پروانه وي به وكيل، عضويت پذيرش با ها، اين اتاق. اي وكلا براي هر وكيل الزامي است منطقه
 عمل بارز مصداق آنها، جز اشخاصي سوي از حقوقي خدمات ةارائ و كنند مي اعطا را فعاليت ةاجاز

 بر را رفتاري قواعد مجموعه و قوانين اعمال ندا ظفواي م هاي منطقه اتاق 8و 7است. غيرقانوني
 وكلا بر انتظامي نظارت اختيار سلب معني به ها، اتاق اين كنند. تشكيل تضمين وكالت حرفه
 غيراخلاقي رفتار البته، مصاديق. است متشكل از وكلا نهادهاي به آن واگذاري و ها دادگاه توسط

  9.است ها دادگاه و رسيدگي لندرها دادستان مشمول صلاحيت اي همچنان غيرحرفه و
هاي وكلا نيز در آلمان وجود دارد كه  اي وكلا، كانون هاي فدرال و منطقه به موازات اتاق

اي وكلا در  بنابراين تعدد نهادهاي حرفه .اند ايجاد شده دولت مستخدم هاي دان توسط حقوق
هاي داوطلبانه،  به عنوان مصداق انجمن وكلا هاي آلمان مورد پذيرش قرار گرفته است. كانون

                                                            
1 The Court Organization Law 
2. Reichsanwaltsordnung 
3. Chambers 
4. Federal Chamber of Lawyers or Bundesrechtsanwaltskammer 
5. Gerold, L., The Legal Profession in Germany, 2008, p. 5, Available online at: 
https://www.osce.org/odihr/36304?download=true 
6. Mcclelland, Charles E., the German experience of professionalization, Cambridge: 
Cambridge University Press, 1991, p. 89. 
7. Gerold, Op.cit, p. 2. 

 كيفيت و حقوقي خدمات تضمين معطوف به اي، صرفاً هاي منطقه فعاليت حقوقي به اعضاي اتاق انحصار امروزه .8
 گرچه. نيست يهودي وكلاي و مخالفان سركوب براي ابزاري نازيسم، دوران ويژه به گذشته، برخلاف و آن است
 گرايشات از ناشي فشارهاي نيز و آلمان فدرال اساسي قانون دادگاه احكام برخي مثل دلايلي به مزبور انحصار

  .است شده تعديل اروپا، حقوق ليبراليستيِ
9. Schultz, Op. cit, p. 2. 
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 از بخشي حداقل يا وكالت حرفه لابي گروه يك مثابه به را خود صرفاً و ندنداشت عمومي كاركرد
  كردند. مي معرفي آن

امروزه . نيست حقوقي فعاليت شرط و است اختياري كلاها براي و كانون اين در عضويت
بر دو نوع  ها كانون اين. دارند گذاري قانون گري پارلماني و روند لابي در مهمي نقش ها كانون

  2خواه. جمهوري وكلاي كانون و 1آلمان وكلاي كانون هستند:
كرد: اتاق فدرال دار ياد  توان از دو مرجع صلاحيت درخصوص وضع قواعد رفتاري وكلا، مي

اتاق فدرال وكلا مبادرت به تصويب  3هاي وكلا و جوامع حقوقي اروپا. وكلا و اتحاديه كانون
مورد اصلاح قرار گرفت. اين  2011كرده كه آخرين بار در سال  4اي وكلا قواعد عملكرد حرفه

اي الزام حقوقي است. از جمله قانون وكالت فدرال، دار ،قواعد، به دليل ابتنا بر قوانين قابل اعمال
رعايت  وليت اجراي قانون وكالت فدرال در مقابل لندرها، خود برئاي به دليل مس هاي منطقه اتاق

 آور، الزام قانوناً منشور عنوان به وكلا اي عملكرد حرفه قواعد و مذكور قانون در مندرج مقررات
ترين  اي يكي از مهم كرد حرفهكنند. شايان توجه است كه تعهد و سوگند به قواعد عمل نظارت مي

 به در كنار سوگند ها نيز اتاق اي است. رؤساي هاي منطقه شرايط موافقت با عضويت وكلا در اتاق
مباشرت اتاق فدرال وكلا در  5كنند. مي عملياتي را قواعد به اين مجموعه اساسي، سوگند قانون

 ةدهند اي به قرار فوق و استقلال آنها از دولت، نشان هاي منطقه وضع قواعد مزبور، نقش اتاق
  6اي است. اتكاي اين قواعد بر امر خودگرداني حرفه

كند كه اين سند سه ماه پس از  اي وكلاي آلمان، بيان مي قواعد عملكرد حرفه 35ضمناً ماده 
به شرطي كه بخشي يا تمام آن از سوي  ؛الاجرا است وزارت دادگستري فدرال لازم ارسال به

الاجرا شدن آن، امضاي سند توسط رئيس  وزارت موصوف، از اعتبار ساقط نشود. يعني ملاك لازم

                                                            
1. German Bar Association or Deutsche Anwaltsverein 
2. The Republican Bar Association or Republikanischer Anwaltinnen 
3. Council of Bars and Societies of Europe 
4. Rules of Professional Practice 
5. Gerold, Op. cit., p. 17. 

 چندين زمينه همين در. اند شده تعديل و جرح اروپا اتحاديه هاي سياست و داخلي قوانين برخي توسط قواعد اين. 6
 آلمان اساسي قانون دادگاه متعدد تقاضاهاي سبب به امر اين. است شده وضع وكالت ةحرف تنظيم هدف با قانون
 هدف با نيز و تبليغات چون هايي فعاليت به مربوط قديمي هاي ممنوعيت كاهش و حرفه از زدايي مقررات براي

 مطابقت و هماهنگي طالب نيز اروپا اتحاديه. گرفت انجام آزاد حرفه يك عنوان به حقوقي فعاليت بر حق تقويت
  ).Gerold, Op. cit., p. 17( است اروپا استانداردهاي با موصوف قواعد
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وكالت است كه در چارچوب  ةمجمع قانوني اصطلاحاً پارلمان حرف 2است. 1يا دبير مجمع قانوني
الاجرا شدن سند مذكور، مبين الزام حقوقي  تعيين مهلتي براي لازم 3گنجد. مي اتاق فدرال وكلا

  آن است.
را در  4مجموعه قواعد رفتاري وكلاي اروپاهاي وكلا و جوامع حقوقي اروپا هم  اتحاديه كانون

بايد  اي حرفه رفتاري قواعد كه كند اعلام مي اين سند، 1-2-1 بند تصويب كرده است. 1988
 وكلا خود منظور اينجا در 5شود.  تصويب و طراحي گيرند، مي قرار آن مشمول كه يكسان توسط
انجمن وكلايي كه عضو  تمام .است مذكور قواعد خودگرداني ماهيت گر بيان مهم همين و است

ي فرامرزي خود در سطح اتحاديه  ها در فعاليت بايد، هستندوكلاي كشورهاي عضو اتحاديه اروپا 
اي داخلي نيز، مفاد مجموعه  سند را رعايت كنند و در موارد تعارض با قواعد حرفه مفاد ايناروپا 

  قواعد رفتاري وكلاي اروپا مطاع است.

  مراجع وضع قواعد رفتاري وكلا در امريكا .2.1
اي وكلا پيشگام است و سابقة آن به قرن نوزدهم  امريكا در عرصة وضع استانداردهاي حرفه

اكثر اين قواعد، از نوع قواعد اخلاقي بوده و قواعد رفتاري وكلا حاصل هذا  گردد. مع برمي
هايي است كه تقريباً در ربع چهارم قرن بيستم و مشخصاً پس از رسوايي واترگيت صورت  تلاش
  گرفت.

 6كانون وكلاي امريكا ةگان توان به مجموعه احكام سه هاي اخلاقي وكلا مي از جمله مجموعه
بيني  پيش ها ايالت توسط رفتاري قواعد وضع براي هايي نمونه عنوان به ،1908ر اشاره كرد كه د

 هاي مذكور ماهيت اخلاقي داشته و با لحن آرماني انشا شده بودند، مجموعه كه آنجا از. شد
هاي ايالتي آنها را  ها و كانون نبودند و دادگاه وكلا رفتار كنترل به قادر مستقيماً يك هيچ

اقدام به وضع  1969به همين جهت، كانون وكلاي امريكا در سال  7.دادند نمي نظر قرار مطمح

                                                            
1. Statutory Assembly 
2. Rules of Professional Practice, Art 35 (1) to (3) 

  https://www.brak.de/die-brakسايت اتاق فدرال وكلاي آلمان  براي اطلاعات بيشتر در اين خصوص، رك: وب. 3

4. The Code of Conduct for European Lawyers 
5. The Code of Conduct for European Lawyers, Para. 1-2. 
6. American Bar Association (ABA) 

 آلاباما اخلاقي قواعد كلمه به كلمه اقتباس حقيقت در و مبتني امريكا، وكلاي كانون 1908 هاي بيانيه يا احكام .7
  .است 1887 مصوب
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 تدوين براي امريكا وكلاي كانون تلاش نخستين سند، اين. نمود 1اي حرفه مسئوليتنمونه قواعد 
 توجهي قابل طور مذكور به سند .است وكلا براي الاجرا لازم ملي رفتاري استانداردهاي مجموعه

 مبناي بر را اي اخلاقي قواعد ايالت 49 ،1974 سال در و گرفت اررق عضو هاي ايالت توجه مورد
  2كردند. تصويب فوق سند

را در  اخلاقي ملاحظات نيز همچنان اي حرفه مسئوليتگفتني است كه نمونه قواعد 
 امر، همين كرد. و در بسياري از مواقع، گرهي از كار وكلا باز نمي كرد ميراهنمايي وكلا دخيل 

اي از سوي رئيس كانون وكلا شد. حاصل  منجر به تشكيل كميسيون ارزيابي استانداردهاي حرفه
تصويب  رفتاري، كار كميسيون و آخرين تلاش كانون وكلاي امريكا براي وضع نمونه قواعد

هاي  و پرسش مسائل طرح ةبحبوح در سند اين. بود 19833 مصوب اي حرفه رفتار نمونه قواعد
 اغلب. شد تصويب و تهيه امريكا وكلاي كانون هاي نمونه رفتاري مجموعه كيفيت مونپيرا جدي

 شركت نحوي به واترگيت رسوايي در كه داشت ارتباط وكلايي زياد تعداد به مزبور، هاي پرسش
 كنار را پيشين قواعد آرماني لحن توجهي، قابل طور به اي حرفه رفتار نمونه قواعد 4داشتند.
اي وكلا مصوب  لذا نمونه قواعد رفتار حرفه .كند مي و متعين تأكيد الزامي قواعد بيان بر و گذاشت
، مجموعه قواعد رفتاري 2006و  2002هاي بعد به ويژه اصلاحيه  همراه با اصلاحات سال 1983

  اي است. حاكم بر وكلا در چارچوب خودگرداني حرفه
 ضوابط هم هاي امريكا وكالت، ايالت ةحرفبه موازات قواعد رفتاري ناشي از خودگرداني 

 نمونه قواعد بر مبتني اين ضوابط، همه گرچه. اند كرده براي تنظيم رفتار وكلا ايجاد را اي رفتاري
توان آنها را در راستاي خودگرداني  در معناي واقعي نمي هستند، امريكا وكلاي كانون رفتاري
به منصه  ايالتي هاي دادگاه 5ساز قاعده اقدامات و نمقنة قو زيرا از رهگذر ؛اي قلمداد كرد حرفه

رفتاري محسوب  ةپرواضح است كه ضوابط ناشي از اقدامات تقنيني ايالتي، قاعد 6اند. ظهور رسيده

                                                            
1. Model Code of Professional Responsibility 
2. Geraghty, P., “History of U.S Legal Ethics Standards”, 2016, Available online at: 
https://www.americanbar.org/publications/youraba/2016/december-2016/a-brief-history-of-
the-development-of-legal-ethics-standards-in-.html/ 
3. ABA Model Rules of Professional Conduct 
4. Moliterno, James E., Professional Responsibility, 3rd Edition, New York: Aspen 
Publishers, 2010, p. 12. 
5. Rule-Making Action 
6. Ibid., p. 13. 
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 حاكم رفتاري ضوابط ايجاد به قادر مختلفي هاي شيوه ها نيز به گردند و قانون هستند. دادگاه نمي
 از وكلا رفتار تنظيم براي ذاتي اقتدار همچنين و رفتاري قواعد مجموعه تفسير .هستند وكلا بر

 نيز و تفسير را موجود رفتاري قواعد ها دادگاه نخست، مورد خصوص در 1است. ها شيوه اين ةجمل
 ايجاد را عادي قوانين تفسير از ناشي قواعد كه اي شيوه همان به خود، تفسيري هاي فعاليت در
 نيز در اين راستا است كه دوم ةشيو .نمايند مي هم ايجاد را وكالت به ناظر قواعد كنند، مي

 وجود هم وكلا رفتار به مربوط قضائي يآرا لذا دارند، وكلا رفتار تنظيم براي ذاتي اقتدار ها دادگاه
توان قواعد رفتاري در چارچوب خودتنظيمي  با اين وصف، ضوابط موجود را نمي .خواهد داشت

ها در راستاي رسيدگي به دعاوي و موارد  علاوه، كاركرد تفسيري دادگاه هباي تلقي نمود.  حرفه
وكالت ندارد. اقتدار  ةعنوان كاركردي دولتي است و مناسبتي با تنظيم حرف نقض قواعد رفتاري به

و وفق همان  يستجديدي ن ةقاعد ةنفسه ايجادكنند ها براي تنظيم رفتار وكلا هم في ذاتي دادگاه
  شود. اي اعمال مي فتار حرفهنمونه قواعد ر

 وكلامصاديق تكاليف رفتاري . 2

شوند. زيرا انجام اين تكاليف،  بيني مي ها پيش تكاليف رفتاري براي تضمين جايگاه حرفه
مندان شده و النهايه جلب اعتماد عمومي بديشان را موجب  موجب نگرش مثبت به حرفه

گويي، تعالي اخلاقي و ... است كه از رهگذر  اين مهم متكي به حذف فساد، پاسخ 2شود. مي
گيرند. با  يابند. اين تكاليف هم در قالب قواعد رفتاري قرار مي بيني تكاليف رفتاري تحقق مي پيش

رعايت تكاليف رفتاري، دربرداشتن ميزاني از الزام  ةفهميم كه لازم بررسي قواعد مذكور مي
 البته. ها باشند رفتاري حرفه ارزيابي براي ابزاري توانند مي رفتاري چراكه تكاليف ؛حقوقي است

 تفاسير ةارائ از تا كنند تعيين را جزئيات و تنظيم صورت مفصل به كه است ممكن زماني امر اين
   3شود. جلوگيري مختلف

                                                            
1. Ibid. 

 حقوق ،پارلمان و نمايندگي منزلت: پارلماني اي حرفه نظارت اعمال مبناي رضائي، آزاد محمدرضا و ويژه، .2
  .182 ص، 19 شماره ،10 ، سال1392 اساسي،

3. Terhart, E., “Formalised Codes of Ethics for Teachers: Between Professional Autonomy 
and Administrative Control”, European Journal of Education, 1998, Vol. 33, No. 4,  p. 440. 
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 و رفتاري قواعد ميان باشند و تفكيك هاي اخلاقي نمي البته تكاليف رفتاري مستغني از ارزش
بيني تكاليف رفتاري  هاي اخلاقي در پيش توجهي به ارزش در مقدمه به معناي بي اخلاقي قواعد

تنها  باشند. اخلاقي هاي ارزش متضمن رفتاري تكاليف است بلكه برعكس، ضروري نيست.
 قواعد اهداف عنوان به بايد بلكه قاعده، يك كالبد در نه هايي ارزش چنين كه است اين در سخن
  1گيرند. قرار نظر مطمح رفتاري

توان برخي تكاليف نمونه را برشمرد و وفق آنها، اقدام به  درخصوص تكاليف رفتاري وكلا، مي
 المللي بين بررسي تكاليف رفتاري حاكم بر وكلاي آلمان و امريكا نمود. تكاليف مندرج در مقررات

اين تكاليف نمونه است. رازداري،  ةدربردارند 2المللي بين وكلاي كانون دادگستري وكلاي رفتار
نيت در ارتباط با  خودداري از تعارض منافع، دفاع شايسته از موكل، عدم تبليغات و رعايت حسن

همكاران از جمله تكاليف نمونه هستند. بايد ديد در قواعد رفتاري وكلاي دادگستري كشورهاي 
  ست يا خير.مورد مطالعه، از اين تكاليف الگوبرداري شده ا

  در آلمان وكلامصاديق تكاليف رفتاري  .1.2
اي و قواعد رفتاري وكلاي اروپا  منبع اصلي قواعد رفتاري وكلاي آلمان قواعد عملكرد حرفه

تر است. هريك از اسناد مذكور،  اي وكلا مهم است. در ميان اين دو نيز قواعد عملكرد حرفه
بندي  اند، لذا شايد تنها راه، تبعيت از دسته   ارائه دادهبندي متفاوتي از تكاليف رفتاري وكلا تقسيم

  المللي رفتار وكلاي دادگستري باشد. مقررات بين

  3رازداري .1.1.2
 ترين تكاليف رفتاري حاكم بر وكلاي آلمان است كه بدون آن، اطميناني رازداري يكي از مهم

قواعد  2بنابراين وفق ماده . شود مي نيز مخدوش وكالت به عمومي اعتماد و گيرد نمي شكل
قواعد رفتاري وكلاي اروپا، رعايت رازداري تكليفي بنيادين است.  2-3اي و بند  عملكرد حرفه

اي خود از طرق مختلف  رازداري وكيل شامل تمام اطلاعاتي است كه او به اقتضاي فعاليت حرفه
نها را تحصيل كند. لذا، تكليف به نمايد، ولو اينكه پس از استعفاي خود از وكالت، آ كسب مي

                                                            
1. Gilman, Stuart C., Ethics Codes and Codes of Conduct as Tools For Promoting an Ethical 
and Professional Public Service: Comparative Successes and Lessons, Washington, DC: 
World Bank, 2005, p. 34. 
2. International Bar Association (IBA) 
3. Confidentiality 
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وكلا بايد به «، 2ماده  4مطابق بند  1رازداري مطلق بوده و منحصر به زمان مشخصي نيست.
گفتني  2».كننده در دعوا را مكلف به رازداري نمايند صراحت، كاركنان يا ديگر اشخاص شركت

و همين بر الزام حقوقي  قانون وكالت فدرال است 43ماده  2است كه حكم اخير مستند به بند 
  افزايد. تكليف به رازداري مي

  3خودداري از تعارض منافع .2.1.2
 در خود رفتاري رهنمود در موسعي ديدگاه اقتصادي ةتوسع و همكاري سازمان 2003 سال در

 تكليف ميان ست از تعارضا طبق آن، تعارض منافع عبارت. داد ارائه منافع تعارض خصوص
 نامتعارفي رزط به مذكور منافع كه طوري به هاي بخشي اعضاي حوزه خصوصي منافع و رسمي

 كه در كند اين سازمان تأكيد مي تأثير بگذارد. آنها رسمي هاي مسئوليت و تكاليف اجراي بر
 عمومي، منافع ةارائ منافع بايد بر اصول آتي تمركز كرد: تعارض از جلوگيري قواعد تدوين هنگام
 رفتاري، قواعد تدوين هاي شيوه فردي. ديگر مسئوليت ارتقاي بازرسي و و شفافيت از حمايت
 و استقلال طرفي، بي است ممكن كه معاملاتي و سياسي، اجتماعي روابط به را منافع تعارض
بنابراين، در چارچوب خودداري از تعارض  4دهند. مي تسري دهد، قرار تأثير تحت را اعضا صداقت

 رفتاري متعددي سخن گفت.توان از تكاليف  منافع، مي

اروپا از تعارض  ة. قواعد رفتاري وكلاي اتحادي3-2اي وكلا و بند  قواعد عملكرد حرفه 3ماده 
 پذيرش عدم استقلال، حفظ چون تكاليفي ،رسد مي نظر آورند. به منافع سخن به ميان مي

  .است منافع تعارض از خودداري راستاي در همگي ،... و طرفين زمان وكالت هم

  زمان وكالت طرفين دعوا عدم پذيرش هم .1.2.1.2
 كه دعوا يكي از طرفين وكالت از بايد وكلا اي، حرفه عملكرد قواعد 3 ماده 1 بند مطابق

 خودداري اند، پذيرفته را وي وكالت يا داده مشاوره وي مقابل طرف به دعوا، همان در تر پيش
كه وكيل نبايد وكالت دو يا چند موكل را  است كرده . قواعد رفتاري وكلا نيز مقرر3- 2بند . كنند

                                                            
1. Code of Conduct for Lawyers in the European Union, Para 2.3.3. 
2. Rules of Professional Practice, Art 2 (4). 
3. Conflict of Interest 
4. Lewis C. W. and Gilman, S. C., The Ethics Challenge in Public Service: A Problem-
Solving Guide, 2nd Ed, Jossey-Bass Publication, 2005, pp. 197-198. 
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در  يتنها در فرض وجود تعارض منافع بلكه حت در يك دعوا بر عهده گيرد. اين ممنوعيت نه
  1فرض احتمال آن نيز جاري است.

يا در  كنند مياين ممنوعيت شامل وكلايي هم كه به طور مشترك با وكيل اصلي فعاليت 
ند، خواهد شد. در صورتي كه وكيل بفهمد احكام فوق را نقض كرده، كن دفاتر مشترك كار مي

هدف از  3 و 2فوراً بايد مراتب را به موكلين اعلام و وكالت موكل دوم را در آن دعوا متوقف كند.
نخست و رفع تعارض منافع وكيل با  ةچنين تكليفي، رفع تعارض ميان منافع موكلين در مرحل

  ه بعد است.منافع و حقوق موكل در مرحل

  حفظ استقلال وكلا .2.2.1.2
كند كه وكلا بايد فعاليت خود  اي وكلاي آلمان تصريح مي بخش نخست قواعد عملكرد حرفه

بنابراين در همان  4عنوان عضوي از يك حرفه خودتنظيم انجام دهند. را به صورت مستقل و به
ابتدا با عبارتي كلي، بر ضرورت حفظ استقلال وكلا تأكيد كرده است. بديهي است كه اشتغال به 

اي نهادها، بيم از خدشه به استقلال آنها را  وقت در پاره ها همچون وكالت پاره بعضي فعاليت
ي موكل را در بردارد. تعارض ميان منافع خصوصي وكيل با منافع احتمال ةتقويت و درنهايت، شائب

علاوه،  هقواعد رفتاري وكلاي اتحاديه اروپا نيز بر چنين مهمي تأكيد ورزيده است. ب 2-5-2بند 
تأثير عوامل و فشارهاي خارجي قرار گيرد و مثلاً  جايگاه وكيل و تكاليف رسمي وي، نبايد تحت

را كنار بگذارد. در غير  براي رضايت خاطر موكل، دادگاه يا اشخاص ثالث، تكاليف رفتاري خود
  5صورت، محلي براي استقلال وي باقي نخواهد ماند. اين

  موقع آن تفكيك وجوه ديگران از اموال خود و پرداخت به .3.2.1.2
 يك در را آن بايد دارند، اختيار در امانت به را ثالثي شخص يا خود موكل وجوه كه وكلايي

 ساير از بايد حساب اين. كنند انداز پس عمومي مرجع يك نظارت تحت مؤسسه يا بانكي حساب
                                                            

1. Code of Conduct for Lawyers in the European Union, Para 3-2-1. 
2. Rules of Professional Practice, Art 3 (1) to (4). 

اي اخلاقي و نه حقوقي  گفتني است كه در اغلب كشورهاي با نظام حقوق نوشته، تعارض منافع به عنوان مقوله. 3
 Goldstein B. .M., Professional Legalحقيقت، به رابطة وكيل با موكل بستگي دارد (گيرد و در  مدنظر قرار مي

Ethics: A Comparative Perspective, USA, American Bar Association, 2002, p. 10 بنابران اگر .(
  ن ندارد.رغم وجود تعارض منافع، موكل به ادامه وكالت وكيل رضايت داشته باشد، وي تكليفي به حل آ علي

4. Rules of Professional Practice, Art 1. 
5. Code of Conduct for Lawyers in the European Union, Para 2-1-1. 
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 به بايد شود، مي وصول وكيل توسط كه موكل وجوه تمام. باشد مجزا وكيل بانكي هاي حساب
 2و  1 بند. بدهد رضايت ديگري ترتيب به وجوه، اين مالك اينكه مگر ،گردد واريز حسابي چنين
 3- 8-2 بند وفق 2كند. ياد مي 1از حساب بانكي ثالثاي وكلا، صراحتاً  حرفه عملكرد قواعد 4 ماده
 اقداماتش كامل و دقيق سوابق بايد وكيل اروپا، اتحاديه وكلاي رفتاري قواعد مجموعه 3 ماده

  كند. حفظ را وكيل اختيار در وجوه از ساير نسبت بدين وجوه و تمايز آن
 بدهي عنوان به قوانين، تصريح مانند استثنايي شرايط در جز نبايد حسابي موجودي چنين

 ترين كوتاه در گيرد و بايد قرار استفاده مورد وثيقه عنوان شود يا به يا وكيل به بانك ضبط موكل
  3گردد. پرداخت مالك به ممكن زمان

  محدوديت در تبليغات .3.1.2
قواعد رفتاري وكلاي  2-6-1اي و بند  قواعد عملكرد حرفه 6وكلا در آلمان، طبق ماده 

اطلاعات شخصي و اطلاعات مربوط به خدمات خود را كه حاوي اهداف  توانند صرفاً مي اروپايي
 زند، هاي بنيادين وكالت نمي اي به رازداري و ساير ارزش اي است و لطمه هاي حرفه و فعاليت

الوصف تبليغات مربوط به ميزان موفقيت در دعاوي و گردش مالي وكيل جايز  مع 4منتشر كنند.
 5نيست. مضافاً، وكلا نبايد اشخاص ثالث را به تبليغاتي بگمارند كه خود مجاز به انجام آن نيستند.

 شخصي قواعد رفتاري وكلاي اتحاديه اروپا اعلام كرده كه تبليغات 2-6-2در همين راستا بند 
 كه اين به مشروط است، و غيره مجاز الكترونيكي ارتباطي وسايل تلويزيون، راديو، ت،مطبوعا در

  است. گشته تنظيم صرفاً بلكه ،نشده ممنوع وكلا شخصي تبليغات باشد. لذا دارا را فوق الزامات
هاي حقوقي، مبتني بر مواضع دادگاه قانون  ظاهراً اين آزادي نسبي در تبليغ خدمات و فعاليت

 اعمال درمورد وكلا  اتاق تصميمات به نسبت مواردي در اسي آلمان است. اين دادگاهاس

                                                            
1. Third Party Account 
2. Rules of Professional Practice, Art 4 (1) and (2). 

 هاي حساب ساير از متفاوت حسابي به ديگران به متعلق وجوه به سپردن تكليف حاصل رسد، اين تكاليف . به نظر مي3
 در موكلين، ديه به مربوط وجوه مثال، براي و نبوده حاكم وضعيتي چنين ايران در كه است حالي در اين. وكيل است

 فعال حساب همان است، ممكن حساب اين و گردد مي واريز وي حساب به وكيل سوي از حساب شماره اعلام صورت
متفاوت توسط وكيل را  هاي زمينة استفاده وضعيتي كه چنين است آشكار. باشد وي بانكي امور اغلب انجام براي وكيل

  كند. ايجاد مي هاي زيادي پرسش و ابهامات موكل، جمله از و ديگران براي نيز سويي از فراهم و
4. Code of Conduct for Lawyers in the European Union, Para 2-6-1. 
5. Rules of Professional Practice, Art 6 (2) and (3). 
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 دادگاه ،1987باستيل در سال  ةقضي در. است داده حكم وكلا عليه انضباطي اجراهاي ضمانت
حال . داد را جديد موكل جذب هدف با خود حقوقي خدمات تبليغ ةاجاز وكلا به اساسي قانون

 كردند، نمي رعايت را ممنوعيت اين كه وكلايي و بود شده ممنوع اعلام قبلاً آنكه اين عمل 
 آزادي سوي به گامي رأي باستيل،. گرفتند قرار مي وكلا اتاق توسط انضباطي اقدامات مشمول
 ممنوعيت ديگر، دعاوي برخي متعاقب كه كرد اعلام رأي اين در دادگاه. بود وكالت ةحرف بيشتر

  1.ناسازگار است شغل و حرفه انتخاب بر حق آزادانه اعمال تبليغات با

  وكلارعايت حسن همكاري ميان . 4.1.2
اروپا، ناظر به همكاري ميان وكلاي عضو اتحاديه  ةقواعد رفتاري وكلاي اتحادي 5-2 بند
 بپذيرد و را خود تخصص از خارج موضوعات در وكالت نبايد كند كه وكيل اين بند مقرر مي است.

 كمك ةاي اطلاعات باشد، بايد آماد و وي نيازمند پاره استهرگاه موضوع در تخصص همكار او 
 دعواي خصوص در وكالت پذيرش به وي ساختن قادر براي آن اطلاعات به دستيابي براي او به

اطلاعات لازم به وكيل و نيز توجه به تخصص وكلاي ديگر در يك دعواي  ةارائ 2.باشد مذكور
 خاص، بيانگر تعهد به رعايت حقوق همكاران و نيز نضج روح همكاري ميان آنها است.

- 2و  5-4-1 كند. بندهاي همكاري وكلا، اخذ و پرداخت پورسانت را هم غيرموجه مي ةروحي
 برايتوسط يك وكيل  مطالبه يا اخذ پورسانت اروپا، اتحاديه وكلاي رفتاري قواعد مجموعه 4-5

به وي را  موكل ارجاع دليل پرداخت پورسانت به ديگران به به ديگر وكلا و نيز موكل ارجاع
  3ممنوع كرده است.
اند ديگر همكاران  ظف شدهولزوم حسن همكاري، وكلاي عضو اتحاديه م ةگويا در ادام

  4ر ميزبان يا محل فعاليت وكالت آگاه سازند.اروپايي خود را از قواعد رفتاري كشو

  دفاع شايسته از موكل. 5.1.2
هاي مختلف مورد اشاره قرار گرفته است. دفاع شايسته  طور پراكنده و در بخش اين تكليف به

 ةكار گرفتن تمام تلاش براي موكل از سوي وكيل است. با اين وصف، جنب از موكل، مستلزم به
 چراكه روابط ؛ديگري نيز دارد و آن دفاع شرافتمندانه و به دور از تباني به زيان طرف مقابل است

                                                            
1. Gerold, Op. cit., p. 4. 
2. Code of Conduct for European Lawyers, para 5.2. 
3. Ibid., para 5-4-1 and 5-4-2. 
4. Code of Conduct for European Lawyers, para 2-4. 
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 شرافت، به نسبت كه گيرد شكل مي زماني تنها وكيل، به اعتماد از مملو عمومي باور و
 4-4 بند وفق وكلا تكاليف از در همين راستا، يكي .نباشد ترديدي وكيل صداقت و كاري درست

 اطلاعات عمدي و آگاهانه ةارائ از آنها خودداري اروپا، اتحاديه وكلاي رفتاري قواعد مجموعه
  1است. دادگاه به كننده گمراه يا غلط

 مطرح وكلا رفتاري ضوابط عنوان به هم را ديگري موارد حاكم بر رفتار وكلاي آلمان اسناد
 به احترام. هستند اخلاقي قواعد مبين باشند، رفتاري ةقاعد مصداق اينكه از بيش كه اند كرده
  .اند جمله آن از ها رسيدگي در منصفانه رفتار و دادگاه

  در امريكا وكلا. مصاديق تكاليف رفتاري 2.2
اسناد حاوي قواعد رفتاري وكلاي امريكا، تكاليف ايشان را به تكاليف وكيل در مقابل موكل، 

ابل نظام حقوقي و تكاليف وكيل در مقابل تكاليف وكيل در مقابل مردم، تكاليف وكيل در مق
 تكاليفشان وكلاي امريكا، رفتاري تكاليف ترين كنند. ليكن مهم حرفه و همكاران تقسيم مي

  2. ... و منافع تعارض از خودداري رازداري، :ند ازا عبارت تكاليف اين. است موكلين نسبت به
 تكاليف رفتاري بررسي به وكلا، رفتاري المللي بين مقررات در مذكور نمونه تكاليف براساس

وكيل با  ةبه ويژه قواعد ناظر بر رابط امريكا وكلاي كانون اي نمونه قواعد رفتار حرفه در مندرج
  .پردازيم موكل مي

  رازداري .1.2.2
اي كانون وكلاي امريكا به رازداري توجه كرده است. وفق  نمونه قواعد رفتار حرفه 1-6بند 

مگر در  ،اين بند، وكلا از افشاي اطلاعات مربوط به فعاليت وكالتي خود ممنوع هستندشق (الف) 
يا در حالتي كه وكيل افشاي اطلاعات را براي موارد ذيل،  3موكل ةصورت رضايت آگاهان

هاي جدي بدني؛ جلوگيري از ارتكاب جرم يا تقلب  ضروري بداند: جلوگيري از مرگ يا آسيب
و زيان مالي ديگران شود يا منجر به تقويت آنچه موكل از آن استفاده موكل كه منجر به ضرر 

كند، گردد؛ براي طرح دعوا يا دفاع از سوي وكيل در دعاوي ميان وي و موكل؛ براي دفاع در  مي

                                                            
1. Ibid., para 4-4. 
2. Standards for Imposing lawyer Sanctions, 1992, p. 5. 

  البته اين رضايت صرفاً پس از ختم دعوا مؤثر است و قبل از آن، مجوزي براي انتشار اطلاعات نيست.. 3
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اتهامات كيفري يا دعاوي مدني عليه وكيل يا براي پاسخ به هرگونه ادعايي در ارتباط با وكالت 
  1ستاي رعايت قانون يا رأي دادگاه.وي از موكلين؛ در را

تكليف به رازداري شامل اطلاعات حاصل از مذاكره ميان وكلا و مراجعين نيز خواهد بود. 
منظور از مراجعين اشخاصي هستند كه با يك وكيل درخصوص احتمال اعطاي وكالت در موضوع 

گفته  2گيرد. بدين مراجعين، موكل احتمالي وكالت شكل نمي ةاما رابط ،كنند خاصي مذاكره مي
وكالت نشود،  ةگيري رابط در فرضي كه مذاكرات ميان وكيل و مراجعان منجر به شكل 3شود. مي

  وكيل نبايد از اطلاعات حاصل در اثناي مذاكرات استفاده يا آنها را افشا نمايد.

  . خودداري از تعارض منافع2.2.2
اي كانون وكلاي امريكا نيز همچون آلمان، برخي زواياي خودداري از  تار حرفهنمونه قواعد رف

  كنيم. ها اشاره مي نظر قرار داده است كه بدان تعارض منافع وكلا را مطمح

  زمان عدم پذيرش دعاوي متضمن تعارض منافع هم .1.2.2.2
 1- 7 بند از) لفا( است كه در شق 4زمان اين تكليف، ناظر به تعارض منافع متقارن يا هم

امريكا مورد بحث قرار گرفته است. منظور از آن، اصولاً  وكلاي كانون اي حرفه رفتار قواعد نمونه
فوق، در صورتي كه قبول وكالت  ةتعارض ميان منافع موكلين دعاوي مطروح است. طبق مقرر

علاوه،  هيك شخص، مستقيماً با منافع موكل ديگري متعارض باشد، وكيل نبايد آن را بپذيرد. ب
هرگاه به دليل منافع شخصي خود وكيل يا تعهدات او نسبت به اشخاص ثالث يا موكلي ديگر ولو 

زمان سخن  منافع هم توان از تعارض موكل سابق، قبول وكالت يك شخص محدود گردد؛ مي
  5گفت.

زمان، امكان پذيرش وكالت وجود دارد.  رغم صدق تعارض منافع هم البته در چهار حالت علي
اي براي هر يك از  نخست، وكيل به طور معقولي معتقد باشد كه قادر به وكالت مناسب و شايسته

متقابل قانوناً ممنوع نشده زمان و  موكلين است؛ دوم، حالتي كه وكالت در فرض تعارض منافع هم

                                                            
1. Model Rules of Professional Conduct, Para 1-6 (b(1 to 6) ).  
2. Prospective Client 
3. Model Rules of Professional Conduct, Para 1-18 (a). 
4. Concurrent Conflict of Interest 
5. Ibid., Para 1-7 (a (1 and 2)). 
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باشد؛ سوم، ميان طرفين دعوا دعواي ديگري طرح نشود يا طرح نشده باشد؛ چهارم، در صورتي 
  1كه هر يك از موكلين متأثر از اين اقدام، به صورت مكتوب و آگاهانه رضايت دهد.

بند  2ذ)هاي (الف) تا ( در راستاي احكام كلي فوق، سند حاضر برخي احكام جزئي را در شق
برخي اموال، املاك و منافع مالي مغاير با  ةبيني كرده است. ممنوعيت كسب آگاهان پيش 8-1

به وكيل يا بستگان وي از قبيل همسر،  3توجه منافع موكل؛ ممنوعيت اعطاي هداياي قابل
ها، والدين، اجداد يا ديگر اعضاي خانواده يا اشخاص نزديك به وكيل؛ ممنوعيت  فرزندان، نوه

الوكاله  كيل از كمك مالي به موكل در خلال رسيدگي به دعوا؛ ممنوعيت وكيل از پذيرش حقو
موكل از موكلي ديگر؛ ممنوعيت وكيل از حل و فصل يكجا و متراكم همة دعاوي به ضرر يكي از 
موكلين و ممنوعيت وكيل از توافق با موكل درخصوص كاهش يا عدم مسئوليت وكيل در فرض 

  جمله اين تكاليف هستند كه ذيل تضمين اجتناب از تعارض منافع قرار دارند. اقدامات سوء از

  حفظ استقلال وكلا .2.2.2.2
گفتيم كه يكي از عوامل تضمين جلوگيري از تعارض منافع وكلا، حفظ استقلال آنها است. 

گذارده اي وكلا، تكاليف متعددي را بر دوش وكلاي امريكا  نمونه قواعد رفتار حرفه 5-4لذا بند 
  است.

اي وكلا از اشخاص غيروكيل، بسيار مورد تأكيد است. در امريكا،  در اين ميان، استقلال حرفه
-4بخش اعظم تعارض منافع وكلا ناشي از ارتباط آنها با اشخاص غيروكيل است. شق (الف) بند 

سهيم  الوكاله را با اشخاص غيروكيل كند كه وكلا يا مؤسسات حقوقي نبايد حق ، اعلام مي5
علاوه، هنگامي كه تمام خدمات ماهيت حقوقي دارد، نبايد با مشاركت اشخاص غيروكيل  شوند. به

  4انجام شوند.
 است اي وكلا را به فروض ديگري تعميم داده استقلال حرفه ة، دامن5-4هاي بند  ديگر شق

اي او به سوي منويات خود،  و لذا وكيل نبايد اجازه دهد كه ديگران با هدف هدايت فعاليت حرفه
هايي به وي پيشنهاد كنند و نيز در حالتي كه اشخاص غيروكيل در يك انجمن يا  وجوه يا پست

مؤسسه حقوقي منافعي داشته يا رياست آن را بر عهده دارند، وكيل نبايد براي كسب منفعت با 

                                                            
1. Ibid., Para 1-7 (b (1 to 4)). 
2. A to K 
3. Substantial Gift 
4. Ibid., Para 5-4 (a) and (b). 
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جنسي وكيل با موكل نيز مضاف بر ملاحظات  ةؤسسات مذكور همكاري كند. ممنوعيت رابطم
  1 گنجد. اخلاقي، در همين قالب مي

  تكليف نسبت به موكلين احتمالي .3.2.2.2
از ديگر تكاليف وكيل در راستاي اجتناب از تعارض منافع، تكليف او در قبال اشخاصي است 

 گيرد. وكالت ميان آنها شكل نمي ةاما رابط ،كنند مراجعه ميمشاوره و اعطاي وكالت  برايكه 

در صورتي كه وكيل اطلاعات مهم و تأثيرگذاري را از موكل احتمالي كسب كرده باشد، نبايد 
وكالت در موضوعي را بپذيرد كه اساساً با منافع او در همان موضوع يا موضوعات مرتبط تعارض 

تمالي به صورت مكتوب و آگاهانه رضايت خود را اعلام يا ذلك، در صورتي كه موكل اح دارد. مع
وكيل اقدامات مناسبي براي اجتناب از افشاي اطلاعات مربوطه منظور نمايد، ممنوعيت فوق از 

  2بين خواهد رفت.

  الزام به تبليغات صحيح و واقعي .3.2.2
هستند، گرچه اي خود  وكلاي امريكا مانند وكلاي آلمان، مجاز به تبليغ فعاليت حرفه

الوصف، در امريكا وكيل نبايد مطالب  محدوديت وارد بر وكلاي آلمان اندكي بيشتر است. مع
هاي خود مطرح كند. مطالب نادرست يا  در تبليغ خدمات و فعاليت 4اي كننده يا گمراه 3نادرست
ها  واقعيت كننده حاوي اطلاعات غلط در مورد واقعيت يا موارد قانوني است. عدم اشاره به گمراه

  هم مصداق همين امر است.
تواند با لحاظ الزام فوق  اي وكلا، وكيل مي نمونه قواعد رفتار حرفه 7-2مطابق شق (الف) بند 

هاي گروهي آگهي  شده يا الكترونيكي و از طريق رسانه خدمات خود را به صورت مكتوب، ضبط
پيشنهاد خدمات وي به ديگران، ممنوع كند. گفتني است كه وكيل از پرداخت هرگونه وجه براي 

  5پذير است. تبليغات و آگهيِ مجاز طبق اين سند، امكان ةاست و فقط پرداخت هزين

                                                            
1. Ibid. 
2. Ibid., Para 1-18 (b) to (d). 
3. False 
4. Misleading 
5. Ibid, Para 7-2 (a) and (b). 
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صحت و سقم  برايول ئدهي امر تبليغات اكتفا نكرده و درصدد تعيين مس اين سند به جهت
يك وكيل يا مؤسسه ها بايد حاوي نام و نشاني دفتر حداقل  محتواي تبليغات است. لذا تمام آگهي

  1ول باشد.ئحقوقي مس

  اي گزارش سوءرفتارهاي حرفه .4.2.2
 2اي ساير وكلا يكي ديگر از تكاليف رفتاري وكلاي امريكا، تكليف به گزارش سوءرفتار حرفه

يا سازگاري آنها به عنوان يك وكيل مورد ترديد  4وثاقت 3در حالتي است كه صداقت و درستي،
تكليف را در فرض موارد سوءرفتار قضات نيز دارد. البته، تكليف حاضر قرار گيرد. وكيل همين 

  5انجام پذيرد. 1-6بايد با رعايت تكليف به رازداري و عدم افشاي اطلاعات مورد تضمين بند 
تر بر  اي وكلاي امريكا بيش يابيم كه نمونه قواعد رفتار حرفه ، درمي با تأمل در تكاليف فوق

نسبت به موكل تأكيد دارند و براي مثال، به رعايت حسن همكاري ميان اي وكيل  تكاليف حرفه
هاي ناظر به تبليغ خدمات وكيل و گزارش سوءرفتارهاي  وكلا توجهي ندارد. گرچه محدوديت

 تكاليف وكيل نسبت به حرفه هستند. ةاي در زمر حرفه

 ؛هستند 7ها و ممنوعيت 6قليالنهايه بايد متذكر شد كه تكاليف مذكور از نوع قواعد الزامي حدا
 به را آنها عملاً و بوده بخش الهام نيز حرفه اعضاي براي بودن، آرماني عين در يعني قواعدي كه

زيرا اين دسته از قواعد، رفتار مناسب را با هدف برقراري  ؛كنند مي ملتزم قواعد رعايت و انجام
اي كانون وكلاي امريكا كه  رفتار حرفهكنند. ساير مفاد نمونه قواعد  بيني مي اي پيش نظم حرفه

  اختيارات وكلا هستند. ةحوز ةقواعد ارشادي بوده و دربردارند گيرند، مي قرار 8»تواند مي« قالب در

                                                            
1. Ibid., Para 7-2 (c). 

اي توسط ديگران، ارتكاب اعمال كيفري  مواردي چون نقض يا تلاش جهت نقض نمونه قواعد رفتار حرفه. 2
مخرب درستي، قابليت اعتماد يا سازگاري وكلا، ارتكاب رفتارهاي متضمن تقلب، كلاهبرداري يا فريب، انجام 

ها يا مقامات دولتي و همكاري  آميز، بيان يا تظاهر به توانايي جهت تأثير نامتعارف بر سازمان رفتارهاي تبعيض
اي  آگاهانه با قضات يا مأموران قضائي كه مصداق نقض قواعد رفتار قضائي يا قوانين است، همگي سوءرفتار حرفه

  ). Model Rules of Professional Conduct, Para 8-4 (a) to (f)شوند ( تلقي مي
3. Honesty 
4. Trustworthiness 
5. Ibid., Para 8-3 (a) to (c). 
6. Shalls 
7. Shall not 
8. May 
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  وكلااجراي قواعد رفتاري  اعمال ضمانت. 3
اجراي قواعد رفتاري حرفه وكالت، آنطور كه بايد مورد توجه اسناد و مجموعه قواعد  ضمانت

و  بلكه اين نويسندگان يا ساير اسناد رفتاري هستند كه با عنايت بدين خلأ ،قرار نگرفتهرفتاري 
  اند. نظر قرار داده اجراي قواعد رفتاري وكلا را مطمح آثار مهم آن، ضمانت

  در آلمان وكلااجراي قواعد رفتاري  اعمال ضمانت. 1.3
اجراي  اروپا در مورد ضمانت اي وكلا و قواعد رفتاري وكلاي اتحاديه قواعد عملكرد حرفه

به  35اند. سند نخست تنها در ماده  تكاليف رفتاري صرفاً به ذكر عباراتي مختصر اكتفا كرده
 كرده اعلام قواعد رفتاري وكلاي اروپا نيز فقط 1-2-1و بند  1بودن مفادش اشاره كرده آور الزام
بيني  مصاديق آن را پيش اما 2،است انضباطي اجراهاي ضمانت مستوجب آن، مفاد رعايت عدم كه

  .نكرده است
وكالت در آلمان مبتني بر خودگرداني است، اتاق فدرال وكلا و دادگاه  ةاز آنجا كه حرف

اي،  رغم سكوت قواعد عملكرد حرفه هانتظامي وكلا داراي ميزاني از اقتدار انضباطي هستند. لذا ب
كنند. قانون جزاي آلمان  جراهاي انضباطي ميا اي ضمانت مراجع مذكور عملاً اقدام به اعمال پاره

  اجراي كيفري دانسته است. نيز برخي از تخلفات رفتاري وكلا را مستوجب ضمانت

  وكلا اتاق از عضويت سلب و توبيخ .1.1.3
اتاق فدرال وكلا ممكن است توسط  مرتكب سوءرفتارهاي جزئي شود،وكيلي در صورتي كه 
اجرايي است كه براي تخلفات رفتاري  ترين ضمانت توبيخ خفيف شود.توبيخ  يا دادگاه انتظامي

اعمال است. گفتني است كه صلاحيت اتاق فدرال در اعمال  جزئي و توسط دو مرجع مزبور قابل
 3شود. تر نمي اجرا، محدود به نقض تكاليف رفتاري جزئي است و شامل تخلفات جدي ضمانت

، مستلزم طي مراحل ورود به وضعيت تعارض منافع مانند تر تخلفات جديچراكه رسيدگي به 
   كند. بدان رسيدگي مي 4و دادگاه انتظامي وكلا دادرسي است

                                                            
1. Rules of Professional Practice, Art 35. 
2. Code of Conduct for European Lawyer, Para 1-2-1. 
3. Wooldridge, F., “The German Rules Governing the Professional Conduct of 
Rechtsanwälte”, The International and Comparative Law Quarterly, 1990, Vol. 39, No. 3, p. 
684. 

 نقض موارد رسيدگي بهاست.  وكلا از مركب صرفاً و بوده وابسته وكلا  اتاق به تشكيلات لحاظ به دادگاه، اين .4
 انضباطي از توبيخ تا اجراهاي ضمانت از طيفي اعمال و وكلا اي حرفه عملكرد قواعد در مندرج رفتاري تكاليف
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 اجراي انضباطي است كه هرگاه وكيل اخراج يا سلب عضويت از اتاق وكلا ديگر ضمانت
الوكاله ساقط و  براي دريافت حق ويحق به وكالت ادامه دهد، وجود تعارض منافع، رغم  علي

به سلب عضويت وكيل از اتاق وكلا توسط دادگاه انتظامي منجر  و هباطل شد وكالتقرارداد 
  1شود. مي

  حبس و جزاي نقدي. 2.1.3
اجراهاي مذكور  اجراي كيفري نيز هستند. ضمانت تكاليف رفتاري وكلاي آلمان داراي ضمانت

و تحميل آنها، نقض تكاليف  بيني ريشه در قانون جزاي آلمان دارند، ليكن از آنجا كه مبناي پيش
اجراهاي  ها توجه نمود. بارزترين ضمانت بدان داي است، باي رفتاري مقرر در قواعد عملكرد حرفه

  كيفري براي موارد نقض تكاليف رفتاري وكلا، حبس و جزاي نقدي است.
گين چندان سن اجراهاي كيفري ايراداتي دارد و آن اينكه با ماهيت نه بيني ضمانت البته پيش

اي تناسب ندارد و از طرفي، اعمال آنها مستلزم رسيدگي مراجع  تخلفات و سوءرفتارهاي حرفه
اي وكلا با استقلال و منزلت  دانيم كه رسيدگي اين مراجع بر عملكرد حرفه كيفري است. مي

  كند. اجراهاي انضباطي عمل مي و دقيقاً برعكس ضمانتيست اي آنها سازگار ن حرفه
جزاي  ،آلمان جزايقانون  203 طبق مادهو افشاي اطلاعات موكل  رازداري نقضرحال، ه به

اي از سوءرفتارهاي  مجازات حبس براي پاره 2.را به دنبال داردسال  يكاز  كمترحبس نقدي يا 
اي مانند استفاده وكيل از وجوه متعلق به موكل يا اشخاص ثالث تشديد شده و به حبس تا  حرفه

قانون جزاي آلمان هم عدم خودداري از تعارض منافع را  356ماده  3است. پنج سال افزايش يافته
لذا، قرارگرفتن در تعارض  4بيني كرده است. جرم دانسته و حبس از سه ماه تا پنج سال را پيش

  اي است و هم مصداق جرم. آن، هم مصداق تخلف حرفه ةمنافع و ادام
  

                                                                                                                                            
دادگاه صلاحيت طول در وكلا فدرال اتاق انتظامي اخراج از اتاق وكلا در صلاحيت آن است. لذا صلاحيت 

  .آن عرض در يحت يا رأس در نه دارد، قرار وكلا انتظامي
1. Lehmann, J. and Rettig, S., “Regulation of the Legal Profession in Overview”, Practical 
Law, 2017, p. 3. available online at:  
file:///C:/Users/Azad/Downloads/Regulation%20of%20the%20legal%20profession%20in%20
Germany%20overview.pdf/ 
2. German Criminal Code, Section 203, Para 1(3). 
3. Lehmann and Rettig, Op. cit., p. 3. 
4. German Criminal Code, Section 356, Para 1. 
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  امريكادر  وكلااجراي قواعد رفتاري  اعمال ضمانت .2.3
اي وكلا چندان رويكرد معيني در رابطه با  در امريكا نيز نمونه قواعد رفتار حرفه

 تعيين كرده، را وكلا رفتاري اين سند تكاليف اجراهاي نقض اين قواعد ندارد. ليكن چون ضمانت
در همين راستا، نظام  2.نقض آنها باشد 1اجراهاي انضباطي تواند مبنايي براي اعمال ضمانت مي

نموده و توجه چنداني به اجراهاي انضباطي   بيني برخي ضمانت حقوقي امريكا اقدام به پيش
اجراها به جاي محاكم انتظامي،  اجراهاي كيفري نكرده است. هرچند اعمال ضمانت ضمانت
لا به نظر اي وك هاي ايالتي است و اين امر مغاير استقلال و خودگرداني حرفه دادگاه ةبرعهد
  رسد. مي

اجراهاي انضباطي اصلي براي برخورد با موارد  به طور كلي در نظام حقوقي امريكا، ضمانت
تذكر، توبيخ، تعليق پروانه وكالت و لغو پروانه وكالت. به  :ند ازا نقض تكاليف رفتاري عبارت

  اجراهاي مذكور، اقدامات ديگري نيز قابليت اعمال دارند. موازات ضمانت

  4و توبيخ 3. تذكر1.2.3
است كه توسط كانون وكلا براي وكلاي متخلف صادر خصوصي سرزنشي  ةبياني يكتذكر 

را اعلام  يلياست كه رفتار نامتعارف وك يرعموميغ هاياجرا از ضمانت يشكل ،تذكرشود.  مي
  5.نمايد يوكالت را محدود نم تيبه فعال لياما حق وك ،كند يم

عمومي  ةبرخلاف تذكر جنب خيتوبشود، منتها  توبيخ نيز نوعي سرزنش و تذكر محسوب مي
  7د.ومنتشر ش جرايددر  بديهي است كه توبيخ بايد 6دارد.

  9و لغو پروانه وكالت 8. تعليق2.2.3
مقصود از تعليق درواقع تعليق فعاليت وكالت براي مدت معيني است. در امريكا اين تعليق 

طول از سه سال  شيب ديمورد نبا چيدر ه ليكن،بيشتر است  اماه ي 6معادل  يا دوره يعمدتاً برا
                                                            

 لحاظ به هم چراكه ؛است انضباطي اجراهاي ضمانت رفتاري، تكاليف و قواعد نقض اجراي ضمانت ترين مناسب. 1
  است. وكلا اي حرفه استقلال و منزلت به معطوف اعمال، لحاظ به هم و طراحي

2. Model Rules of Professional Conduct, Preamble 
3. Admonition 
4. Reprimand 
5. Standards for Imposing lawyer Sanctions, Section 3B, Para 2.6. 
6. Ibid., Section 3B, Para 2.5. 
7. Moliterno, Op. cit., p. 34. 
8. Suspension 
9. Disbarment 
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 ةصدور اجاز يعني وكالتمجدد  شروعمربوط به  هايندياتا اتمام فر بايد ،معلق لي. وكبكشد
  1.صبر نمايد ،قانون انقياد بهو  يرفتار يها مانظ هيكل پذيرش، فعاليت

است كه اصولاً ناظر به محروميت دائمي وكيل از شغل وكالت  پروانهلغو اجرا  ديگر ضمانت
ها و  چراكه در اكثر حوزه 2؛تواند موقتي باشد باشد. منتها در امريكا، لغو پروانه وكالت مي وكالت مي

گرچه  3مشخص، مجوز وكالت را تقاضا نمايد. ةتواند پس از يك دور مناطق، وكيل محروم مي
  4.»دهد يوكالت شخص خاتمه م تيبه فعال«اجرا،  اين ضمانت گذارند كه فرض را بر اين مي

ولي  ،مصداق ممنوعيت دائمي از وكالت باشد، بحث خاصي نيست ةدر وضعيتي كه لغو پروان
متخلف،  ليوكپذيرش مجدد  ،اجراي مربوطه لغو دائمي پروانه وكالت نباشد ضمانتكه  يدر حالت

 بود: با رعايت شرايط ذيل و تابع تشريفاتي خواهد

  متقاضي مجدداً بايد در آزمون كانون وكلا شركت كرده و پذيرفته شود.) الف
شود (حداقل  مطرح ،وكالت پروانهلغو  خيسال از تار 5 در فاصله ديمجدد نبا رشيپذ ب) تقاضاي

 .سال است) 5وكالت  لغو پروانهمدت 

و  يقواعد رفتار پذيرش، وكالتآزمون  زيآم تيموفق انجام ،با شواهد روشن ديبا وكيل متخلف) ج
  5.ثابت كندقانون را  انقياد به نيزو  يانضباط

گر وجوه تمايز ميان تعليق پروانه  وكالت، بيان ةهمين تفاوت در شرايط بازگشت به عرص
  وكالت و لغو غيردائمي آن است. لذا نبايد ميان اين دو خلط نماييم.

  6يرفتارسنج. 3.2.3

موجب آن، رفتار وكلا تحت تدابير مراقبتي قرار گرفته است كه به  يياجرا ضمانت رفتارسنجي
تحت ، دهد ياجازه م ليوكاجرا به  و وكلا در وضعيتي مشابه آزادي مشروط قرار دارند. اين ضمانت

هاي ايالتي ممكن است وكلاي مشمول  براي مثال، دادگاهكند.  تيفعال يخاص طيشرا
در  7اي نمايند. حرفه مسئوليتهاي آموزش  ر در دورهاجراي انضباطي را مكلف به حضو ضمانت

                                                            
1. Standards for Imposing lawyer Sanctions, Section 3B, Para 2.3. 
2. Where Disbarment is not Permanent … 
3. Moltireno, Op. cit., p. 34. 
4. Standards for Imposing lawyer Sanctions, Section 3B, Para 2.2. 
5. Ibid. 
6. Probation 
7. Moltireno, Op. cit., p. 35. 
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پس از  اي خيتوبتذكر، همراه با  اي ييتواند به تنها يم اي وكلا، رفتارسنجي نظارت حرفه ةعرص
وكيل نيز مجدد  تيفعال اي رشيبه عنوان شرط پذ ممكن است اين سازوكار،شود.  ليتحم قيتعل
  1گردد. ليحمت

اي وكلاي امريكا داراي مراحل  به ادعاي سوءرفتار حرفه النهايه بايد گفت كه رسيدگي
هاي عالي ايالتي نيز ممكن است به رسيدگي ورود يابند. اين  مختلفي است و در اين بين، دادگاه

قضائيه در حرفه  ةرغم افزايش الزام حقوقي تكاليف رفتاري وكلا، از منظر دخالت قو هموضوع، ب
   ابل ايراد است.وكالت و نقض استقلال عمل وكلا، ق

    

                                                            
1. Standards for Imposing lawyer Sanctions, Section 3B, Para 2.7. 
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  گيري نتيجه
 اخلاقي، قواعد. است رفتاري و اخلاقي قواعد از اعم اي حرفه استانداردهاي كه دانستيم

 ،كنند مي تأكيد گيري تصميم امر در مؤثر كلي اصول از اي مجموعه بر و است ارزشي هاي بيانيه
 و بايد از فهرستي شامل و كرده مشخص را نامناسب و مناسب اقدامات رفتاري، قواعد اما

 .اند شده تنظيم اخلاقي استانداردهاي همان مبناي بر كه هستند رفتاري نبايدهاي

 بر حاكم ارزشي و اخلاقي معيارهاي و اصول گر بيان اي حرفه استانداردهاي اقسام تمامي
 بهتر هرچه تنظيم هدف با رفتاري قواعد ميان، اين در و هستند اي حرفه و شغلي وظايف انجام
از سويي  .هستند برخوردار بيشتري تشخّص و تعين از حوزه، اين در اخلاق ترويج و اي حرفه رفتار

 را آنها اغلب ةريش توان مي شوند كه هاي مختلف مواجه مي طور روزافزون با رسوايي نيز جوامع به
  .دانست اخلاقي اصول و ها ارزش به توجه عدم در

زيرا  1كند. توجيه مي را رفتاري قواعد لزوم تصويب بيشكل مناس اين رسوايي است كه به
 در لذا دارند و ها حرفه از عظيمي بخش در اخلاقي اصول به بخشي عينيت در سعي رفتاري قواعد
 از مهمي اجتماعي آثار و حل را ها رسوايي و معضلات از بسياري توانند مي اجرا، و تصويب صورت
 داشته اي حرفه همبستگي تقويت و عمومي اعتماد تقويت گويي، پاسخ فساد، از جلوگيري قبيل
بيني قواعد  ها، پيش مانند حرفه 2هاي بخشي از الزامات مهم كنترل رفتار حوزهلذا يكي  .باشند

  رفتاريِ مبتني بر خودگرداني آنها است.
دادگستري شايسته و  ةوكالت نيز اصولاً استقلالي نسبي برقرار است كه لازم ةدر حرف
 ةحرف به را عمل آزادي و استقلال ميزاني باشد. درواقع طي قراردادي مفروض، جامعه منصفانه مي

 انجام به وكالت نيز ةدرمقابل، حرف. شود مي قائل وكلا براي والايي جايگاه و كند مي اعطا وكالت
استقلال و  مزاياي عوض در اي غيرحرفه رفتار اجراي ضمانت اعمال و مطلوب اي حرفه رفتار

 منفعت به توجه درصدد آن عملكرد اعضا و قواعد كه دهند كند تا اطمينان مي تعهد خودگرداني،
خود و اعضا و درنتيجه، تحقق  اهداف پيشبرد راستاي در نه و و حمايت از مردم است عمومي

                                                            
1. Rosenthal, A., “the Effects of Legislative Ethics Law: (an Institutional Perspective)”, in: 
Saint-Martin and Thompson (Eds), Public Ethics and Governance: Standards and Practices 
Incomparative Perspective, Elsevier, 2006, p. 156. 

هاي فرابخشي نيز قابل طرح است، ليكن نگارنده در اينجا قصد  گفتني است كه مقوله فساد و رسوايي در حوزه. 2
  پرداختن بدان را ندارد.
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 تدبير آن، متعاقب وبراي وكلا  اي حرفه تكاليف برخي بيني پيش بنابراين، 1ها. اي رسوايي پاره
 و مناسب رفتارهاي ثغور و حدود تعيين راستاي در است تلاشي اجرايي، هاي ضمانت برخي

  اي وكيل. حرفه نامناسب
در همين زمينه، اتاق فدرال وكلاي آلمان و كانون وكلاي فدرال امريكا، پس از فراز و 

اي وكلاي  راي تنظيم رفتار حرفهاي را ب اند مجموعه قواعد رفتار حرفه فرودهاي فراوان توانسته
بيني چنين  عضو وضع كنند و مستقل از دولت، تكاليف متعيني بر دوش وكلا بگذارند. نفس پيش

 از خودداري ،رازداري چون تكاليفي اثنا، اين درآوري قواعد رفتاري است.  تكاليفي، مصداق الزام
است و  مشترك امريكا آلمان و لايوك ميان در منافع و الزامات مربوط به تبليغ وكالت تعارض
 چون حسن همكاري ميان وكلا و دفاع شايسته از موكل به آلمان و گزارش مواردي

درخصوص  وكالت امريكا اختصاص دارد. ةوكلا هم به حرف ساير اي حرفه سوءرفتارهاي
 انضباطي اجراهاي ضمانت جمله از وكالت پروانه لغو و توبيخ ،اجرا نيز، مشخصاً تذكر ضمانت
 قواعد از متخلف وكلاي براي آلمان در كه است گفتني. است دو كشور هر در وكلا مشترك
 شايد امر، اين و است شده بيني پيش هم نقدي جزاي و حبس كيفري اجراي ضمانت رفتاري،
 رفتارسنجي و وكالت فعاليت تعليق مقابل، در. نباشد سازگار وكالت، حرفه عمل آزادي با چندان

  امريكا منحصر است.  به نيز
اي  توان گفت، تلاش نهادهاي حرفه حاضر مي ةبنابراين، در راستاي پاسخ به پرسش مقال

اي  وكالت در آلمان و امريكا و گذار آنها از قواعد اخلاقي به قواعد رفتاري، معطوف به ايجاد درجه
اي از طريق  رفتار حرفه بيني فروض مختلف از الزام حقوقي در ضوابط رفتاري وكلا بوده و پيش

گر الزامي بودن  اجرا اعم از انضباطي و كيفري هم بيان اي ضمانت تكاليف رفتاري و شناسايي پاره
اجراهاي  قواعد رفتاري وكلاي دو كشور است. گرچه رويكرد امريكا به دليل اجتناب از ضمانت

، در مواردي چون تعارض كيفري، منزلت بنيادتر از رويكرد آلمان است. ضمن اينكه در امريكا
ها مستقيماً به قواعد رفتاري وكلا مراجعه كرده و ضمن تفسير اين قواعد،  منافع وكلا، دادگاه

اي  كنند. در آلمان هم ديوان عالي فدرال، وفق قواعد عملكرد حرفه مبادرت به صدور رأي مي

                                                            
1. ABA Model Rules of Professional Conduct, Preamble 
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ديدنظر وكلا است و وكلا، قادر به رسيدگي نسبت به اعتراض از تصميمات دادگاه انتظامي تج
  اي وكلا دارد. اين خود نشان از اهميت قواعد رفتاري در تنظيم رفتار حرفه

شدن آن سند و نيز  الاجرا اي وكلاي آلمان به مدت لازم قواعد عملكرد حرفه 35تصريح ماده 
نبايد  انضباطي اقدام اي كانون وكلاي امريكا مبني بر اينكه هيچ قواعد رفتار حرفه ةصراحت مقدم

درخصوص تخلف از قواعد اخلاقي بر وكلا تحميل گردد و اقدامات انضباطي مربوط به عدم 
  آوري آنها است. رعايت تكاليف رفتاري مذكور در صفحات پيشين است؛ همگي مبين الزام

 را الزامي تلقي كرد و خوانشي رفتاري مبتني بر خودگرداني وكلا بتوان قواعد اگر بنابراين
 يافته افزايش مبارزه با فساد، تعالي اخلاقي و ... در كاميابي ميزان ارائه داد، آنها به نسبت حقوقي

 مشخصاً و فرابخشي نهادهاي زيرا ؛شد خواهد وكالت تضمين حرفه استقلال و منزلت ضمناً و
حال آنكه در ايران،  .يافت نخواهند رفتار وكلا تنظيم ةبهان به وكالت در دخالت براي دليلي دولت،
، 1400استقلال كانون وكلا  ةاجرايي لايح ةنام موجب قوانين و مقرراتي چون آيينه دولت ب

 ةبر عهد يتعهداتبدون توجه به استقلال عمل وكلا و با دركي حداقلي از قواعد رفتاري وكالت، 
با عنياً يني كرده است. ب مجازات انتظامي پيشنيز نامه  آيين 126الي  119وكلا گذاشته و در مواد 

  تبدين موضوع، توجه به نكات ذيل ضروري است.
اي به نحوي كه  ضرورت تصويب مجموعه قواعد رفتاري وكلا مبتني بر خودگرداني حرفه. 1

مشاركت وكلا در تدوين و تصويب اين قواعد تضمين شود. توضيح اينكه اتحاديه سراسري 
گذاري، با استفاده از تجربيات  تقنيني و مقررات ةاكندجاي اقدامات پر هاي وكلا بايد به كانون
بيني فروض دقيق و مختلف الزامي رفتار وكلا كرده و  المللي مبادرت به پيش بين

نامه  آيين 77و  76بيني نمايد. زيرا با وجود مواد  اجراهاي انضباطي براي آن پيش ضمانت
تلقي كردن  الزامي براي لازم ستر، ب1400نامه سال  آيين 77 ةو ماد 1334استقلال  ةلايح

 مبادرت زمينه اين در هاي وكلا كانون كه است لازم تنها دارد و وجود وكلا رفتاري نظامات
هاي مختلف حرفه  نمايند. اصرار مراجع فرابخشي براي تمشيت جنبه رفتاري قواعد وضع به

 ةلايح ةنام به آيين و اكتفا هاي وكلا هاي اخير نيز ناشي از عدم ابتكار كانون وكالت در سال
، به تصويب وزير وقت دادگستري به مثابه مقامي )1334( استقلالي است كه در هنگام وضع

 دولتي رسيده و بديهي است، قوه قضائيه امروز خود را صالح به تغيير آن بداند.
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آن لزوم تقويت خوانش حقوقي نسبت به مجموعه قواعد رفتاري وكلا كه پيشنهاد تصويب . 2
 هاي وكلا و اتحاديه سراسري كانون وكلا ارائه شد. توسط كانون

. بدين سلسله مراتب هنجارهاي حقوقي بيندر وكلا تبيين جايگاه شايسته براي قواعد رفتاري . 3
حقوقي ميان اسناد  ةرابط دتوضيح كه تا زمان تصويب مجموعه قواعد رفتاري وكلا، باي

  شود. موجود در اين زمينه تبيين ةپراكند
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