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Highlights 

• The frameworks of Training Compensation and the Solidarity Mechanism were established to 

compensate clubs that train young players in international transfers. 

• Training Compensation is only applicable to the transfer of players under the age of 23 between 

different federations, whereas the Solidarity Mechanism applies irrespective of age and is 

triggered by international transfers occurring before the expiration of the player's professional 

contract. 

• The primary objectives of these mechanisms are to protect clubs' investments in player 

development and to foster a spirit of solidarity within professional football. 

ABSTRACT 

Introduction  

The compensation system for football training costs is a crucial part of the professional football framework 

and plays a significant role in the development of youth football. The origins of this system trace back to 

the Bosman case ruled by the Court of Justice of the European Union(CJEU). Following this ruling, FIFA 

and UEFA jointly designed regulations to compensate clubs for the costs of training young players, leading 

to the creation of two frameworks: Training Compensation and the Solidarity Mechanism. The central 

question of this article is: What is the nature and legal framework of Training Compensation and the 

Solidarity Mechanism, and what objectives do they pursue? Given the legal challenges associated with 

these frameworks and the lack of awareness among clubs about some of these challenges, the primary goal 

of this article is to provide a comprehensive analysis of Training Compensation and the Solidarity 

Mechanism, thereby enhancing public understanding and awareness of these systems. 

Methods 

The research method employed in this article is descriptive-analytical, and the data collection approach is 

library-based. In the descriptive section, the fundamental concepts and legal foundations of Training 

Compensation and the Solidarity Mechanism are elucidated, while the analytical section examines and 
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evaluates these concepts, revealing their interrelationships and distinctions. The article pays particular 

attention to select jurisprudence from the Court of Arbitration for Sport (CAS) to provide a more in-depth 

description and analysis of Training Compensation and the Solidarity Mechanism, as well as the practical 

challenges involved in resolving related disputes.  

Results and Discussions 

The primary origins of the system for compensating football player training costs trace back to the Bosman 

case before the Court of Justice of the European Union  (CJEU).  CJEU, in the Bosman case, obligated EU 

member states to adhere to the right of freedom of movement for workers as outlined in Article 45 of the 

Treaty on the Functioning of the European Union. Accordingly, football players must be free to transfer to 

new teams, and compensation must be paid to training clubs for the costs of developing these players. 

Ultimately, following tripartite negotiations among FIFA, UEFA, and the European Union, new provisions 

were incorporated into the international transfer regulations. The revised and updated version of the 

Regulations on the Status and Transfer of Players, promulgated in 2001, established the foundational legal 

frameworks for both Training Compensation and the Solidarity Mechanism.  Training Compensation was 

proposed to maintain competitive balance among football clubs, enabling them to develop young players 

while receiving fair compensation for their efforts. The international regulations governing Training 

Compensation are detailed in Article 20 of the FIFA Regulations on the Status and Transfer of Players and 

its Annex 4. Annex 4 outlines exceptions for FIFA members within the European Union and the European 

Economic Area, reflecting aspects of EU law, including the principle of freedom of movement for workers. 

These provisions apply exclusively to players transferred between associations that are members of the 

European Union. Training Compensation is paid when a player is registered as a professional for the first 

time before the age of 23 and signs a professional contract with a club, or when the player is transferred 

from their training club or origin to another club before turning 23. According to Annex 4 of FIFA's transfer 

regulations, the latter scenario must occur between two different associations. Based on Paragraph 2 of 

Article 1 of FIFA's transfer regulations, each football federation is required to establish a system to reward 

clubs that invest in the development of young players. According to Article 10 of FIFA's transfer 

regulations, a loan transfer is classified as a transfer. Additionally, if the transfer is international, an 

International Transfer Certificate (ITC) is required. Training Compensation is awarded to the training club 

in the event of a player's transfer, whether temporary or permanent. If multiple clubs have contributed to a 

player's training, the Training Compensation shall be distributed among them in proportion to the period of 

training the player underwent at each club during his formative years. Furthermore, the right to claim 

Training Compensation is extinguished in the following circumstances: if the training club unjustifiably 

terminates the player's contract; if the player transfers to a club categorized by FIFA as a fourth-tier team; 

or if the player attains amateur status. Under the Solidarity Mechanism, as outlined in Article 21, if a 

professional football player is transferred to another club before the expiration of their contract, all clubs 

that contributed to the player's development receive a proportionate share of the total transfer fee. Notably, 

the Solidarity Mechanism applies exclusively to international transfers; Therefore, if a player is transferred 

to a club that, along with the player's training club, is affiliated with the same national football federation, 

the Solidarity Mechanism shall not be applied. However, some federations have incorporated this 

mechanism into their national regulations. In the Solidarity Mechanism, transfers can occur at any age, and 

compensation can be claimed if an international transfer takes place before the end of the player's 

professional contract. Despite the established principles in the regulations governing Training 

Compensation and the Solidarity Mechanism, their implementation faces similar challenges. Key issues 

include disputes over the duration and costs of training periods. 

Conclusion 

Training Compensation and the Solidarity Mechanism incentivize clubs to invest in training young players 

and receive remuneration for their efforts.  The key distinction lies in their scope and purpose: Training 

Compensation is subject to age limitations and is focused on reimbursing training costs, whereas the 

Solidarity Mechanism has no age restrictions and pursues a broader objective of promoting solidarity within 

the football community. In both frameworks, the nature of the transfer (permanent or loan) does not affect 

the payment obligations. 

KeyWords: Bosman Case, Training Compensation, Solidarity Mechanism, Court of Arbitration for Sport 

(CAS), Regulations on the Status and Transfer of Players (RSTP). 
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 پژوهشی -علمی مقاله 

  و آموزش حق:  هاباشگاه  توسط  فوتبال کنان یباز  آموزش یهانه یهز جبران یحقوق چارچوب

  *یبستگهم  سازوکار

 3ی رضاخان رضایعل ، 2فرد انیاحمد دهی سپ ، 1لیساعد وک ریام

 نکات برجسته
هم • سازوکار  و  آموزش  حق  چارچوب  هز  یبرا  یبستگدو  بازآموزش   یهاباشگاه   یهانهیجبران  در    کنانیدهنده  جوان 

 اند.شده   جادیا  یالمللنیوانتقالات بنقل

باز  حق • انتقال  به  فقط  ب  2۳  ریز  کنان یآموزش  م  یهاون یفدراس  نیسال  مربوط  سازوکار    یدر حال  شود،ی مختلف  که 

 . شودی قرارداد اعمال م  انیاز پا  شیپ  یالمللنیو در انتقالات ب  یسن  تیبدون محدود  یبستگهم

در فوتبال    یبستگهم  هیروح  تیو تقو  کنانیباز  تیها در تربباشگاه   یگذار هیاز سرما  تیحما  ،سازوکارها  نیا  یاصل  هدف •

 است.   یاحرفه 

 ده ی چک 
  وان ی ابداع آن به پرونده بوسمن در د   شه ی است و ر   ی بستگ فوتبال که شامل حق آموزش و سازوکار هم   کنان ی آموزش باز   نه ی نظام جبران هز 

  شرفت ی دهنده و پ آموزش   ی ها از باشگاه   ت ی ازجمله حما   کنان ی نظام نقل و انتقال باز   ی برا   ی قانون   ی اهداف   گردد، ی اروپا بازم   ه ی اتحاد   ی دادگستر 

مقررات    20شد. براساس ماده    فا ی وانتقال ف ها در مقررات نقل  نه ی نظام جبران هز   ی ر ی گ اساس شکل   ن ی کرد و هم  یی جوان شناسا   کنان ی باز 

  کن ی باز  ک ی که   ابد ی ی تحقق م   ی و درصورت  شود ی پرداخت م   کن ی دهنده باز است که به باشگاه آموزش  ی حق آموزش مبلغ  فا، ی وانتقال ف نقل 

از باشگاه    ی سالگ 2۳تا    نکه ی ا   ا ی امضا کند    ی ا قرارداد حرفه   ی نام گردد و با باشگاه ثبت   ی ا حرفه   کن ی باز   ک ی عنوان  به   ی سالگ 2۳بار تا    ن ی اول   ی برا 

که در آموزش    یی ها است که تمام باشگاه   ی چارچوب   ی بستگ سازوکار هم   ر، ی مقررات اخ   21منتقل شود. براساس ماده    ی گر ی مبدأ به باشگاه د 

  ی ها از باشگاه   ت ی هدف هر دو چارچوب، حما  کنند؛ ی م   افت ی را در   کن ی انتقال باز   نه ی از کل هز   ی نسبت   اند، ته مشارکت داش   کن ی و پرورش باز 

  ، ی بستگ جوان است، اما سازوکار هم   کنان ی آموزش باز   ی برا   ی گذار ه ی توجه به سرما   ش ی توسعه فوتبال و افزا   ی در راستا   کنان ی دهنده باز آموزش 

 . کند ی دنبال م   ز ی فوتبال را ن   ی ا ی در دن   ی بستگ هم   ه ی روح   ت ی عنوان تقو تحت   ی گر ی هدف مهم د 

  فوتبال.   کنان ی وانتقال باز و نقل   تی ورزش، مقررات وضع   ی داور   وان ی د  ،ی بستگ پرونده بوسمن، حق آموزش، سازوکار هم   واژگان:   د ی کل 

 

  فوتبال   کنان ی باز   آموزش   ی ها نه ی هز   جبران   ی حقوق   چارچوب وکیل، امیرساعد، احمدیان فرد، سپیده، رضاخانی، علیرضا،»   مقاله:   ن ی استناد به ا 

 . 246- 227، صص: 1404، دی  112، شماره  28«، فصلنامه تحقیقات حقوقی، دوره  ی بستگ هم   سازوکار   و   آموزش   حق :  ها باشگاه   توسط 
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 مقدمه 

ای بر نحوه ای، تأثیرات گسترده عنوان یکی از ارکان ساختار فوتبال حرفه نظام جبران هزینه آموزش بازیکنان فوتبال، به

از وانتقالات، حقوق بازیکنان و توسعه فوتبال جوانان دارد. این نظام بهمدیریت نقل از تحولات حقوقی ناشی  ویژه پس 

عنوان یک ابزار قانونی و  طور قابل توجهی تغییر یافت و بهبه  2»دیوان دادگستری اتحادیه اروپا«، در    1پرونده »بوسمن«

،  199۵پرونده بوسمن در سال    .دهنده و بازیکنان جوان شناخته شدهای آموزشاخلاقی برای حمایت از حقوق باشگاه

های آموزش شود، بلکه ضرورت ایجاد نظامی برای جبران هزینهعنوان نقطه عطفی در تاریخ فوتبال تلقی میتنها بهنه

وضوح نمایان ساخت. این پرونده به دیوان دادگستری اتحادیه اروپا ارجاع و نهایتاً منجر به تصویب قوانینی بازیکنان را به 

این تحولات    .وجود آورد های آموزش بهوانتقال بازیکنان را تضمین کرد و نظامی برای جبران هزینه شد که حق آزادی نقل 

طور مشترک اقدام به تدوین مقررات جدیدی کنند که شامل دو سازوکار اصلی یعنی  به  4و »یوفا«   ۳موجب شد که »فیفا«

آموزش«  و چارچوب حقوقی حق می  6بستگی«و »سازوکار هم  ۵»حق  ماهیت  است که  این  مقاله حاضر  پرسش  شود. 

کنند؟ فرضیه اصلی نویسندگان این است که حق آموزش  بستگی چیست و چه اهدافی را دنبال میآموزش و سازوکار هم

اند و پرداخت ها برای آموزش بازیکنان فوتبالهای باشگاههایی در راستای جبران هزینه بستگی، چارچوبو سازوکار هم

به را  میمبالغی  لحاظ  ایشان  به  غرامت  باشگاهمثابه  حقوق  به حفظ  آموزشکنند؛ هرکدام  کمک های  بازیکنان  دهنده 

وجوی پاسخ سؤال ای تأثیر مستقیمی دارند. مقاله براساس این فرضیه در جستکنند و بر توسعه پایدار فوتبال حرفه می

 پردازد.المللی به تحلیل موضوع میفوق است و طبق مقررات فیفا و آرای بین

ها  هایی همچون ناآگاهی باشگاهکند، چالشبستگی را برجسته میآنچه اهمیت پژوهش در حوزه حق آموزش و سازوکار هم

المللی  از حقوق و الزامات قانونی، نبود شفافیت فرایندهای مالی و مشکلات مربوط به تطابق قوانین ملی با مقررات بین 

همراه دارد، توجه به حقوق تمامی  زایی زیادی بهعنوان صنعتی جهانی، درآمدزایی و اشتغالبه اینکه فوتبال بهاست؛ باتوجه 

های حق آموزش و سازوکار  هدف اصلی مقاله این است که با ارائه بررسی جامع از چارچوب   .نفعان امری ضروری استذی

ذاکرات جاری در زمینه فوتبال  ها و مبستگی، نقشی مؤثر در ارتقا درک و آگاهی عمومی نسبت به آنها ایفا و به بحثهم

 ای کمک نماید. حرفه 

 فوتبال  انکنی آموزش باز  نهیجبران هزنظام  یریگشکل یهاشهی. ر1

بانام بوسمنساله به24بازیکنی    1988در سال   به لیگ    یباشگاه   ،  بلژمتعلق  اول  اسم »آر.اف.سی.لیژ«  کیدسته    7به 

  ن یاز اباشگاه بلژیکی   آن،  ی اما قبل از انقضا  ؛دیرس  انی با باشگاه به پا  بازیکن  قرارداد  1990امضا کرد. در سال  ی  قرارداد

کند.    نیرا تضم  ندهیبوسمن، مبلغ انتقال آ  به  دیجد  یقرارداد  شنهادیکرد تا با پ وانتقالات استفادهامکان در مقررات نقل 

را به قصد دریافت    دیقرارداد جد  ،بود که باشگاه  یهیکاملاً بد و    را کاهش داد   بوسمندستمزد    باشگاه   د،یجد  شنهادیدر پ 

دنبال  نداشت، فعالانه بهش  کاهش دستمزد  رشیبه پذ   ی لیکه بوسمن تماییازآنجاوانتقال بازیکن مطرح نمود.  مبلغ نقل

 
1. CJEU, case C-415/93 Union Royale Belge des Societes de Football Association and others v. Bosman 

and others, ECLI: EU: C:1995:463. 
2. Court of Justice of the European Union 
3. FIFA 
4. UEFA 
5. Training Compensation  
6. Solidarity Mechanism 
7. RFC Liège 
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او را به خدمت    گیردتصمیم میدسته دوم فرانسه  لیگ  از    1و درنهایت »باشگاه ساحلی دانکرک«  بود  د ی باشگاه جد  کی

به باشگاه بعدی    ی درمورد پرداخت بدهآر.اف.سی.لیژ  اما    دند، یرس  توافقدر مورد مبلغ انتقال به    ی . دو باشگاه حتردیبگ

فوتبال فرانسه  هیاتحاد یانتقال را برا  یدرخواست نکرد که گواه کیفوتبال بلژ هیاز اتحاد جهیداشت و درنت دیتردبازیکن 

بوسمن در دیوان   .را از دست داد  یاو بوسمن امکان ادامه فوتبال حرفه  ههم خورد  رانتقال ب   نیا  جهیارسال کند. در نت

معاهده عملکرد اتحادیه اروپا   4۵دادگستری اروپایی علیه باشگاه بلژیکی خود طرح دعوی نمود و در ادعای خود به ماده 

  یی جاجابه  یآزاد  نیا  - 2،  شود  نیدر داخل جامعه تأم  دی وآمد کارگران بارفت  یآزاد  - 1دارد: »اشاره نمود که مقرر می

کار و    طیشرا  ریعضو درمورد شغل، دستمزد و سا  هایدولتکارگران    نیب  تیبراساس تابع  ضیمستلزم لغو هرگونه تبع

به ماده فوق، ادعای بوسمن این بود که باشگاه بلژیکی ماده فوق را نقض، و آزادی بوسمن باتوجه   2«. اشتغال خواهد بود

 ۳است.برای انتقال به یک تیم دیگر واقع در اتحادیه اروپا را محدود کرده 

های کشورهای عضو اتحادیه را مکلف به رعایت حق در نتیجه دعوای بوسمن، دیوان دادگستری اتحادیه اروپا باشگاه 

از منظر دیوان،   4معاهده عملکرد اتحادیه اروپا نمود.   4۵بینی شده در ماده  جایی کارکنان پیشوانتقال و جابهآزادی نقل

نظام پرداخت هزینه آموزش بازیکنان باید هزینه واقعی آموزش بازیکن را در نظر بگیرد؛ مبلغ پرداختی باید میان همه 

دهنده مشترک باشد و نباید بر حرکت آزاد بازیکنان میان نواحی مختلف اتحادیه اخلال ایجاد کند.  های آموزشباشگاه 

 حمایت - 1:  شود می   یی شناسا وانتقال بازیکنان  برای نظام نقل   ی سه هدف قانون براساس تصمیم دیوان در قضیه بوسمن،  

از باشگاه - ۳  ، فوتبال   ی ها باشگاه   ن ی ب   ی رقابت   تعادل- 2  ، مسابقات   ی کپارچگ ی از     پیشرفت و    دهنده آموزش  ی ها حفاظت 

  د ی جد   ی استعدادها   ها را به کشف های انتقال بابت آموزش، باشگاه بینی کرد، دریافت هزینهدیوان پیش  ۵جوان.  کنان ی باز 

های فوتبال، قدرت خود نسبت ها و فدراسیونپس از پرونده بوسمن، باشگاه   6. کند ی م  ق یجوان تشو   کنان ی باز   ت ی و ترب 

مابین  به بازیکنان پس از انقضای مدت قرارداد را از دست دادند و این اتفاق موجب افزودن شروطی به قراردادهای فی 

بینی  جانبه پیش صورت یک ها و بازیکنان شد که طی این شروط، امکان ادامه و گسترش قرارداد از جانب باشگاه به باشگاه 

شده بود. این موارد موجب کاهش سطح توانمندی بازیکنان و نهایتاً کاهش سطح فوتبال و نیز مانع توسعه فوتبال شد. 

پیشنهادهایی برای تدوین مقررات جدید هم   های فوتبال را وادار نمود که به فیفا و یوفا ها و فدراسیوناین مهم، باشگاه 

در راستای رعایت مقررات اتحادیه اروپا و هم حفظ حقوق باشگاه در خصوص اتمام قرارداد بازیکن و اخذ حق آموزش 

المللی  وانتقال بیند در مقررات نقلارائه کنند. سرانجام با مذاکرات مشترک میان فیفا، یوفا و اتحادیه اروپا موادی جدی 

وانتقال ای از »مقررات وضعیت و نقلشدهو اصلاح   د ینسخه جد   2001  ه یژوئ   ۵در    8«فا یف   یی اجرا   ته ی کم »   7گیرد.شکل می 

 
1. Union Sportive du Littoral de Dunkerque (USL Dunkirque) 
2. Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU), (Singed in 25 March 1957, Effective in 1 

January 1958), Official Journal of the European Union, Vol.5., 2012/C 326/01, Art.45(1)(2). 
3. Auberg, Espen. “History of FIFA Transfer Regulations”, EA Sport Law, Available at: 

https://www.easportslaw.com/news/history-of-fifa-transfer-regulations-rstp, Last Seen: 2024/08/19 
4. Ibid. 
5. Laskowsk, Jakub. “Solidarity Compensation Framework in Football Revisited”, The International Sports 

Law Journal, Volume 18, 2019, P 152.  
6. Duval, Antoine and B. Van Rompuy. “The FIFA Regulations on the Status and Transfer of Players: 

Transnational Law-Making in the Shadow of Bosman”, The Legacy of Bosman, ASSER International Sports 

Law Series, T.M.C. Asser Press, 2016, P 86. 
7. Auberg, Op. Cit. 
8. FIFA Council (FIFA Executive Committee) 

https://www.easportslaw.com/news/history-of-fifa-transfer-regulations-rstp


 و همکاران  لیوک  ...هافوتبال توسط باشگاه  کنانیآموزش باز  ی هانهیجبران هز  ی چارچوب حقوق

 
2۳2 

 

کند. توافقات فیفا با نهادهای اتحادیه  وانتقال فیفا( تصویب می )برای سهولت بیان در ادامه، مقررات نقل  1بازیکنان فیفا«

بستگی میان اهالی  های آموزش بازیکنان و ایجاد هم هزینهجبران    نظام شد که    چارچوبی   جاد ی منجر به ا اروپا و یوفا،  

در   وانتقال مقررات نقلضمن اصلاح    فا ی ف ؛  دهد ی م   لآموزش شک  حق بستگی و  هم در قالب دو نظام سازوکار  را    فوتبال 

بستگی  چارچوب هم   ک ی اروپا، قصد داشت    ه ی اتحاد   ن یفوتبال با قوانوانتقال  بازار نقلمقررات    انطباقمنظور  به  2001سال  

ا   هزینه   جبران   های نظام بستگی و  هم   سهم مشترک جامع متشکل از   تقویت آموزش  کند که هدف آن    جاد ی آموزش 

که  است  ی قانون کار فرامل وانتقال فیفا بسان یک مقررات نقل  2های فوتبال بود. بازیکنان جوان و ایجاد تعادل در رقابت 

ی را قو ی خصوص  نظام  این مقررات، پشتوانه یک است.   مجری آنها  ان ی فوتبال و کارفرما  ی ا حرفه کنان ی باز  ی منحصراً برا

 ۳کند. های قضایی، تضمین می کارهای اجرایی و رسیدگی و دارد که رعایت این مقررات را از طریق ساز 

 . حق آموزش 2

است و به   مطرح شده  هاحق آموزش با هدف حفظ تعادل رقابتی بین باشگاه  4، با استناد به رویکرد »دیوان داوری ورزش«

 ۵هایشان مطمئن گردند. و از جبران هزینه بابت تلاش  زندپرداببازیکنان جوان    آموزشهد با فراغت خاطر به  دآنها اجازه می

همچنین ضمیمه   است.  وانتقال فیفا و ضمیمه چهارم آن ذکر شدهمقررات نقل   20المللی حق آموزش در ماده  مقررات بین 

نظر    در  ،که در محدوده اتحادیه اروپا و منطقه اقتصادی اروپا هستند  ،ی درمورد اعضای فیفایچهارم یک وضعیت استثنا

اختصاص دارد به آن  این ضمیمه  ماده ششم  به  نی ا؛  گرفته است که  بازماده  به  ب  ی کنانیطور خاص    ن یتعلق دارد که 

هایی از طور خاص جنبهمقررات این قسمت به  .شوندیاروپا است، منتقل م   هیکه کشور مربوطه عضو اتحاد  6یی هاانجمن 

تعریف و  ، پس از بررسی  نماید؛ در این قسمتوآمد کارگران را منعکس میحقوق اتحادیه اروپا ازجمله اصل آزادی رفت 

 پردازیم. های آموزش میبیان شرایط تحقق و نحوه محاسبه مبلغ مربوط به هزینهبه، چیستی نظام حق آموزش

 . تعریف و اهداف حق آموزش2.1

دهنده بازیکن پرداخت حق آموزش مبلغی است که به باشگاه آموزشمنظور از  وانتقال فیفا،  مقررات نقل  20براساس ماده  

عنوان »بازیکن  بهسالگی  2۳رسیدن به    بار تانخستین    مدنظر برایفوتبال   که بازیکن  مبنای تحقق آن، این است؛  شودمی
 
1. FIFA, “Regulation on the Status and Transfer of Plyers”, The Last Version on 2024, Available at 

https://inside.fifa.com/legal/football-regulatory/clearing-house/regulations-and-explanatory-notes, Last 

Seen: 2024/09/08. [hereinafter RSTP] 
2. Laskowsk, Op. Cit. 
3. Duval, Op. Cit., P 84. 

در لوزان سوئیس برای    1984سال  شود، در  خوانده می  CASاختصار  که به   (Court of Arbitration for Sport)  دیوان داوری ورزش  .4
زمانی حل  از  تاسیس شد.  داوری  از طریق  به ورزش  اختلافات مربوط  توافقی در سال  وفصل  به عنوان مرجع  این    2002که فیفا طی  را  نهاد 

 تجدیدنظر اختلافات مربوط به فوتبال به رسمیت شناخت، حجم کار این محکمه داوری افزایش یافت:  

Weger, Frans de. The Jurisprudence of the FIFA Dispute Resolution Chamber, Second Edition, Huge: 

Springer, 2016, PP 106-107. 
بخش استیناف به منظور رسیدگی به اختلافات ناشی از    -2  ،بخش ورزش یا حکمیت معمولی   -1:  شامل سه بخش استدیوان داوری ورزش  

شعب موقت برای رسیدگی به اختلافات حین برگزاری مسابقات    -3  ،های ورزشیها و هیئتهای قضایی فدراسیونها و هیئتات کمیته متصمی
فصلنامه  ،  «المللدرآمدی بر حل و فصل اختلافات ورزش فوتبال در نظام ایران و بین»مرتضی و حجت اعراب شیبانی،    ،ن.ک به: شعاعی  :مهم

   .376- 375  ، صص1401 ،55، شماره 15 ، دورهالمللیتحقیقات حقوقی بین 
5. FC Karpaty v. FC Zestafoni, Arbitration CAS 2014/A/3553, (6 October 2014), P 1, para 8. 

 توانند هر عنوانی همچون اتحادیه، فدراسیون یا انجمن داشتند باشند و در مقاله حاضر تفاوت خاصی در آثار حقوقی وجود ندارد.. اعضای فیفا می 6

https://inside.fifa.com/legal/football-regulatory/clearing-house/regulations-and-explanatory-notes
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دهنده یا مبدأ به  سالگی از باشگاه آموزش 2۳ای امضا کند یا اینکه تا  و با باشگاهی قرارداد حرفه شود  نام  ثبت  1ای« حرفه 

نقل   2. باشگاه دیگری منتقل شود انجمن مختلف براساس ضمیمه چهارم مقررات  باید میان دو  وانتقال فیفا، مورد دوم 

وانتقال بازیکن در مقررات فیفا  حق آموزش ناشی از نقل  ،بر این اساس  - 1:  این ماده چند نتیجه مهم دارد   ۳صورت پذیرد. 

باشد.  مورد توجه  وانتقال فیفا  ولی لازم است بند دوم از ماده اول مقررات نقل  ،المللی استوانتقال بینتنها در ارتباط با نقل

به  فدراسیون  برای هر  را  تعهدی  مقرره  باشگاهاین  به  پاداش  پرداخت  برای  ارائه سیستمی  آموزش منظور  هایی که در 

سرمایه  جوان  میبازیکنان  نمودهگذاری  تحمیل  فدراسیون   کنند،  به  اخیر  ماده  میاست.  اجازه  باتوجهها  تا  به دهد 

های  المللی و گاه با رعایت ویژگیهای خود را گاهی مشابه موارد بینشده توسط قوانین ملی، سیستمهای اعمالمحدودیت

وانتقال فیفا مشترک  و ضمیمه چهارم مقررات نقل 20این هدف با نظام حق آموزش در ماده  4محاسباتی آن اتخاذ کنند. 

  حق آموزش را به رسمیت شناخته  2۳وانتقال فوتبال ایران که مختص داخل کشور است، در ماده  مقررات نقل  ؛است

پاداش  است. مبالغ  این  اعطای  برای  داخلی  باشگاهمقررات  به  نقلگونه  مقررات  با  باید  فیفا همها  باشند.  وانتقال  راستا 

وانتقال فیفا سازگار  المللی را رعایت کنند و با مقررات نقلعبارت دیگر مقررات داخلی باید حداقل استانداردهای بینبه

سالگی به باشگاه دیگری منتقل شود، حق آموزش  2۳شده، اگر بازیکن بعد از به محدودیت سنی درجباتوجه - 2 ۵باشند. 

مطابق مقررات فیفا، چه بازیکن در طول قرارداد خود با باشگاه مبدأ و چه پس   -۳  کند.برای باشگاه مبدأ تحقق پیدا نمی

 .استاز پایان قرارداد خود به باشگاه دیگری منتقل شود، با احراز دو شرط یادشده، حق آموزش قابل مطالبه 

از بین می با نظام حق آموزش، خطر هدررفت پول سرمایه  وضعیتی  نتیجه  در  6رود؛ گذاری برای تعلیم بازیکنان جوان 

اند، یک  گذاری کردهسرمایه  ایبرای تبدیل به بازیکن حرفه  هایی که در آموزش بازیکنان جوانتا باشگاه  شودمیایجاد  

کند مجبور است به باشگاهی  گذاری نمیباشگاهی که برای آموزش بازیکن سرمایهکنند و  گونه دریافت  پرداخت پاداش

در فوتبال   فقطذکر است، مقررات مرتبط با حق آموزش    شایان  7که بازیکن را تعلیم داده است، مبلغی را پرداخت نماید.

رویه    8ناست.ث، فوتبال زنان از این قاعده مست2017نوامبر    24فیفا در    160۳مردان قابل اجراست و بنابر بخشنامه شماره  

فیفا» اختلاف  و    9«اتاق حل  بودجه  گرفتن  نظر  در  با  موجود  آموزش  نظام حق  که  است  کرده  پیروی  را  رویکرد  این 

 10است و وضعیت فوتبال زنان از این لحاظ متفاوت است.  های فوتبال مردان طراحی شدههزینه

 
بازیکن حرفه 1 نقل .  براساس مقررات  بازیکنی گفته میو ای  به  فیفا،  با  انتقال  توانی که  از  و بیش  دارد  قرارداد مکتوب  باشگاه خود  با  شود که 

 شود:کند، به وی دستمزد پرداخت می های ورزشی برای باشگاه خود صرف میفعالیت
RSTP, Op. Cit., Article 2. 
2. Ibid, Article 20. 
3. Ibid, Annex 4, Article 2(1)(a). 
4. Sotir, Anton. “Training Compensation in Football (Formalism vs Rationale)”, Golden Gate Law Firm, 

2015, P 3, Available at:  http://goldengate-law.com/documents/Training_compensation_in_football.pdf, 

Last Seen: 2024/09/09. 
5. Subhan, Adam. “Football Transfer Fees: Anticompetitive?”, Sports Law, Policy & Diplomacy Journal, 

Volume 1, Issue 1, 2023, P 162.  
6. Brennan, Terence D. “Over Compensation: The Battle for Training Compensation and Solidarity in 

United States Soccer”, The International Sports Law Journal, Volume 16, 2017, P 230.  
7. FIFA, “Commentary on the Regulations on the Status and Transfer of Players” (2023), P 362. [hereinafter 

FIFA Commentary] 
8. FIFA, Circular no. 1603 of 24 November 2017. 
9. Dispute Resolution Chamber 
10. FIFA Commentary, Op. Cit., P 362. 

http://goldengate-law.com/documents/Training_compensation_in_football.pdf
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 . مفهوم دوره آموزشی2.2

سالگی است و باشگاه مبدأ  21تا    12بازیکنان بین    1وانتقال فیفا، »دوره آموزشی«ضمیمه چهارم مقررات نقل  براساس

وانتقال فوتبال مقررات نقل 2. استهایی که در این مقطع به بازیکن داده است، مستحق دریافت حق آموزش بابت آموزش

وانتقال فیفا و  مقررات نقل  20حق آموزش بازیکنان اختصاص دارد و توضیحات این ماده با ماده  به  2۳ایران نیز در ماده  

دوره آموزشی با مفهوم پیشرفت یک بازیکن فرق دارد. دوره آموزشی با    ،است  گفتنی  باشد.می منطبق  ضمیمه چهارم  

بخشنامه و  میمقررات  مشخص  فیفا  صادره  حرفه  ؛ شودهای  بازیکن  بعدی  پیشرفت  آنکه  است؛  حال  آن  از  جدای  ای 

 ۳آورد. نمی  پدید کننده  حق آموزش برای باشگاه کمک  ،همچنین کمک به پیشرفت بعدی بازیکن پس از پایان دوره آموزش

 . شرایط پرداخت حق آموزش2.3

دهنده است، باشگاهی  باشگاهی که موظف به پرداخت حق آموزش به باشگاه آموزش  ،وانتقال فیفابراساس مقررات نقل 

سالگی از باشگاه  2۳نام کرده یا اینکه پیش از  طور آزاد در آن ثبتای بهعنوان یک حرفه بار بهاست که یا بازیکن برای اولین

همچنین   4. که دو باشگاه متعلق به دو انجمن مختلف باشنددرصورتی  ؛است  دهنده به این باشگاه منتقل شدهمبدأ آموزش

دهنده  ، حق باشگاه آموزششود )همانند ایران(حق آموزش برای انتقال داخلی به رسمیت شناخته    ،در مقررات ملیاگر  

اند، حق آموزش به تناسب آموزشی در آموزش بازیکن نقش داشته  چند باشگاهاگر  است. همچنین  در این مورد نیز محفوظ  

شود. در هر حالتی باشگاهی که بازیکن  تقسیم می  هاباشگاهاست، میان    دیده   باشگاه در سنین حضورش در آن  بازیکن  که  

روز به پرداخت حق آموزش اقدام   ۳0ظرف    بایدشود،  ای به آن منتقل می بندد یا بازیکن حرفه ای میبا آن قرارداد حرفه 

ربط حق دریافت حق یا اتحادیه ذی  فدراسیون  دهنده منحل، ورشکسته یا غیرفعال باشد، چنانچه باشگاه آموزش  ۵کند. 

 ،در فوتبال ایران  6آموزش را از باشگاه جدید بازیکن دارد و موظف است آن را برای توسعه فوتبال جوانان به کار بگیرد.

 7کند. ، فدراسیون فوتبال جمهوری اسلامی ایران این مبلغ را دریافت میکندچنانچه باشگاهی چنین وضعیتی را پیدا 

 . حق آموزش در وضعیت بازیکنان قرضی 2.4

شوند، باشگاهی که بازیکن حضور صورت قرضی به باشگاهی منتقل میسالگی به2۳در وضعیتی که بازیکنان پیش از    آیا

است یافته  آن  دارد؟   ، قرضی در  آموزش  پرداخت حق  به  نقل  الزامی  مقررات  ماده دهم  نظر داشتن  در  فیفا  با  وانتقال 

 نتیجه،   در  المللی انتقال نیاز دارد.المللی باشد به گواهی بینو اگر بین   استیابیم که انتقال قرضی بازیکن نیز انتقال  درمی

گیرد. درنتیجه باشگاهی که  دهنده تعلق میصورت موقت یا دائم به باشگاه آموزشحق آموزش درصورت انتقال بازیکن به

حق   تواندمیت و  گیرد موظف است که حق آموزش را به باشگاه سابق بازیکن پرداخطور موقت قرض میبازیکن را به 

 
1. Training period  
2. RSTP, Annex 4, Op. Cit., Article 1. 
3. Maccabi Haifa FC v. Real Racing Club Santander, Arbitration CAS 2006/A/1029 (2 October 2006), P 

1, para 2 and para 4. 
4. RSTP, Op. Cit., Article 2. 
5. Ibid, Annex 4, Article 3(2); Club Deportes Tolima S.A. v. FC Honka, Arbitration CAS 2021/A/8318, (11 

August 2022), para 44. 
6. Ibid, Article 3(3); Al, Arne, “Training Compensation in light of the Recent Jurisprudence of FIFA DRC 

and CAS”, Football Legal, 2021, Available at: https://bmdw.nl/wp-content/uploads/A.L.-Al-Training-

Compensation-in-light-of-the-Recent-Jurisprudence-of-FIFA-DRC-and-CAS.pdf, Last Seen: 2024/07/26. 
 (. 6)23، ماده 1396وانتقالات و تعیین وضعیت بازیکنان«، فدراسیون فوتبال جمهوری اسلامی ایران، »مقررات نقل  .7

https://bmdw.nl/wp-content/uploads/A.L.-Al-Training-Compensation-in-light-of-the-Recent-Jurisprudence-of-FIFA-DRC-and-CAS.pdf
https://bmdw.nl/wp-content/uploads/A.L.-Al-Training-Compensation-in-light-of-the-Recent-Jurisprudence-of-FIFA-DRC-and-CAS.pdf
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اگر قرضی بین دو باشگاه از یک فدراسیون اتفاق افتاده    ،به مقررات ذکرشده. باتوجهکند  نیز مطالبه  آموزش پس از قرض را

توجه شود،   د گردد، هرگونه حق آموزش باید طبق مقررات ملی پرداخت شود. بایباشد که منحصراً انتقال داخلی تلقی می

توان آن را صرفاً معمولی در نظر گرفت؛ باشگاه اصلی همواره با  یک انتقال قرضی همیشه یک عنصر آموزشی دارد و نمی

دیوان داوری ورزش در رأی    1کند که بازیکن در آن از بهترین پیشرفت ممکن برخوردار شود.دقت باشگاهی را انتخاب می

  1اگر باشگاه    ،مثال  رای؛ بدهد می، این مصداق را توضیح  2018در سال    ۳«جنوا ایتالیا»علیه    2« باشگاه سیون سوئیس»

باشگاه   به  2به  باشگاه  بازیکنی قرض بدهد و سپس  به  برای تحقق حق    ۳صورت قطعی  اساسی  قرض بدهد و شرایط 

تنها برای مدتی که بازیکن را آموزش   1باید به باشگاه    ۳ای بودن فراهم باشد، باشگاه  آموزش نظیر مقطع سنی و حرفه

حق دریافت    2حضور قرضی داشته است، باشگاه    2داده مبلغی پرداخت کند و برای مدت زمانی که بازیکن در باشگاه  

 4مبلغی برای حق آموزش خواهد داشت.

ها  رسد تعداد کمی از فدراسیون به نظر می  ،کنند  اجراها باید بدون تغییر مفاد ماده دهم، مقررات خود را  اگرچه فدراسیون 

دهنده بازیکن چه زمانی و بر چه مبنایی باید در سطح ملی دستمزد و حق کنند که باشگاه قرضصراحت تعیین میب

کند.  دریافت  آموزش ۵آموزش  باشگاه  به  آموزش  حق  گرفتن  تعلق  پروندهموضوع  در  مراجع دهنده،  در  متعددی  های 

اتاق حل اختلاف فیفا    وفصل اختلاف فیفا و دیوان داوری ورزش مطرح بوده است.وفصل اختلاف ازجمله اتاق حلحل

های  است. از یک سو، هدف ماده دهم برای اطمینان از این است که باشگاه  تفسیر خاصی از مقررات فیفا را ارائه نموده

به را  بازیکنی  که  ثبتآموزشی  بهرهنام میصورت قرضی  نیز  آموزش  دریافت حق  از  دیگر  کنند  ازسوی  اما  شوند.  مند 

دهنده، استحقاق حق آموزش در مدت قبل از قرض را از دست  ای تفسیر کرد که باشگاه قرضگونهتوان این ماده را بهنمی

باشگاهی که    ،است  گفتنی. همچنین  بگیرند های تمرینی پاداش  گذار این است که تمام باشگاهزیرا مقصود قانون؛  بدهد

گیرد، استحقاق مبلغ حق آموزش از باشگاهی را دارد که در نهایت  صورت قرضی در اختیار میبازیکنی را ذیل قراردادی به

را به فیفا همچنین  اتاق حل  6کند. صورت دائمی جذب میبازیکن  را  متذکر است،  وفصل اختلاف  بازیکن  باشگاهی که 

کند  نام میاما در مدت زمانی که بازیکن در باشگاه سابقش ثبت  ،د، باشگاه سابق بازیکن نیستهخواصورت قرضی میبه

عنوان یک بازه زمانی کامل در نظر گرفته شود. هر تعبیر دیگری منجر به وضعیتی صورت قرضی است، باید بهو مدتی که به

پذیرند هرگز حق دریافت حق آموزش را نخواهند داشت، صورت قرضی میهایی که بازیکنی را به شود که در آن باشگاهمی

باشند.  نتیجه، فیفا تصدیق کرد که مقررات فیفا نباید به  7حتی اگر به رشد و آموزش بازیکنان کمک کرده  صورت در 

 تفسیر شوند.ابت  ی تیاللفظی به کار روند، بلکه فقط باید براساس رویه قضاتحت

 8« پانیونیوسمعروف به »پرونده  موضوع انتقال قرضی در دو پرونده دیوان داوری ورزش برجسته بوده است. اولین مورد  

صورت قرضی به تیم  حضور داشت و مدت کوتاهی به  9«پارانا»ای در تیم  عنوان بازیکن حرفهیک بازیکن برزیلی بهاست؛  

 
1. Al, Op. Cit., P 45. 
2. FC Sion 
3. Genoa Cricket & Football Club 
4. Olympique des Alpes SA v. Genoa Cricket & Football Club, Arbitration CAS 2017/A/5090, (14 March 

2018), P 1, para 2. 
5. Sotir, Op. Cit., PP 3-4. 
6. Ibid, P 8. 
7. Ibid. 
8. Panionios GSS FC v. Paraná Clube, Arbitration CAS 2014/A/3620 (9 April 2013). 
9. Paraná Clube 
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پارانا بازگشت و در آن تیم بازی    1« واس ایگو» به  پانیونیوسکرپیوست و متعاقباً  عنوان  به  ،د و در نهایت به تیم یونانی 

انتقال صورت  از  از قرض بازیکن به  بازیکن آزاد پیوست. پس  پارانا مدعی دریافت حق آموزش دوره قبل و بعد  گرفته، 

بعد از قرض بازیکن به  بایست نسبت بهو شد لکن پانیونیوس ادعا نمود که میزان حق آموزش مربوط به پارانا میسایگوا

گرفته، زنجیره استحقاق دریافت حق آموزش را درهم شکسته است و تیم پارانا  زیرا قرض صورت   ؛و محاسبه گرددسایگوا

شش ماه پس از پرونده پانیونیوس، دیوان داوری    2.یستمستحق دریافت حق آموزش قبل از قرض و حین قرض بازیکن ن

یک بازیکن    .شرایط این پرونده بسیار شبیه به پرونده پانیونیوس است  ؛به تصمیم مخالفی رسید  ۳«داندی»ورزش در مورد  

باشگاه  به  از مدتیپیوست  4«ولز سارسفیلد»  کشورش،  آرژانتینی  بعد  به  ؛  را  او  آرژانتینی،    باشگاه مذکور  باشگاه  دیگر 

از    ۵« آتلتیکو پلاتنسه» این بازیکن پس  به    پایانِقرض داد.    در اسکاتلند   6«داندی یونایتد»دوره قرضی، مدت کوتاهی 

، ولز سارسفیلد مدعی دریافت حق آموزش مربوط به دوره قبل و بعد از یاسکاتلند  تیم  پیوست. پس از انتقال بازیکن به

در پرتو بیان کرد،  د و در دفاع از حق خود  کرقرض از داندی یونایتد شد. باشگاه داندی با ادعای ولز سارسفیلد مخالفت  

از   داوریت ئگیرد. هیوانتقال فیفا، فقط هزینه دوره پس از قرض به باشگاه ولز سارسفیلد تعلق میدهم مقررات نقل  ماده

عنوان انتقالی تلقی  تواند بهد که انتقال موقت، نمیکری آن پیروی  یهای قضا استدلال اتاق حل و فصل اختلاف فیفا و رویه

 7کند. وانتقال فیفا را ایجاد میشود که پیامدهای مندرج در بند اول ماده سوم ضمیمه چهارم مقررات نقل

د که هر باشگاهی، ازجمله باشگاهی  کرگیری گونه نتیجهتوان اینی و عبارات دقیق مقررات فیفا مییبا توجه به رویه قضا

پرداخت   شود که بازیکن  زمانی ایجاد می  فقطکه بازیکن را قرضی داده است، حق دریافت حق آموزش را دارد. تعهد 

بین حرفه  پرداخت ای در سطح  است،  نام کرده  ثبت  آن  بازیکن در  باشگاهی که  آخرین  به  و فقط  منتقل شود  المللی 

  مبلغی ای که بازیکن در باشگاه سابق خود ثبت نام کرده است  شود. باشگاه جدید بازیکن باید فقط برای آخرین دورهمی

وانتقال فیفا را  قلی، عبارات دقیق مقررات نییابیم که گاهی رویه قضاشده درمیهای مطرح به پروندهبپردازد. اما باتوجه 

 است.  دهکرنپذیرفته و آن را طور دیگری تفسیر 

 . موانع دریافت حق آموزش 2.5

حتی اگر  درواقع    8کند. دهنده را از دریافت حق آموزش منع میضمیمه چهارم حاوی مقرراتی است که باشگاه آموزش

ماده   نقل  20شرایط  باشد مقررات  محرز  نیز  فیفا  وقوع  وانتقال  با  پرداخت   مواردی،  باشگاه جدید  توسط  آموزش  حق 

؛ این  کندفسخ    9دهنده، قرارداد بازیکن خود را بدون »دلیل موجه«شود. اولین مورد جایی است که باشگاه آموزشنمی

وانتقال  مقررات نقل   14که در ماده  دلیل موجه  دهد که باشگاه تمایلی به حفظ سرمایه جوان خود ندارد.  میفسخ نشان

موجه درصورتی است که یکی از طرفین   دلیلفیفا مورد اشاره قرار گرفته، یکی از عوامل اختتام قراردادهای ورزشی است.  

نیت، انتظار عمل به تعهد ازسوی طرف دیگر  براساس اصل حسن   کهایگونهبه  ؛طور اساسی نقض نماید مفاد قرارداد را به 

 
1. Nova Iguaçu FC 
2. Sotir, Op. Cit., PP 9-10; CAS 2014/A/3620, para 166. 
3. Dundee United FC v. Club Atlético Vélez Sarsfield, Arbitration CAS 2013/A/3119 (19 January 2015). 
4. Club Atlético Vélez Sarsfield 
5. Club Atlético Platense 
6. Dundee United FC 
7. Sotir, Op. Cit., P 10. 
8. RSTP, Annex 4, Op. Cit., Article 2(2). 
9. Just cause  
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براساس ضمیمه چهارم، فسخ باشگاه    1تواند بدون هیچ تشریفات خاصی قرارداد را فسخ کند. طرف میر  هو آنگاه    رودنمی

ی باشد، پرداخت حق آموزش شود اما اگر دلیل موجه ، موجب سلب دریافت مبلغ حق آموزش میفاقد علت موجه استکه  

باشد، منتقل  بازیکن به باشگاهی که از منظر فیفا دسته چهارمی میآنجاست،  دومین مورد    2ماند. به قوت خود باقی می

ها به باشگاه مبدأ  و پرداخت حق آموزش ازسوی این تیم  ندهایی که در این دسته قرار دارند اغلب آماتورشود. باشگاه

همچنین .  ای در انتقال مجدد خود به وضعیت آماتور برگرددسومین مورد زمانی است که بازیکن حرفه  ۳ناعادلانه است. 

ی ماده ششم ضمیمه چهارم در باب اتحادیه اروپا، تحقق یک عامل را مانع پرداخت حق آموزش تلقی یمقررات استثنا

شود  نماید. چنانچه، باشگاه مبدأ که در محدوده این اتحادیه قرار دارد، برای بازیکنی که به باشگاه جدید ملحق میمی

قراردادی برای حضور در تیم پیشنهاد ندهد و نتواند توجیه کند که چرا همچنان مستحق دریافت حق آموزش است، 

دهد، به بازیکن  دهنده بازیکن که قراردادی را پیشنهاد میبگیرد؛ در واقع باشگاه آموزش ی  تواند از باشگاه جدید مبلغ نمی

 4است.متحمل شده هایی است که برای آموزش او اهمیت هزینهگر جلوهدهد که می نشان علاقه جوان خود

 . معیار سن تکمیل آموزش بازیکن2.6

سالگی آموزش 21رسد مگر اینکه اثبات شود، بازیکن پیش از  سالگی به پایان می21اصل است که آموزش یک بازیکن در  

رویکرد اتاق حل اختلاف    ۵خود را تمام کرده است. اثبات این موضوع برعهده باشگاهی است که ادعای خلاف اصل دارد. 

ای  گیرانه است؛ در واقع هیچ معیار قطعی وجود ندارد و چنین مسئلهفیفا و دیوان داوری ورزش در احراز استثنا سخت 

در دیوان داوری ورزش، معیارهایی    8« الیانزا لیما»علیه    7« گراس هاپر زوریخ»در رأی داوری    6بررسی شود.   یمورد  باید 

المللی،  شهرت عمومی بازیکن در سطح ملی و بین  -2ارزش بازیکن،    -1است؛    برای تعیین سن دوره آموزشی تعیین شده

تیم  - 4نفر ثابت تیم،    -۳   دعاویموضوع  ،  تعیین معیار سن  9منظم در ترکیب تیم ملی.   رحضو  - ۵و    ،سابقه کاپیتانی 

، باشگاه  2019در دیوان داوری ورزش در سال    11«هلاس ورونا»علیه    10« اینترناسیونال»  پروندهدر  .  متعددی بوده است

اینترناسیونال در مقام تجدیدنظرخواه نسبت به تصمیم فیفا در بررسی بدوی، مدعی بود که بازیکن مدنظر پیش از حضور 

را آموزش خود  ورونا دوران  باشگاه هلاس  از    ،در  پیش  است21که  بوده  ازاین  ،سالگی وی  و  بود  باشگاه  تمام شده  رو 

کرد، این بازیکن در سری آ تجدیدنظر خوانده مستحق دریافت مبلغی برای حق رشد نیست. اینترناسیونال استدلال می

های  ترتیب پیش از حضور قرضی در هلاس ورونا در باشگاهبه  ،های فوتبال جهان حضور داشتهایتالیا یکی از معتبرترین لیگ

 
 رویة  و  فیفا مقررات  بر  تاکید با  آن نتایج  و  فوتبال بازیکنان  قرارداد فسخ  و  اقاله . برای توضیح بیشتر ن.ک: وکیل، امیرساعد و فرزاد مظهری، »1

 .  272- 271، صص 1401، 99، شماره 25 ، دورهفصلنامه تحقیقات حقوقیورزش«،  حقوق قضایی
2. FIFA Commentary, P 372. 
3. Ibid. 
4. Ibid, P 398. 
5. Al, Op. Cit., P 44; RSTP, Annex 4, Op. Cit., Article 1(1); 

 .23مقررات نقل و انتقالات و تعیین وضعیت بازیکنان، ماده 
6. Sport Club Internacional v. Hellas Verona Football Club S.p.A., Arbitration CAS 2018/A/5513 (25 

February 2019), para 65. [hereinafter Arbitration CAS 2018/A/5513] 
7. Grasshopper 
8. Alianza Lima 
9. Grasshopper v. Alianza Lima, Arbitration CAS 2008/A/1705 (18 June 2009), p.2, para.6. 
10. Sport Club Internacional 
11. Hellas Verona Football Club 
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از    است  بازی کرده   2«اودینزه»و    1« رم» این بازیکن در رم حضور  می  ۳۵00000یورو به    ۵00000و ارزش وی  رسد. 

های این تیم به میدان  های این تیم بوده است، در بسیاری از بازینشین اسطوره دلیل اینکه نیمکت ولی به  ،داشته است

ای و جهانی  سال اروگوئه یک بازیکن کلیدی و مؤثر در مسابقات منطقه   20نرفت. او همچنین در مسابقات ملی رده زیر  

سالان اروگوئه، او شانس حضور در جام جهانی  راز اول در تیم ملی بزرگتدلیل حضور بازیکنان  بوده است. همچنین به

دقیقه در فصل    ۵7  فقطکند، بازیکن مدنظر  ر مقابل هلاس ورونا استدلال مید  ۳کند.برزیل را پیدا نمی  2014فوتبال  

تری نسبت به رم  کند که در رتبه پایینمی  بازی  اودینزهبرای باشگاه رم بازی کرده است و در فصل بعد در   2012-2013

دوره آموزشی او پیش    ،اساساست؛ براین  سالان اروگوئه را نداشته. همچنین او سابقه حضور در تیم ملی بزرگردقرار دا

و هلاس ورونا را مستحق کرد  یید  أهیئت داوری تصمیم اتاق حل اختلاف فیفا را تسرانجام    4سالگی تمام نشده است. 21از  

 ۵. دانستدریافت حق آموزش بابت حضور قرضی بازیکن در این تیم 

 . نحوه محاسبه حق آموزش 2.7

فدراسیون آنهاست که اطلاعات آن سالانه توسط فیفا منتشر    ها و بندی باشگاهدسته   طبقِ  آموزشهای  محاسبه هزینه 

هایی که در دسته اول هایشان را به چهار دسته تقسیم کنند: باشگاهخواهد تا باشگاههای عضو میفیفا از انجمن   6شود. می

ها کمتر رویم، کیفیت مراکز آموزشی باشگاهترین مراکز آموزشی را دارند و هرچه به دسته چهارم میهستند باکیفیت

هایی  عنوان یک قاعده، حق آموزش ناشی از هزینهبه  7شوند. بندی مذکور محاسبه میها به تناسب دستهشود. هزینهمی

تصور می باشگاه جدید متحمل میاست که  آموزش دیده   ؛ شودشود  آنجا  در  بازیکن  آموزش  هزینه   8است.  گویی  های 

نام »ضریب  براساس مبلغ مورد نیاز برای آموزش یک بازیکن در یک سال است و این مبلغ در یک ضریب میانگین به

ای باید آموزش شود؛ ضریب بازیکن نسبت تعداد بازیکنانی است که برای آموزش یک بازیکن حرفهضرب می  9بازیکن«

آن را   وفصل اختلافات فیفا نامتناسب بودن مبلغ پرداختی حق آموزش، مرجع حل   اختلاف درباره  در صورت  10ببینند.

 نماید. تعدیل می

 بستگی . سازوکار هم3

ارتقا  های همپرداخت  از پاداش مالی با هدف  بستگی در شکلی  جوانان است؛ سازوکار همفوتبال  بستگی شکل دیگری 

دریافت  11بستگی«عنوان »سهم همنفع در این سازوکار، مبلغی تحتهای ذیمتفاوت از حق آموزش طراحی شده و باشگاه

 
1. AS Roma 
2. Udinese Calcio 
3. CAS 2018/A/5513, para.68. 
4. Ibid, para 68. 
5. Ibid, para 71. 
6. Sotir, Op. Cit., P 3. 
7. Parrish, Richard. “The European Social Dialogue: A New Mode of Governance for European Football? 

”, The Legacy of Bosman. ASSER International Sports Law Series. The Hague: T.M.C. Asser Press, 2016, 

P 204. 
8. Aikaterini, Magkou. “The Bernard Case: What is the Impact of Training Compensation on National and 

International Associations? The Case of Greece”, Master Thesis, Tilburg University, 2011, P 38.  
9. Player Factor 
10. Weger, Op.Cit., P 423; Subhan, Op. Cit., P 177. 
11. Solidarity Contribution 
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براساس  .  است  و ضمیمه پنجم مقررات نقل و انتقال فیفا ذکر شده  21کنند؛ چارچوب حقوقی این مفهوم در ماده  می

ای فوتبال قبل از انقضای قراردادش با بستگی چارچوبی است که براساس آن اگر یک بازیکن حرفه ، سازوکار هم21ماده  

اند نسبتی از کل هایی که در آموزش و پرورش او مشارکت داشتهیک باشگاه به باشگاه دیگری منتقل شود، تمام باشگاه

می دریافت  را  انتقال  همهزینه  سازوکار  که  است  آن  اهمیت  حائز  نکته  نقل  فقط بستگی  کنند.  با  ارتباط  وانتقالات  در 

لف عضو فیفا  اتحادیه مخت  انجمن یا  های دوبازیکن میان باشگاه  دشود و براساس ضمیمه پنجم بایالمللی اعمال میبین

هایی که در  بستگی، بازیکن مدنظر در هر سنی انتقال یابد، باشگاههمچنین منبعث از مقررات سازوکار هم  1انتقال یابد. 

ساله باشد و به  ۳۵اگر بازیکنی    ،مثال  رایبستگی خواهند بود. باند محق دریافت سهم همدوره آموزشی، او را تعلیم داده

پرداخت سهم هم یابد،  انتقال  است.باشگاهی  تعلیم بنابراین سازوکار هم  بستگی محفوظ  برای  بیشتری  انگیزه  بستگی 

هشان  ها پس از ترک باشگاهآید که تا مدتهای آموزشی به وجود میآورد؛ زیرا این حق برای باشگاهبازیکنان به وجود می

ها  ها منبع درآمد دائمی برای باشگاههای بعدی ایشان کسب سود کنند؛ این پرداختازسوی بازیکنان، همچنان از انتقال

 2خواهند بود.

  ندایو فرض کرده است که فر یرویپ  2001سال گرفته با کمیسیون اروپا در صورت  باتیاز ترت فایفدرباره دوره آموزشی،  

 ریمدت درگ  نیکه در ا  ییهاباشگاه  فقطشود و  یم  انجام  یسالگ 2۳تا    12  نیب  کنیباز   کیفوتبال    یریگشکل  یدیکل

بستگی همانند حق آموزش در  مقررات مرتبط با سازوکار هم  ۳هستند، پاداش خواهند گرفت.   کنیباز  و پرورش  آموزش

کند  تری نیز دنبال میبستگی هدف مهماما سازوکار هم  است؛ها در زمینه آموزش بازیکنان جوان  ارتباط با تشویق باشگاه

پاداش به باشگاهبستگی میان باشگاهایجاد همکه   بازیکنان جوان است؛ های آموزشهای فوتبال با اعطای مبلغ  دهنده 

 4و مانع انتقال بازیکنان نشود.  اشد است، مبلغ پرداختی نامناسب نب دقت شده همچنین

 بستگینکات اساسی در پرداخت سهم هم. 3.1

. بنابراین  بستگی پرداخت شودتا سهم هم  قبل از اختتام قراردادش منتقل شود  بایدای  بازیکن حرفه  یک،  21براساس ماده  

وانتقال را  نقل  ،المللی بودندر مواردی که بازیکن آزاد است، بحث پرداخت سهم منتفی است. ضمیمه پنجم با مفهوم بین

در حالت  دو  می  در  به   :گیردنظر  بازیکن  اینکه  باشگاهاول  بین  قرضی  یا  قطعی  اتحادیه صورت  به  وابسته  و  های  ها 

هایی که به یک اتحادیه یا فدراسیون  های متفاوت عضو فیفا منتقل شود و دوم در جایی که بازیکن میان باشگاهفدراسیون 

بنابراین اگر بازیکنی به   ۵دهنده به یک اتحادیه یا فدراسیون دیگر وابسته باشد. اما باشگاه آموزش   ،منتقل شود  اندوابسته 

بستگی  ، سازوکار همانددهنده وی، به یک فدراسیون وابسته باشگاهی منتقل شود که آن باشگاه همراه با باشگاه آموزش

بستگی را فقط برای  آخرین رویه اتاق حل اختلاف فیفا و دیوان داوری ورزش نیز کاربرد سازوکار هم  اعمال نخواهد شد.

کند و حتی در مواردی که یک فدراسیون عضو فیفا نتوانسته است برای اعطای پاداش  یید میأ المللی ت وانتقالات بیننقل

 6گردد. بینی کند، الزامی تلقی میدهند، چارچوبی در قواعد داخلی پیشهایی که بازیکنان جوان را آموزش میبه باشگاه

 
1. RSTP, Annex 5, Op. Cit., Article 1(2). 
2. Brennan, Op. Cit., P 231. 
3. FIFA Circular no.769, (dated 24 August 2001),  p.15 
4. Ibid. 
5. RSTP, Annex 5, Op. Cit., Article 1(2). 
6. Blackshaw, Ian and Boris Kolev. “Irregularity of Solidarity or Solidarity in the Irregularity”, The 

International Sports Law Journal, 2009, P 11. Available at: https://www.asser.nl/media/2067/islj-2009_3-

4.pdf  

https://www.asser.nl/media/2067/islj-2009_3-4.pdf
https://www.asser.nl/media/2067/islj-2009_3-4.pdf
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بستگی است؛  دنبال دارد، باشگاه جدید بازیکن، موظف به پرداخت سهم همبستگی را به در انتقالی که اِعمال سازوکار هم

توان بستگی قابل دور زدن نیست و نمیبراساس رویه اتاق حل اختلاف فیفا و دیوان داوری ورزش، مقررات سازوکار هم

های دوستانه و بندهای فروش قراردادها از آن چشم ها، بازیهایی چون مبادله بازیکن، توافقات میان باشگاهاز طریق راه 

بستگی، انتقال یک معنای وسیع دارد و هرگونه انتقال قرضی پوشید. همچنین براساس ضمیمه پنجم و اهداف سهم هم

بازیکن به فدراسیون ناظر بر   1آمیز »آی.تی.سی«یا دائمی که شامل هزینه پرداخت شده به باشگاه سابق و انتقال موفقیت

   2بستگی باید پرداخت شود.باشگاه جدید باشد، سهم هم

دهنده  های آموزش بستگی را به باشگاهروز مبلغ سهم هم  ۳0  طیآید باید حداکثر  باشگاهی که بازیکن به عضویت آن درمی

باشگاه برعهده  مبلغ  توزیع  و  نماید. مسئولیت محاسبه  پرداخت  و    جدید   بازیکن  بازیکن،    دبای است  پاسپورت  براساس 

داشته را  هایی  باشگاه نقش  آموزش  روند  باشگاه  ، اندکه در  نماید. چنانچه  بازیکن  شناسایی  از حقوق عضویت  هایی که 

بستگی در قالب اقساط )یا حتی هر  دهنده، توافقی در ارتباط با پرداخت سهم همهای آموزش شوند با باشگاهمند میبهره

 یتوجهبیبادرت ورزند.  روز پس از سررسید یک قسط، به پرداخت این مبلغ م  ۳0حداکثر تا    دبای  باشند،شکل دیگر( داشته

 عناصری   به  رویه دیوان داوری ورزش  ۳دنبال آورد.تواند، اِعمال اقدامات تنبیهی کمیته انضباطی فیفا را بهبه این مهلت می

. این عناصر شامل رضایت باشگاه  داردبستگی است، اشاره  انتقال یک بازیکن برای اهداف سازوکار هم  دهد مینشانکه  

کسب حقوق بازیکن، رضایت بازیکن به انتقال و ارزش مبادله  مبدأ برای خاتمه قرارداد بازیکن، تمایل باشگاه جدید برای

ذکر است، اگر ارتباط میان بازیکن با  باشد. شایانبستگی وجود داشته  عبارتی در انتقال باید اهداف سازوکار همبه  4است.

بستگی به فدراسیونی که بازیکن در  ماه از انتقال اثبات نشود، سهم هم  18  دهند، طی هایی که او را آموزش میباشگاه

توجهی  شود. این مبلغ باید برای توسعه فوتبال جوانان صرف شود و بیاست، پرداخت می  باشگاه وابسته به آن آموزش دیده

 ۵به آن اقدامات تنبیهی فیفا را در پی دارد. 

 ملی مقرراتبستگی در اعمال سازوکار هم امکان .3.2

این نظام در  نکردن  المللی است. اعمال  وانتقالات بینبستگی، منحصر بودن در نقلهای پیرامون سهم همیکی از بحث

انجامیدهنقل فراوانی  مجادلات  بروز  به  ملی  برخی  وانتقالات  نظر  به  هم  ،است؛  سهم  دریافت  حق  در  نبود  بستگی 

بستگی  وانتقال فیفا هرچند سازوکار همو ضمیمه پنجم مقررات نقل   21ماده    6عدالتی است.وانتقالات داخلی نوعی بینقل

برخی با لحاظ بند دوم ماده    -1  دو دیدگاه در این رابطه مطرح است:  ،المللی منحصر کرده استوانتقالات بینرا به نقل

توان ( و اینکه فیفا محدودیتی قائل نشده است، معتقدند که می1، شماره  2.1مجدد این بند، ن. ک به    بازخوانیاول )برای  

 
بایست برای بازیکنانی که از باشگاه وابسته  (، میITCInternational Transfer Certificate :المللی یا آی.تی.سی )گواهی انتقال بین   .1

شوند، ازسوی فدراسیون یا اتحادیه سابق صادر گردد تا  به یک فدراسیون یا اتحادیه به باشگاه وابسته به فدراسیون یا اتحادیه دیگر منتقل می 
 . 10ماده  و مقررات تعیین وضعیت بازیکنان ایران،  RSTP, Article 9ای بپردازند ن.ک به: بتوانند در باشگاه جدید به فعالیت حرفه 

2. Laskowsk, Op. Cit., PP 159-160. 
3. Ibid., P 159; FIFA DRC decision no.47774, )dated 27 April 2007(. 
4. SS Lazio S.p.A. v. CA Vélez Sarsfield & Fédération Internationale de Football Association (FIFA), 

Arbitration CAS 2011/A/2356 (28 September 2011), P 1, para 1. 
5.  « مصطفی،  ناش  یکنکاشلطفی،  اختلافات  در  هم   یمختصر  سازوکار  پرداخت  عدم  فوتبال  یبستگاز  ،  1402،  سیویلیکا«،  در 

https://civilica.com/note/2064/ 1403مرداد   25، آخرین بازدید در . 
6. Laskowsk, Op. Cit., P 161. 

https://civilica.com/note/2064/
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اند  مقررات این قسمت را در مقررات ملی پیاده نمود. کشورهایی مانند برزیل این رویکرد را در مقررات خود دنبال کرده

برخی دیگر معتقدند ساختار سازوکار    - 2  1را وارد مقررات ملی نکردند.   بستگی هم  و کشورهایی مانند لهستان، سازوکار

های حاکمه فوتبال  ند و براساس توافق حاصل میان کمیسیون اروپا و هیئتکبستگی از نتیجه رأی بوسمن پیروی میهم

وانتقال بستگی مختص نقلوانتقال برون مرزی بوده است، سازوکار همنقل  دربارهجهان و اروپا است؛ چون رأی بوسمن  

، آخرین 2004اما پس از سال    ،کرددیدگاه اول را پیروی می  2004پیش از سال  ،  اتاق حل اختلاف فیفا  2المللی است.بین

بین بر  تأکید  اتاق حل اختلاف فیفا و دیوان داوری ورزش،  اجراالمللی بودن سازوکار همرویه  و  آن در    نشدن  بستگی 

 ۳. استوانتقالات داخلی نقل

 بستگینحوه محاسبه سهم هم .3.3

گردد؛ کل هزینه  شود، کسر میای که توسط باشگاه جدید برای خرید بازیکن پرداخت میبستگی از کل هزینهسهم هم

های مشروط بابت پاداش  مانند هزینه  ،برد بلکه هر چیزی که قیمت هزینه را بالا می  ،فقط شامل هزینه انتقال اصلی نیست

ماده اول ضمیمه   4لحاظ شود.  بایدشوند نیز  عملکرد و حتی قیمت بازیکنانی که برای جبران پرداخت هزینه مبادله می

 ، اساسبستگی را به تفکیک سن بازیکن در دوره آموزشی مقرر کرده است. براینها در دریافت سهم همپنجم، سهم باشگاه

شود. درصدی از هزینه انتقال )پنج درصد  بستگی توزیع میهای همدرصورت انتقال بازیکن، قبل از اتمام قرارداد، پرداخت

درصد   یابد. پنجسالگی اختصاص می2۳تا    12های درگیر در آموزش و پرورش بازیکنان از  طبق مقررات فیفا( به باشگاه

انتقال برای پرداخت  ذکر است که دو  شایان  ،این تفکیک  خصوصدر  .است  بستگی کنار گذاشته شدههای هماز هزینه 

 شود:سالگی، سهم قابل پرداخت متفاوت می2۳تا  16سالگی و از 1۵تا  12تفکیک سنی فرعی وجود دارد؛ از  

 کل هزینه  %۵از  %۵سالگی: 12الف( 

 کل هزینه %۵از  %۵سالگی: 1۳ب( 

 کل هزینه %۵از  %۵سالگی: 14ج( 

 کل هزینه %۵از  %۵سالگی: 1۵د( 

 کل هزینه  %۵از  %10سالگی: 16( ـه

 کل هزینه %۵از  %10سالگی: 17و( 

 کل هزینه %۵از  %10سالگی: 18ز( 

 کل هزینه  %۵از  %10سالگی: 19ح( 

 کل هزینه  ٪۵از  ٪10سالگی: 20ط( 

 کل هزینه  %۵از  %10سالگی: 21ی( 

 کل هزینه  %۵از  %10سالگی: 22ک( 

 کل هزینه  %۵از  %10سالگی: 2۳ل( 

 
1. Ibid, P 162. 
2. Blackshaw and Kolev, Op. Cit., P 12. 
3. Laskowsk, Op. Cit., P 162. 
4. Sport Club Corinthians Paulista v. Clube de Regatas do Flamengo, Arbitration CAS 2019/A/6196 (23 

September 2019), P 1, para 1 and para 56. 
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سهم بیشتری   ،اندهایی که سهم بیشتری در پیشرفت بازیکن داشته باشگاه  کندالذکر متناسب است و تضمین میتوزیع فوق 

 دریافت کنند. 

 بستگی . مقایسه حق آموزش و سازوکار هم4

جبران هزینه    برایبستگی هر دو  حق آموزش و سازوکار هم  -1مشابهی دارند؛  بستگی، وجوه  حق آموزش و سازوکار هم

  بینی المللی پیشوانتقالات بیندو برای نقل هر  -2 اند؛های فوتبالباشگاه میانباشگاه سابق بازیکن و حفظ تعادل رقابتی  

های ملی با نظر به مقررات فیفا، حق آموزش و سازوکار د، فدراسیون شذکر    پیشینطور که در مطالب  گرچه همان،  اندشده

  - 4؛  بین چندین باشگاه توزیع شود  هر دوممکن است که    - ۳  ؛ اندوانتقالات داخلی خود در نظر گرفتهبستگی را در نقلهم

حق    - ۵  ؛اطمینان حاصل نماید   ردو سازوکا  درباره هر  بینی شده از رعایت مقررات پیش، باشگاه جدید بازیکن متعهد است

 ای است. بستگی منحصر به بازیکنان حرفهآموزش و مکانیزم هم

هایی مشابه مواجه برخلاف موازین روشنی که در مقررات فوتبال برای این دو سازوکار وجود دارد، اجرای آنها با چالش

ها شامل، اختلاف بر سر های مختلف در مراجع حل اختلاف فوتبال، نتیجه آن بوده است. این چالشاست که پرونده

هایی که رتبه مالی مختلف دارند و حصول های آموزش بین باشگاههای آن، تفاوت هزینهزمان دوره آموزش و هزینهمدت

 1های احتمالی است. اطمینان بابت اجرای دقیق مقررات فیفا برای جلوگیری از مجازات 

وانتقال  مقررات نقل  21و    20از مفهوم مواد    وجود دارد که  بستگی حق آموزش و سازوکار هم  هایی میانهمچنین تفاوت

سالگی بازیکن است و  2۳حق آموزش صرفاً مربوط به بازه زمانی تا    - 1  : شوداستنباط میفیفا و ضمائم چهارم و پنجم آن  

هیچ شود،  منتقل  دیگری  باشگاه  به  مذکور  سن  از  پس  بازیکن  تعلق  چنانچه  وی  سابق  باشگاه  به  آموزشی  حق  گونه 

ای بازیکن مرتبط وانتقالات دوران حرفه همه نقل  بابستگی مختص زمان مشخصی نیست و  گیرد. در مقابل سازوکار همنمی

لکن    ،وی متحمل شده  برایاست که باشگاه سابق بازیکن  ی  هدف از حق آموزش فقط جبران هزینه آموزش  -2  2است؛

هم سازوکار  از  علاوههدف  باشگاهبستگی  هزینه  جبران  ایجاد همبر  سابق،  آموزش باشگاه  میانبستگی  های  دهنده  های 

بستگی هدفی ارزشمند و  سازوکار هم  بنابراین.  بستگی میان جهان فوتبال در معنایی کلی استطور خاص و همبهبازیکن  

باشد    ها هزینه انتقال وجود داشتهشود که بین باشگاهبستگی زمانی فعال میسازوکار هم  -۳  ۳؛ نماید تری را دنبال میمهم

صورت که حق آموزش حتی زمانی که بازیکن به، درحالیانتقال یابدو بازیکن در طول قرارداد فعلی خود با باشگاه سابق  

 دوران بار در    فقط یک  ،اند های سابقی که بازیکن را آموزش دادهباشگاه  -4؛  گیردرایگان منتقل شده باشد نیز تعلق می

در هر انتقال    بایدبستگی  که مبلغ مربوط به سازوکار هم، درحالیاندای بازیکن، مستحق دریافت مبلغ حق آموزش حرفه 

که    استحق آموزش زمانی قابل پرداخت    -۵؛  ای که مستلزم پرداخت غرامت است، به باشگاه پرداخت گردد بازیکن حرفه

  امضا کند.  ،است   او مشارکت داشته  آموزشای خود را با باشگاهی متفاوت از باشگاهی که در  بازیکن اولین قرارداد حرفه 

؛ ای بوده، قابل پرداخت استالمللی بازیکنی که قبلاً حرفهدر صورت انتقال بین   فقطبستگی  در مقابل مبلغ سازوکار هم
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هایی که یک بازیکن با  پنجم مقررات فیفا و تعداد سال  ضمیمهدر    آموزشهای  مبلغ حق آموزش با اشاره به هزینه  - 6

درصد از کل هزینه انتقال توافق شده    ۵بستگی حداکثر  مبلغ سازوکار هم  ، اما شود، محاسبه میبودههای سابق  هباشگا 

 خواهد بود.

 گیری نتیجه 

ای اهمیت اساسی در  گذاری برای آموزش بازیکنان جوان و تربیت آنها برای تبدیل شدن به یک بازیکن حرفهسرمایه

حال  اند؛ بااینکنند، جایگاهی تأثیرگذار پیدا کردههایی که در این عرصه فعالیت میرو باشگاهدنیای فوتبال دارد. ازاین

دلیل شوند و پرداخت هزینه به هایی که برای آموزش بازیکنان متحمل میها، جبران هزینه برای تشویق و حمایتِ باشگاه

ی پرونده بوسمن نزد دیوان  أدیده ضرورت دارد. اهمیت موضوع پس از رهای دیگر از این بازیکنان آموزش استفاده باشگاه

، رویکردی جدید ارائه 2001وانتقال بازیکنان فوتبال از سال  دادگستری اتحادیه اروپا نمایان شد و مقررات وضعیت و نقل

ها،  بستگی به رسمیت شناخته شدند. براساس این چارچوبهای حق آموزش و سازوکار همداد و دو چارچوب حقوقی با نام

های مقصد پرداخت شود. در این دو چارچوب، فرقی میان انتقال  دهنده ازسوی باشگاههای آموزشباید مبالغی به باشگاه

افتد؛  ای اتفاق میقطعی و انتقال قرضی وجود ندارد و ضمن اینکه پرداخت این مبالغ فقط در ارتباط با بازیکنان حرفه

سالگی است، مگر آنکه مدعی خلاف آن را اثبات نماید. حق آموزش زمانی  21تا    12معیار دوران آموزش بازیکنان فوتبال،  

غیرآزاد به باشگاه مقصدی که فدراسیون آن متفاوت صورت آزاد یا  سالگی خواه به 2۳قابل مطالبه است که بازیکن پیش از  

بستگی، انتقال در هر سنی صورت پذیرد، مبلغ قابل مطالبه  از فدراسیون باشگاه مبدأ است، منتقل شود. اما در سازوکار هم

پرداخت می این سازوکار  انتقال بیناست و درصورتی مبلغ  اتمام قرارداد حرفهشود که یک  از  بازیکن المللی پیش  ای 

المللی است، اما  وانتقالات بیندو چارچوب، متعلق به نقل های آموزش بازیکنان در هرصورت گیرد. با اینکه جبران هزینه

گذاری  های عضو برای تشویق و حمایت از سرمایه وانتقال فیفا بر ارائه نظامی توسط فدراسیون بند دوم ماده اول مقررات نقل

ها به شناسایی این دو چارچوب وانتقال برخی فدراسیون کند و مقررات نقلن جوان تأکید میها در آموزش بازیکناباشگاه

دهنده بازیکنان  های آموزشبستگی در راستای حمایت از باشگاهاند. هدف حق آموزش و سازوکار همدر سطح ملی پرداخته

بستگی در دنیای فوتبال  بستگی، تقویت روحیه همای است، اما هدف اصلی سازوکار همدر راستای توسعه فوتبال حرفه

 است.
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