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  تحلیل اعتبار شرط عدم رقابت در قراردادهاي کار

  *ابراهیم رهبري
   **نجمه کاظمی آهوئی
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 چکیده

میان کارفرما و مستخدم، گـاه متضـمن شـرط عـدم رقابـت       ي قراردادهاي کار حسب نوع رابطه
کوشـد تـا در نگرشـی     است. این مقاله مـی هاي چندي مواجه  هستند که مشروعیت آن با چالش

تطبیقی نخست جایگاه شرط عدم رقابت را در روابط استخدامی تبیین کرده و سپس بـه تحلیـل   
استخدامی را بـر   ي شرایط خاص اعتبار شرط مزبور بپردازد و نهایتا تاثیر نحوه پایان یافتن رابطه

هایی مانند  دهد که در نظام نشان می شرط عدم رقابت مورد بررسی قرار دهد. این تحقیق آشکارا
حقوق ایران که فاقد موازین خاصی ناظر به شروط عدم رقابت هستند، تعیین حـدود اعتبـار ایـن    
شرط به نحوي که ضمن حفظ کارآیی خود تضییقات غیر متعارفی به مستخدم متعهد وارد نسازد، 

هایی براي مواجهه با شـرط عـدم   تا چه میزان حساس و دشوار است و از این رو نتایج و پیشنهاد
  دهد. رقابت در قراردادهاي کار، در چارچوب حقوق ایران ارائه می

  : شرط عدم رقابت، قراردادهاي کار، حقوق مالکیت فکري، حقوق تجارت،  اسرار تجاري.واژگاندیکل

  مقدمه
اید تا بـه  نم ، توافقی تبعی است که به موجب آن، شخصی تعهد می1»قرارداد یا شرط عدم رقابت«

منظور حفظ منافع مشروعی، براي مدت محدود و متعارف و در قلمـرو جغرافیـایی مشخصـی کـه     
هـایی کـه    متناسب با حدود منافع متعهدله هستند، به نحو مستقیم یا غیر مستقیم، از انجام فعالیت
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ي  ر حیطـه متضمن رقابت با متعهدله باشد، خودداري نماید. توافق عدم رقابت بیشترین کاربرد را د
مناسبات استخدامی دارد و بیشترین مناقشات بر سر توافق عدم رقابت نیز در همین روابط مطـرح  
شده که نیازمند تحلیلی جامع است. با عنایت به این کـه حقـوق ایـران فاقـد مقـررات یـا ادبیـات        

ها بـراي  کارهاي حقوق سایر کشور حقوقی خاصی در این حوزه است، ناگزیر باید از تجربیات و راه
ي اعتبار شـروط   تبیین موضوع بهره بگیریم. بر این اساس این مقاله در سه گفتار، به بررسی مقوله

پردازد. در گفتار نخسـت، جایگـاه شـرط عـدم رقابـت و       عدم رقابت در قراردادهاي استخدامی می
دوم،  هاي بنیادین نسبت به آن در روابـط اسـتخدامی را مـورد بررسـی قـرار داده و گفتـار       نگرش

شرایط خاص اعتبار توافق عدم رقابت را با لحاظ بستر خاص آن یعنـی قراردادهـاي کـار تحلیـل     
ي  برانگیـز در ایـن عرصـه یعنـی تـاثیر نحـوه       نماید. گفتار پایانی نیز به یکی از مقولات چالش می

  خاتمه بخشیدن به رابطه استخدامی بر اعتبار و اجراي شرط عدم رقابت اختصاص دارد.

  نخست: جایگاه شرط عدم رقابت در قراردادهاي کار گفتار
گذاران بوده و وضـعیت آن برآمـد دخالـت الزامـات      روابط استخدامی همواره مورد حساسیت قانون

عنوان یـک پیمـان، قـرارداد      ي آزادي قراردادي بوده است. در واقع به تر برجسته قانونی و نقش کم
ي خاصـی   هـاي بشـري جلـوه    قراردادها دارد؛ زیـرا در آن ارزش وبیشی با دیگر  هاي کم کار تفاوت

اي دارد و بالطبع توافـق   داشته و توافق وسیله کسب معاش است که از منظر اجتماعی اهمیت ویژه
اي کـه همـواره در    دغدغـه عـلاوه   به .1وبیش پیچیده است عدم رقابت نیز متاثر از این وضعیت کم
گذاري هنگفتی است که کارفرما، ناگزیر صرف آمـوزش   ایهتعاملات استخدامی ملموس بوده، سرم

کند. افزون بر این، کارفرما اطلاعات محرمانـه را در اختیـار    هاي کارکنان خود می و ارتقاي مهارت
گذارد تا بتواند فعالیت تجاري خود را مدیریت کـرده و تـداوم بخشـد. بـا ایـن حـال وي        ها می آن

رد که افراد مزبور خواسـتار جـدایی از کارفرمـا و بنیـان گـذاردن      ب همواره در این نگرانی به سر می
اي امـانی   . در دوران استخدامی، کلیه مستخدمین در رابطـه 2بنگاه مستقل یا پیوستن به رقبا شوند

                                                   
1. Decker, Kurt, Covenants Not to Compete, V. 1, Aspen Law & Business, USA, 
1993, p. 2. 
2. Daughtery, "Donald, Enforcement of Covenant not to Compete against 
Physicians", Journal of Health Care Law, V. 1, 1997, p. 95. 
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هاي بارز آن وظیفه وفاداري است که بر اساس آن مسـتخدم،   با کارفرما قرار دارند که یکی از جلوه
ي رقابت با کارفرماي خـود باشـد و سـبب ضـرر وي      ایی بپردازد که به منزلهه به فعالیتتواند  نمی
شـود و درج شـرط    . به این ترتیب منافع رقابتی کارفرما با وجود این تعهد ضمنی، تامین می1گردد

منع رقابت در طول حیات روابط استخدامی صرفا از باب تاکیـد اسـت. بـه هرحـال ایـن تعهـدات       
ي رابطه استخدامی دیگـر کـارآیی نخواهنـد داشـت و منـع رقابـت        ضمنی و صریح پس از خاتمه

چه کارفرما مایل به این امر باشد، بایـد صـریحا    الاصول بدون توافق میسر نخواهد بود و چنان علی
در حقـوق   ي استخدامی در این خصوص مقرر کنـد.  هایی را در قرارداد یا در طول رابطه محدودیت

یابد و کارفرما نـاگزیر اسـت    تعهد به وفاداري نیز خاتمه می ،قرارداديفرانسه با پایان یافتن رابطه 
ي خـود، مسـاعدت    هاي قرارداد عدم رقابت براي حفاظت از منـافع در معـرض مخـاطره    از قابلیت
  .  2بگیرد

ممکن است تصور شود کارکنان در مقایسه با کارفرما قدرت معاملی اندکی دارند و شرط عـدم  
 این شـرط، کارفرما با درج  و به این ترتیب. 3شدهعیتی به مستخدم تحمیل رقابت نیز در چنین وض

ي محـاکم آمریکـا، معتقدنـد در مسـاله عـدم       . در مقابل عمـده 4دهد مستخدم را در تنگنا قرار می
پوشـی از ضـرورت    برابري موضع قراردادي طرفین نباید مبالغه کرد و آن را دستاویزي براي چشـم 

. ثبات و نظم تشکیلات تجاري، بـا جـدایی مسـتخدمین    5ارفرما قرار دادحمایت از منافع مشروع ک
گیرنـده در ایـن زمینـه عمـل کـرده و       شود و توافق عـدم رقابـت بسـان اهرمـی پـیش      مختل می

یابد پس از قطع مناسبات قادر به رقابت با کارفرما نیست، در تصـمیم خـود    مستخدمی را که درمی
علاوه در بسیاري از مـوارد نظـام تجـاري نیـز از       . به6سازد یي استخدامی مردد م براي ترك رابطه

گـذاري بـا اقـدامات     چه براي کارفرما نتـایج حاصـل از سـرمایه    گردد. چنان بینی آن منتفع می پیش
                                                   

1. Mancuso, Anthony, Incorporate Your Business: A Legal Guide to Forming a 
Corporation in Your State, Nolo, USA, 2009, p. 54. 
2. Ray, Jean-Emmanuel, Droit de travail droit vivant, ed., liaisons sociales, Frace, 
2008, p. 219.  
3. Hertog, Johan, "Noncompetition Clauses: Unreasonable or Efficient?", European 
Journal of Law and Economics, V. 15, 2003, p. 113. 
4. Omalley, Christine, "Covenants Not to Compete in Massachusetts Hi-Tech 
Industry", Boston University Law Review, V. 79, 1999, p. 1222.   
5. Hertog, op.cit., p. 117. 
6. CDI Corp. v. Hough, 2009 La. App. (La. Ct. App. Mar. 27, 2009),  
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آمـدهاي نـاگوار چنـین     بازد کـه پـی   ي وي به تدریج رنگ می مستخدمین به مخاطره افتد، انگیزه
  گردد. ي میوضعیتی معطوف فضاي تجارت و نوآور

هاي آمریکا در برابر شرط عـدم رقابـت منـدرج در     طرح تردیدهایی سبب شده تا رویکرد ایالت
هاي معدودي ازجمله کالیفرنیا، مونتانا، داکوتـاي شـمالی    قراردادهاي کار قدري مشتت باشد: ایالت

ي آلابامـا، تگـزاس،   ها اند. ایالت و اکلاهاما اعتبار شرط عدم رقابت را در روابط استخدامی نپذیرفته
پذیرند اما با احراز شـرایط خاصـی، قراردادهـایی     صحت آن را نمیعموما رگان وکلرادو، فلوریدا و ا

پذیرند. در ایالت کلرادو تنهـا   گذارند را می که تضییقات محدود و اثر ناچیزي بر حقوق مستخدم می
گیرنـد و کارکنـان عـادي را     توانند طرف قرارداد عـدم رقابـت قـرار    پرسنل اجرایی و مدیریتی می

قانون جدیـد کـار کـه از سـال      23و  22. در چین نیز مطابق مواد 1منع کرد با این تمهیدتوان  نمی
هـا   شود، شرط عدم رقابت تنها نسبت به پرسنل ارشد متخصص، مدیران و تکنسین اجرا می 2008

شـد و متخصصـین چنـدان    . البته محدود کردن کارکرد شرط به مستخدمین ار2قابلیت اعمال دارد
یـابی کارکنـان عـادي بـه اسـرار تجـاري        احتمال دستبراي نمونه رسد؛ زیرا  منطقی به نظر نمی

باشد. در انگلستان، محاکم مقام و موقعیت شخص متعهد و حدود آگـاهی وي از اسـرار    منتفی نمی
رتبـه   ین عـالی تر بر مسـتخدم  هاي وسیع دارند و براي مثال اعمال محدودیت تجاري را ملحوظ می

 .3پذیرنـد  که معمولا در مقایسه با دیگران وقوف بیشتري نسبت به اطلاعات محرمانه دارند را مـی 
. 4انـد  نگرند و اعتبار آن را بـه رسـمیت شـناخته    بینانه به این توافقات می اکثر ایالات آمریکا، خوش

ته و سـعی در گسـترش   اگرچه برخی نظیر نیوجرسی و میشیگان بیشتر به منافع کارفرما نظر داش ـ
گیرنـد و سـعی در محـدود     منافع قابل حمایت وي دارند، ولی اکثر ایالات جانب مستخدمین را می
ها آن را به سود مسـتخدم   کردن هرچه بیشتر توافقات مزبور داشته و در صورت وجود ابهام، دادگاه

  Fluke Corp. v. Milwaukee Electric Tool Corp.(2009)کننـد. در دعـواي   تفسـیر مـی  
                                                   

1. Vanko, Kenneth, "Drafting Non-Competes in Colorado Poses a Different 
Challenge", 2009,html.  
2. Wolff, Lutz-Christian, Mergers & Acquisitions in China: Law and Practice, CCH 
Hong Kong Limited, Hong Kong, 2008, p. 196. 
3. Mckendrick, Ewan, Contract Law, Text, Cases and Materials, Oxford, England, 
2005, p. 845. 
4. Meihe, Shanon, How to Create a Noncompete Agreement, Nolo, USA, 2001, p. 
1/4. 
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مفاد توافق عدم رقابت به نحوي بود که هم قابلیت تفسیر به سود مستخدم و هم کارفرما را داشـت، امـا   
 .1دادگاه آن را به نحوي به اجرا گذاشت که جانب منافع مستخدم بیشتر نگاه داشته شد

  گفتار دوم: شرایط خاص اعتبار شرط عدم رقابت در قرارداد کار
که موثر افتد و اهداف تجاري را تامین نمایـد، بایـد واجـد شـرایط      آن توافق عدم رقابت براي

اعتباري خاصی باشـد. ضـرورت وجـود ایـن شـرایط اختصاصـی ریشـه در ملاحظـات مختلـف و          
هاي حقوق فرانسـه   کنند. براي نمونه یکی از دغدغه متعارضی دارد که در این عرصه خودنمایی می
اد توازن بین آن و اصل آزادي قراردادي و حفاظـت از  تضمین اصل آزادي شغل است که براي ایج

. در 2منافع مشروع قانونی، پذیرش اعتبار قرارداد عدم رقابت را مقید به شرایط خاصی کـرده اسـت  
. در حقوق ایران به دلیل رایج نبودن چنین تـوافقی،  3حقوق بلژیک نیز وضعیت مشابهی وجود دارد

کارهایی مجمل قابل  اي، راه اگرچه از مواد قانونی پراکنده توان در مورد آن به بحث پرداخت و نمی
یابی است، اما گریزي از توجه به قواعد و معیارهاي حقوق سایر کشورها براي تبیـین دقیـق    دست

هاي حقوقی در صورتی شرط عـدم رقابـت در قـرارداد     ابعاد این مقوله، نداریم. امروزه در اکثر نظام
ي تبعی داشته و منافع مشروعی را مـورد حمایـت قـرار داده و از     ق جنبهیابد که تواف کار اعتبار می
ها معقول بوده و در برابر عوضی قرار گرفتـه و   ي زمانی و جغرافیایی و میزان محدودیت نظر حیطه

  ها خواهیم پرداخت. که در ادامه به تحلیل آن منافع عمومی در آن لحاظ شده باشد

  تبعی بودن توافق -مبحث نخست
عـالی آمریکـا در سـال     ي تبعی و فرعی داشته باشد. دیوان فق عدم رقابت باید همواره جنبهتوا
ي  . در حقیقـت ایـن پیمـان فـرع بـر رابطـه      4بر لزوم فرعی بودن توافق، تاکید نموده است 1961

سـازد. توافـق عـدم رقابـت، نـوعی پیونـد بـا         پیشینی است که اقتضاي وجودي آن را موجـه مـی  
                                                   

1. Wash. App. (Wash. Ct. App. Feb. 17, 2009) 
2. Waquet, Philippe, L'entreprise et les libertés du salarié, ed. liaisons sociales, 
France, 2003, pp. 91-2. 
3. Demolin, Pierre, Agent commercial, agent de banque, agent d'assurance: contrat 
belge et contrat international, droits et obligations, kluwer, belgium, 2007, p. 135. 
4. Novelty Bias Binding Co., v. Shevrin, 342 Mass. 714, 716-17 (1961) 
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نظیر قرارداد استخدام دارد و البته لزوما به صورت شرط ضـمن قـرارداد دیگـري     قراردادهاي دیگر
فرعـی آن   پیوندتوان  توان آن را به نحو مستقل منعقد ساخت اما نمی یابد، بلکه می موجودیت نمی

با رابطه قراردادي پیشین میان طرفین را انکار نمود که توافق عدم رقابـت در هـر حـال، متـاثر از     
نظران در حقوق فرانسه، در زمان تشکیل قرارداد کار یـا حـین اجـراي آن و     خی صاحب. بر1آنست

. این موضـوع  2اند حتی پس از پایان مناسبات استخدامی، امکان انعقاد توافق عدم رقابت را پذیرفته
ارتباط تنگاتنگی با منافع قابل حمایت توسط توافق دارد. بدین معنا کـه اگـر شـرط عـدم رقابـت      

هاي تجاري باشد، اعتبار آن به شدت محل تردیـد اسـت، امـا     قصد محدودسازي فعالیتصرفا به 
له که ضرورتا از تعـاملات دیگـري نشـات     چه تضییقات در راستاي حفظ منافع مشروع متعهد چنان
عـدم رقابـت کسـب منفعـت      توافـق ، قرارداد معتبر خواهد بود. در واقع موضوع مقرر شودگیرد  می

بلکه هدف آن، حفظ منافع مشـروع ناشـی از روابـط مقـدم قـراردادي طـرفین       باشد،  مستقیم نمی
توان در قرارداد مستقل عدم رقابت، براي فعالان تجاري منافعی قابل حمایـت   و اصولا نمی 3است

گـردد کـه ابـزاري     تصور کرد و در چنین وضعیتی اعمال محدویت مبدل به غایت نهایی توافق می
  .  4شود شروع تجاري تلقی میهاي م براي لطمه به فعالیت

  وجود منفعت مشروع  -مبحث دوم
توافق عدم رقابت تمهیدي براي حفظ و حمایت از منـافع مشـروع اسـت و نـه دسـتاویزي بـراي       

قـانون تجـارت آلمـان، توافـق عـدم       74از بند (الف) مـاده   1. مطابق قسمت 5کسب منافع بیشتر
. بـه طـور کلـی، پیمـان عـدم      6تجاري مشروعی باشدرقابت باید متکی به لزوم حفاظت از منفعت 

                                                   
1. Foss, Todd, "Texas Covenants not to Compete and 21 Century", Houston Business 
& Tax Law Journal, V. 3, 2003, p. 213. 
2. "Clause de non-concurrence", 2013, available at: 
http://fr.wikipedia.org/wiki/Clause_de_non-concurrence  
3. Filipp, Mark, Covenants not to Compete, Aspen Publishers Online, USA, 2005, p. 
12-60.  
4. Kamerling, Alexandra & Osman, Christopher, Restrictive Covenants under 
Common and Competition Law , Sweet & Maxwell, Netherland, 2004, p. 28. 
5. Block, Dennis et al., The Corporate Counsellor's Deskbook, Aspen Publishers 
Online, USA, 1995, p. 40. 
6. Eylert, Mario, "Non-competition Clauses in Labour Contracts Germany", 2006, p. 3. 
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اي بـه   رقابت باید مبین این امر باشد که در نبود توافق، متعهد ممکن است مزایـاي غیـر عادلانـه   
ي تنبیهـی   نبایـد چهـره   توافق ؛ ولی در هر حال1سود خود و به ضرر منافع متعهدله تحصیل نماید
ار قرار دهد بلکـه ذینفـع قـرارداد بایـد بـه نحـو       به خود گرفته و طرف مقابل را به نوعی تحت فش

. بـا  2نمایـد  را موجه می چنین تدبیريکارگیري  معقولی نشان دهد که حمایت از منافعی تجاري، به
وجود این، ضرورتی ندارد که این منافع در زمان تحقق توافق وجـود بالفعـل داشـته باشـند، بلکـه      

بالقوه حمایت شود. براي نمونه، با وجـود آن کـه   ممکن است با درج چنین شرطی از منافع معقول 
یابی به یک شیوه تولید جدید کـه اطلاعـات آن    در زمان استخدام هنوز تلاش کارفرما براي دست

رود  شود به ثمر نرسیده است، اما در آینده احتمـال معقـولی مـی    به صورت محرمانه نگاه داشته می
مستخدمین در همان ابتداي اسـتخدام از رقابـت بـا     که تحقیقات به نتایج مطلوب برسد، از این رو

ي توافـق عـدم    شوند. افـزون بـر ایـن، گسـتره     کارفرما براي حفظ این اطلاعات محرمانه منع می
هـاي خـاص    ي تجـارت و فعالیـت   رقابت باید محدود به حفظ منافعی باشد که مربوط بـه حیطـه  

کـارگیري دانـش و    مسـتخدمین را از بـه  توان به موجـب آن،   بازرگانی کارفرماست؛ از این رو نمی
مهارتی که در ارتباط با منافع طرف مقابل نیست، بر حذر داشت. در حقوق فرانسه نیز شـرط عـدم   

هایی منع نماید کـه در حفاظـت از منـافع قـانونی موضـوع       رقابت باید مستخدم را صرفا از فعالیت
باید لـزوم انعقـاد توافـق را توجیـه      . در حقوق ایران نیز وجود منفعتی خاص3قرارداد ضروري است

ق.م کـه وجـود منفعـت عقلایـی را در      348و  215سازد؛ در غیر این صورت با اسـتنباط از مـواد   
  شود.  دانند، توافق باطل قلمداد می قرارداد ضروري می

توانند زیر چتر حمایتی شرط عدم رقابت در روابط اسـتخدامی قـرار گیرنـد؟     اما چه منافعی می
طـرق مختلفـی    هـا بـه   بارزترین مصادیق این منافع، اسرار تجاري است کـه حمایـت از آن  یکی از 

اسـت. در   گیـري از توافقـات عـدم رقابـت     ترین طـرق آن، بهـره   گیرد که یکی از شایع صورت می

                                                   
1. Rettinger, Mark, "Covenant Not to Compete in Tennessee", The Tennessee 
Journal of Business Law, V. 3, N. 1, 2001, p. 26. 
2. Gallo, Andrew, "A Uniform Rule for Enforcement of Non Competition Contracts 
Considered in Relation to Termination Case", The Journal of Labor and 
Employment Law, V. 1, 1998, p. 728. 
3. Thirion, Nicolas, La cession du fonds de commerce, larcier, France, 2005, p. 80. 
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. 1عالی فرانسه مـورد تاییـد قـرار گرفتـه اسـت      دیوان 1995فوریه  14فرانسه این موضوع در راي 
قـانون قـرارداد کـار چـین نیـز، مشـروعیت شـرط عـدم رقابـت در روابـط            24و  23مطابق مواد 

استخدامی براي حمایت از منافعی نظیر اسرار تجاري بـه رسـمیت شـناخته اسـت. یکـی دیگـر از       
هـاي تجـاري در    فهرست مشتریان و اطلاعات راجع به آنهاست. مستخدمین بنگـاه  ،منافع مشروع

شود تا کارکنانی که تعـاملات قابـل    این رو سعی وافري میارتباط مستمر با مشتریان هستند و از 
 در صـدد ي اسـتخدامی   اند، پـس از پایـان رابطـه    ها نفوذ داشته توجهی با مشتریان داشته یا بر آن

هـاي ارائـه شـده بـه      . آمـوزش 2برنیاینـد برقراري معاملات تجاري با خود یا کارفرماي جدیدشان، 
ــر   ــه ش ــافعی اســت ک ــر من ــت از آن مســتخدمین از دیگ ــتاي حمای ــت در راس ــدم رقاب ــا ط ع  ،ه

کند. حضور موثر در عرصـه تجـارت و بهبـود موقعیـت      هایی به مستخدمین تحمیل می محدودیت
گـذاري   . هدف کارفرمایان در این سـرمایه 3گذاري در آموزش کارکنان است رقابتی مستلزم سرمایه

هاسـت. در   ي از تخصـص آن ي انحصـار  دیده براي درازمدت و اسـتفاده  حفظ مستخدمین آموزش
تنهـا   صورت فقدان سازوکارهاي حمایتیِ مناسب از کارفرما در مقابـل تحرکـات مسـتخدمین، نـه    

ي هزینه شده در آموزش از دست خواهد رفت، بلکه جایگاه رقابتی وي نیز به ایـن طریـق    سرمایه
. 4بـازد  رکنان رنگ میگذاري براي آموزش کا شود و در نهایت انگیزه کارفرما در سرمایه متزلزل می

شـود کـه در اکثـر     مثابه ابـزاري حمـایتی نگریسـته مـی     در چنین وضعیتی، به شرط عدم رقابت به
گذاري در امر آموزش مستخدمین، مقبولیـت   منظور حفظ منافع ناشی از سرمایه هاي آمریکا به ایالت

  .  5یافته است
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  محدودیت زمانی  -مبحث سوم
هـاي رقـابتی    شرط عدم رقابت، مستخدم را براي همیشه از فعالیـت  تواند با توسل به کارفرما نمی

ممنوع کند و در هر حال با لحاظ اوضـاع و احـوال، دوره تضـییقات بایـد محـدود و معـین باشـد.        
تناسب میزان محدودیت با منافع مورد حمایت شرط عدم رقابت، اهمیت زیادي دارد و عدم توجـه  

تـوان از معقولیـت    . هنگـامی مـی  1انجامـد  اعتباري توافـق مـی   به این مساله در غالب موارد، به بی
تحدیدات زمانی سخن گفت که گستره آن از مدت زمـانی کـه بـراي حمایـت از منـافع متعهدلـه       

. بر این اساس، دوره زمانی محـدودیت در توافقـات مختلـف و حسـب     2ضرورت دارد، تجاوز نکند
بینی شـرط عـدم رقابـت،     ل اگر مقصود از پیشباشد: براي مثا اوضاع و احوال مختلف، متفاوت می

تواند فراتر از زمانی بـرود   شده، هرگز نمی حفظ منافع ناظر به اسرار تجاري باشد، مدت زمان توافق
شـوند. عـلاوه بـر متناسـب بـودن میـزان        که در آن هنگام، اطلاعات دیگر راز تجاري قلمداد نمی

فی در فرآیند ارزیابی معقولیت تحدیـدات زمـانی   ها با منافع درخور حمایت، عوامل مختل محدودیت
کنند: دوره محدودیت توافق شده، نباید متعهد قرارداد را در امرار معاش دچار عسـرت   نقش ایفا می

. 3کند. افزون بر این، منافع جامعه در برخورداري از خدمات متعهد نیز مطمح نظر محـاکم هسـتند  
تـر   خدم بالاتر باشد، احتمالا دوره محدودیت طـولانی ي مست به هر میزان موقعیت و رتبههمچنین 

بسته به نوع تجارت، دوره محدودیت متغیر خواهد بود. براي مثال در صـنعت   علاوه بهخواهد بود. 
هـاي   اي که رونـد تحـولات آن بسـیار سـریع اسـت، احتمـالا دوره       افزار رایانه طراحی و تولید نرم
  . 4تر است محدودیت کوتاه
 بـا ها سقف مشخصی براي اعتبار تعیین نشده است، ولی مـدت منـع از رقابـت     در برخی نظام

شـود. در انگلسـتان    معقولیـت محـدودیت زمـانی قـرارداد سـنجیده مـی      در پرتو  و ارزیابی شرایط
ماه براي حفاظت از اسرار تجـاري معمـول    12کلی معمولا محدودیت بیش از   عنوان یک قاعده به
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شـود و بـر ایـن اسـاس ممکـن اسـت        ي آن توجـه مـی   هر قضیه به شـرایط ویـژه  اما در  نیست،
. در حقوق فرانسه قـرارداد بایـد از لحـاظ زمـانی     1تر نیز تجویز شود هاي زمانی طولانی محدودیت
هاي متعارفی را بر طرف متعهد تحمیل کند. براي نمونه میزان آگاهی شخص از اسـرار   محدودیت

کننـده در بـرآورد    تشکیلات کارفرما و اهمیت اسرار، نقشی تعیـین  تجاري و موقعیت شغلی وي در
سـال و در سـپتامبر    2مـدت   2006فوریـه   22عالی این کشـور در راي   حدود متعارف دارد. دیوان

. در مقررات ایالـت فلوریـدا آمریکـا در    2ساله را مورد تایید قرار داده است 3هاي  محدودیت 2004
مـاه معقـول و    6تـر از   هاي کم ما فرض اولیه آنست که محدودیتتوافقات میان مستخدم و کارفر

. در 3باشـد  پـذیر مـی   باشد و البته اثبات خلاف موارد مـذکور، امکـان   سال غیر معقول می 2بیش از 
ي زمـانی   برخی از ایالات آمریکا سقف معینی براي میزان محدودیت مقـرر شـده کـه دوره   

ي  آن تجاوز کند. براي نمونه در ایالت لوئیزیانا، بازهتعهد به عدم رقابت در هر حال نباید از 
. در حقـوق آلمـان   4زمانی شرط عدم رقابت در قراردادهاي کار نباید از دو سال تجاوز کنـد 

. در حقوق بلژیک، تضـییقات تـا یـک سـال، از     5سال بیشتر باشد 2نیز مدت توافق نباید از 
 2ت باید متعارف بوده و در هر حـال از  . در چین مدت محدودی6نظر دادگاه مورد تایید است

انـد: در اسـپانیا    ها میان اشخاص مختلف تمایز قائل شـده  . در برخی نظام7سال تجاوز نکند
سال معتبر بوده ولی این مدت نسبت  2تحدید زمانی نسبت به مدیران و متخصصان نهایتا 

قـانون کـار پرتغـال نیـز      136. در مـاده  8ماه تجاوز کنـد  6به کارکنان عاديِ بنگاه نباید از 
شـود ولـی بـراي افـرادي کـه بـه اطلاعـات         سال معتبر قلمداد مـی  2محدودیت زمانی تا 
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3. § 542.335 (d) 1, 3 & 4. 
4. Title 23 § 921 2 (b), (c) & (d). 
5. Eylert, op. cit, p. 3. 
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  . 1استسال نیز مجاز شمرده شده  3اند، محدودیت تا  حساسی دست داشته
هـاي زمـانی    در برخی آراي قدیمی در حقوق فرانسه تصریح شده است اگر یکی از محدودیت

. به 2صورت نامحدود مقرر گردد  تواند به دم رقابت مشخص باشد، دیگري مییا جغرافیاییِ شرط ع
نظران با عنایت بـه ایـن رهیافـت قـدیمی، معتقدنـد در حقـوق ایـران،         رسد برخی صاحب نظر می

 514تضییقات نامحدود نیز نافذ است و با قیاس موضوع با اجاره و به این اسـتدلال کـه در مـاده    
وط به معین بودن مدت آن یا معلـوم بـودن عمـل مـورد اجـاره شـده       قانون مدنی صحت اجاره من

هرچند موضوع آن برخلاف مورد اجاره عبـارت از انجـام نـدادن     -است، در قرارداد عدم رقابت نیز 
توان از ملاك و معیار ماده مذکور استفاده کرد و قائل بر ایـن   ، می- فعالیت و تجارتی خاص است
م عمل معین نیز نافذ است، هرچند مدت آن معلـوم نباشـد؛ ولـی در    شد که تعهد خودداري از انجا

جاست که مفاد مـاده   . اشکال این عقیده در این3این صورت محدوده مکانی توافق باید معلوم باشد
انگـارد، زیـرا اگـر محـدودیت      ق.م. که سلب حق کلی را غیر مشروع خوانده است، نادیده می 959

توان قائل به جزئی بودن سلب اجراي حق گردید. افزون بـر ایـن،    وارده دایمی باشد به سختی می
کنـد، خـالی از وجـه اسـت و فراتـر رفـتن از        چه منافع کارفرما اقتضا می اعمال تضییق بیش از آن

روست که در حقـوق سـایر    و از همین سازد از مقصود حمایتی خود دور میتوافق را  متعارف،حدود 
ایمی و یا حتی براي مدت زمان طولانی، پذیرفته نشده اسـت  کشورها به هیچ طریق، محدودیت د

  .اند تا از دوره تضییقات مزبور بکاهند و محاکم نیز همواره کوشیده
در حقوق آمریکا اگر میزان محدودیت در توافق مشخص نشده باشد، دیدگاه غالب آنست کـه  

قرارداد محدودیت زمـانی تعیـین    . اما در حقوق ایران اگر در4دهد قرارداد اعتبار خود را از دست می
نشده باشد، شاید به اقتضاي اصل اولیه، بطلان توافق موجه جلوه کند، ولـی بهتـر اسـت سـکوت     

کـار   طرفین را به میزان عرفی محدودیت در آن زمینه حمل نمود تا اعتبار توافق حفظ شود. این راه
  بود.سازگارتر خواهد  هریکحفظ منافع لزوم با قصد مشترك طرفین و 

                                                   
1. "Non Compete Clause", 2013, html.  
2. Chamoulaud-Trapiers, Annie, Droit des Affaires, Editions Bréal, France, 2007, pp. 
65-66. 

  .13-15، صص 1381، بهار 29، نامه مفید، شماره »قرارداد عدم تجارت«. شهیدي، مهدي؛ و باریکلو، علیرضا، 3
4. Vanko, Kenneth, "A Quick State-By-State Guide on the Blue-Pencil Rule", 2009, 
html.  
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  محدودیت جغرافیایی   -مبحث چهارم
الاصول توافق عدم رقابت باید محدود به قلمرو جغرافیایی معینی باشد و مستخدم را از رقابت  علی

ي مکانی متناسب با قلمرو فعالیـت متعهدلـه    . در حقوق فرانسه محدوده1اي معین بازدارد در گستره
هـاي جهـانی در    انگلستان اگرچه اعمـال محـدودیت  . در 2شود از شرایط اعتبار شرط محسوب می

این رهیافت تقریبا متـروك   ،برخی آراي قدیمی از سوي محاکم تنفیذ شده ولی در وضعیت کنونی
اي خاص تثبیت شـده اسـت، شـرط     . در مواردي که تجارت کارفرما در منطقه و حیطه3شده است

ي  رو را دارد؛ زیـرا در خـارج از آن حـوزه   عدم رقابت تنها قابلیت حمایت از منافع موجود در آن قلم
ي شـرط عـدم    . باید توجه شود که در ارزیابی حیطـه 4جغرافیایی، منافع درخور حفاظتی وجود ندارد

رقابت، معیار جغرافیایی خاصی وجود ندارد و باید در اوضاع و احوال خـاص هـر قضـیه و ماهیـت     
ي منـافع ذینفـع    تاثیرگـذارترین عامـل، گسـتره   جا نیز  هاي ذینفعِ توافق تامل نمود. در این فعالیت

هـاي خـاص مسـتخدم     . براي مثال اگر شرط عدم توافق ناظر به حمایـت از مهـارت  5توافق است
ي عمل رقباي کارفرمـا کـه مایـل بـه جـذب مسـتخدمین        باشد، قلمرو منع باید محدود به حیطه

هـا   و تعاملات تجاري بـا آن چه منفعت قابل حمایت، فهرست مشتریان  مذکور هستند، گردد. چنان
توان کارکنان پیشین را به موجب توافق از رقابت و جذب مشتریان بازداشـت   باشد، در صورتی می

چـه   که تحدید جغرافیایی متناسب با قلمرو مناسبات تجاري با مشتریان تعیین شده باشـد و چنـان  
د، توسعه پیـدا کنـد، اعتبـار    جا مستقر هستن محدودیت مقرر به خارج از قلمروي که مشتریان در آن

گردد. شایان ذکر است در توافقاتی که متعهد از برقراري مناسـبات تجـاري بـا     توافق مخدوش می
تواند بـه   چه اهمیت دارد، هویت مشتریانی است که متعهد نمی شود، آن مشتریان بر حذر داشته می

عـدم رقابـت در چنـین وضـعیتی در     رسد اعتبار شرط  ها بپردازد؛ از این رو به نظر می تجارت با آن

                                                   
1. Non Alesandra, M & Lacour, Barry, "The Past Present and Future of Noncompetition 
Agreements in Louisiana", loyala Law Review, V. 49, 2003, p. 852 et s. 
2. Bouchet, Michel-Henry, Intelligence economique et gestion des risques, pearson 
education France, 2007, p. 230; Bah, Ibrahima, Economie-droit BTS pticien lunetier, 
editions ophyres, France, 2009, p. 190. 
3. Nordenfelt v. The Maxi Nordenfelt Guns & Ammunition Company [1894] AC 535. 
4. Patterson, Thomas, Handling the Business Emergency: Temporary Restraining 
Orders and Preliminary Injunctions, American Bar Association, USA, 2009, p. 169. 
5. Ingram, John, "Covenants Not to Compete", Arkan Law Review, V. 36, 2003, p. 68. 
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و صرف تعیین مشتریان و اشخاصی که به هر نحو، کارفرمـا   1گرو تصریح به تحدید مکانی نیست
ها بوده و یا خود متعهد از این تعاملات آگاهی داشـته اسـت، بـراي تحقـق      در ارتباط تجاري با آن

ي  راي متعهد بـه سـادگی حیطـه   کند؛ زیرا در چنین وضعیتی، ب اعتبار توافق عدم رقابت کفایت می
اي  تواند فعالیت خـود را در منطقـه   هاي کارفرما قابل تشخیص است و وي می ها و مشتري فعالیت

. البته در مواردي محاکم آمریکا برخورد سـردي  2اي به این مناسبات وارد نکند آغاز نماید که لطمه
اند؛ هرچند بـراي گـذر از ایـن مـانع      با توافقات فاقد محدودیت جغرافیایی در چنین شرایطی نموده

هـاي متعهدلـه اسـت     اي که مربوط به فعالیـت  توان متعهد را از پرداختن به رقابت در هر حیطه می
بینـی   تردیـد پـیش   ؛ ولی بـی 3ممنوع نمود، مشروط بر آن که دقیقا قلمرو آن در قرارداد تبیین گردد

هر حال تصریح به محدودیت جغرافیایی دهد. در  تحدیدات مکانی بخت نفوذ توافق را افزایش می
ها به سادگی میسـر نیسـت،    خصوص در مواردي که هویت مشتریان مبهم است و شناسایی آن به 

ي جغرافیایی، توافق بـه اشخاصـی    خصوص که ممکن است با تعیین حیطه  . به 4نماید ضروري می
نیز تسري یابد که با نقش حمـایتی   که در آن قلمرو قرار دارند، ولی با کارفرما پیوند تجاري ندارند

خوانی ندارد تعیین مشتریان به عـلاوه قلمـروي کـه متعهـد بایـد از برقـراري مناسـبات         شرط هم
  نماید. تر می ها در آنجا اجتناب ورزد، شایسته تجاري با آن

ي جغرافیایی، نباید بیش از حد وسیع باشد. معمـولا در قراردادهـاي    تحدید توافق از نظر حیطه
گیرد. اما  هاي آمریکا قرار می ستخدامی محدودیت فعالیت در یک شهر یا ایالت، مورد تایید دادگاها

دهند زیـرا   تر انعطاف نشان می المللی، از خود کم محاکم درباره محدودیت در حیطه کشوري و بین
  .  5کنند میپندارند؛ باوجود این، در صورت جمع شرایط، از تایید آن خودداري ن آن را نامتعارف می

اما آیا واقعا اعمال محدودیت جهانی معقول است؟ در حقوق ایران، برخـی نویسـندگان در هـر    
اند مشروط بر آن که توافـق از حیـث زمـانی، محـدود      حال محدودیت در سطح جهانی را پذیرفته

                                                   
1. Retringer, op.cit., p. 38. 
2. Decker, op.cit., pp. 125-126. 
3. Kamerling, & Osman, op. cit., p. 137. 
4. Decker, op.cit., p. 80. 
5. Lawrence, Gary M. & Baranowski, Carl, Representing High-tech Companies, Law 
Journal Press, USA, 1999, p. 3-13.  
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 گونه که گذشت این باور در همـه مـوارد، قابـل تاییـد نیسـت؛ زیـرا بـه دشـواري         . اما همان1باشد
توان انکار کرد جز در موارد بسیار خـاص، اعمـال    توان چنین سلب حقی را جزئی دانست و نمی می

اصلی توافق عدم رقابت که حمایت از منافع مشـروع اسـت،    غایتهاي جهانی، فراتر از  محدودیت
شود، ماهیت تجارت یا صـنعت کارفرمـا و قلمـرو     چه در این میان مهم قلمداد می خواهد رفت. آن

ها محدودیت جهانی مقرر را بـه سـبب آن    لیت اوست و بر همین اساس، در موارد نادري دادگاهفعا
. در مـواردي کـه تجـارت از طریـق     2انـد  که رقباي کارفرما در سطح جهان پراکنده بودند، پذیرفته

هـا بایـد    گـردد و دادگـاه   ي فعالیت بسیار وسیع مـی  گیرد، این حیطه هاي مجازي صورت می شبکه
تري را در توافقات عدم رقابت لحاظ کنند؛ زیرا طبع تجـارت الکترونیکـی    جغرافیایی گستردهقلمرو 

شناسد و منافع فعال تجاري ممکـن اسـت در سـطح جهـان گسـترده       به نحویست که مرزي نمی
تـوان تجـارت الکترونیکـی را در     اي محـاکم بـا ایـن اسـتدلال کـه نمـی       ، پارهبا وجود این .3باشد

  .  4اند رافیایی محصور نمود،  توافق را از برخورداري از این قید معاف ساختهي مرز جغ محدوده

  عدم تنافی با منافع عمومی -مبحث پنجم
شـود. در واقـع    در توافقات عدم رقابت عدم تنافی با منافع عمومی، با حساسیت بیشتري دنبال می

این که منافع عمومی نیز بـر  لا، باید شواهدي مبنی بر  ذینفع توافق مطابق رهیافت سنتی در کامن
. شرط عدم رقابت به طور طبیعـی، سـطحی از   5گذارد، ارائه دهد اعتبار توافق عدم رقابت صحه می

دهد و در نگاه نخست، منافع عمومی نباید آن را برتابد؛ زیرا رونـق اقتصـادي    رقابت را کاهش می
چه این توافق در عـوض   ا آندر گرو رفع موانع رقابت و تجارت و آزادي عمل متخصصان است؛ ام

کند، به میزانی هست که به مطالبات منافع عمومی نیـز پاسـخی    به افراد جامعه و اجتماع اعطا می
درخور دهد. در واقع نظم عمومی ابزاري است که براي برقراري توازن میان منافع اشخاص درگیـرِ  

                                                   
 .13-15شهیدي، و باریکلو، پیشین، صص . 1

2. Ibid. 
3. Omalley, op.cit., p. 1220. 
4. Miller, Roger et al., Fundamentals of Business Law: Excerpted Cases, Cengage 
Learning, USA, 2009, p. 203. 
5. OECD, Trade and Competition Policies: Options for a Greater Coherence, OECD 
Publishing, France, 2001, p. 64. 
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رتیب منافع عمومی عـلاوه بـر آن   شود. بدین ت کار بسته می توافق عدم رقابت و مصالح اجتماع، به
نماید، باید در صـدد حمایـت از    جایی کارکنان و برخورداري از شغل دفاع می که از حقی نظیر جابه

گذاري کارفرما یا مساله ترویج نوآوري نیز باشد، تا بـه پیشـبرد اهـداف تجـاري و تشـدید       سرمایه
زنـه را بـه سـمت مصـالح کلـی      رقابت مساعدت کرده باشد. ولی اگر منـافع عمـومی، جانـب موا   

. در فرانسه قـرارداد عـدم   1اعتبار انگاشتن توافق نخواهد کرد تر ببیند، دادگاه تردیدي در بی سنگین
. در حقوق بلژیک لحـاظ منـافع عمـومی در    2رقابت ماخوذ به رعایت ملاحظات نظم عمومی است

رداد از حـدود متعـارف   هـاي قـرا   . در حقوق انگلستان هنگامی که محـدودیت 3توافق ضرورت دارد
گیرد؛ زیرا مجـال یـافتن کـار و امـرار معـاش را از       خارج شود، با منافع عمومی در تعارض قرار می

رویه جدیـد  هرچند . 4دهد کند و جامعه را به سمت رخوت سوق می متعهد تا حدود زیادي سلب می
نظـم عمـومی اسـت و    ي ملاحظـات مربـوط بـه     ها در محاسبه تر آن ها حاکی از تمایل کم دادگاه

کنند، اما بیشتر بر متعارف بودن قرارداد با لحـاظ اوضـاع و احـوال و روابـط     اگرچه آن را انکار نمی
. در حقوق ایران نیز مساله هماهنگی توافق با منافع عمومی قابل انکار نیسـت.  5طرفین، نظر دارند

ي آن با منافع جامعه دانسته  قانون اساسی یکی از شروط حمایت از مالکیت را عدم مقابله 44اصل 
نیز آزادي کار و پیشه، محدود به رعایت مصالح عمومی شده است. همچنـین   28است و در اصل 

ق.م. اصل بر آنست که توافق عدم رقابت مانند سایر قراردادها با نظـم عمـومیِ    975مطابق ماده 
  اید از عهده اثبات آن برآید.اقتصادي منافاتی ندارد و اگر متعهد قائل به چنین مغایرتی است، ب

ي طـرفین متمـایز کـرد؛     سازگاري شرط با منافع عمومی را باید از عقلایی بودن آن در رابطـه 
تردید یک فرد در رابطه با منافع عمومی در محـروم سـاختن خـود و اجتمـاع از فعالیـت و       مثلا بی

                                                   
1. Roger, Berry & Macculloch, Angus, Competition Law and Policy in the EC and 
UK, Routledge, England, 2001, p. 243. 
2. Touati, Jean-Jacques, L. 1224-1 à la loupe, liaisons sociales, France, 2008, p. 127. 
3. Eeckhoutte, W et al., Compendium droit du travail 2007 – 2008, Kluwer, 
Belgium, 2008, p. 654. 
4. Koffman, Laurence & Macdonald, Elizabeth, The Law of Contract, Oxford 
University Press, England, 2007, p. 415. 
5. Stone, Richard, The Modern Law of Contract, Cavendish Publishing, England, 
2002., p. 380. 
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یـا بالنسـبه     یـژه . بـر ایـن اسـاس، اگـر شخصـی داراي تخصـص و      1اش آزاد مطلق نیست تجربه
به فردیست، تا حد امکان جامعه نباید از خدمات او محروم شود. بـه طـور مثـال در برخـی      منحصر

ها را از انجـام فعالیـت تخصصـی منـع نمایـد،       ایالات مانند دلویر هرگونه توافق با پزشکان که آن
اتر حقوقی بـا وکـلا بـه    . در بسیاري از ایالات آمریکا، توافقات عدم رقابت میان دف2دانند باطل می

. 3شـود  سبب ملاحظات مربوط به نظم عمـومی و اهمیـت دفـاع از عـدالت، معتبـر شـناخته نمـی       
هاي جمعـی   توافقات عدم رقابت با کارکنان رسانه 4همچنین در در برخی ایالات نظیر ماساچوست

ی و سیاسـی  سـازي اجتمـاع   نگاران، در مغایرت با حق اساسی آزادي بیان و لزوم شـفاف  و روزنامه
 شود.   اعتبار قلمداد می و بی قرار گرفته

عمـومی شـد کـه     توان مدعی تامین منـافع  هنگامی میاز منظري دیگر در توافق عدم رقابت 
ها، قادر به یافتن شغلی درخور در جایی خارج از قلمرو توافـق باشـد    رغم وجود محدودیت متعهد به

ه منفعتی غیر قابل اغماض در برخـورداري افـراد از   و در امرار معاش دچار مشقت نگردد؛ زیرا جامع
کنـد اطلاعـاتی    علاوه گاه منافع جامعه اقتضا مـی  . به5پوشی کند تواند از آن چشم دارد و نمی شغل

این توافق عدم رقابتی که در پی حفظ اسراري است که عموم  در انحصار افراد خاصی نباشد، بنابر
نمونه فرمول دارویی براي معالجه بیماري ایدز)، شرط رعایـت  جامعه باید از آن منتفع شوند (براي 

  بیند. منافع عمومی را در خود نمی

  وجود عوض معتبر  -مبحث ششم
، اما با عنایـت بـه   6الاجرا بودن قراردادها ضروري است لا وجود عوض براي اعتبار یا لازم در کامن

نسبت به این مقوله صرف کـرده و  ي توافقات عدم رقابت، محاکم حساسیت بیشتري  کارکرد ویژه
به عـدم رقابـت در قـرارداد کـار را شـرط اعتبـار پیمـان قلمـداد          التزاموجود عوض معتبر در برابر 

                                                   
1. Kamerling, & Osman, op. cit., p. 22. 
2. Delware 6 § 2707. 
3. Turner, Jennifer, "A Dramatic Deviation from Texas’s Stand against Non competition 
Clauses against Lawyers", Baylor Law Review, V. 58, 2006, pp. 1011-12. 
4. Title 149 § 186. 
5. Decker, op.cit., p. 3. 
6. Rustad, Michael, Understanding Sales, Leases, and Licenses in a Global 
Perspective, Carolina Academic Press, USA, 2008, p. 89.  
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کنند؛ چراکه طبیعی است که مستخدم خواهان تضمینی مناسب در ازاي قبول وضعیت متزلـزل   می
عالی فرانسـه   . دیوان1شدو نامطمئن نسبت به موقعیت آتی شغلی خود و دریافت عوضی مناسب با

لزوم وجود عوض را به منظـور تضـمین و حمایـت از حـق اساسـی برخـورداري از        2002در سال 
علاوه از منظر قراردادي، توافق عدم رقابـت فاقـد عـوض را بـه اسـتناد        . به2شغل، ضروري خواند

اي  . در پـاره 3جانبه دانست و موجودیت حقوقی آن را بـه چـالش کشـید    تئوري علت قراردادها، یک
هاي آمریکا ضرورتی ندارد عوض به صورت مسـتقل در مقابـل شـرط قـرار گیـرد، بنـابراین        ایالت

چـه   ممکن است عوضِ قراردادي را براي کل قرارداد اعم از تعهدات اصلی و تبعی، پذیرفت. چنان
ر برابـر  شرط عدم رقابت از همان ابتداي رابطه مقرر شده باشد، بخشی از عوض قـرارداد اصـلی د  

. برخی بر این باورند که حتی صرف اعطاي موقعیت اسـتخدامی، عوضـی   4گیرد می این شرط قرار 
 5»عوض واهی«شود، ولی دیدگاه دیگري با کافی ندانستن چنین عوضی، از آن به  کافی تلقی می

و کارفرمـا در  اي به متعهد تعلق نگرفته  کند؛ زیرا در مقابل تعهد به عدم رقابت، امتیاز تازه تعبیر می
چنین شرایطی، ملزم است عوضی مستقل اعم از وجه نقد، دستمزد بیشتر، ارتقاي جایگـاه شـغلی،   

یـابی بـه    . البته برخی محاکم دسـت 6موقعیت جدید یا امتیازاتی خاص به مستخدم اختصاص دهد
هاي تخصصی یا التزام بـه ادامـه همکـاري را نیـز عـوض مناسـب تلقـی         اسرار تجاري و آموزش

  . دادگـاه عـالی   7بیننـد  بینـی مزایـایی بـه غیـر از ایـن مـوارد نمـی        نمایند و ضرورتی بـه پـیش   یم
  توانـد نـوعی    ي روابـط اسـتخدامی مـی    کلرادو اخیرا اعلام کرده است تعهد بـه اسـتخدام و ادامـه   

                                                   
1. Lagsee, Pascal, Restrictive Covenants in Employment Contracts and Other 
Mechanisms for Protection of Corporate Confidential Information, Kluwer Law 
International, USA, 2006, p. 228.  
2. Neveux & Kieffer, Le droit du travail au quotidien, guide pratique du vétérinaire, 
editions point vétérinaire, France, 2008, pp. 39-40. 
3. Marguénaud, Jean-Pierre, Apprendre à douter: questions de droit, questions sur le 
droit, presses univ. limoges, France, 2004, p. 376. 
4. Walsh, David, Employment Law for Human Resource Practice, Cengage 
Learning, USA, 2009, p. 656. 
5. Illusory Consideration. 
6. Filipp, op.cit, p. 2-7 
7. Vermeer, Thomas & Johnson, Vernon, "To Compete or Noncompete: A 
Noncompete Agreement is an Important Tool to Safeguard a Firm or Company's 
Interests", Journal of Accountancy. V. 197, 2004, p. 56 et s. 
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 . در نظـر دادگـاه تجدیـدنظر ایالـت ایلیـونز در پرونـده      1عوض معتبر براي شرط عدم رقابت باشد

Fifield v. Premier Dealer Services, Inc., (2013)       صرف اعطـاي فرصـت کـار، عـوض
سـال تضـمین رابطـه کـاري بـراي       2مناسب به شمار نرفته بلکه شرط عدم رقابت باید حداقل با 

ها قابل تایید نیست؛ زیرا بیش از آن که مسـتخدم از   . اما به نظر این دیدگاه2مستخدم مقرون شود
شـود و انگاشـتن آن    مند شود، این کارفرماست که از چنـین مـوقعیتی منتفـع مـی     هرهمزایاي آن ب

نماید. در همین راستا دادگاه عالی ایالت کنتـاکی در رایـی کـه در سـال      مثابه عوضی معتبر، دشوار می به
صادر کرده تعهد به اعطاي فرصت مستمر کاري را عوض معتبري قلمداد ننموده و بـر ایـن بـاور     2014
    .3که در برابر قبول التزام به عدم رقابت باید براي مستخدم امتیازي اضافه مقرر کرد است

عوض لزوما باید پس از قطـع   کهعالی طی رایی اعلام داشته   دیوان 2007در فرانسه در سال 
گیـرد، قابلیـت    ي کاري در اختیـار مسـتخدم قـرار مـی     چه در طول رابطه روابط پرداخت شود و آن

  .  4شرط لزوم وجود عوض را نداردبخشی  تحقق
غالب محاکم در آمریکا به کافی بودن عوض توجه ندارند و بر این باورند که اگرچـه موقعیـت   

شـود   مستخدم باید بررسی شود، اما کفایت عوض و یا ارزش آن و منافعی که نصیب متعهدله مـی 
لیـت توافـق عـدم رقابـت، برخـی      در ارزیابی اعتبار آن دخالتی ندارد. با این حال، براي تعیین معقو

پردازنـد،   ها معمولا به بررسی ارزش قرارداد کار با وجود شرط عدم رقابـت و بـدون آن مـی    دادگاه
 .5سازد که آیا از مستخدم به نحو موثري حمایت شده است یا خیـر  اي روشن می زیرا چنین مقایسه

  .6قرارداد فاقد اعتبار است بر همین اساس، بعضی معتقدند اگر عوضِ توافق شده ناچیز باشد،
قانون تجارت آلمان، عوض قرارداد عدم رقابت باید معادل حداقل نیمی  74ماده  2مطابق بند 

در برخی دیگر از کشورها میزان مشخصـی بـراي عـوض مقـرر      .7از آخرین دستمزد دریافتی باشد

                                                   
1. Lucht's Concrete Plumbing, Inc. v. Horner, 2011 Colo. LEXIS 436 (Col. May 31, 
2011) 
2. IL App (1st) 120327 
3. CHARLES T. CREECH, INC., v. Donald E. BROWN. Decided: June 19, 2014. 
4. Fernandez, Pierre, "Clause de non concurrence: nouvelle cause de nullité", 2007, 
available at: http://aufildudroit.over-blog.com/article-7157642.html  
5. Hertog, op.cit., p. 124. 
6. Decker, op.cit., p. 46. 
7. Eylert, op.cit., p. 3. 
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دسـتمزد شـخص    سـوم از میـزان آخـرین    درصد و گـاه تـا دو   5نشده است: در حقوق فرانسه گاه 
ي کلی باید گفت تعیین عـوض   عنوان یک ضابطه  مستخدم، عوض متعارف تلقی شده است؛ اما به
ویژه موقعیت مستخدم و موضـوع تحـت حمایـت      مناسب به اوضاع و احوال خاص هر موضوع، به

. در حقوق انگلستان مقرر کردن عوض اضافی براي مستخدم در قبال تعهد بـه  1شرط بستگی دارد
کنـد؛ ولـی    شود و صرف پرداخت دستمزد کفایت می رقابت، شرط اعتبار توافق محسوب نمی عدم

. در حقـوق ایـران   2افزایـد  وجود عوض بر تمایل دادگاه به متعارف شمردن توافق عدم رقابـت مـی  
برخلاف حقوق سایر کشورها، وجود عوض، شرط تحقق توافق عدم رقابت نیسـت؛ زیـرا بـه طـور     

هاي بلاعوضی نظیر هبه یا صلح و غیره، در حقوق ایران پذیرفتـه شـده اسـت.    کلی اعتبار قرارداد
توان انکار کرد که پذیرش بلاعوض بودن قرارداد، معادل اغماض از حقوق کارکنان اسـت؛   اما نمی

کنند و این عادلانـه نیسـت    چراکه کارفرمایان به موجب شرط، به قدر کفایت، منافعی تحصیل می
  .بپذیردبدون دریافت حداقلی از مزایا را که مستخدم تضییقاتی 

  در پایان این گفتار ضروري است خاطرنشان سازیم؛ مجموع عناصر شرط عدم رقابـت بایـد از  
 Delaware Elevator, Inc. v. John J. Williamsراي اي معقولیت برخـوردار باشـد. در   گونه

ي  بودن توافق عدم رقابت باید نتیجـه دادگاه آمریکایی تاکید کرد براي ارزیابی متعارف ،  (2011)
  . 3گذارد را تحلیل نمود ها برجاي می ترکیب همه عوامل و تاثیري که مجموعه آن

  گفتار سوم: اثر خاتمه رابطه استخدامی بر شرط عدم رقابت
ي پایان رابطه استخدامی در موضوع اجراي توافقات عدم رقابـت، اهمیـت شـایانی     تشخیص نحوه

الاجراسـت کـه رابطـه اسـتخدامی بـه نحـو        دارد. طبق قاعده اولیه، توافق عدم رقابت زمانی لازم
اي مبـادرت بـه اخـراج مسـتخدم      متعارفی پایان پذیرفته باشد اما اگر کارفرما به نحو غیر منصفانه

ه باشد، در خصوص اثر آن بر توافقات عدم رقابت، رویه واحدي میـان محـاکم آمریکـا وجـود     کرد

                                                   
1. Colliere, Vincent, "Etude sur les clauses de non concurrence en droit social", 
2006, html.  
2. Sara, Colin, "Non-competition Clauses in Labour Contracts", United Kingdom, 
2006, p. 3.  
3. Del. Ch. LEXIS 47 (Del. Ct. Ch. Mar. 16, 2011) 
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شـود تـا توافـق     ها ازجمله نیویورك، اخراج مستخدم به هر دلیلی سبب مـی  اي ایالت در پاره :ندارد
 ي رابطه استخدامی به دلیـل مـوجهی   . در مقابل در بیشتر ایالات اگر خاتمه1الاجرا تلقی نشود لازم

تـري بـا    ها برخورد منعطف گذارند. برخی نظام صورت گرفته باشد، توافق عدم رقابت را به اجرا می
قـانون تجـارت، قـرارداد عـدم رقابـت بـه        75این مقوله دارند: در حقوق آلمان بـه موجـب مـاده    

شود بلکه اگر قطع مناسبات غیـر موجـه باشـد،     خود باطل نمی ي اخراج مستخدم به خودي واسطه
با توجه به این  . در حقوق اتریش2دم نیز از حق فسخ توافق عدم رقابت برخوردار خواهد شدمستخ

باشد، اگر کارفرما مستخدم را بدون علت موجه اخـراج   که پرداخت عوض، شرط اعتبار قرارداد نمی
. در حقـوق انگلسـتان،   3نماید، اجراي توافق در گرو پرداخت مبلغی متعارف به متعهـد خواهـد بـود   

. بـه طـور کلـی اگـر     4خود بر اعتبار قرارداد اثـري نـدارد   اخراج بی جهت مستخدم به خودي صرف
ناگاه و بدون دلیل قابل قبولی، اخراج شود، احتمالا   مستخدم پس از پذیرش توافق عدم رقابت، به

اي بـراي در تنگنـا قـرار     باید گفت محدودیت مقرر شده به موجب توافق عدم رقابت، صرفا حربـه 
بایـد   شـاخص عنـوان    . در هـر حـال بـه   5استفاده کارفرما بوده است ساز سوء مستخدم و زمینهدادن 

بررسی کرد که آیا اخراج مستخدم نوعی نقض قرارداد کار که در ضمن آن شرط عدم رقابـت درج  
رسـد توافـق را بایـد     یا خیر؟ در صورتی که پاسخ مثبت باشد، به نظر می شود تلقی میشده است، 

اجرا خواند. ولی حتی در این قاعده که اگـر پایـان دادن بـه رابطـه کـاري بـدون علـت        غیر قابل 
الاجرا نیست، نیز تردیدهایی وجـود دارد و اثـر اخـراج بـه      موجهی صورت گرفته باشد، توافق لازم

سبب مستقل بودن نسبی توافق از سوي برخی نویسندگان و محاکم آمریکا انکار شـده اسـت. بـه    
 2010روشنی نرسیده است. شـایان ذکـر اسـت در سـال     کاملاً  ساله به مرزهايطور کلی، هنوز م

عالی فرانسه رایی صادر کرده که به موجب آن اگر مستخدم در اثر نقض قرارداد اسـتخدامی   دیوان
یا عمل خطاي دیگري اخراج شود، این وضعیت مجوزي بـراي کاسـتن از عـوض مقـرر در برابـر      

شـود کـه متـاثر از     تزام به عدم رقابت تعهدي مستقل محسوب میشرط عدم رقابت نیست؛ زیرا ال
                                                   

1. Rosen Michael, "Layoffs and Noncompetes", 2008, html.  
2. Eylert, op.cit., p. 3. 
3. Karus, op.cit., p. 2. 
4. Sara, op.cit., p. 4. 
5. Vanko, Kenneth, "You’re Fired and Don’t Forget your Non compete", Depaul  
Business & Commercial Law Journal, V. 1, 2003, p. 2. 
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  .1گردد اقدامات نامشروع مستخدم نمی

  گیري نتیجه
شرط عدم رقابت در قراردادهاي کار در مقایسه با سایر قراردادها ازجمله قرارداد واگـذاري تجـارت   

آید، با حساسـیت   شمار میعنوان جزئی از تعهدات متعارف واگذارنده به   که تعهد به عدم رقابت به
هاي بیشتري مواجه است که ریشه در طبع و کارکرد خـاص قراردادهـاي مزبـور دارد و از     و چالش

این روست که در برخی مقررات، اعتبار شرط به هیچ روي مورد پذیرش قـرار نگرفتـه اسـت. امـا     
بت در روابط اسـتخدامی  باید از این دیدگاه بدبینانه عبور کرد؛ زیرا ضرورت توسل به شرط عدم رقا

ي اعتبار شرط مزبـور   مبتنی بر دلایل موجه و کافی بوده و حمایت از منافع مشروع تجاري پشتوانه
شود. اما از سوي دیگر با عنایت به تضییقاتی که شرط عدم رقابت بر وضعیت شـغلی   محسوب می

آزاد نیسـت و در  کـارگیري آن مطـابق میـل خـود      گـذارد، کارفرمـا در بـه    و معیشتی مستخدم می
هاي وارده حسب کارکرد و هدف شرط عـدم رقابـت، تردیـدي     بایستگی احراز معقولیت محدودیت

  وجود ندارد.
پیوند توافق عدم رقابت با روابط دیگر انکارناپذیر است و هیچ شخصی به صورت ابتدایی حـق  

آزاد منافات داشته و مجـال  هاي تجارت  ندارد مانع رقابت دیگران با خود شود؛ زیرا این امر با بنیان
کند. مشروعیت شـرط عـدم رقابـت بایـد متکـی بـه ضـرورت         رشد فضاي رقابتی را نیز سلب می

هاي زمانی، توجه بـه موضـوع تحـت     حفاظت از منافع خاصی باشد. در خصوص میزان محدودیت
ع حمایت شرط، نوع رابطه میان کارفرما و مستخدم، جایگاه شـخص در تشـکیلات کارفرمـا و نـو    

رسد تعیین سقفی مشخص بـراي   صنعتی که بستر تعاملات است، اهمیت وافري دارد و به نظر می
کار چندان مناسبی نباشد؛ زیرا همواره تامل در اوضاع و احوال خاص حاکم بـر   تحدیدات زمانی، راه

ار تـوان انک ـ  کند. باوجود ایـن نمـی   هر قضیه است که معقولیت تضییقات مزبور را تایید یا نفی می
هـاي   ي تعـادل، از میـزان محـدودیت    کرد محاکم باید تا حد ممکن و در جهت نیل به یک نقطـه 

مقرر بکاهند. محدودیت جغرافیایی شرط عدم رقابت نیز باید متناسـب بـا مقصـد توافـق باشـد و      
ي آن را باید هرچه محدودتر کرد تا ضمن حفظ کارآیی توافق، مسـتخدم را دچـار مشـقت     گستره

                                                   
1. Décision de la cour de cassation, chambre sociale, rendue le 24/03/2010 
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ي عزیمت حمایتی خود فراتر نرود. در مواردي که منـافع عمـومی در    نسازد و از نقطه غیر متعارف
گرو استفاده از نیروي کار مستخدمینی است که مهارت یا وضعیت خاصی دارند، نبایـد بـه توافـق    

تـوان انکـار    طرفین اعتبار بخشید و از منافع عمومی چشم پوشید. با گذر از این شرایط خاص نمـی 
حظات مربوط به منافع عمومی خود بر اعتبار شرط عدم رقابت در قـرارداد کـار صـحه    کرد که ملا

تنها تعیین عوض بلکه متناسب بودن مقـدار   گذارد. افزون بر موارد فوق باید اذعان داشت که نه می
آن با وضعیت مستخدم، امري ضروري است تا در برابر تعهـد بـه عـدم رقابـت، مصـالح وي نیـز       

   ملحوظ شده باشد.
اي  ي پایان بخشیدن به مناسبات استخدامیِ متضمن شرط عدم رقابـت نبایـد بـه گونـه     نحوه

استفاده کارفرما را از موقعیت خویش فراهم آورد و اگر این مساله احراز شـود،   باشد که فرصت سوء
مشروعیت شرط عدم رقابت به نحو جدي محل تردید است؛ ولی اگر اخـراج مسـتخدم بـه دلیـل     

گرفته باشد، اعتبار و اجراي شرط عدم رقابـت مخـالفتی بـا قواعـد مقـرر در ایـن        موجهی صورت
  عرصه ندارد.

هـاي مختلـف حقـوقی     چه در خصوص شرایط اعتبار و کارکرد شرط عدم رقابـت در نظـام   آن
اي کـه بـا توجـه بـه فقـدان       تواند براي پر کردن خلاها و تبیین ابهامات گسترده مطرح گردید می

 زمینه عدم رقابت قراردادي در نظام حقوقی ایران مشهود اسـت، مـوثر افتـد. بـا    مقررات خاص در 
وجود این، براي روشن شدن بیشتر موضوع شایسته است مقررات صـریحی بـراي توافقـات عـدم     
رقابت در قلمرو حقوق کار، حقوق تجارت و حقوق مالکیت فکري تدوین گردد تا مواجهـه بـا ایـن    

  شخصی و مشتت محاکم نشده و چارچوبی اصولی پیدا کند. هاي  توافق مبتنی بر دیدگاه
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