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در حقوق ايران، از منظرِ مادة چهار اعلاميه وضعيت كارِ كودكان بررسي 
 بشرجهاني حقوق 

  فر سمانه رحمتي

  19/12/96تاريخ پذيرش:     11/6/96تاريخ دريافت: 

  چكيده
كشي از ظرفيت بالقوة نسل آينده براي نسـل حاضـر اسـت و     كار كودكان، به منزلة بهره

هـاي حقـوقي در خصـوص ايـن مقولـه       فرصت توسعة فردي را از كودك ميربايـد. نظـام  
كـارِ ممنوعيـت    ه اين بين نظام حقوقي ايران راگيرند؛ از  كارهاي گوناگوني در پيش مي راه

رسـد بـا واقعيـت فرهنگـي و      مطلقِ كار كودكان را انتخاب كرده است كـه بـه نظـر مـي    
تواند محدوديت همـة انـواع    كار جايگزين مي اقتصادي حاكم بر جامعه سازگاري ندارد. راه

در وضـعيت بردگـي   كار و ممنوعيت مسئولانة آن دسته از كارهايي باشد كه كودكـان را  
دهد. منظور از بردگي، قرارگرفتن در يكي از ايـن حـالات اسـت: اعمـال حقـوق       قرار مي

توانـد از   مالكانه بر انسان، انجام بدترين اشكال كار و نداشتن وقت خصوصي. دولـت مـي  
طريق نظارت كنشگر، پاسخگو كردن بخشِ خصوصي در برابر كار كودكان، بـازنگري در  

كودك، استثنا قائل نشدن براي حوزة شمول قانون كار و تمـايز گذاشـتن   جايگاه حقوقي 
ميان انواع كار از حيث حداقل سن ورود و شرايط حاكم بر هر شغل، مانع از قـرار گـرفتن   

  ها به واسطة مناسبات كار شود. كودك در يكي از اين وضعيت

  :كليدواژگان
  وقت خصوصي. اعمال حقوق مالكانه، بردگي، حداقل سن، كودكان كار،

                                                            
 استاديار دانشگاه آزاد اسلامي، واحد همدان.  

s.rahmatifar@gmail.com 
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  مقدمه
كار يك تابلو است. تابلوي نازيبايي كه در هر جاي دنيا تصويري متفاوت بر  اصطلاح كودكان

آن نقش بسته است. در تايلند يادآور كودكاني است كه در صنعت سكس مورد سوءاسـتفاده قـرار   
ول بـه كـار هسـتند؛ در چـين در معـادن مـورد       گيرند؛ در امريكاي جنوبي در مزارع قهوه مشغ مي
هـاي   گيرند و در سوريه سلاح به دست دارند. در ايران نماد كودكان كار، چهره كشي قرار مي بهره

فروشند، فال  كنند، گل مي هاي پرآمدوشد اسفند دود مي ها و مكان بندان مظلومي هستند كه در راه
ويِ نازيبا رويِ نازيبـاتري دارد كـه در آن كودكـاني در    گيرند و ... . پوشيده نيست كه اين تابل مي

 فروشند.  بار، كودكي خود را مي گري و آجرپزي و ديگر مشاغل زيان هاي شيشه كارگاه

 نگاه در بردگي توان نمي را كس هيچ«اعلامية جهاني حقوق بشر دربارة بردگي است:  4مادة 

ميثـاق حقـوق مـدني و     8مـادة  ». نوع استمم باشد، كه هر شكلي به بردگان و ستد و داد داشت
داري بـه   سياسي با ادبياتي مشابه بردگي را ممنوع كرده است. با وجود توسعة جوامع انساني، برده
الملليِ كـار   معناي سنتي كماكان وجود دارد و فقط شايد قدري تغيير روش داده باشد. سازمان بين

برنـد، پـنج و نـيم     ردگي يا شبيه آن به سـر مـي  تعداد كودكاني را كه در سراسر دنيا در وضعيت ب
قطعاً سهم كودكان ايراني از اين آمار عدد صفر نيست. ولـي بردگـي    1زند؛ ميليون نفر تخمين مي

ها براي مبارزه  در حال حاضر بسياري از دولتهايي دارد؟  چيست و در خصوص كودكان چه مؤلفه
ايـن   2كار كـودك  با نام پروژة ملي 1987ت هند از با كار كودكان برنامة درازمدت دارند. مثلاً دول

هاي نظام  چرا دولت ايران برنامة درازمدت ندارد؟ آيا پاسخ در زيرساخت 3برنامه را آغاز كرده است.
جانبة دولت  حقوقي نيست؟ آيا سلطة والدين بر كودك در نظام حقوق خانواده، راه را بر مبارزة همه

بندد؟ لازم به اشاره است كه در اين پژوهش منظور از كودكان كار، افراد زيـر هجـده سـالي     نمي
  كنند. و كشور ايران كار مياست كه در قلمر

                                                            
1. ILO, ILO Global Estimate of Forced Labour, Results and methodology (FactSheet), 
Geneva: International Labour Office, 2012, p. 14. 
2. National Child Labour Project. 
3. Barman, Jiten, Roy, Chandan, “Child Labour & Inclusive Education in Backward Districts 
of India”, International Journal of Education, 2012, Vol. 4, No. 4, p. 315. 
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هدف اين پژوهش بررسي وضعيت حقوقي حاكم بر كودكان كـار در ايـران از حيـث بردگـي     
هـاي بردگـي در    هاي بردگي؛ بررسي مؤلفـه  اند از: شناسايي مؤلفه است و اهداف فرعي آن عبارت

ت: وضـعيت  رو به اين ترتيب اس هاي پژوهش پيش نظام حقوق خانواده و نظام حقوق كار. پرسش
وار كودكـان   حقوقي كودكان كار در ايران چگونه است؟ چه عواملي در حقوق خانواده به كار بـرده 

انجامد؟ فرضيه اين است كـه بـه    وار كودكان مي انجامد؟ چه عواملي در حقوق كار به كار برده مي
لـدين بـر   رسد نظام حقوقي ايران توجه كافي به مقولة بردگـي كودكـان نـدارد؛ سـلطة وا     نظر مي

ارزش براي كـودك، زمينـة بردگـي     كودك در نظام حقوق خانواده و قائل شدن نقشِ حقوقيِ كم
كند؛ در نظام حقوق كار سازوكارهاي حقـوقي لازم بـراي مبـارزة بـا بردگـي       كودك را فراهم مي

  بيني نشده است.  كودكان پيش
هـايي دارد و   بردگي مؤلفه روشِ پژوهش در اين مقاله از نوع استنتاج است؛ به اين ترتيب كه

ها دربارة بخشي از كودكان كار مصداق دارد؛ پس آن بخش از كودكان كار در وضـعيت   اين مؤلفه
شود. از آنجـا   برند. در اين پژوهش ابتدا مطالعات مربوط به كودكان كار مرور مي بردگي به سر مي

ابقة پژوهش بيشتر بر مطالعـات  كه در ميان مجلات حقوقي دربارة اين موضوع ندرتاً كار شده، س
شـود و   هاي بردگي شناسايي مي هاي ميداني متمركز است، سپس مؤلفه شناختي و پژوهش جامعه

  شوند. ها با نظام حقوق خانواده و حقوق كار تطبيق داده مي در ادامه مؤلفه

  پيشينة پژوهش يا وضعيت اجتماعي كودكان كار. 1
زندگي كودكان كار در محدودة دروازه غار چاپ كرد. در  گزارشي از 13921روزنامة اعتماد در 

فروشند؛ كودكاني كـه   اين منطقه برخي زنان كودكان خود را از صد هزار تا پنج ميليون تومان مي
هـا تـا حـدود     اند تا فروخته شوند و به چرخة كار بپيوندند. در برخي خانـه  اساساً به دنيا آورده شده

شوند و شـب بـه همـان     كه به صورت روزانه براي كار اجاره مي شوند پنجاه كودك نگهداري مي

                                                            
سراييان، سهيل، بازار بچه فروشان، خريد و فروش كودكـان كـار از صـد هـزار تـا پـنج ميليـون تومـان، روزنامـه اعتمـاد،            .1

 .13، ص 2901، شمارة 29/11/1392
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شوند. در گزارشي مشابه در روزنامة ايران نيز به خريـد و فـروش كودكـان بـه      خانه برگردانده مي
  1گري پرداخته شده است. قصد تكدي

ميانگين سن ورود به خيابان سه تا ده سال اسـت  «چنين گزارش داد:  1393روزنامة شرق در 
بيشتر كودكان خيابـاني بـه    دهند. ساله بيشترين تعداد كودكان خياباني را تشكيل مي دكان دهو كو

گـردي و   متعارف زباله فروشي، باربري و پادويي و نوازندگي، يا نيمه ويژه دست كارهاي متعارف، به
انـد و تعـدادي بـه مشـاغل غيرمتعـارف شـامل        گـري مشـغول   آوري ضايعات نـان و تكـدي   جمع
پردازند... . بيشتر كودكان تمام يا بخشي از درآمـد   بري مي ، خريد و فروش مواد و جيبفروشي تن

اند كه پژوهشي روي چهارصـد   مقامات رسمي در ايران اعلام كرده 2».دهند خود را به خانواده مي
دهد كه نود درصد ايـن كودكـان مـورد آزار جنسـي قـرار       نفر از كودكانِ كار در خيابان نشان مي

  3تر براي نجات آنان اقدام كند. ند و دولت بايد هرچه سريعگير مي
درصد مواقع كمك به معـاش   3/75در  13924 وامقي و همكارانش در پژوهشي در تهران در

از ديگر علل كار كودكان فرار از خانه و نيز نامناسب  5اند. خانواده را علت كار كودكان برآورد كرده
  6تر برگشتن است.بودن خانه و تلاش براي هر چه دير

دهد كه دليل حدود بيست درصد موارد  آمار رسمي آموزش و پروش خراسان شمالي نشان مي
دهد فقط  نتيجة پژوهشي در اصفهان نشان مي 7آموزان كار است. شده ترك تحصيل دانش گزارش

   1درصد سواد در حد ابتدايي دارند. 6/69كنند و  زمان تحصيل مي درصد كودكان كار هم 8/41

                                                            
، 8/9/94يك نوزاد در پايتخت، كمتر از پنج دقيقه معامله شد، روزنامه ايـران،  نگاري خريد و فروش  پور، فاطمه، وقايعجمال .1

  .16، ص 6090شمارة 
، 2202، شـمارة  14/10/1393روزنامه شـرق،   كنند، درصد كودكان خياباني الكل مصرف مي 17پور، فاطمه، جمال. 2

  .17ص 
، 1265، شـمارة  14/8/1396شود، روزنامـه شـهروند،    ميدرصد كودكان كار تجاوز  90كنيم كه به  جودكي، مهتاب، ثابت مي. 3

  . 16ص 
(علل و خطرات كـار   1392ارزيابي سريع وضعيت كودكان خياباني شهر تهران وامقي، مروئه و همكاران،  4.

  .1، شمارة 1394، كودكان در خيابان)، مطالعات و تحقيقات اجتماعي در ايران
  .43، ص همان 5.
  .44همان، ص  6.
  .1860، شمارة 24/11/1396، روزنامه اتفاقيه،قرمز زندگي  كودكان كار، پشت چراغبدخشان، عصمت،  .7
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تولايي و همكارانش ميان كار كودك و متغييرهايي مانند تحصيلات والدين، ميـزان افـرادي   
كه كمتر از روزي يك دلار درآمد دارند، سن اميد به زندگي، تعداد افرادي كـه بـه آب آشـاميدني    

يده كه جامعه به توسعه و رفاه نرس دهد تا زماني اند. اين نشان مي دسترسي دارند، رابطة منفي يافته
ها اين فرض را كه كار كودكان به توسعة  اين يافته 2است، معضل كار كودك ادامه خواهد داشت.

كنـد. كودكـان كـارِ     كننـد، رد مـي   يافته ديگر كار نمي انجامد و كودكان در كشور توسعه كشور مي
ين انـد، در آينـده والـد    امروز والدينِ فردا هستند كه چون فرصت مدرسـه رفـتن را از دسـت داده   

كنند و اين چـرخ باطـل    شوند كه طبق يافتة تحقيق، كودك خود را وادار به كار مي سوادي مي كم
  چرخد. بدون مداخلة بيروني، مدام مي

تواند عمل كند: يا علت را از ميان بردارد يا وضعيت معلـول   مداخلات بيروني به دو طريق مي
به ترتيب اهميـت عامـل چنـين اسـت: فقـر،      را تغيير دهد. منشأ ايجاد پديدة كودكان كارِ خيابان 

بدكاركردي خانواده، فرايند مدرن شدن (تغيير ساختار و مناسبات خانواده و مهاجرت از روسـتا بـه   
 4نظـر وجـود دارد. نتـايج پژوهشـي     شدن اختلاف . دربارة جهاني3شهر) و ناكارآمديِ قواعد حقوقي
نشان  5ن انجاميده است و پژوهش ديگريشدن به شيوع كار كودكا حكايت از اين دارد كه جهاني

و پژوهش سوم مدعيِ كاهشِ كار كودكان در اثر جهـاني   دهد كه بر آن تأثيري نگذاشته است مي
گفتـه، فقـط ناكارآمـدي و     در پژوهش حاضر از ميان علل پيش 6جايي كارگران است. شدن و جابه

  شود. هاي نظام حقوقي بررسي مي ضعف

                                                                                                                                            
شناسـي  ، جامعـه تحليلي بر وضعيت كودكان خيابـاني و كـار در شـهر اصـفهان    رضا و همكاران، افشاني، علي 1.

  .94، ص 48، شمارة 1391كاربردي، 
 ،35، شمارة 1388فصلنامه رفاه اجتماعي،  ا توسعه و رفاه اجتماعي،رابطه كار كودك بتولايي، حسين و همكاران،  .2

  .332 -334صص 
  .91افشاني، پيشين، ص  .3

4. Chintha, Sam sundar, George, Babu, “Globalization, Mobility, Identity, and Consumerism: 
an Analysis of the Genesis of Unsustainable Consumption”, Palermo Business Review, 2012, 
issue 6, p. 51. 
5. Cigno, Alessandro and other, “Does Globalisation Increase Child Labour?” IZA 
Discussion, 2002 ,No. 470, p. 16, 17. 
6. Paoli, Anna and Mendola, Mariapia, “International Migration and Child labour in 
Developing Countries”, IZA DP 2014, No. 8066, p. 25, 26. 
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  دگي دربارة كودكان كارهاي بر شناسايي مؤلفه. 1
بردگي از مناسبات ديرپا در روابط انساني وجود داشته و براي پي بردن به منظـور آن مطالعـة   
تاريخي لازم است. با وجود اينكه دنياي جديد مدعيِ ملغي كردن بردگي است، چند سند حقـوقي  

بردگـي اسـت. بنـابراين،    در قرن بيستم در اين زمينه وجود دارد كه خود حـاكي از تـداوم رابطـة    
زمان از خلال بررسي اسناد جديد و مناسبات عيني مـردم   توان به طور هم هاي بردگي را مي مؤلفه

  در دنياي قديم استخراج كرد.

  مفهوم حقوقيِ بردگي 1.1
، اولين سـند حقـوقي در راسـتاي مبـارزه بـا      1926مصوب جامعة ملل در  1كنوانسيون بردگي

وضعيت يا شرايط شخصي اسـت  «آن، بردگي چنين تعريف شده است:  1دة داري است. در ما برده
ترين مصاديق حقوق مالكانه،  از جمله مهم». شود كه بعضي يا همة حقوق مالكانه بر او اعمال مي

داري و تجارت برده و نهادها و  خريد و فروش و اجاره است. كنوانسيون تكميلي دربارة الغايِ برده
دهد و در واقع مناسـباتي را بـه    تعريف بردگي را گسترش مي 1956مصوب  2اعمالِ مشابه بردگي

  گيرد. دو بند از اين ماده به كار كودكان ارتباط دارد:  زير حمايت مي» در حكم بردگي«عنوان 
كـه   الف) كار اجباري در برابر دين: وضعيت شخصِ مديون يا افراد تحت سلطة او است؛ به نحوي

كنند، ولي عوايد حاصل از كار به مستهلك شدن تـدريجي ديـن    ري ميدر برابر دين كار اجبا
  باشد؛  انجامد يا مدت كار كردن محدود يا نوع آن مشخص نمي نمي

  ب) ...
  ج) ...

هر نهاد يا عملي كه به موجب آن كودك يا جوانِ زير هيجده سال از سوي يكـي از والـدين   
كشي از كـودك   ازاي اخذ وجه يا رايگان به منظور بهره در  3طبيعي يا هر دوي ايشان يا سرپرست

 يا جوان يا استفاده از كار او به شخص ديگري تسليم شود.

                                                            
1. Slavery Convention, Adopted by League of Nations, Genova, 1926. 
2. Supplementary Convention on the Abolition of Slavery, the Slave Trade, and 
Institutions and Practices Similar to Slavery, Adopted by a Conference of 
Plenipotentiaries convened by Economic and Social Council resolution, 1956.  
3. Guardian. 
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. از پس مؤلفة اصلي بردگي، خريد و فروش كودكان به عنوان نيرويِ بالفعل يا بالقوة كار است
لدين و سرپرستان رأساً و آيد، اين است كه اگر كودك توسط وا آن برمي» د«ظاهر اين ماده و بند 

رسـد از   كه بـه نظـر مـي    بدون واسطة ديگري به كار گمارده شود، مصداق بردگي نيست؛ درحالي
حيث احوال و مصلحت كودك هيچ تفاوتي ميان اين دو وضعيت وجود ندارد. همچنين، اثبات اين 

كنـد. در مـتن    مي كه كارفرما يكي از والدين كودك است يا واسطه، اين موضوع را بسيار پيچيده
كنوانسيون از اصطلاح والدين طبيعي استفاده شده است؛ يعني وضعيت حقوقي كودكي كه والدين 

شوند، متفاوت است از كودكي كه والدين قانوني يا ظـاهري او را بـه    مند مي طبيعي از كار او بهره
. بـراي حـل ايـن    شود كه كودك فاقد شناسنامه باشـد  كار بگمارند. پيچيدگي در جايي بيشتر مي

توان از بند نخست اين ماده وحدت ملاك گرفت. به موجب اين بنـد، كـارِ اجبـاري در     مسئله مي
از مصاديق بردگي است. اگر فرض شود كه والـدين و سرپرسـتان    »دينِ مستهلك نشدني«برابر 

ودك بـه  گمارند، يعني نگهـداري از ك ـ  ازاي نگهداري و حضانت از آنان به كار مي كودكان را مابه
مثابه ديني بر ذمة او است كه در ازاي آن بايد كار كند و بخشـي از بـار مـالي خـانواده را بـه دوش      

شـود؛   بگيرد، در اين صورت اين دين حداقل تا پايان دوران كودكي (هجده سالگي) مسـتهلك نمـي  
 شود. مي» الف«نيست، ولي مشمول بند » د«واسطه توسط والدين مشمول بند  كارگماريِ بي پس به

، 7اسـت. در بخشـي از مـادة     1المللـي  سند ديگر دربارة بردگي، اساسنامة ديوان كيفـري بـين  
بردگي به طور كلي اعمال حقوق مالكانه بر فرد انساني، مشخصاً اعمـال چنـين حقـي در جريـان     
قاچاق انسان، به ويژه قاچاق زنان و كودكان، تعريف شـده اسـت. ايـن سـند بردگـي و بـه طـور        

 دهد.  ردگي جنسي را در زمرة مصاديق جنايت عليه بشريت قرار ميمشخص ب

هاي  آور، نهاد اجرايي مشخصي براي بررسي پيشرفت هايِ الزام از آنجا كه با وجود كنوانسيون
كميسـيون فرعـيِ مقابلـه بـا تبعـيض و حمايـت از        1975ناشي از آنها وجـود نداشـت، در سـال    

بـا مصـوبة شـوراي     2007را تأسيس كرد كـه در سـال    3ياشكال جديد بردگ كارگروه 2ها، اقليت

                                                            
1. Rome Statute of the International Criminal Court, Adopted by the United Nations 
Diplomatic Conference of Plenipotentiaries on the Establishment of an International Criminal 
Court on 17 July 1998. 
2. Commission on the Prevention of Discrimination and the Protection of Minorities. 
3. Working Group on Contemporary Forms of Slavery. 
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جانشـينش شـد. بـر     2منحل و گزارشگر ويژة اشكال جديد بردگي، علل و نتـايج آن،  1حقوق بشر
هاي آن كارگروه، در دنياي كنـوني اشـكال    هاي ملل متحد، از جمله در قالب پژوهش مبناي يافته

  3سخت كار كودكان از مصاديق بردگي است.

  وم تاريخيِ بردگيمفه 2.1
ميثاق حقوق مدني و سياسي دو واژه به كـار رفتـه اسـت كـه در زبـان و فرهنـگ        8در مادة 

انـد: غلامـي    سازي شده فارسي تفاوتي ندارند و بر مبناي ترجمة رسميِ مجلس ايران چنين معادل
گويد، در كتـاب   ميگونه كه لوييس مونتفورد، مبلغّ مسيحيِ قرن هفدهم،  . آن5و بردگي 4(بندگي)

     قديم و جديد برده و غلام يكي نيستند؛ غلام برخلاف برده، حـوزة خصوصـي و تبعـاً وقـت عهد
هاي اصلي انسـان   در دنياي باستان، مشخصاً يونان باستان، بردگي فقدان ويژگي 6خصوصي دارد.

ايي به صـورت  ج آزاد بود: منزلت اجتماعي، مصونيت شخصي، آزادي فعاليت اقتصادي و حق جابه
جايي ناشي از عدم تمكن مالي يا عدم دسترسي به وسايل آمد و شـد   نداشتن حق جابه 7نامحدود.

بلكه به اين دليل بـود كـه بردگـان موظـف      8توانستند صاحب ثروت شوند، نبود، چون بردگان مي
 ـ    9بودند تمام وقت خود را در اختيارِ ارباب قرار دهند؛ جـايي   هدر نتيجه وقـت خصوصـي بـراي جاب

معيار زمان در دنيـاي جديـد هـم مـورد توجـه قـرار دارد، مـثلاً در         10بدون دستورِ ارباب نداشتند.

                                                            
1. Human Rights Council Resolution 6/14. Special Rapporteur on contemporary forms of 
slavery, 21st meeting 28 September 2007. 
2. Special Rapporteur on contemporary forms of slavery, including its causes and 
consequences. 
3. Cox, Caroline, This Immoral Trade: Slavery in the 21st Century; Oxford: monarchs book, 
Updated and extended edition, 1st ed. 2006, p. 140. 
4. Servitud .  

5. Slavery. 
6. Montfort, Louise, Secret of Mary, Charlotte: Tan Book, 1994, No. 33. 
7. Westermann, William Linn, “Between Slavery and Freedom, American Historical 
Review”, 1945, Vol. L, no. 2, p. 216. 
8. Arendt, Hannah, the Human Condition, Chicago: University of Chicago Press, 2nd ed. 
1998, P. 62. 
9. Westermann, Op. cit, p. 222. 
10. Crew, Spencer R. and , Bunch, Lonnie and Price, Clement  (Editors), Slave Culture: A 
Documentary Collection of the Slave Narratives from the Federal Writers' Project, Vol. III, 
California: Greenwood, 1st ed. 2014, p. 285. 
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ساعات طولاني كار يـا   1نامة ممنوعيت و اقدام فوري براي محو بدترين اشكال كار كودك توصيه 
د، بـه  كار در خلال شب يا در جايي كه كودك به نحو غيرمتعارفي محدود به كارگاه كارفرما شـو 

  عنوان بدترين اشكال ممنوع شده است.
دهـد؟ در ايـن زمينـه سـازمان      چند ساعت كار كودك در روز يا هفته به آن وصف بردگي مي

دهد: زمان كار كودك نبايـد بـه حـدي باشـد كـه بـه        المللي كار، معياري غيرعِددي ارائه مي بين
شدن كـودك   كارگرفته نهاد بهاين  2سلامت، پيشرفت و تحصيل كودك در مدرسه خلل وارد كند.

پژوهشي روي كودكان مصري، بيش از ده سـاعت كـار در    3نامد. بيش از اين ميزان را بردگي مي
هـايِ غيركـاري تخمـين     هفته براي دختران و بيش از چهارده ساعت براي پسران را مانع فعاليت

  4زده است.
كمتـر از ايـن اسـت. نتـايج     مراتـب   در عالم واقع، وقت خصوصيِ بعضي از كودكـانِ كـار بـه   

دهد كه بيست و يك درصد كودكانِ كـار هـيچ    پژوهشي در ايالات بنگال غربي در هند نشان مي
وقتي براي خودشان ندارند؛ چهل و سه درصد كودكان بيش از دو ساعت زمانِ فراغت ندارند كـه  

وق كودك، حقِ كنوانسيون جهاني حق 31كه مادة  درحالي 5شود، آن هم صرف ديدن تلويزيون مي
بازي و تفريح را براي كودك به رسميت شناخته است. با لحاظ معيارهاي بالا چنين كودكـاني در  

  برند.  سرمي بردگي به
  اند از: هاي بردگيِ كودكان عبارت به اين ترتيب، مؤلفه

  گونه با كودك؛ اعمال حقوق مالكانه بر كودك يا رفتارِ شيء. 1

                                                            
1. ILO, Recommendation Concerning The Prohibition And Immediate Action For The 
Elimination Of The Worst Forms Of Child Labour Adopted By The Conference At Its Eighty-
Seventh Session, Geneva, 17 June 1999, Art. 3. 
2. Seth, Rajeev, Child Abuse and Neglect: Challenges and Opportunities, By Srivastava, RN 
and Seth, Rajeev and Niekerk, Joan van, New Delhi: Jaypee Brothers Medical Pub, 1st ed, 
2013, P. 70. 
3. ILO, What Is Child Labour? Available at: http://www.ilo.org/ipec/facts/lang--en/index.htm 

).12/6/1395(  

4. Assaad, Ragui and Levison, Deborah and Dang, Hai-Anh, “How much work is 
too much? Effects of child work hours on schooling – the case of Egypt”, Research 
in Labor Economic, 2010, Vol. 31, p. 53. 
5. Siddhanta, Suddhasil and Nandy, Debasish and Sen, Manab, Child Labor in 'Zari' Industry 
of Howrah District of West Bengal, Problems of Child Labour in India, New Delhi: Deep and 
Deep Publications, Editors: Raj Kumar Sen, Asis Dasgupta, 2003, p. 211. 
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 هايِ غيرِ كاري؛ جام فعاليتنداشتن وقت خصوصي براي ان. 2

 انجامِ بدترين اشكال كار.. 3

مؤلفة نخست ناشي از جايگاه كودك در خانواده و نگاه دولت به آن است و دو مؤلفة بعدي با 
شرايط كار ارتباط دارد. در خصوص مؤلفة سوم نظام حقوقي توجه كافي به آن داشته است. ايران 

 4پيوسته است. بنـد   1براي محو بدترين اشكال كار كودك به كنوانسيون ممنوعيت و اقدام فوري
كارگماري كودك در اشكال بد كار را عامل سلب صـلاحيت حضـانت    قانون مدني، به 1173مادة 

قانون كار حداقل سن ورود به مشاغل سخت را هجـده سـال قـرار داده اسـت.      84دانسته و مادة 
هستند، ناشي از ضعف نظـام حقـوقي نيسـت،    پس اگر كماكان كودكان در اشكال بد كار مشغول 

 بلكه علت را بايد در امور اجرايي جست.

  حقوق خانواده و اعمال حقوق مالكانه بر كودك. 2
الملل، در پژوهش مفصلي علل ساختاري كارِ سخت كودكان در  سيرواستاو، استاد سياست بين

  داند: آسيا را چنين مي

  عنوان اموال خانگي كودك به 1.2
گيرند كه از فرزند به عنوان نيروي  خانواده پيش از اينكه اقدام به فرزندآوري كنند، تصميم مي

  اش تمركز كنند؛ كار و عامل كسب ثروت استفاده كنند يا بر ساختن آينده

  فقر 2.2
  تواند به كار كودكان بينجامد؛ فقر در دو سطح خانوادگي و ملي مي

 ازار كارشكست قانونِ عرضه و تقاضا در ب 3.2

كند، عرضة بيشتر كار كودك بـه ارزان شـدن آن بينجامـد و     قانون عرضه و تقاضا ايجاب مي
ارزان شدن دستمزد كودكان منجر به كاهش عرضة كار آنان و در نتيجه افزايش دستمزد شود. در 

                                                            
1. Convention Concerning The Prohibition and Immediate Action for The Elimination of The 
Worst Forms of Child Labour, Adopted by The Conference at ILO Eighty-Seventh 
Session, Geneva, 17 June 1999. 
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انجـام  رود و در ادامه  تر از بزرگسالان است، تقاضا براي آن بالا مي عمل، چون كار كودكان ارزان
شـود و بـه    كار توسط كودكان، منجر به ارزان شدن كار بزرگسالان (از جمله والدين كودكان) مي

اين ترتيب براي جبران كسري درآمد خانواده، به جاي اين كه عرضة كار كودك كم شـود، مـدام   
  1شود. زياد و زيادتر مي

ر مناسبات خانواده و فقـر  بنابراين، معضل بردگي و اعمال حقوق مالكانه بر آنان، يك ريشه د
هاي اجتماعي متعددي دربارة كاهشِ آثار فقر خـانواده بـر كـار و تحصـيل      پژوهش 2خانواده دارد.

هاي فقير  كودكان انجام شده است. مثلاً بانك جهاني در يك تحقيق موردي به تعدادي از خانواده
أثير مثبت و بر اشـتغال كودكـان   نام كودكان در مدارس ت اكوادوري پول نقد داد؛ اين اقدام بر ثبت

است.  نتايج مشابه به دست آمده 5و پاناما 4در مكزيكو هاي مشابه از پژوهش 3تأثير منفي گذاشت.
توانـد   كارِ ساختاري مـي  كارهايي مقطعي است و تبعات آن در درازمدت روشن نيست؛ راه چنين راه

  اصلاح نظام حقوق خانواده باشد.
لي حذف كار كودكان، دولت موظف است در قوانيني كه زمينة تضييع المل به موجب برنامة بين

در حقوق ايران موادي از قانون مـدني، زمينـة    6كند، تجديدنظر نمايد. حقوق كودكان را فراهم مي
 كند: اعمال حقوق مالكانة والدين بر كودك را فراهم مي

ت از والـدين خـود كـرده    قانون مدني طفل را مطلقاً موظف به اطاع ـ 1177: مادة الف) اطاعت
كند. از جمله دستورات احتمالي والدين به  است و از كودك در برابر هيچ دستوري حمايت نمي

  تواند به اجاره دادن و به كارگماردنِ او باشد. كودك مي

                                                            
1. Srivastava, Jayati, Child Labour in South Asia, Are Trade Sanctions the Answer? India: 
CUTS, 2003, pp. 15-20. 
2. Bellamy, Carol, the State of the World’s Children 2005, New York: UNICEF, 2005, p. 17. 
3. Schady, Norbert and Araujo, Maria Caridad, Cash Transfers, Conditions, School 
Enrollment, And Child Work: Evidence from a Randomized Experiment in Ecuador, 
Washington DC: World Bank, 2006 , pp. 13-16. 
4. Schultz, Paul T., “School Subsidies for the Poor: Evaluating the Mexican Progresa Poverty 
Program”, Journal of Development Economics, 2004, Vol. 74, pp. 199-250. 
5. Alam, Andaleeb and Baez, Javier E. and Carpio, Ximena, Does Cash for School 
Influence Young Women’s Behavior in the Longer Term? Evidence from Pakistan, 
Washington D.C: World Bank, 2011. 

المللي حـذف كـار    آموزش كودك، با تأكيد بر برنامه بينطلايي، فرهاد و همكاران، تحليلي بر كار كودك و تأثير آن بر حق  .6
  .19، ص 19، شمارة 1394كودك، دو فصلنامه حقوق بشر، 
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قانون مدني چارچوبي براي والدين در مراقبت از كـودك تعيـين نكـرده     1178: مادة تربيتب) 
موظف به فرستادن كودك به مدرسه يـا فـراهم كـردن زمينـة پيشـرفت       است و مثلاً والدين

 اند. كودك يا تأمين سلامت جسماني و رواني او نشده

ميـزان و   1199: برخلاف اقلام نفقة زوجه كه در قانون مشخص شده اسـت، در مـادة   نفقهج) 
ر دو مادة پيش از دهنده ندارد. به علاوه د اقلام نفقة كودك هيچ معياري جز توانايي مالي نفقه

آن كسي مستحق نفقه است كه خود دارا و شاغل نباشد؛ پس به لحاظ حقوقي متصور اسـت  
 هاي خود را از طريق كار كردن تأمين كند.  كه كودك بخشي از هزينه

قانون مدني، فقط والدي صلاحيت حضانت نـدارد كـه    1173مادة  4: به موجب بند حضانتد) 
گري و قاچاق بگمـارد. بـه عبـارت     ضداخلاقي مانند فساد، فحشا، تكديكودك را به مشاغل 

ديگر، والدي كه كودك را به اجاره دهد يا به صورت تمام وقت، وادار به كار كنـد، صـلاحيت   
 نگهداري از او را دارد.

آيـد كـه    از فحواي مواد قانون مدني نه فقط ممنوعيت اعمال حقوق مالكانه بر كودك برنمـي 
 1381قانون حمايت از كودكان و نوجوانان مصـوب   5ن نيز قابل استنباط است. مادة حتي جواز آ

كـارگيري كودكـان بـه     كشـي و بـه   هرگونه خريد، فروش، بهـره «كند:  اين استدلال را تقويت مي
منظور ارتكاب اعمال خلاف از قبيل قاچاق، ممنـوع و مرتكـب حسـب مـورد عـلاوه بـر جبـران        

ا يك سال زندان يا به جـزاي نقـدي از ده ميليـون ريـال تـا بيسـت       خسارات وارده به شش ماه ت
شـده بـراي عمـل     گذشـته از اينكـه مجـازات درنظرگرفتـه    ». ميليون ريال محكـوم خواهـد شـد   

رسد قانون از كودكان در برابر ديگر حقوق مالكانه، مانند  يافته، نامتناسب است، به نظر مي ارتكاب
  كند. حمايت نمي كشي در ساير كارها، اجاره يا بهره

  حقوق كار و سلبِ وقت خصوصي از كودك. 3
مؤلفة دوم بردگي، يعني نداشتن وقت خصوصي، عاملي است كه بيشتر به شرايط كار و نظـام  

بندي سني كارگران در نظام حقوقي ايران بسيار سـاده اسـت. طبـق     گردد. تقسيم حقوقِ كار برمي
زير پانزده سال ممنوع است و كودكـان يـا بـه تعبيـر      قانون كار، به كار گماردن كودكان 79مادة 
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منـد   هاي ويژة قانون كار بهره قانون كارگران نوجوان، در بازه سني پانزده تا هجده سال از حمايت
  قانون). 84تا  80هستند (مواد 

  چند خلأ قانون كار در حمايت از وقت خصوصي كودك: 1.3
ن هستند، بردگيِ كودكان در كارهاي خياباني جاي الف) از ميان مشاغلي كه كودكان مشغول به آ

از كارگاه قابل توجـه اسـت. چـون ماهيـت      4تأمل بيشتر دارد. در اين خصوص، تعريف مادة 
رنـگ   كه حضور فيزيكي كارفرمـا يـا نماينـده او كـم    كارگاه تابعي از كارفرماست و در خيابان 

رود؛ عـلاوه بـر ايـن،     زير سؤال ميشود، موجوديت كارگاه و در نتيجه شموليت قانون كار  مي
كند، چون قابليت تملك دربارة  با طرح قابليت تملك كارگاه اين نقيصه را تشديد مي 12مادة 

  خيابان مصداق ندارد.
قانون تخلف از اين دستور را  176كار كودكان زير پانزده سال را ممنوع كرده و مادة  79مادة ب) 

مـدت   پرداخت جريمه و در صـورت تكـرار حـبس كوتـاه     به رفع تخلف، تأدية حقوق كارگر يا
اجراها به دلايل زيـر در مـورد كودكـان     رسد اين قبيل ضمانت محكوم كرده است. به نظر مي

 راهگشا نيست:

محتواي رفع تخلف، اعاده به وضع سابق است. وقتي تخلف، گرفتن وقت خصوصي از  -
شود.  مي 1كي و حقِ بازيكودك باشد، ضرر واردشده به كودك از دست دادن حق كود

در اين فرض اعاده به وضع سابق به دليل رشد طبيعي انسان غيرممكن است و 
اجرايي متناسب است كه رو به آينده باشد و بهبود وضعيت قرباني در آينده را  ضمانت

 تضمين كند؛

كه والدين و سرپرستان قانوني كودك در به كار گمارده شدن او دخيل هستند،  در جايي -
اي متوجه آنان نيست، ثانياً ازآنجاكه در غالب موارد كودك  ولاً مجازات يا جريمها

 امكان تكرار آن وجود دارد؛شود و  ، رفع تخلف دشوار ميشود مجدداً تحويل والدين مي

كه كاركننده  قانون، كارفرما را موظف به تأدية حقوق كارگر كرده استة ولي در جايي -
شود؛ يعني حقوق مالي  قانون مدني مي 1183مشمول مادة كودك باشد، تأدية حقوق او 

                                                            
  كنوانسيون حقوق كودك. 31مادة  .1
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كودك بايد تحويلِ ولي، به عنوان يكي از عوامل به كارگماري او شود و اين دقيقاً 
 نقض غرض است.

اي براي  قانون، كارِ كودكان پانزده تا هجده سال را به رسميت شناخته و مقررات حمايتي ويژهج) 
دانان اين است كه اصل بر غيررشيد بـودن افـراد    نظر قالب حقوقبيني كرده است.  آنان پيش

زير اين سن است و اثبات رشد براي سن زير هجده سال به حكم دادگاه نياز دارد. در فرضـي  
كه فرد زير هجده سال اقدام به گرفتن حكم رشد نكرده يا دادگاه او را رشيد ندانسـته اسـت،   

شـود. اگـر بـه     اخت دستمزد به او با مانع حقوقي مواجه ميانعقاد قرارداد كار با خود فرد و پرد
قانون مـدني،   83نفع، سرپرست يا ولي كودك غيررشيد باشد، با لحاظ مادة  كارگمارنده يا ذي

شود. به اين ترتيب قانون، كار كردن فردي را مشروع كرده اسـت كـه    تر هم مي مسئله جدي
رسـد در   ه خودش الزاماً ممكن نيست. به نظـر مـي  انعقاد قرارداد با او و پرداخت حقوق مالي ب

شود و نوبت بـه عقـد اجـارة اشـخاص در      ، مورد از شمول قانون كار خارج ميچنين وضعيتي
انساني با تعريف سنتي بردگي، يعني اعمال حقوق مالكانه بـر  رسد. اجارة فرد  قانون مدني مي

 رسد. انسان، منطبق به نظر مي

ت كار كودكان پانزده تا هجده سال را روزي نيم ساعت كمتر از ديگـر  قانون كار ساع 82مادة د) 
رسـد ايـن    كارگران قرار داده كه معادل بيش از چهل ساعت كار در هفته است. به نظـر نمـي  

ويژه كه در اين سن با وجـود اينكـه احتمـالاً     مقرره براي تأمين وقت خصوصي كافي باشد؛ به
باشد، پايان يافته است، ولـي كـودك كماكـان حـقِ      تحصيلات اجباري كه تا كلاس نهم مي

 ام قانون اساسي دارد. استفاده از تحصيلات رايگان تا ديپلم را طبق اصل سي

  ممنوعيت مطلقِ كار، نفع كودك يا ضرر او؟  2.3
قانون كار ايران، به كار گماردن كودكان زير پانزده سال را مطلقاً ممنـوع كـرده اسـت و تبعـاً     

بيني حـداقل   صوص شرايط كار كودكان و حقوق آنان در فرض اشتغال ندارد. پيشاي در خ مقرره
سن اشتغال، بدون در نظر گرفتن شرايط هر شغل و وضعيت اقتصادي هـر خـانواده بـا انتقـاداتي     
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كـارخِوبِ  «هايِ نظري براي انساني كردن كار كودكان، در قالـب   كه تلاش تا جايي 1مواجه است؛
المللـي   هايِ سـازمان بـين   در بعضي از پژوهش 3، صورت گرفته است.به جاي حذف آن 2»كودك

كار پيشنهاد شده است كه از افراط و تفريط در اين خصوص خودداري شود؛ يعني نه كارِ كودكان 
صورت رؤياپردازانه منع شود و نه فرضِ نظام حقوقي بر اين قرار گيرد كه والـدين   در هر شغلي به

شود كه لزوم قـانوني بـودن بعضـي از     حتي ادعا مي 4گيرند. نظر ميهمواره مصلحت كودك را در 
  5المللي شده است. انواع كار براي كودكان، تبديل به اجماعِ بين

كنوانسيون جهـاني   32المللي كه دولت ايران به آنها پيوسته است، مادة  در ميان معاهدات بين
هـا   به تعيين حداقل سن يا سنحقوق كودك در خصوص اشتغال است. اين ماده دولت را موظف 

براي اشتغال كرده است؛ چون وقتي شرايط حاكم بر هر شغل از حيث ميزان آسيبي كـه بـه فـرد    
زند، متفاوت است، حداقل سن براي ورود به آن نيز بايد متفاوت باشد. قانون اساسي هنـد بـر    مي

ه سـال ممنـوع كـرده    اين اساس نوشته شده و فقط كارهاي پرخطر را براي كودكان زيـر چهـارد  
پانزده سال را الزام كرده كه البته  7المللي، كنوانسيون حداقل سن اشتغال در ميان اسناد بين 6است.

كنوانسيون، عدم تعارض  3ايران به آن نپيوسته است. دليل انتخاب پانزده سالگي، به موجب مادة 
كـه تحصـيلات اجبـاري    كار با تحصيلات اجباري است؛ چون به لحاظ تاريخي ثابت شده اسـت  

ايـن معيـار در    8ترين ابزارِ دولت براي مبارزه با نقض حقوق كودك، از جمله كارِ او اسـت.  مناسب
قانون  79بيني شده است. بنابراين، مقررة مادة  كنوانسيون جهاني حقوق كودك نيز پيش 32مادة 

سازيِ انواع  ت و فقط با علنيگيرد، به نفع كودكان نيس كار كه واقعيت حاكم بر جامعه را ناديده مي

                                                            
1. Mavunga, Ra. “A Critical Assessment Of The Minimum Age Convention 138 Of 1973 
And The Worst Forms Of Child Labour Convention 182 Of 1999”, Potchefstroom Electronic 
Law Journal, 2013, Vol. 16, No. 5, pp. 131-132. 
2 Good child labour. 
3 See: Failinger, Marie A., “'Too Cheap Work for Anybody But Us': Toward a Theory and 
Practice of Good Child Labor”, Rutgers Law Journal, 2004, Vol. 35. 
4. Dorman, Peter, Child labour in the developed economies, Geneva: ILO/IPEC, 1st ed., 
2001, p. 54. 
5. Szilárd, István, Baráth, Árpád, Trafficked Person and mental health, in: Violence and 
Mental Health: Its Manifold Faces, edited by Jutta Lindert, Itzhak Levav, Berlin: Springer, 1st 
ed., 2015, p. 246. 
6. Padhi, P.K., Labour and Industrial Laws, New Delhi: PHI Learning, 2nd ed. 2012, p. 340. 
7. Convention concerning Minimum Age for Admission to Employment, Adopted by 58th 
ILC session (26 Jun 1973). 
8. UNICEF, The State of the World's Children 2016: a fair chance for every child, 2016, New 
York: UNICEF, p. 56. 
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كار كودك، از ميزان حساسيت عمومي و تبعاً مسئوليت دولت در مبارزه با بردگي و ديگـر اشـكال   
  كاهد. مضرِ كار كودكان مي

 وظيفة دولت در مبارزه با سلب وقت خصوصي از كودك 3.3

قـانون، نحـوة اجـراي    تـر از   اجتماعي در كار كودكان، مهم-با توجه به اهميت بسترِ فرهنگي
گيرانه ممكن است به نقض غرض بينجامد. مثلاً نتايج  قانون سخت 1قانون و نظارت بر آن است.

كار مقابله با كار كودكان در مزارع، ممنوع كردن آن نيسـت،   يك پژوهش در غنا نشان داد كه راه
شوند  ز مزرعه ميگردند، بلكه جذب كارهاي خارج ا چون در اين صورت كودكان به مدرسه برنمي

كار مناسب افزايشِ قيمت محصولات كشاورزي اسـت   كند. راه و نهايتاً فقط نوع كار آنان فرق مي
   2ها كودكان را از فهرست اقلامِ درآمدزايِ خود خارج كنند. تا خانواده

ها دسترسي به كودكان در محل كار دشوار اسـت، ولـي بـر عكـس      به دليل پراكندگيِ كارگاه
نها از طريق مدرسه آسان است؛ چون نداشتن وقـت بـراي مدرسـه نشـانة نداشـتن وقـت       يافتن آ

تواند مفاهيمي مانند حقِ كار نكردن، حقوقِ كـار، سـلامت و   خصوصي است. در مدرسه دولت مي
ايمنيِ محيط كار، چگونگي جبران خسارات ناشي از كار و ... را به كودكان آموزش دهد و آنهـا را  

تواند كودكـان در معـرض   بازار كار آماده سازد. به علاوه دولت از طريق مدرسه ميبراي ورود به 
   .ديده را شناسايي كند و با تغيير شرايط، وضعيتشان را بهبود بخشدآسيب يا آسيب

قانون كار، اصل بر  188استثناي بزرگ رعايت حقوق كودكان، كار خانوادگي است. طبق مادة 
نوادگي از شمول مقررات قانون كار استثنا باشند، مگر اينكه خلاف آن هاي خا اين است كه كارگاه

هـا، مشـمول قـانون كـار      در قانون تصريح شده باشد؛ در نتيجه سن و شرايط كار در اين كارگـاه 
وقت يا در بدترين اشكال كار  نيست. بنابراين ممكن است كودكان زير هجده سال به صورت تمام

گرفتـه شـوند. كارگـاه خـانوادگي از يـك طـرف از مصـاديقِ حـريمِ          در كارگاه خانوادگي به كـار 
خصوصي، يعني خانواده و احتمالاً خانه، است و از حيث كيفيت و كميت نظارت متفـاوت از ديگـر   

                                                            
1. Pattnaik, Malvika and Kar, Ajit Kumar, “Child Labor, Government Initiatives and 
Compulsory formal education: an introspection of success and failures”, International 
Journal for Research in Social Science and Humanities Research, 2015, Vol. 1, p. 70. 
2. Koomson, Isaac and Asongu Simplice A., “Relative Contribution of Child Labour to 
Household Farm and Non-Farm Income in Ghana: Simulation with Child's Education”, 
African Development Review, 2016, Vol. 28, No. 1, p. 113.  
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كارگرفته شدن كودكان، حتـي بـه صـورت     شود. از طرف ديگر، از آنجا كه احتمال به ها مي كارگاه
تواند فرض را بر اين بگذارد كه مصـلحت   دارد، نظام حقوقي نميوقت در حريم خانواده وجود  تمام

تواند اين باشد كـه بـه جـاي اينكـه      كار مي شود. براي حل اين تناقض، يك راه كودك رعايت مي
دولت وارد حريم خصوصي خانواده شود و مستقيماً بر آن نظارت كند، به كودك آموزش دهد كـه  

پيشنهاد كـاربرد حقـوقي نـدارد، چـون اساسـاً كـودك از        اين 1از حقوق و سلامت خود دفاع كند.
ميزاني از ارادة حقوقي برخوردار نيست كه بتواند هم حق خود را بشناسد، هم آن را اعمال كنـد و  

كه فرض نقضِ حقـوق   كار حقوقي اين است، در جايي هم از خود در برابر نقض حق دفاع كند. راه
است، خانه و خانواده از مصاديق حريم خصوصي نباشد  بشر (اعم از حقوق زنان و كودكان) مطرح

ها، برخورد شود تا حقوق بشر تبـديل بـه ابـزار     و با كار كودكان در محيط خانه، مانند ديگر كارگاه
نقضِ خود نشود. كار خصوصي در ظاهر امري خصوصي، ولي در واقع آفريدة حقوق عمومي است 

اهدافي كه طيفي از امرار معاش روزانه تـا ارتقـاي    و براي تأمين اهداف عمومي ايجاد شده است؛
و غيرحقوقي شـدن آن، بـه نـام     2گيرد هاي دموكراتيك را دربرمي آزادي فردي و تحكيم سياست

  حريم، توجيه ندارد.

 وظيفة بخش خصوصي و جامعة مدني در برابر بردگي كودكان 4.3

ي هستند؛ به عبارت ديگر اين قانون كار علاوه بر دولت، كارفرمايان خصوص 79مخاطب مادة 
مقرره انجام يك تعهد منفي يا ترك فعل را بر عهدة كارفرمايان گذاشته اسـت؛ تعهـدي كـه بـه     

شـود.   فرهنگـي نمـي   -اجتماعي -عنوان واقعيت اقتصادي تنهايي منجر به نابوديِ كار كودكان به
. تعهـد مثبـت بـه    توان براي بخشِ خصوصي قائل به تعهـد مثبـت شـد    براي حل اين مسئله مي

از اين طريـق، اساسـاً    3گذارند. پاسخگويي در برابر تأثيراتي كه بر محيط اجتماعيِ فعاليت خود مي
اجراهـايِ   توان از طريق ضـمانت  رود. چنين تغييري را مي درخواست براي كار كودكان از ميان مي

كارگيري كودكان زير پـانزده   بهاجرايِ  ابتكاري براي قوانين ايجاد كرد. مثلاً در قانون كار ضمانت
هـاي تحصـيل    تـوان آن را بـه تـأمين هزينـه     مدت است كه مي سال جريمة نقدي يا حبس كوتاه

                                                            
1 Dorman, Op. cit, p. 56. 
2. Zatz, Noah, “a New Peonage?: Pay, Work, or Go to Jail In Contemporary Child Support 
Enforcement and Beyond”, Seattle University Law Review, 2016,Vol. 39, No. 4, p. 954. 
3 Deva, Surya, “Child Labour: Should Companies ‘Stand at Bay’ or ‘Enter the Water’”, 
journal of Indian law institute, 2014, Vol. 56, No. 2, P. 173. 
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كارگمـاردن يكـي از والـدين كـودك بـه جـاي        در بهكودك توسط كارفرمايِ خاطي يا الزام وي 
ر حل مشكلات ، بخش خصوصي نيز دترتيب، علاوه بر تحقق پاسخگويي اين كودك، تغيير داد. به

 شود.  جامعه سهيم مي

جانبة اصول مربوط  آخرين اصلاحية اعلامية سه 2و  1در بند  2006المللي كار در  سازمان بين
هـا در برابـرِ    هاي چندمليتي و سياست اجتماعي بخش خصوصي را بدون واسطة دولـت  به شركت

كند و برايش  ش مسئول تلقي ميتوسعة رفاه اجتماعي و اقتصادي، حقوق بشر و... در محيط فعاليت
شود. اين سند بخش خصوصـي را موظـف    سهم مثبت در رسيدن به اهداف توسعة هزاره قائل مي

كرده است كه علاوه بر اينكه به حداقل سن اشتغال احترام بگذارند، بايد اقدامات فوري و مؤثر به 
اصطلاح اقدامات فـوري و   1منظور حذف بدترين اشكال كودكان را در دستور كار خود قرار دهند.

مؤثر فراتر از احترام صرف به يك قاعدة حقوقي و مستلزم تعهد مثبت به انجام آن اسـت. نمونـة   
هاي چندمليتي اسـت كـه در آن    ديگر راهنمايِ سازمان همكاري اقتصادي و توسعه براي شركت

انـد. از جملـه    ن شـده ها موظف به اقدامات مؤثر و فوري براي حذف بدترين اشكال كار كودكا شركت
  2كارهاي پيشنهاديِ آن، بالا بردن استانداردهايِ آموزش و پرورش در كشور ميزبان است. راه

كند. براي جريان صحيح نظارت در  نظارت در پاسداري از حقوق كودك نقش محوري ايفا مي
ولـي  ميان كارگران بزرگسال، فعاليت و گسترش سنديكاهاي كـارگري سـازوكار مناسـبي اسـت.     

تـوان ارائـه داد:    كارِ جايگزين مي حل امكان ندارد. در مقام پيشنهاد، دو راه دربارة كودكان، اين راه
كه نظام حقـوقي اظهـارات    تا زماني 3هاي خود كودكان. جدي تلقي كردن مشاركت و گزارش -1

 ـ    كند، راه افتادن سازوكار نظارت همـه  ارزش تلقي مي كودك را كم  -2ود؛ جانبـه دشـوار خواهـد ب
 4هـاي غيردولتـيِ پاسـدار حقـوق كودكـان.      ويـژه سـازمان   كارگيري ظرفيت نهادهايِ مدني، به به

توانند در ارائـة تصـويري    هاي غيردولتي علاوه بر رصد و گزارشِ وضعيت كودكان كار مي سازمان
ظرفيـت   از حيث استفاده از 5دقيق از كودكان به دولت براي تصويب و اصلاح قوانين، مؤثر باشند.

                                                            
1. International Labour Office Geneva, Tripartite Declaration of Principles Concerning 
Multinational Enterprises and Social Policy, 2006, Para. 36. 
2. OECD, OECD Guidelines for Multinational Enterprises, OECD Publishing, 2011, Para. 52. 
3. IPU and UNICEF, Combating Child Trafficking: Handbook for Parlimantarians, New York 
and Geneva: and UNICEF, 2005, P. 51. 
4. Boersma, Martijn and Lynch, Gabrielle, Child Labour - Everybody’s Business: a Report, 
Sydney: Catalyst Australia, 1st ed, 2014, p. 6. 
5. Ibid, p. 10. 
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قانون آيين دادرسي كيفري و تبصرة نخست آن تغييـر مثبتـي در    66نظارتيِ نهادهاي مدني مادة 
  شود. نظام حقوقي ايران محسوب مي

بايد توجه داشت كه در حال حاضر از معضلات مبارزه با كار كودكان، تعـدد نهادهـاي صـالح    
، يازده نهاد دولتـي (از توابـع   1384دهي كودكان خياباني مصوب  نامة سامان به موجب آييناست. 

گانه تا مؤسسات عمومي غيردولتي) به علاوة نهادهاي مدني در اين امر دخيـل هسـتند.    قواي سه
به علاوه كودكان، شهروندان كشـور هسـتند و   بر است.  هماهنگ شدن اين نهادها دشوار و زمان

قانون مديريت خدمات كشوري، چنين  8مادة » د«دولت در برابر آنها مسئوليت دارد. از تلويح بند 
دهـي كودكـان كـار از جملـه وظـايف حـاكميتي دولـت و غيرقابـل          شود كه سـامان  استنباط مي

سپاري است. به اين ترتيب، وظيفة جامعة مدني محدود به نظـارت و پيگيـري اسـت و وارد     برون
  شود. حوزة امور اجرايي نمي
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  گيري نتيجه
يژگي قابل شناسايي است: اعمال حقوق مالكانه بر فرد انساني، بردگي در دوران كنوني با سه و

نداشتن وقت خصوصي و انجام بدترين اشكال كار. مستند به تحقيقات ميداني موجود، در ايران 
كودكاني در هر سه وضعيت قابل شناسايي هستند. دولت ايران به كنوانسيون ممنوعيت و اقدام 

دك، پيوسته است. قانون مدني و قانون كار و قوانين فوري براي محو بدترين اشكال كار كو
كنند. ولي در خصوص دو مؤلفة  پراكندة ديگر از كودكان در برابر بدترين اشكال كار حمايت مي

ديگر چنين نيست. قواعدي در قانون مدني وجود دارد كه موجوديت حقوقي كودك را از شهروند 
گسلد و موجوديت عمومي او را به  را با دولت مي كاهد، رابطة حقوقي او به عضو خانواده فرومي

كند. به اين ترتيب، زمينة حقوقيِ اعمال حقوق  والدين، به عنوان يك حلقة واسط، محدود مي
شود. از قانون مدني نه فقط ممنوعيت كارِ كودكان  مالكانه بر كودك و بردگي او فراهم مي

كار رفع  ني آن نيز قابل برداشت است. راهشود كه حتي جواز ضم نظر از سن) استنباط نمي (صرف
 اين نقص اولاً به رسميت شناختن كودك به عنوان شهروند و ثانياً قائل شدن منزلت و جايگاه

  حقوقيِ مستقل براي كودك است.
داند، كار كودكان زير پـانزده   حقوق كار بر خلاف حقوق خانواده كه كار كودكان را قانوني مي

كودكان پانزده تا هجده سال را محدود كرده است. ممنوعيت كار كودكان با سال را ممنوع و كار 
هاي اقتصادي و فرهنگي حاكم بـر كشـور سـازگار نيسـت و جالـب اينكـه نظـام حقـوق          واقعيت

تواند به دقت سن  نويسي مسئولانه و معطوف به اجرا مي الملل نيز اصراري بر آن ندارد. قانون بين
ودك در آن را به صورت موردي مشخص كند. فقـط بـه ايـن ترتيـب     ورود به هر كار و حقوق ك

هـايِ آجرپـزي بـا كـار سـبك در       ها يا كـوره  وار كودكان در چهارراه وقت و برده است كه كار تمام
  شوند. ارزيابي نمي» ممنوع«گيرد و هر دو صرفاً  رستوران در يك سطح قرار نمي

است كـه كـل نظـام حقـوقي و درك آن از     مبارزه با به بردگي كشيدن كودكان، مستلزم اين 
عدالت دوستدارِ كودك باشد؛ به عبارت ديگر، تمام اركان نظام حقوقي به شـكل هماهنـگ بايـد    

ويـژه از   تواند وضعيت تمـام كودكـان را بـه    دغدغة كودكان را داشته باشد. از اين طريق دولت مي
د كنـد. مـثلاً تعريـف كـودك در     كشي در تمام ابعاد زندگي رص حيث خشونت، سوءاستفاده و بهره

هـاي   قوانين كيفري، مدني، كار، خانواده و ... بايد يكسان باشد، جـرايم عليـه كودكـان در شـاخه    
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بيني گردد و  مختلف به دقت تعريف شود و مجازات متناسب با وضعيت كودك براي خاطيان پيش
ه منظور نظـارت بـر اجـراي    اجراهايِ معمول حقوقي نهادهاي اجرايي قدرتمند ب علاوه بر ضمانت

ها نياز  دقيق قوانين ايجاد شود. مبارزه با كار كودكان و بردگي كودكان، بر خلاف بسياري از حوزه
به تمركزگرايي دارد و لازم است مشاركت نهادهاي مدني به نظارت، گزارش و پيگيري، محـدود  

  باشد و امور اجرايي در صلاحيت انحصاري دولت قرار گيرد.
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