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  المللي اسناد بين

  نسرين طباطبائي حصاري
  هاجر آذري

  فاطمه زهرا نادري افوشته

 25/05/99تاريخ پذيرش:     13/02/99تاريخ دريافت: 

  چكيده
 الملل، بين حقوق در اجتماعي تأمين در مردان و زنان برابري اصل دامنة گسترش راستاي در

 سن فزوني به ناظر( جنسيتي هاي تفاوت حذف و مردان و زنان بازنشستگي سن برابرسازي
 پيشنهاد با نيز داخلي گذار قانون. است گرفته قرار نظر مد يافته توسعه كشورهاي غالب در)مردان

 اصلاحات در تغيرم ترين مهم عنوان به بازنشستگي سن تغيير براي مستمري دهندة ارائه نهادهاي
 بررسي لزوم امر اين. است مواجه موجود مالي هاي بحران از رفت برون منظور به و پارامتريك

 با تا شده است تلاش مقاله اين در. نمايد مي تبيين را بازنشستگي سن در فرد جنسيت تأثير
 بيان به هاكشور ساير قوانين و المللي بين اسناد به عنايت با و تطبيقي و تحليلي رويكردي

 ها يافته. گيرد قرار بررسي مورد داخلي قوانين در مسئله اين جوانب پرداخته، متعدد رويكردهاي
 در بايد خصوص اين در تغييري هرگونه موجود، مباني كفايت عدم دليل به كه است آن از حاكي

 و گيرد صورت دانمر و زنان در اشتغال نابرابر الگوهاي به توجه با و واقعي برابري ايجاد راستاي
 اصل به توجه و مردانه كار الگوي تعريف بر مبتني هاي انديشه در تحول با بايد گذار قانون

 رضايت احراز. بردارد گام فرزندان مورد در سنتي هاي نقش تعديل در زوجين مشترك مسئوليت
 تولد ازاي به بازنشستگي سن كاهش همچون تشويقي اقدامات اتخاذ و وي بازنشستگي در زن

 به تواند مي زن، شاغلين سنوات در فرزندان كودكي دوران هاي مرخصي محاسبة و فرزندان
   .گيرد قرار مقنن نظر مورد عملي راهكارهاي عنوان
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  مقدمه  
برخورداري برابر زنان و مردان از  ةوص در حوزخص به ،هاي جنسيتي تلاش براي رفع تبعيض 

 ـ بـين  ةهاي بازنشستگي در جامع ـ ازجمله مستمري ،هاي اجتماعي مزاياي بيمه ي در فواصـل  الملل
همچـون   ،هـايي  ثر از تصـويب كنوانسـيون  أبه اوج خود رسـيد كـه مت ـ   1985 تا 1975هاي  سال

 ـ   انواع تبعيض عليه زنان و دستورالعمل ةكنوانسيون رفع كلي اروپـا همچـون    ةهـاي خـاص اتحادي
و  است 2و دستورات تكميلي آن 1»اجتماعي تأميندستورالعمل رفتار برابر ميان زنان و مردان در «

اقداماتي به منظور برابرسازي جنسيتي در  1995تا  1986هاي  غالب جوامع اروپايي در طول سال
ترين موارد تبعيض  شايع يكي از 3.ودندگذاري و اجرا آغاز نم تقنين و سياست ةاين زمينه را در حوز

تفـاوت در سـن   «هـاي حقـوقي،    بازنشسـتگي در بسـياري از نظـام    ةمبتني بر جنسـيت در حـوز  
از آنجا كه از يك سو تغيير سـن بازنشسـتگي تبعـات     اما ؛ميان زنان و مردان است» بازنشستگي

 هـاي بازنشسـتگي   ندوقمستمري دارد و از سوي ديگرص ـ ةدهند هاي ارائه مالي در نظام ةگسترد

ثيرگذاري مسـتقيم  أت ،ترين نهاد مالي غيربانكي در بسياري از كشورها بوده در جايگاه بزرگ بعضاً
برابرسازي جنسيتي سـن بازنشسـتگي بـا     ةهاي تقنيني و اجرايي در زمين در اقتصاد دارند، سياست

   4.خير معناداري نسبت به ساير ابعاد همراه بوده استأت

هاي متعددي بر برابـري   نامه ها و توصيه نامه آنكه در مقاوله با وجودي كار نيز الملل نبيسازمان 
به كشورهاي عضو اجازه داده تا  اما، است كيد نمودهأاجتماعي ت تأمينزنان و مردان در اشتغال و 

همچنـين   اقـدام بـه تعيـين سـن بازنشسـتگي نماينـد.      » مصـالح و مقتضـيات خـود   «با توجه به 
كـه   1979اروپـايي مصـوب    ةترين سـند مربوطـه جامع ـ   به عنوان مهم EEC/9/79ل دستورالعم

به دول عضـو   خود 7 ةاجتماعي را الزامي دانسته، در ماد تأمينبرابري جنسيتي در مزاياي قانوني 

                                                            
1Council Directive of 19 December 1978 on the progressive implementation of the 
principle of equal treatment for men and women in matters of social security (79/7/EEC). 
2Council Directive 86/378/EEC of 24 July 1986 And  Council Directive 
96/97/EC of 20 December 1996.  
3 Brocas, A. M., Cailloux, A. M., & Oget, V, Women and social security: Progress towards 
equality of treatment. International Labour Organization.1990,p.13. 
4 Steinhilber, S,The Gender Implications of Pension Reforms . General Remarks and 
Evidence from Selected Countries. UNRISD report ‘Gender Equality: Striving for Justice in 
an Unequal World’, ILO ,2005,p.4. 
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تفاوت در سن بازنشستگي را مبتني بر دلايل اقتصادي اجازه داده است تا برخي مصاديق از جمله 
  1.مستثنا نماينددستورالعمل از قلمرو ماهوي 

هـاي نوظهـوري    بازنشستگي در رويارويي بـا پديـده   نهادهايدهد  آمارها نشان مي ،در مقابل
جمعيت، بالا رفتن سن ازدواج و رشد تجرد وكاهش نرخ فرزندآوري در جوامـع   چون سالخوردگي

ود، بـه منظـور   ش ـ بگيـران مـي   پردازان و افـزايش تعـداد مسـتمري    كه منجر به كاهش تعداد بيمه
و چنانچه اصلاحاتي  استبازنشستگي  ةنيازمند اصلاحات در زمين ،جلوگيري از خطر ورشكستگي

برابر شاغلان خواهـد شـد و    چهاربگيران  نرخ مستمري سال آينده، 15تا  ،در اين زمينه رخ ندهد
ن بـه همـي   2.خواهـد رسـيد   1428سال  دردرصـد   77به  درصد 26 از سال 60ي بالا افراد سهم
انجـام شـده    الملـل  بينهاي بازنشستگي در سطح  اصلاحات سيستمي در بسياري از نظام ،منظور

بـه  »پرداز بيمه«فرد از » جايگاه«كه عامل تغيير » سن بازنشستگي«توجه به  ،است. در اين راستا
هـا نقـش مهمـي دارد،     و در وضعيت مالي صندوق استدر صندوق بازنشستگي » بگير مستمري«

بـيش از  » سن بازنشسـتگي در زنـان و مـردان   «بررسي است و سبب شده  3رداي دا هاهميت ويژ
كمتر پژوهشي بـه بررسـي جنسـيت     ،شده اما در ميان تحقيقات انجام .پيش مورد توجه قرار گيرد

  است.شده در سن بازنشستگي وي پرداخته  بيمه
 ؛وبـرو هسـتيم  وجـه اقتصـادي آن ر   ةدر رويكرد حقوقي نيز در تعريف بازنشسـتگي بـا غلب ـ  

اي چندوجهي و داراي ابعاد متفـاوت اجتمـاعي، اقتصـادي و روانـي      كه بازنشستگي پديده درحالي
هاي  اند كه نظام آورده 5»خطرهاي اجتماعي« ةبه همين دليل اين دوران را در زمر اساساً و 4است

                                                            
، 1386اجتماعي، تأمين پژوهش عالي موسسه: تهران ،اجتماعي تأمين حقوق و جنسيت محسن، ايزانلو،. 1

 .52 ص
 سيستم به نگرشي با انيرا جتماعيا مينأت نقانو در نشستگيزبا منظا سير«بر د،مسعو د،باآ علي جلالي. 2
 آزاد، واحد دانشگاه حقوق، عمومي، دانشكده حقوق ارشد كارشناسي نامه پايان ،مريكا»آ همتحد تيالاا نشستگيزبا

  .3، ص1394مركز،  تهران
 ،1382 تابستان ،اجتماعي تأمين فصلنامه ،اي بيمه محاسبات و بازنشستگي طرح ،رمضان ،نوروزي. 3

  .160 ، ص13 شماره
4. Saller, A,A gender perspective on retirement patterns in Europe: The role of work-
related characteristics in explaining cross-country differences in retirement 
decisions, Master’s Programme in Economic Demography, Department of 
Economic History, LUND UNIVERSITY 2016,p.2. 
5. Social risks. 
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ده در آن را بـه  ش ـ خـاطر بيمـه   مزايا در راستاي ايجاد امنيت ةحمايت و ارائ ةاجتماعي وظيف تأمين
ناشي از تحول ايجادشده در نقش  2شناسي و روانشناسي و طرح نظريات متعدد جامعه 1عهده دارند

ست كه اثرات تحولات جسمي، رواني و روحي ايجادشده ا گوياي آن اين دوران، اجتماعي فرد در
   4هاست)بر كسي پوشيده نيست.از بارزترين آن 3براي فرد(كه افسردگي

 ـيتحل ي وق ـيتطب نگـاه بـا   اي و اسـنادي و كتابخانـه   ةا روش مطالع ـاين مقاله ب اسـناد   ي بـه ل
شده چه اثري در  پاسخ دهد كه جنسيت بيمه پرسشتا به اين  كوشد ي ميداخل نيقوانو  يالملل بين

ازنشستگي، بـه  پديده ب ةابتدا با توجه به ابعاد گسترد ،منظور نيهم به سن بازنشستگي وي دارد ؟
و سـپس بـا بررسـي سـن      اسـت  سن بازنشستگي در زنان و مردان پرداختـه نظري تحليل مباني 

ي و حقوق الملل بينها و اسناد  بازنشستگي زنان و مردان در قوانين داخلي، با نگاهي به كنوانسيون
ي و حقوق يخلأها ييشناسا دنبال بهخصوص پيشگامان اصلاحات بازنشستگي،  بهساير كشورها، 

  .بود خواهد زمينه نيا پيشنهاداتي در ةارائ

   . مباني نظري سن بازنشستگي زنان و مردان1

   بازنشستگي مزاياي از برخورداري ملاك عنوان به »سن« جايگاه .1.1
بـا كـاهش    دانند كه غالبـاً  سالخوردگي ميي مستمري بازنشستگي را بروز برخي دليل برقرار
بـراي اشـخاص شـاغل     گروهي نيز بازنشسـتگي را يـك حـق اجتمـاعي     .قدرت كار همراه است

سن خاصي براي برخورداري از مستمري بازنشستگي  بايدشمرند كه بر اساس هر دو نگرش  برمي
اي بر ضعف و ناتواني و در نتيجه زمـان   مشخص گردد و بر اساس نگرش نخست، اين سن اماره

  5.شود استحقاق براي دريافت مستمري محسوب مي

                                                            
انتشارات  :تهران ،اجتماعي تأمينبر حقوق  درآمدي، مهدي شهابي و باديني حسن، عزت اله عراقي،. 1

  .376ص  ،1386چاپ اول،  اجتماعي، تأمينپژوهش  عاليموسسه 
  .ايران در سالمندان وضعيت بررسي ، هرمز همايون پور و عليرضا ،محسني تبريزي رك:براي مطالعه بيشتر . 2

3. Depretion. 
فصلنامه  ، تلخيص توسط هرمز همايون پور،بررسي وضعيت سالمندان در ايرانعليرضا، ، محسني تبريزي .4

  .193 و 208- 191 ص،ص 7، شماره 1379 تامين اجتماعي،
چاپ  ،انتشارات جنگل: تهران ،كنوني حقوقي نظم در اجتماعي تامين قانونو ديگران،  ، عمراننعيمي. 5

  285، ص 1392سوم، 
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دگي و ناتواني فيزيكي و رواني مورد انتقـاد اسـت،   سالخور انگاري بازنشستگي، اگرچه يكسان
هـاي بازنشسـتگي سـن     نظـام  هاي مديريت جامع كارگران و بازار كار، اكثر به دليل ضرورت غالباً

اعم از اينكه فرد صلاحيت كار كـردن داشـته    ؛كنند مستمري تعريف مي ةآغاز ارائ برايخاصي را 
اما از جهـاتي نيـز مفيـد     ،چه از جهاتي مورد نقد استباشد يا خير كه معيارقرار دادن اين سن اگر

نوعي منجر به تسـهيل كـار    به ،از جمله اينكه قرار دادن سن به عنوان يك معيار ؛شود قلمداد مي
 همچنـين،  1اسـت. سازي نيروي كـار   جوان به منظورو امتيازي براي كارفرمايان  شود ميمجريان 
به  وصول ،ي كارالملل بينسازمان  128و  102اوله هر دو مقخصوص،  نيدر ا يتشتت نظر باوجود

منـوط   صرفاً كشورها ةي همحقوق يها نظاممزايا در  ةارائ اند. هرچند دادهقرار  اريرا مع يخاصسن 
 شـده و از سن و سـابقه مـد نظـر قـرار داده      يبيترك ،و در برخي نيستبه وصول به سن خاصي 

مـلاك   ،بـه عنـوان مثـال    ؛انـد  بيمه نمـوده  ةيا سابق اشتغال ةمزايا را منحصر به سابق ئةارا بعضي
 2اسـت. سال براي زنان  15سال سابقه كار براي مردان و  20بازنشستگي در اردن در نظام دولتي 

سن بازنشستگي است، برخي سـن ثـابتي را مـلاك     ،در كشورهايي كه ملاك برخورداري از مزايا
و در مجمـوع   3ندمعتقد »بازه زماني بازنشستگي«و برخي به وجود سن متغير يا  اند عمل قرار داده

ايـالات  و  در ايسـلند، نـروژ   67سال در ايران و تركيه و فرانسـه تـا    60توان گفت اين سن از  مي
  4.متحده متغير است

  بازنشستگي سن تعيين در ثرؤم عوامل .2.1
ق مختلـف  ها در مناط مشابهت انسان نبودبا توجه به اوضاع و آمار جمعيتي كشورها، به دليل 

 ،»وضـعيت سـلامت عمـومي   «و  ردملاك يكساني براي تعيين سن بازنشستگي وجـود نـدا   ،دنيا
و در عمل با توجه بـه ميـزان    استتعيين آن اثرگذار در  »شرايط محيطي و زماني« و »جنسيت«

                                                            
   .55ص  ،8شماره  ،1385، مين اجتماعيأه قوانين و مقررات ت، فصلناممباني بازنشستگيرشوند، مهدي،  .1

2. Stahlberg et al," Pension design and gender: Analyses of developed and developing 
countries". Gender Issues, 2005,  Vol.22,No.3, P31. 

 :تهران ي،احمد رهيسم و يروزمنديف فراز هترجم، اساسي براصول اي مقدمه اجتماعي تأمينز، دني، تريپ. 3
  .119، ص1388، چاپ اول، انتشارات شهر دانش

 ،1392 ،اجتماعي تأمين ،كشورها ساير و ايران در دمدتبلن تعهدات ارائه مقايسه عباس، ،خندان. 4
  .51ص ، 42و  41 شماره
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بـه   1.وي متفـاوت اسـت   »سن تقويمي«فرد با » سن طبيعي يا جسماني« يافتگي كشورها توسعه
سـن نـاتواني   «و  2»سن قـانوني بازنشسـتگي  «برخي در ايجاد تمايز ميان دو مفهوم  دليل،همين 

سـن  «و  5»بازنشسـتگي  دهـه « پيشـنهاد و  4انـد  كيد ورزيـده تأ 3»مستمري نسبي و برخورداري از
حمايـت اسـناد    7.انـد  حذف نابرابري موجود مطـرح كـرده   به منظوررا  6»پذير بازنشستگي انعطاف

نيز از همين ديدگاه » تعيين سن بازنشستگي با توجه به شرايط كشورها«از ي كار الملل بينسازمان 
هاي اجتماعي در سـنين بـالاي    گيرد. اين اسناد با توجه به هدف خود در كاهش آسيب ت ميئنش

و بند  128نامه  مقاوله 15و در بند است مزايا را ناظر به گذر از سن مشخصي دانسته  ةزندگي، ارائ
با الزام كشورهاي عضو به تعيين يك سن مشخص در بند دوم مواد  102نامه  لهمقاو 26 ةاول ماد

سـال) تعيـين    65بارنشسـتگي را ( » سـقف سـن  « مذكور، از تعيين سن خاص خودداري و صـرفاً 
فرد به علت ضعف قواي جسـماني   ،اين سنتواند فراتر رود. در  كه در شرايط خاصي مي اند نموده

سطح مطلوب نيست و در تعيين اين سن مـلاك نـوعي اسـت نـه      معيشت خود در تأمينقادر به 
معيـار تعيـين سـن     128 ةنام ـ مقاولـه  8.تواند در كشورهاي مختلف متفاوت باشـد  شخصي كه مي

توانايي كـار اشـخاص سـالمند در كشـور      102 ةنام سال را كه در مقاوله 65بازنشستگي بالاتر از 
ا ملــزم بــه انتخــاب ســن بــر اســاس ضــوابط صــلاح ر تغييــر داده و مقامــات ذي مربوطــه بــود،

  هاي آماري معتبر نموده است. شناختي، اقتصادي و اجتماعي و اثبات آنها با داده جمعيت
هاي بازنشستگي نيز به منظور دستيابي به يك نظام خودكفا بـا توجـه بـه سـاختار      اكثر نظام

» سن بازنشستگي«و  9»دگيطول عمر يا اميد به زن«اند بين  جمعيتي و اقتصادي خود سعي نموده
  10كنند.سن بازنشستگي را با توجه به آن تعيين  ،رابطه برقرار كرده
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طبق جداول منتشرشـده توسـط بانـك جهـاني در زنـان و مـردان ميـزان         اميد به زندگي كه
و در كشـورهاي مختلـف متفـاوت    متفاوتي دارد و ناظر به فزوني عمر زنان نسبت به مردان بوده 

و گيـرد   مـي  ترين فاكتور در تعيين سـن بازنشسـتگي  قـرار    در حالي به عنوان مهم ،)2جدول است (
 ،هاي موجود در شرايط كشورها كه منبعـث از شـرايط اقتصـادي و اجتمـاعي آنهاسـت      تفاوت مضافاً

ها نيز مورد نظـر قـرار    ساير ملاك ،علاوه بر ميانگين عمر كند كه در برآورد ميانگين سن، ايجاب مي
  آنان است.   ةاز جمل» بندي جنسيتي مشاغل تقسيم«و » فظ تعادل جنسيتي بازاركارح«كه  1گيرد

 اسـتفاده از جـداول مـرگ و ميـر متفـاوت جنسـيتي، در چگـونگي       امـروزه   ،بر همين اساس
اين جداول بيانگر متوسط اميد  زيرا اولاً است؛ تخصيص مزاياي بازنشستگي مورد انتقاد واقع شده

پرداز نسبت به مـردان   نه زنان شاغل يا بيمه است،نسبت به كل مردان  به زندگي بيشتر كل زنان
هاي دوگانـه كمتـر از    پرداز(چه بسا در اين گروه طول عمر زنان به دليل ايفاي نقش شاغل يا بيمه

تواند ملاك مناسبي در  هاي مشخص در ميزان مرگ و مير افراد نمي تفاوت ثانياً .مردان نيز باشد)
ميان افراد سيگاري يا بيماران قلبي... با افراد ديگـر نيـز    ،چراكه از اين منظر ؛شدمستمري با ئةارا

كيد بر استفاده از أدادستان ديوان دادگستري اروپا با ت ،به همين دليل 2.تفاوت معناداري وجود دارد
و مردان در سطح فردي به دليل اميـد بـه   جداول يكسان، تصريح نمود كه تفاوت برخورد با زنان 

  3 آميز خواهد بود. ندگي بيشترگروه زنان نسبت به گروه مردان تبعيضز
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زمــان  كـه بـه واقـع،    در صـورتي  ؛گـردد  بگيـري زنـان بيشـتر از مـردان محاسـبه مـي       مسـتمري 
در مجمـوع بيشـتر از زنـان     بازماندگان، ةبگيري در مردان به دليل برقراري حقوق وظيف مستمري

تبعي اين  ةزنان را موقعيتي براي جبران عدم ارائ و برخي از همين رو سن بازنشستگي كمترُِ است
ي بـر  بـه دليـل الگوهـاي بـازار كـار، مبن ـ     همچنـين،   1.اند مستمري به بازماندگان زن ذكر نموده

زنان در زمان بازنشستگي سطح درآمـد   هاي سنتي كارفرمايان و موقعيت نابرابر زنان، غالباً نگرش
متوسـط  پژوهشي در كشورهاي اروپاي مركـزي،   ،به عنوان مثال 2؛كمتري نسبت به مردان دارند

 مـرد  كي يدرصد از حقوق بازنشستگ 75حدود  سالگي را 60 سن در زن بازنشسته كي پرداختيِ
علاوه بر مشاركت كمتر زنان در بازار كار، حتي بـا فـرض زمـان     3.بيان كرده است همان سن در

وقـت مشـغول بـه     درآمـد و پـاره   در مشاغل كم بگيري بيشتر زنان، از آنجا كه زنان غالباً مستمري
كه حتي  4شود مي برخورداري از مستمري كمتر تر منجر به بازنشستگي آنان در سنين پايين كارند،

 تـأمين بـا مبـاني    انجامد كه اساسـاً  فرض طول عمر بيشتر زنان نيز به تقويت فقر در آنان مي در
  اجتماعي در تضاد است. 

دهـد و آنهـا توانـايي     سالخوردگي در زنان زودتـر رخ مـي   ،ييد اين تفاوت معتقدندأبرخي در ت
ج از خانـه، زودتـر از   داري در كنـار اشـتغال خـار    هاي دوگانه در خانه اشتغال خود را به دليل نقش

اي از ضـعف و نـاتواني فـرد در انجـام كـار       سن بازنشستگي اماره«و از آنجا كه  5دهند دست مي
در برخي كشورها  ،در همين راستا .در سن كمتري بازنشسته شوند بايدزنان  6،»گردد محسوب مي

سـن   زنـد از ثر اسـت و بـه ازاي هـر فر   ؤزن در سن بازنشسـتگي وي م ـ  ةشد تعداد فرزندان بيمه
شريك زندگي فرد در تصميم بـه بازنشسـتگي نيـز    اثرگذاري  7بازنشستگي زن كاسته خواهد شد.
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شناسـي   زمان زوجين برگرفته از رويكرد جامعـه  هم بازنشستگيِ ةنظريلذا 1 .امري اثبات شده است
 2.شود همكاري مشترك يكي از علل سن بازنشستگي كمتر زنان ذكر مي

 آور) درآمد(مرد نان حمايت از الگوهاي تك ،اجتماعي تأمينهاي  نظام در شرايطي كه برخي از
به عنوان عامل انزواي زنان  مردان شاغل را ،مزاياي تبعي به همسران ةمبتني بر ارائ در اشتغال و

و مشاركت كمتر آنان در جامعه و تشديد وظايف مراقبتي و خانگي بدون مزد توسط آنـان، مـورد   
بـه طريـق اولـي تفـاوت در سـن       3،ورزنـد  كيد ميأكاهش مزاياي مذكور ت برو  دهند مينقد قرار 

هاي  اشتغال و نابرابري ةبازنشستگي ميان زنان و مردان، با توجه به شرايط سخت استخدام و ادام
بازنشستگي زودتـر زنـان از ايـن منظـر      ،كارگيري مردان، به ضرر زنان بوده بازار كار در ترجيح به
و  1975 سـال  دادگـاه عـالي توكيـو در    ،از همـين رو است. آنان از بازار كار معادل حذف اجباري 
 ستچنين تفاوتي را تبعيض عليه زنان دانسته و محكوم نموده ا 1981 سال دادگاه عالي ايتاليا در

خود با توجه به محدوديت دسترسي زنان به بازار كـار و   195ةحقوق بشر در تفسير شمار ةو كميت4
داراي ارزش برابر و اشتغال به كارهاي كم درآمد و پاره وقت در زنـان، سـن    كارِ تمزد نابرابر باب

  6.ه آنان قلمداد كرده استيلبازنشستگيِ كمترِ زنان را تبعيضي ع
علاوه بر كنوانسيون منع كليه اشكال تبعيض عليه زنان كه بازنشستگي اجباري و زودتر زنان 

 ةجامع ةمعاهد 141 ةهاي تكميلي در تفسير ماد ورالعملدستداند،  را از مصاديق تبعيض مثبت نمي
در 8»مـزد «اجتماعي ولزوم برابري  تأمينكه به برابري جنسيتي در حوزه اشتغال و  )EC(7اروپايي

مزاياي بازنشستگي را در  كيد داشته است،أنقدي مستقيم و غيرمستقيم تمزاياي نقدي و غير ةكلي
تفاوت  و مردان در برخورداري از آن، لزوم برابري ميان زناندانسته و بنا بر » مزد«مصاديق  ةزمر
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 EC /378/86.(1دسـتورالعمل  اند (مانند  آميز اعلام نموده سن بازنشستگي زنان و مردان را تبعيض
تفاوت سن بازنشستگي ميان زنان و مردان مـورد انتقـاد بسـياري واقـع شـده و       ةنظري ،در نتيجه

 ةيافتـه انديش ـ  هاي بازنشستگي در اكثـر كشـورهاي توسـعه    امزمان با اصلاحات ساختاري نظ هم
  2.و قوت يافته است سازي سن بازنشستگي زنان و مردان مطرح گرديده همسان

    مردان و زنان بازنشستگي سن برابري رويكرد .2.3.1

سازي سن بازنشستگي زنان و مردان در دو قالب كاهش سـن بازنشسـتگي مـردان و     همسان
قبـول   قابلمخرب اقتصادي غير نان محتمل است كه اولي به دليل آثارافزايش سن بازنشستگي ز

امتيازي براي آنان بوده اسـت،   بوده و تنها راه برابرسازي، افزايش سن بازنشستگي زنان كه سابقاً
جبران كسري مدت  برايحلي  سازي سن بازنشستگي را راه ها نيز يكسان برخي پژوهش 3.باشد مي

   4.اند دانسته ،انجامد ن مستمري كمتر مياشتغال زنان كه به ميزا
هاي خود را بـا قـانون قبلـي     از آنجا كه اين رويكرد به ضرر آن دسته از زناني است كه برنامه

 ،به عنوان مثـال  ؛اند اي اجرا نموده سازي را به صورت دوره اند، برخي كشورها همسان تنظيم نموده
تا درگام بعـد بـه    است ان و مردان را كم كردهشكاف سني ميان زن ،جمهوري چك در اقدام اوليه

سازي حركت نمايد و برخي ديگر با حفظ تفاوت ميان زنان و مردان، انجام آن را به  سمت همسان
سـال قـرار    65و مردان  60براي زنان  لهستان اين سن را ،به عنوان مثال .اند آينده موكول كرده

سـال بـه    60و مردان را از  55كه سن زنان را از داده است و برخي كشورها نيز مانند مجارستان 
اما حركت غالب به سـمت   و اند راهبرد ميانه اتخاذ كرده اند، سال براي هر دو جنس تغيير داده 62

بگيـري   ها ناظر به افزايش ميانگين دريافتي زنـان در دوران مسـتمري   نتايج پژوهش ،برابري بوده
حتي تفاوت جنسيتي در ميزان سنوات  5.شستگي استنسبت به مردان پس از برابرسازي سن بازن

سـازي   امروزه در راستاي حركت كلي به سمت همسان ،لازم براي بازنشستگي ةپرداخت حق بيم
   6.در موارد زيادي حذف گرديده است

                                                            
1. Council Directive 86/378/EEC of 24 July 1986 on the implementation of the principle 
of equal treatment for men and women in occupational social security schemes . 
2. Tibaudin,.Op.Cit.,p.290. 
3. Hammond and Morris,.Op.Cit,pp.30-31. 
4. Zhao et al.,2018,p.218. 
5. Fultz and Steinhilber,.Op.Cit,p.256. 
6. Stahlberg et al.,.Op.Cit,p.28.  
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اگرچه تا زمان وجود الگوهاي اشتغال مردانه و موقعيت نابرابر شغلي و اجتماعي زنان و مردان 
مساوي وظايف مراقبتي از اعضاي خانواده ميان آنان، ايجاد برابري واقعي ممكـن  و عدم اشتراك 

ممكن نيست و در اين شرايط ايجاد برابري ظاهري و صوري ميان زن و مرد در سن بازنشستگي 
تغييـرات   ،لذا در ايـن زمينـه   ،بيشتر به ضرر زنان باشد ،به شكاف جنسيتي موجود دامن زده است

  1تساوي حقوق زن و مرد الزامي است. برايساختاري و اجتماعي 
برابري ميان زن و مرد در بازنشستگي ابعاد متعددي دارد كه برابري در سـن   ،قابل ذكر است

برابري «و » ميزان دريافت مستمري بازنشستگي ماهانه«برابري در  بازنشستگي يكي از آنهاست.
مورد اسـتفاده   جداول اميد به زندگيِكه با توجه به نوع » بگيري هاي مستمري مجموع درآمد سال

نـد و بـه همـين    ا و تفاوت در اميد به زندگي زنان و مردان متغير است، از ابعاد ديگر اين موضـوع 
برابري، ايجاد برابري واقعي ميان زن و مرد را در گرو بررسي دقيـق تمـامي    برخي مدافعانِ دليل،

توجه به ساختارهاي عرفـي و اجتمـاعي   گران بر پژوهش ،در همين زمينه2 .اند اين پارامترها دانسته
هاي حمايت اجتماعي در هـر كشـور را در    كيد داشته و پويايي و توانمندي سياستأدر هر جامعه ت

   3.اند توجه به مفاهيم چند منظوره در شرايط كار و زندگي زنان لحاظ نموده

  نشستگي  تفاوت سن زنان و مردان در بازتطبيقي قوانين از منظر ةمطالع .2

  تفاوت سن زنان و مردان در بازنشستگي عادي  .2.1
مفروضـي بـراي تشـخيص     أدر بازنشستگي عادي با تعيين سن خاصـي مـواجهيم كـه مبـد    

با توجه به نوعي بودن ملاك تعيين سـن بازنشسـتگي و   است. هاي قبل و بعد از آن  بازنشستگي
پـس از   ،مزايـاي سـالمندي   ةدر ارائ 4ي كارالملل بينسازمان  102و  128هاي  نامه مطابق با مقاوله

 تـأمين اشـتغال و   ةفرد در مواجهه با ناتواني و پيري امكان ادام ،رسيدن به سن مقرري كه در آن
بر همين اساس و در راستاي  صادي خود را ندارد، اين سن در كشورهاي مختلف متفاوت است.تاق

) در غالـب  1ان (جـدول شـماره   عـادي زنـان و مـرد    حركت به سمت برابري، سـن بازنشسـتگي  
                                                            

1. Masson,.Op.Cit,p.33. 
2. Luckhaus,.Op.Cit,p.17. 
3. Tibaudin,.Op.Cit,p.29. 

  .10نامه  مقاوله 26و ماده  128نامه  مقاوله 15ماده  .4
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 65بـراي مـردان    1334و  1331هـاي   اجتماعي سال تأمينسن بازنشستگي عادي در قانون 
 60ن بـه  ايـن س ـ  1339سال تعيين شده بود كه در اصلاحات بعد در سـال   60سال و براي زنان

اگرچـه   1.سال براي زنان تغيير كرد و همچنان به قوت خـود بـاقي اسـت    55سال براي مردان و 
بلكـه   ،نظران معتقدند كه سن بازنشستگي در اين قانون يك سن مشـخص نيسـت   برخي صاحب
اجتمـاعي نيـز    تـأمين عملي سـازمان   ةكار متغير خواهد بود (كه اين نظر موافق روي ةحسب سابق

كلـي بيـان شـده     ةرسد در صدر آن ضابط كه به نظر مي 76 ةاين رويكرد با ظواهر ماد ، اما)است
خواني نـدارد و عـلاوه بـر اينكـه مسـتلزم       هم ،كنند هاي خاص را بيان مي ها حالت و تبصرهاست 

 ـ بينهاي معمول  ، برخلاف رويهاستاستعمال لفظ در بيش از يك معنا   افـزون بـر   .ي اسـت الملل
  2.نيز ظهور در زمان و سن خاص دارد» موعد«اينكه لفظ 

تفريق موارد بازنشستگي عادي و پيش از موعد بـر مبنـاي سـن     در مورد مستخدمين رسمي،
تـر اسـت. قـانون     زمان دو شرط سابقه و سن نامحسـوس  زنان و مردان در تلفيق و پيوستگي هم

بازنشسـتگي را  خود، بدون نگاه جنسـيتي، سـن    76و 74در مواد  1345استخدام كشوري مصوب 
سال را به عنوان سقف اشتغال بـه   65سن  77 ةسال براي هر دو جنس اعلام نموده و در ماد 60

كـه تفـاوت جنسـيتي در     اسـت  تغييراتـي داشـته   1368در اصلاحات سال  .كار معرفي نموده بود
شـرط سـني    1370بازنشستگي مشمولان يكي از موارد آن است و در اصلاحات بعدي در سـال  

لازم براي زنان نيز كـاهش   ةستگي زنان مندرج در قانون مزبور حذف گرديده و ميزان سابقبازنش
سـال) منصـرف    20شـده در زنـان(   بيمـه  ةملاك بازنشستگي عادي به سابق لذا عملاً يافته است.

سال براي زنان و  60نيز 1386اين سن در قانون مديريت خدمات كشوري مصوب گرديده است. 
   .تمردان فرض شده اس

  تفاوت سن زنان و مردان در بازنشستگي پيش از موعد  .2.2
ماننـد معـدنچيان و    ،از ديرباز براي كارگران مشاغل خاص ،هاي بازنشستگي در طراحي طرح

در برخي از موارد نيـز  شد و  مقادير بالاتر مزايا و سن كمتر بازنشستگي در نظر گرفته مي ،خلبانان
هـاي زود هنگـام    اقدام به طراحـي بازنشسـتگي   ،ها ي برخي نظامدر مواجهه با افزايش نرخ بيكار

                                                            
  .386پيشين، ص  و ديگران، االله ، عزتعراقي. 1
  .286و 325 صپيشين، ص و ديگران، ، عمراننعيمي. 2
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كـاهش   هاي زودهنگام اثـر بسـزايي در   دهد بازنشستگي ها نشان مي كه پژوهش در حالي 1.نمودند
ميزان  ،گردند و در اين ميان بسياري از بازنشستگان به كار برمي عمدتاًچراكه  ؛نرخ بيكاري ندارند

  2.وقت و منعطف بيشتر است هاي پاره ي به شغلاشتغال زنان پس از بازنشستگ
علاوه بر مشاغل سخت كه در برخورداري از بازنشسـتگي پـيش از موعـد     ،در غالب كشورها

نيز در چگونگي استفاده از بازنشستگي پيش از موعـد بـراي    ثرند، مراقبت از فرزندان و زايمانؤم
تواننـد   ان بسته به تعداد فرزندانشان ميزن ،در جمهوري چك ،به عنوان مثال .ثيرگذار استأزنان ت
سـال   پـنج سال پيش از موعد بازنشسته شوند و اين عـدد در مجارسـتان و لهسـتان     هفتسه تا 

در  4با در نظر گرفتن اعتبـارات مراقبتـي   ،هاي اخير در سالهمچنين  3.بيني شده است زودتر پيش
 ـ ود در نقشتعيين سن بازنشستگي در كشورهاي مختلف آثار نابرابري موج زنـان بـه    ةهاي دوگان

 ،روسـيه و اسـپانيا   ايتاليا، دانمارك، اتريش، كشورهاي آلمان، ،به عنوان مثال .حداقل رسيده است
و  كـرده شـده لحـاظ    هاي مراقبت از فرزندان و زايمان را به نحوي در سوابق بيمـه  هر كدام دوره

پـدران مهيـا    ا براي مـادران و بعضـاً  ترتيب امكان برخورداري از بازنشستگي پيش از موعد ر بدين
  5اند. نموده

هاي تقنيني در تعيين سـن بازنشسـتگي اثـرات مهمـي در      سياستها معتقدند  برخي پژوهش
افزايش نرخ بازنشستگي پيش از موعد دارند و تقنين در اين حوزه بايد با توجه به بازخورد جامعـه  

هـاي   هزينـه  ،در همـين امتـداد   .نجام گردددر سه سطح كارگران، كارفرمايان و نهادهاي دولتي ا
نه به ماهيـت قـوانين    است،وابسته به پاسخ افراد به قوانين  برابرسازي سن در زنان و مردان غالباً

 تغييـر  فـردي و  در خصائص موجب تغيير واقعاًلذا بايد به دنبال تغييراتي در قوانين بود كه  .جديد
ه در غالـب كلـي و چـه در شـكل     ن بازنشسـتگي (چ ـ س ـ افزايش ،به عنوان مثال 6.شود رفتار مي

                                                            
1. Fultz and Steinhilber,.Op.Cit,p.261. 

 مسن زنان بازنشستگي و مشاركت بر مؤثر عوامل بررسي ،عاقلي علي لطفو  حسن ،غفاري محمد. 2
  .4، ص 72 شماره،  1390 ،زنان روانشناختي اجتماعي مطالعات ،تهران شهر موردي مطالعه: كار بازار در

3. Fultz and Steinhilber,.Op.Cit. 
4. Caring credits. 

 تطبيقي مقايسه و جهان منتخب كشورهاي در مستمري هاي نظام بر مروري ،مجتبي قاسمي،. 5
  .120ص  ، 45 شماره ،1393، اجتماعي تأمين ،اجتماعي تامين سازمان مستمري سيستم با آن

6. Hammond and Morris,.Op.Cit,p.27. 
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سـال   35) و بازنشستگي بـا  76ماده  1سال براي زنان (مشمولين تبصره  45سال براي مردان و 
ت در بخـش  از آنجا كه مباني تفـاو  و )76ماده 3(مشمولين تبصره   سابقه كار به همراه حق بيمه

سـال   60به تكميل سابقه در سـني قبـل از    اول اين دسته مشابه بازنشستگي عادي بوده و صرفاً
در بخـش دوم ايـن دسـته نيـز هـيچ تمـايزي        واست سال براي زنان پرداخته  55براي مردان و 

هـاي زنـان در    بازنشسـتگي  -2؛ نماييم از تشريح مجدد آن خودداري مي ،شود جنسيتي ديده نمي
بازنشسـتگي   -3؛ )76مـاده   2 آور و مشاغل بد آب و هوا (مشمولين تبصره هاي سخت و زيانكار

سـال سـن (مشـمولين     42سال سابقه كار به همراه حق بيمه و  20موعد زنان با داشتن  پيش از
 .اخير خواهيم پرداخت ةبه بررسي دو دست ) كه ذيلا76ًماده  4تبصره 

  آور  در كارهاي سخت و زيانبازنشستگي پيش ازموعد زنان  .2.2.1

چراكه در  ؛گردد لحاظ نمي راً تفاوت جنسيتي برخورداري از اين بازنشستگي نيز ظاه ةدر زمين
سـال   25سال متوالي و  20ل داشتن سابقه كار (حداق ،شرط لازم در اين بازنشستگي ،حال حاضر

براي زنان و مـردان  سال  55شرط سني  1371مصوب سال  76ماده  2 ةتبصر اما است. )متناوب
 ةسال براي زنان تغييـر داده و سـابق   45سال براي مردان و  50را به  1354مندرج در قانون سال 

توسط  1380پرداخت حق بيمه مبدل ساخته بود كه اين تبصره در اصلاحات سال  ةكار را به سابق
ن در مناطق بد آب اي مورد اصلاح واقع شد كه در آن با حذف شرط سني، اشتغال زنا ماده واحده

 1.حذف نموده است ،آور مطرح شده بود در كنار اشتغال به مشاغل سخت و زيان و هوا را كه سابقاً
و  2است اشتغال زنان در مناطق بد آب و هوا مشابه اشتغال عادي مفروض گشته ظاهراً ،در نتيجه

به سن متفاوت زنان و مـردان   ثانياً ؛آورد امكان استفاده از بازنشستگي پيش از موعد را فراهم نمي
را از  تـوان آن  مي ،اي نشده است كه با توجه به فحواي قانون در ساير موارد در متن مصوبه اشاره

گـذار در برابـري سـن     اي از نيـت قـانون   گذار و از سوي ديگر اماره غفلت قانون يك سو ناشي از
ام مذكور در موضوع اشتغال زنان در توان با توجه به ابه لذا مي 3.بازنشستگي زنان و مردان دانست
را مشـمول   ارجـاع نمـود و آن   1371قـانون سـال    76مـاده   2 ةمناطق بد آب و هـوا بـه تبصـر   

                                                            
تنها به اشتغال در مشاغل سخت و  14/7/80قانون تامين  اجتماعي مصوب  76ماده  2در قانون اصلاح تبصره . 1

  .زيان اور اشاره شده است
  .مين اجتماعيأسازمان ت 2/9/1380بخشنامه  .2
 .400ص  پيشين، و ديگران، االله ، عزتعراقي. 3
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اجتمـاعي بـر    تـأمين اگر مبنا و مـلاك قـانون    همچنين، بازنشستگي پيش از موعد زنان دانست.
 ،هـاي گذشـته باشـد    بخش مباني مذكور در سبباساس لزوم وجود تفاوت ميان زنان و مردان به 

گردد و عدم توجـه بـه    لزوم وجود تفاوت در اين زمينه ميان زنان و مردان بيش از پيش واضح مي
  .استال گونه مشاغل محل سؤ اشتغال زنان در اين

 42سال سابقه كار به همراه حق بيمه و  20بازنشستگي پيش ازموعد زنان با داشتن  .2.2.2
  سال سن

 تـأمين به دليل وجود نـابرابري در وضـعيت زنـان كـارگر مشـمول      اين تبصره  ،شود گفته مي
اجتماعي در برابر زنان كارمند مشمول قانون استخدام كشوري سابق و مـديريت كشـوري فعلـي    

قانون اصلاح مقررات بازنشستگي و « ،2 ةماد 1تبصره  »ب«چراكه طبق بند  ؛تصويب شده است
، زنان كارمند با داشتن 1370مصوب  ةواحد هو ماد 1368مصوب » قانون استخدام كشوي ةوظيف

تواننـد بازنشسـته شـوند و عـدالت اجتمـاعي ايجـاب        سال سابقه كار و بدون شرط سني مـي  20
اجتمـاعي مزايـاي    تـأمين مقـررات   ،د براي زنان كارگر كه نياز به حمايت بيشتري دارنـد اينم مي

شد كـه در  منتج در مجلس  1/7/76 اي در تاريخ و به تصويب ماده واحده 1بيشتري در نظر بگيرد
 20اجتماعي را با داشتن  تأمينمشمول قانون  الحاق گرديد و زنان كارگرِ 76به ماده  4 ةآن تبصر

 راسـتاي اگرچـه سـازمان در    كـرد.  سال سن بازنشسته مي 42به شرط داشتن حداقل  ،سال سابقه
هـاي مصـوب    مسـتمري  23 ةشـمار  ةكاهش بار مالي حاصل از تصويب اين مصوبه در بخشـنام 

اشـتغال   ةسال سابق 20، داشتن حداقل 76 ةالحاقي ماد 4 ةاجراي تبصر ةدر بيان نحو 30/10/76
سـال سـن را    42سال سابقه حق بيمه و حـداقل   20و پرداخت » مشاغل مشمول قانون كار«در 

بنـد   25/12/1377مورخ  77/69 ي شمارهأت عمومي ديوان عدالت اداري در رئولي هي .ذكر نمود
و ابطال كرد و موجب تغيير اين تبصره در شكل جديـد در تـاريخ    دانست مذكور را مغاير با قانون

سال سابقه كار به شرط  20سال و  42شد كه مطابق آن، زنان با داشتن حداقل سن  14/7/1380
فوق در حركت بـه سـمت    ةاگرچه تبصر شوند. روز حقوق) بازنشسته مي 20پرداخت حق بيمه (با 

                                                            
نقدي بر آراي ديوان عدلت اداري در پرتو اصل حاكم بر حقوق  عصمتي، زينب و حسن باديني،. 1

  .40ص ، 78، شماره 1391، نشريه حقوقي دادگستري، تأمين اجتماعي



  »...سن بازنشستگي«در » شده جنسيت بيمه«ر تحليل حقوقي تأثي  91صلنامه تحقيقات حقوقي شماره ف

 

321  

بازنشستگي با ميـزان حقـوق كمتـر در صـورت عـدم       راستايدر  1هاي جهانيديارها و استاندارمع
  3.اين مصوبه از جهات زيادي مورد نقد واقع شده است ،حركت نموده 2تكميل دوره احراز

(بـاطرح دو گونـه    103 ةقـانون مـديريت خـدمات كشـوري در مـاد      در مستخدمين رسـمي، 
زمان بازنشسته شدن را بـا تركيبـي از شـرايط     ازنشستگي اجباري)بازنشستگي به اختيار اداره و ب

شرط سـني بـراي زنـان را غيـرلازم      103ماده  1 ةشده بيان نموده و در تبصر بيمه ةسني و سابق
شوند، در هر سـني   مستخدمين رسمي زن كه به اختيار اداره بازنشسته مي ،دانسته است. در نتيجه

قـانون مزبـور در تشـريح     ،گردنـد. همچنـين   بارنشسـته مـي   ،سال سـابقه  25به شرط دارا بودن 
سال  20سال سن يا 60سال سابقه و  30همين ماده داشتن  3و  2بازنشستگي اجباري در تبصره 

شـده در   سال سن را ذكر نموده كه با توجه به عدم وجود عنصر اختيار و رضايت بيمه 65سابقه و 
بل، اين تبعيض در سطح كلان، به ضرر زنان و منجر مطابق با مباني مذكور در بخش ق آن، عملاً

  به حذف اجباري آنان از بازار كار و سپهر عمومي جامعه خواهد گشت. 
اصلاح «قانون  2ماده  1تبصره  »ب«شده، نيز حسب بند  در موارد بازنشستگي به اختيار بيمه

 ،1370حده مصوب وا هو ماد 1368مصوب » مقررات بازنشستگي و وظيفه قانون استخدام كشوي
تواننـد   سال سابقه مي 20سال سابقه و مستخدمين زنان با  25سال سن و  50مستخدمين مرد با 

» قانون بازنشستگي پيش از موعد كاركنـان دولـت  «، طبق ماده واحده ،بازنشسته شوند. همچنين
ني سال سنوات ارفاقي بدون شـرط س ـ   5سال سابقه خدمت حداكثر  25با حداقل به مستخدمين 

 اسـت سال  20اين حكم  بانوان شاغل از ةشود كه حداقل سنوات قابل قبول براي استفاد داده مي
  بود. سال خواهد 5 و حداكثر سنوات ارفاقي آنان

وسيعي از بازنشستگان را مشمولين بازنشستگي  ةگستر ،طوركه از قوانين مذكور پيداست همان
 تـأمين درصـد از كـل بازنشسـتگان سـازمان      46به عنوان مثال دهند ( پيش از موعد تشكيل مي

 ،شد خواهند بازنشسته آينده در كه جمعيت از عظيمي خيللذا با توجه به  4).97اجتماعي در سال 

                                                            
    .المللي كار سازمان بين 131نامه شماره  توصيه 16بند  :به عنوان مثال. 1
   .پرداخت حق بيمه يا اشتغال و يا سكونتدوره احراز عبارت است از دوره . 2
 مطالعات براساس اجتماعي تأمين قانون هاي كاستي بررسي ،حسن بادينيو  اله عزت سيد ،عراقي. 3

  .282 ص، 22 شماره ،1384 ،اجتماعي تأمين، تطبيقي
   مين اجتماعي.أسازمان ت 1397بگيران سال  مستمريجامع  گزارش توصيفي. 4
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و حتي  1ندانسته مطلوب استثنايي موارد در جز را بازنشستگي اين مصاديق ياجرا ةادامها  پژوهش
  2اند. كيد قرار دادهأتلزوم افزايش سن بازنشستگي عادي نيز به شدت مورد 

كـارگران يـا   هر سـه گـروه   با مخالفت  ،اگرچه در كاهش مصاديق بازنشستگي پيش از موعد
كارفرمايان (كه اين امر را فرصتي  پردازان (كه تمايل به ترك كار و دريافت مستمري دارند)، بيمه

دام به كـاهش نـرخ   دانند) و دولت (كه از اين طريق  اق سازي نيروهاي شاغل خود مي براي جوان
 و عمـلاً  افتـه ي شيدر كشـور افـزا   يزنـدگ  دي ـام نكـه يتوجه بـه ا با  ،مواجهيم 3نمايد) بيكاري مي

بر تغيير در  نداشته، يقابل قبول جياز موعد نتا شيپ يها يبر بازنشستگ يمبتن اشتغال يها استيس
 يمـال  هي ـبن تيتقو يثر و كارآمد براؤم يها از روش يكقوانين فعلي سن بازنشستگي به عنوان ي

و در سـطح جهـاني نيـز محـدود كـردن       4است كيد شدهأهاي داخلي ت در غالب پژوهشصندوق 
هاي اتخاذ شـده توسـط    ترين سياست هاي بازنشستگي پيش از موعد به عنوان يكي از مهم برنامه

  5باشد.  ها در بسياري از كشورها مطرح مي صندوق
ان به عواقب ديگـري چـون فشـار بـر الگوهـاي      افزايش سن بازنشستگي زن ،از سوي مقابل

هـاي   هـا)، افـزايش هزينـه    هاي مراقبتـي مـادربزرگ   مراقبتي فرزندان در خانواده (با حذف كمك
 خدمات عمومي مراقبتي و همچنين ايجاد شكاف ميان سن واقعي و قانوني بازنشسـتگي و نهايتـاً  

  6.افزايش تقاضاي بازنشستگي پيش از موعد منجر خواهد شد
   

                                                            
 ،»اجتماعي تأمين سازمان مالي پايداري بر) تكليف تعيين قانون( موعد از پيش بازنشستگي رتأثي«مريم،  كريمي،.1
  .4، ص 1397، دانشگاه الزهرا (س) يو اقتصاد يدانشكده علوم اجتماع ي،ارشد علوم اقتصاد يكارشناس نامه انيپا
 سيستم به نگرشي با انيرا جتماعيا تامين نقانو در نشستگيزبا منظا سيربر«، دمسعو، دباآ علي جلالي. 2
، پايان نامه كارشناسي ارشد حقوق عمومي ،دانشكده حقوق دانشگاه آزاد تهران »مريكاآ همتحد تيالاا نشستگيزبا

  .136ص، 1394مركز،
، عوامل موثر بر بازنشستگي هاي زود هنگام در سازمان تامين اجتماعي ايران ،عباس خندان، 3.

  .7ص ، 43، شماره 1393،اجتماعي  تأمين
  .104ص پيشين، ،محمدعلي ،رودخاني قلعهيوسفي . 4
  .13پيشين، ص عباس،  خندان،. 5

6. Steinhilber,.Op.Cit,p.8. 
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     گيري نتيجه
سن بازنشسـتگي دو   خصوصكشورهاي مختلف در  رويكردهاي اخير ةدر مقايس ،در مجموع

سازي اين سن در زنان و مردان) اتخاذ شـده كـه    (افزايش سن بازنشستگي و همسان اقدام عمده
ليـه  ي متعدد در لزوم برابرسازي زنـان و مـردان در ك  الملل بينناشي از فشار معاهدات و اسناد  غالباً

نهادهاي مـذكور   ةها در مواجه بگيران در صندوق مستمري ةشقوق از يك سو و حجيم شدن دامن
هاي مالي جدي، از سوي ديگر بوده و منجر به حركت به سمت اصلاحات پارامتريك در  با چالش

دليل اثرگذاري بهتر و موانع اجرايي ه اجتماعي گشته كه تغيير سن بازنشستگي ب تأمينهاي  نظام
تر بيشتر مدنظر قرار گرفته و سـن بازنشسـتگي در بسـياري از كشـورها بـه تبعيـت از اسـناد        كم
 65ي كار، به سـقف سـني   الملل بينهاي پيرامون سالمندي سازمان  نامه ي همچون مقاولهالملل بين

  در مواردي از آن پيشي گرفته است. سال مذكور در اين اسناد نزديك شده و بعضاً
(فاصله ميان سن بازنشستگي زنان و اميد بـه زنـدگي    بگيري ان مستمريدر كشور ما نيز دور

هاي  در درازمدت به ضرر عمده در نظام طولاني كه در ظاهر به نفع شاغلين است، در آنان) نسبتاً
انجامد و ورشكستگي آنان را به دنبال دارد و لزوم تغيير در قوانين اين حوزه را  مياجتماعي  تأمين

     نمايد. آشكار مي
افزايش سـن   راستايها، نشان از لزوم حركت در  با وجود اينكه محاسبات امروزي در صندوق

بازنشستگي زنان در راستاي افزايش كلي سن بازنشستگي و ايجاد اصلاحات در قوانين و مقررات 
هايي كه براي كاهش اين سـن در زنـان (بـه صـورت گسـترش دامنـه        اما تلاش ،اين حوزه دارد
هاي جسمي زنان نسبت بـه   نيامبتني بر ناتو هاي پيش از موعد زنان و غالباً نشستگيمصاديق باز

زنـان بـا   » سن بازنشسـتگي قـانوني  «خورد كه با غفلت از ايجاد فاصله ميان  مردان) به چشم مي
پيامـدهاي منفـي ايـن دوران در ابعـاد متعـدد، از       ةدر آنان، منجر به افزايش گسترد» سن پيري«

گـردد كـه در كنـار     دست دادن پايگاه اجتماعي و حس مفيد بودن و افسردگي مي جمله بحران از
 تـأمين ثير بسزايي در كيفيت زندگي زنان خواهد داشت و بـا اهـداف نظـام    أت كاهش منبع درآمد،

  اجتماعي در حمايت از سالمندان متعارض است.
به حذف آنـان از بـازار    نياز زنان به بازنشستگي در سني زودتر از مردان، منجر ،از سوي ديگر

كار و به طريق اولي به كاهش نرخ مشاركت در اتخاذ مشاغل مديريتي و تخصصي(كه تخصـص  
رسـيدگي بـه امـور     بـراي بازنشستگي زودتر زنان  انجامد. طلبد) مي و تجربه و سن بيشتري را مي
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توجيهي بـيش   هاي خانوادگي و اشتغال زنان) صرفاً (ناشي از نگاه سنتي و عرفي به نقش فرزندان
كه فرزندان در دوران تولد تا سنين قبل از تحصيل، نياز كمـي بيشـتري بـه    ؛ چرارسد به نظر نمي

والدين دارند و زنان شاغل كه در زمان نوزادي و كودكي فرزندان خود، به ايفاي نقـش اجتمـاعي   
عالي يـا اشـتغال   در دوران جواني و تحصيلات  ،اند خود در كنار وظايف مادري و مراقبتي پرداخته

  اند.  پيگيري امور شغلي خود يافته برايبه كار فرزندان، فراغت بيشتري 
پذير و نيازمند كه آنان را به ماندن  نگرش حمايتي از زنان به عنوان قشر آسيب ،در وجه ديگر

زيرا چنين مسـتمري بـه تنهـايي كـافي      ؛قابل نقد است ،كند در خانه و اخذ مستمري تشويق مي
فقيرتر شـدن زنـان و روي آوردن    عدم دريافت مستمري و نهايتاًبه هرگونه اشتغالي نيز نيست و 

مـار  آهم خوردن تعادل بازار كار و ايجـاد   هانجامد كه ب بيش از پيش آنان به اشتغال غيررسمي مي
گذار را بـه سـمت تصـويب قـوانين مكمـل       قانون ،غيرواقعي و افزايش بيكاري را به دنبال داشته

  دهد.  انون منع به كارگيري بازنشستگان سوق ميهمچون ق
اگر بدون توجه به ساختارهاي اجتماعي و الگوهاي بازار كار اقدام به برابرسـازي   ،اين با وجود

صوري نماييم، چه بسا با كاهش نرخ اشتغال زنان و عدم تمايـل كارفرمايـان در اسـتخدام زنـان     
هـاي پـيش از    براي برخورداري از بازنشسـتگي شاهد افزايش تقاضاي شاغلين فعلي  شده،مواجه 

هر اقـدامي در ايـن زمينـه     ،در نتيجه گرديم. ميهاي مطروحه  موعد و رشد نرخ دعاوي و شكايت
هاي جنسيتي موجود در بـازار   بدون توجه به ساختارهاي اجتماعي در جامعه و لحاظ كردن تفاوت

تنها منجـر بـه ايجـاد برابـري نخواهـد       هاي سنتي و عرفي پيرامون اشتغال زنان نه كار و كليشه
  نمايد. تر مي بلكه شكاف جنسيتي موجود را عميق ،گرديد

كـه زنـان   » الگوي كار مردانه«هاي مبتني بر تعريف  با تحول در انديشه بايدمقنن  ،در نهايت
وظـايف دوگانـه را نيـز بـه دوش بكشـند،       زمـان  هـم بـار   ،مشابه مردان كار كرده ،در آن ناچارند

هاي خانوادگي و مراقبتي از فرزندان براي هر  وليتئهاي اشتغال تعاملي و ناظر به تشريك مسالگو
هايي كه معاش خانوار  هاي سنتي در خانواده و با تعديل تقسيم نقش كند ميدو جنس را جايگزين 

داري  هـاي عرفـي در عهـده    شود، به رفع كليشـه  مي تأمينو توسط زن و مرد  زمان همبه صورت 
ي كار الملل بينهمچون بسياري از كشورها و مطابق با اسناد سازمان  نان در امور فرزندان،صرف ز
  بپردازد.
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هاي موجود و  هاي خاص زنان و نابرابري تواند با عنايت به ويژگي گذار مي قانون ،در اين زمينه
ف اجبـاري  هاي حاصـل از حـذ   شده به منظور رفع تبعيض با توجه به عنصر اراده و اختيار در بيمه

و همچنـين بـا    كنـد زن را در احراز شرايط بازنشستگي شـرط   ةشد زنان از بازار كار، رضايت بيمه
توجه به افزايش احتمالي سن بازنشسـتگي در آينـده و برابـري سـن زن و مـردان بـا توجـه بـه         

هاي خاص و مهم در آنان(از جمله نقش مـادري) و در راسـتاي    هاي جسماني زنان و نقش تفاوت
هـاي   هاي كلي حمايت از خانواده، همچون بسياري از كشورها، رويكرد خـود در حمايـت   استسي

مبتني بر تبعيض مثبت براي زنان به عنوان اهرم اجـراي عـدالت را در قالـب اتخـاذ راهكارهـاي      
هـاي   مرخصـي  ةازاي تولد هر فرزنـد يـا محاسـب    تشويقي همچون كاهش سن بازنشستگي زن به

  ي فرزندان در سنوات اشتغال شاغلين زن، منعكس نمايد. مربوط به دوران كودك
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